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IMPRESE

.P_ASB . ASSISTENTE FAMILIARE/BADANTE *novita
! fino a euro 450 - Contributo a favere dei titolari di impresa (comprest i

! soci, purché titolari di piena rappresentanza legale) 1 cui familiari siano
; assistiti da assistenti familiari/badanti con contratto di lavoro (CCNL

coli/badanti livello BS o CS o DS) di almeno 20 ore settimanali,

DPI. DPI SMART *novita

fino a euro 500 - Contributo a favore delle Imprese che acquistano e
mettono a disposizione dei propri lavoratori Dispositivi di Protezione
Individuale intelligenti/SMART.

FPR . FORMAZIONE PRE-ASSUNZIONE *novita

fino a euro 200 - Contributo a favore delle imprese che, nel rispetto della
normativa in materla di sicurezza del lavoro ex art. 37 DLgs 81/2008,
effettuino la formazione obbligatoria anticipatamente rispetto alla data di
assunzione.

VPA . VISITA PRE-ASSUNTIVA *novita

fino a euro 50 - Contributo a favore delle imprese che, nel rispetto della
normativa in materia di sicurezza del lavoro ex art. 37 D.Lgs 81/2008,
effettuino la formazione obbligatoria e fa visita pre-assuntiva
anticipatamente rispetto alla data di assunzione.

AEA , AUTOPRODUZIONE ENERGIA

fino a euro 2,000 {o fino a euro 4.000) - Contributo per le imprese che
hanno realizzato investimenti finalizzati all'autoproduzione di energia (es.
impianti di pannelli solari, fotovoltaico, eolico),

APT . APPRENDISTATO D1 | E LIl LIVELLO

euro 500 - Contributo in caso di assunzione di personale con contratto di
Apprendistato di | o di ili livello,

ASL . ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO - euro 200 - Contributo alle
imprese che ospitano studenti degli istituti tecnici/ professionali e licei,
impegnati nei percorsi di alternanza scuola-lavoro,

ATl . ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

euro 450 - Contributo in caso di assunzione di personale a2 tempo
indeterminato, Euro 1000 - Contributo in caso di assunzione di personale
a tempo indeterminato destinataria/o della tutela di cui agli articoli 1 o 18,
comma 2 della Legge n.68 del 12 marzo 1999 (disabili/invalidi).

CAP . CONFERMA APPRENDISTATO

euro 250 - Contributo a favore delle imprese che attribuiscono al
dipendente apprendista la qualifica di operaio o impiegato nelf'anno 2026
con proseguimento del rapporto di lavoro,

CCH . CONTRIBUTO CARENZA DI MALATTIA

euto 100 - Contributo per ogni evento di malattia, nej casi in cui i singoli
CCNL di categoria prevedano il pagamento a carico dell'azienda, dei giorni
di carenza.

FAA . FORMAZIONE ESTERNA DEGLI APPRENDISTI

euro 200 - Contributo per la frequenza degli apprendisti ai corsi di
formazione esterna organizzata dagli Enti competentt.

NB: Ogni azienda non potra usufruire di pitt di 3 tipologie

di prestazioni nel medesimo anno solare
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FAI , FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

30% de] costo del corso (fino ad un massimo di euro 400), Contributo
in caso di frequenza di titolari, soci, legali rappresentanti, collaboratori e
dipendentf a corsi di formazione ed aggiornamento professionale
inerenti I'attivith svolta dall'impresa iniziati e conclusi nel 2026.

FAN . FREQUENZA ASILI NIDO

fino a euro 500 - Contributo a favore dei titolari/soci delle imprese
che abbiano figli conviventi fino ai 3 anni di et3 frequentanti asili nido.
IFM . IMPRENDITORIA FEMMINILE MATERNITA

euro 1500 - Contributo a favore delle donne titolari d'impresa
{comprese le socie anche se prive della piena rappresentanza legale} in
caso di nascita o adozlone di un figlio nel 2026,

1FO . IMPRENDITORIA FEMMINILE INCREMENTO OCCUPAZIONALE
euro 500 - Contributo a favore delle imprese femminili che nel 2028
assumano un [avoratore dipendente con rapporto a tempo
indeterminato, o a tempo determinato di almeno 12 mesi, che aumenti il
numero dei lavoratari gia in forza presso l'azienda al 3112 dell'anno
precedente,

IFP . PERCORSI 1eFP CON TIROCINIO CURRICULARE

euro 200 - Contributo per le imprese che attivano, nell'ambito dei
percorsi Istruzione e Formazione Professionale ({leFP), tirocini
curriculari.

INT . INNQVAZIONE TECNOLOGICA

fino a euro 2,000 (o fino a euro 4.000) - Contributo per le imprese che
nel 2026 effettuano investimenti di innovazione tecnologica anche
finalizzati ad approcci green oriented, con particolare riferimento a
sviluppare fa capacita di realizzazione di progetti mirati allintroduzione
di nuovi modelii di business 4.0 o a promuovere l'utilizzo di servizi o
soluzioni focalizzati sulle nuove competenze e tecnologie digitali in
attuazione della strategia definita nel Piano Transizione 4.0,

PCN . POLIZZA ASSICURATIVA "CAT-NAT"

euro 100 - Contributo per la stipula o rinnevo di una polizza assicurativa
contro le calamitd naturali a copertura dei danni causati dagli eventi
catastrofali, quali i terremoti, aliuvioni, frane, inondazioni ed esondazioni.
RLS . FORMAZIONE RAPPRESENTANTI LAVORATOR! PER LA
SICUREZZA AZIENDALE

50% del costo del corso fino ad un massimo di euro 260 - Contributo
a favore delle imprese che effettuano la formazione obbligatoria (corso
base ed aggiornamento) dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza aziendale (RLSA) presso Associazioni di Categoria,

SQA . SOSTEGNO ALLA QUALITA AZIENDALE

eura 500 - Contributo in caso di conseguimento di certificazioni
obbligatorie o volontarie di processi, sistemi e prodotti, Contributo
eragato anche per richieste di consulenza inerente il conseguimento
della certificazione SERM! e conseguimento di sustainability
assessment.

TEX . TIROCINIO EXTRACURRICULARE

euro 200 - Contribute per le imprese che attivano tirocini
extracurriculari della durata di almeno 8 mesi,

Scaricare {a modulistica da utilizzare per la presentazione delle domande;
Consultare il manuale operativo delle singole provvidenze recante i requisiti, le procedure e i termini di presentazione;

Conoscere lo sportello ELBA pill vicino a te dove presentare la domanda.

Le domande dovranno essere presentate presso gli sportelli territoriali ELBA delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori CGIL, CISL o UIL.
* le domande di Anzianita Professionale Aziendale potranno essere presentate anche presso gli sportelli delle Organizzazioni Datoriali da parte del dipendenti di

imprese iscritte aile associazioni artigiane firmatarie delf'accordo.

FSBA (Fondo di Solidarieta Bilaterale per 'Artigianato) & la cassa integrazione degli artigiani che, in caso di sospensiane o riduzione
dell'orario di lavoro per crisi aziendali e/o eventi eccezienali, assicura ai lavoratori la tutela del reddito. www.londofsha.it
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LAVORATORI

ACD . CONTRIBUTO PER ATTIVITA' CULTURALI

da euro 50 fino a euro 200 - Contributo a favore dei dipendenti per
spese sostenute, solo per il lavoratore stesso, per attivitd culturali nel
2026.

AFF . CONTRIBUTO AFFITTI - euro 250 - Contributo per i lavoratori
intestatari, cointestatari o appartenenti al nucleo familiare
dellintestatario di un regolare contratto di affitto relativo all'abitazione
principale che abbia subito adeguamenti ISTAT a partire dal 01/01/2026.

ALS . CONTRIBUTO SPESE ACQUISTO LIBRI SCOLASTICI -euro 175 -
Contributo a favore dei dipendenti per 'acquisto dei libri scolastici per
uno o piti figli frequentanti le scuole superiori nellanno scolastico
2026/2027,

APA . ANZIANITA PROFESSIONALE AZIENDALE - euro 150 -
Contributo biennale a favore del lavoratore dipendente che ha maturato
un‘anzianita di servizio di almeno 18 anni presso la stessa impresa.

ASD . CONTRIBUTO PER ATTIVITA' SPORTIVE
fino a euro 250 - Contributo a favore dei dipendenti per spese sostenute
ai fini di attivitd sportive attivate nel 2026,

BDS . BORSE DI STUDIO PER 1 DIPENDENTI - da euro 400 a euro 600
- Contributo a favore dei dipendenti che studiane e lavorano e che nel
2026 hanno conseguito un titele di studio: corsi triennali € 400 / diplomi
di scuola secondaria superiore € 500 / laurea triennale o magistrale €
600,

BDS/D . BORSE DI STUDIO PER | FIGLl DEI DIPENDENTI /
DIPLORMA SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO - fino a euro 500 -
Contributo in caso di figli che abbiano conseguito nel 2026 un titolo di
studio di scuola secondaria di secondo grade o di Istituto Tecnico
Superiore (ITS).

BDS/U . BORSE D! STUDIO PER 1 FIGL] DEI DIPENDENTI /
ISCRIZIONE AL 2° 0 3° ANNO DI UNIVERSITA - euro 400 - Contributo
in caso di iscrizione dei figli, nel 2026, al secondo o terzo annc di
universita per laurea triennale/magistrale.

CDR . CONTRIBUTO DICHIARAZIONE DEI REDDITI - euro 40 -

Contributo a favore dei dipendenti che presentano la dichiarazione del

redditi tramite un CAF riconosciuto e che, nel corso dell’anno 2025,

abbiano ricevuto liquidazioni AIS - assegno integrazione salariale,

gsssendo stati collocati in sospensione dell'attivitd lavorativa tramite
BA.
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CIF . CONTRIBUTO INTEGRAZIONE FSBA - euro 150 o0 euro 300 -
Contributo a favore dei dipendenti che nel, corso dellanno 2026,
Siano stati collocati in sospensione dell'attivita lavorativa tramite
FSBA.

CQA . CONFERMA QUALIFICA APPRENDISTATO - euro 400 -
Contributo a favore degli apprendisti che nel 2026 hanno conseguito
la qualifica di operaio/impiegato.

CTP/D . CONTRIBUTO TRASPORTO PUEBBLICO PER IL
DIPENDENTE fino a euro 100 o euro 200 - Contribute in caso in cui i
dipendenti utilizzino mezzi pubblici: abbonamento annuale fino a €
200 / mensile, non inferiore a sei mesi, fino a € 100.

CTP/F . CONTRIBUTO TRASPORTO PUBBLICO PER I FIGLI DEI
DIPENDENTI - fino euro 100 o euro 200 - Contributo in caso in cui i
figli dei dipendenti (con etd massima 18 anni) utilizzino mezzi pubblici:
abbonamento annuale € 200 / mensile, non infericre a sei mesi, € 100,

MPC . MUTUO PRIMA CASA - euro 500 - Contributo in caso di
stipula di mutuo per facquisto della prima casa nel corso del 2026,

MIV . CONTRIBU'I:O MUTUO TASSO VARIABILE - euro 250 -
Contributo per i lavoratori intestatari o cointestatari di un mutuo a
tasso variabile contratto a partire dal 01/01/2010 per l'acquisto della
prima casa, '

RCE . RIMBORSO PER I CAMPI ESTIVI - fino a eurc 300 -
Contributo in caso in cui i figli del lavoratore partecipine a campi estivi
{comunale, privato, parrocchia, campi sportivi e all'estero, etc)
durante il pericdo di chiusura delle scuole,

RPS . RILASCIO O RINNOVO PERMESSO DI SOGGIORNO O
RICHIESTA DI CITTADINANZA

puro 100 - Contributo a favore dei lavoratori stranieri che nel 2026
hanno richiesto, ottenuto © rinnovato il permesso di soggiorna o la
cittadinanza.

SVYG . SOSTEGNO ALLE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE

euro 1.500 - Contributo a favore delle lavoratrici o lavoratori inseriti in
percorsi certificati dai servizi sociali, centri antiviolenza e case rifugio
oppure in possesso di provvedimenta esecutivo giudiziario che attesti
la condizione di violenza e molestie.

Scaricare la modulistica da utilizzare per la presentazione delle domande;
Consultare il manuale operativo delle singole provvidenze recante i requisit, le procedure e i termini di presentazione;

Conoscere lo sportello ELBA pill vicino a te dove presentare la domanda.

Le domande dovranno essere presentate presso glf sportelli territoriali ELBA delle Organizzazionl Sindacali dei lavorateri CGIL, CISL o UIL.
* le domande di Anzianitd Professionale Aziendale potranno essere presentate anche presso gli sportelli delle Organizzaziani Datcriali da parte dei dipendenti di

imprese iscritte alle associazioni artigiane firmatarie dell'accorda,

FS:il

reddito. www.fondofsba.it
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