VERBALE DI ACCORDO

Addi 5 giugno 2018, presso la sede di ANCE Lecco Sondrio, in via Grandi 9/11, in Lecco

tra

ANCE LECCO SONDRIO, rappresentata dal Presidente Ing. Sergio Piazza, dal Consigliere
delegato per le Relazioni Industriali e Affari Sociali Ing. Giovanni Gerosa, dal direttore dott. Paolo
Cavallier, dal dott. Angelo Invernizzi e dal dott. Enrico Mandelli,

CONFARTIGIANATO IMPRESE LECCO, rappresentata dal Presidente Daniele Riva, dal Direttore
Dott. Vittorio Tonini e dal Responsabile per le Relazioni Sindacali dott. Giovanni Righetto,

la FENEALUIL Alta Lombardia, rappresentata dal suo Segretario generale, sig. Riccardo Cutaia, e
dal componente della Segreteria, sig. lvan Altomare,

la FILCA-CISL di Monza Brianza Lecco, rappresentata dal suo Segretario generale, Sig. Silvio
Baita, e dal sig. Giuseppe Di Geronimo,

la FILLEA-CGIL di Lecco, rappresentata dal suo Segretario generale, Sig.ra Veronica Versace,

considerato

- che l'impiego delle tecnologie informatiche - quali “Edilizia in Chiaro” — e la denuncia di
cantiere costituiscono efficaci strumenti per favorire I'inclusione delle imprese nel sistema
contrattuale e bilaterale edile offrendo la semplificazione degli adempimenti ed una chiara
rappresentazione delle ore effettivamente lavorate nel cantiere;

- che é opportuno valorizzare il ruolo del sistema bilaterale territoriale edile quale strumento
per la promozione della concorrenza leale tra le imprese, della sicurezza del lavoro e dei
diritti contrattuali dei lavoratori, nonché quale interlocutore delle istituzioni sui temi della
legalita su tali temi,

si stipula il seguente Accordo per il rinnovo del Contratto Integrativo Provinciale per la Provincia di
Lecco per tutte le imprese che svolgono le lavorazioni elencate nei CCNL 1 luglio 2014 e 24
gennaio 2014 (rispettivamente industria ed artigianato edile) e per i lavoratori da esse dipendenti
secondo quanto previsto nella premessa dei medesimi contratti.

Osservatorio Provinciale del Settore edile

La Parti si danno atto che la promozione dell’applicazione dei contratti collettivi nazionali del
Settore Edile da parte delle imprese che eseguono opere edili nei cantieri del territorio lecchese,
nonché il monitoraggio di fenomeni elusivi e la dissuasione da comportamenti orientati al dumping
sociale e lesivi della leale concorrenza tra imprese sono scopi precipui di ciascuna organizzazione
e che un’azione concertata e sinergica delle parti sociali, degli Enti Iocall e delle istituzioni € un
fattore determinante dell’efficace raggiungimento di tali scopi.
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Le Parti si impegnano, pertanto, a convocare, entro il 30 settembre 2018, un Osservatorio
Provinciale del settore edile, il cui calendario di lavoro verra determinato dalle medesime parti
sociali.

L'Osservatorio sara lo strumento attraverso il quale le Parti monitoreranno ed analizzeranno,
avvalendosi delle informazioni disponibili presso gli Enti bilaterali, i fenomeni ed i mutamenti che
interessano il settore, in particolare con riguardo ai rapporti di lavoro, alla contrattazione collettiva
applicata, alla strutturazione ed gli assetti delle imprese attive nella Provincia di Lecco.

L'Osservatorio Provinciale potra invitare ai propri lavori enti ed istituzioni del territorio, condividere
con essi gli esiti dei propri approfondimenti, contribuire ai tavoli provinciali (tra i quali quello
previsto dall'accordo promosso dalla prefettura di Lecco) sui temi di interesse, concertare strategie
comuni finalizzate alla promozione della leale concorrenza, del rispetto della normativa in materia
di lavoro e della tutela della sicurezza dei lavoratori, del rilancio del comparto edile nel suo
complesso.

Aumenti territoriali:

Fermi restando criteri e modalita di calcolo e corresponsione in essere — ivi compreso che
lindennita sostitutiva di mensa per gli impiegati a part-time segue i criteri di corresponsione
prevista per gli operai - si definisce quanto segue:

Indennita di concorso spese per pasto
Il valore giornaliero viene incrementato da € 9,50 a € 10,00 (+ 0,50 €) a far data dal 1° giugno
2018

Indennita sostitutiva di mensa
Il valore giornaliero viene incrementato da € 7,30 a € 7,80 (+ 0,50 €) a far data dal 1° giugno 2018
(convenzionalmente 156,00 € mensili x mensilita aggiuntive impiegati)

Indennita di concorso spese per trasporto
Il valore giornaliero viene incrementato da € 2,20 a € 2,40 (+ 0,20 €) a far data dal 1° giugno 2018
(convenzionalmente 48,00 € mensili x mensilita aggiuntive impiegati)

el o\ Con riferimento all'lndennita sostitutiva di mensa, le parti cﬂ(?ilmpegnano a valutare la fattibilita, in
' previsione del prossimo rinnovo del Contratto provinciale*l'adozione di modalita di erogazione

tramite strumenti innovativi quali, a titolo di esempio, i tickets elettronici.

Indennita per i lavoratori che conducono mezzi aziendali adibiti al trasporto dei lavoratori

La formulazione vigente & sostituita da quella che segue:

“Fatti salvi i trattamenti di miglior favore gia in essere presso le singole Imprese, viene istituita una
indennita per i lavoratori che conducono mezzi aziendali adibiti al trasporto dei lavoratori in
trasferta, sotto forma di maggiorazione dell'indennita di trasferta stabilita dal presente Contratto
integrativo provinciale, nelle seguenti misure (...)"
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Vengono, inoltre, aggiunti i seguenti periodi:

“Qualora nella stessa giornata due o piu lavoratori si alternino alla guida del mezzo, l'importo
dell'indennita di cui al comma che precede verra proporzionalmente diviso tra i lavoratori che si
sono alternati alla guida.



L'importo dell'indennita & dimezzato qualora nel corso della giornata si sia svolto il solo viaggio
verso o dal cantiere, in virtu del pernottamento in loco”.

Elemento variabile della retribuzione (EVR)

In attuazione di quanto previsto dagli artt. 12, 46 e 38 del contratto collettivo nazionale
dell'industria edile 1 luglio 2014, e dall’art. 42 del contratto collettivo nazionale dell'artigianato edile
24 gennaio 2014, con il presente accordo si regola la disciplina dellelemento variabile della
retribuzione (EVR) da valere per le imprese operanti nel territorio della Provincia di Lecco che
applicano i CCNL dell'Industria e dell’Artigianato Edile.

L’elemento variabile della retribuzione viene concordato in sede territoriale quale premio variabile
che tiene conto del’andamento congiunturale del settore ed & correlato ai risultati conseguiti in
termini di produttivitad, qualita e competitivita nella Provincia di Lecco ai sensi della normativa
vigente in tema di detassazione e decontribuzione dei premi di produttivita e di risultato, non ha
incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dai CCNL, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

La misura massima erogabile del’EVR per il periodo di vigenza del presente contratto collettivo
provinciale & fissata nel 4% dei minimi del CCNL dell’Edilizia Industriale e dell'Edilizia Artigianale
rispettivamente in vigore alla data del 1 luglio 2014 e del 24 gennaio 2014.

Per la verifica del’andamento congiunturale del settore edile nella Provincia di Lecco, correlato ai

risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e competitivita, al-fine di determinare I'importo
del’EVR a livello territoriale erogabile per la Provincia di Lecco, sono utilizzati i seguenti indicatori
con la corrispondente incidenza ponderale: -

1. numero lavoratori iscritti alla Cassa Edile in Provincia di Lecco: 25%:
2. monte salari denunciato alla Cassa Edile dalle Imprese in Provincia di Lecco: 25%:

3. ore lavorate denunciate alla Cassa Edile dalle Imprese in Provincia di Lecco al netto delle ore di
Cassa integrazione per mancanza di lavoro: 25%:

4. numero imprese iscritte alla Cassa Edile in Provincia di Lecco: 25%:
Nei limiti ed alle condizioni poste dagli eventuali accordi di rinnovo dei CCNL di settore - le Parti si

incontreranno annualmente entro il 20 gennaio di ciascun anno per procedere alla verifica degli
indicatori ed alla conseguente determinazione del’EVR erogabile.

Per il solo anno 2018, essendo gia stata effettuata, contestualmente alla trattativa per il rinnovo del |
presente contratto integrativo la verifica degli indicatori tramite raffronto fra il triennio |

2017/2016/2015 ed il triennio 2016/2015/2014, le Parti si danno atto che nessuna erogazione
del’lEVR & dovuta nel corso dell’anno.

Per le verifiche riguardanti gli anni successivi, ogni triennio preso a base di riferimento per il
suddetto raffronto slittera in avanti di un anno.

Ai fini della determinazione del’EVR, qualora nessuno o solo un parametro risultasse pari positivo,
nessuna erogazione sara dovuta. Qualora invece risultino pari o positivi almeno due parametri,
I'erogazione sara dovuta nella misura della somma delle incidenze ponderali di detti parametri,

fino alla misura del 100% della percentuale (4%) fissata dalla contrattazione collettiva nazionale
per le imprese industriali e per le imprese artigiane, in caso di 4 parametri pari o positivi.

Determinata la percentuale a livello provinciale, al livello aziendale ogni impresa procedera al
calcolo de\seguenti due parametri aziendali:
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- ore denunciate in Cassa edile, secondo le medesime modalita individuate al livello
territoriale;

- volume d'affari IVA, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA
dell'impresa stessa, presentate alla scadenza prevista per legge.

Nel calcolo dellEVR dovra tenersi conto dei suddetti indicatori con riferimento all’azienda
considerata nel suo complesso al di la delle singole unita produttive dislocate a livello territoriale.

Per le imprese con solo impiegati, il parametro a livello aziendale sostitutivo delle ore denunciate in
Cassa edile sara rappresentato dalle ore lavorate, cosi come registrate sul Libro unico del lavoro.

L'impresa confrontera tali parametri dell'ultimo triennio aziendale con il precedente triennio
aziendale di riferimento, secondo le medesime modalita temporali sopra esposte per il calcolo
provinciale.

Qualora i suddetti due parametri risultino entrambi pari o positivi rispetto al triennio precedente,
l'azienda provvedera ad erogare 'EVR nella misura stabilita a livello provinciale, secondo i criteri
sopra esposti.

Qualora entrambi i parametri a livello aziendale risultassero negativi, 'EVR non sara erogato.
Qualora solo uno dei suddetti parametri risulti negativo nel confronto triennale, I'azienda eroghera
'EVR in misura pari al 50% della misura stabilita a livello provinciale.

Nei casi previsti al paragrafo precedente, dovra essere attivata la seguente procedura:

- limpresa rendera un'autodichiarazione sul non raggiungimento di uno o entrambi i
parametri aziendali allAssociazione di categoria di riferimento (ANCE Lecco Sondrio o
Confartigianato Imprese Lecco) e alla Cassa edile competente territorialmente, dandone
comunicazione alle R.S.A. o R.S.U., ove costituite;

- la suddetta Associazione informera con sollecitudine le Organizzazioni sindacali territoriali
e, se richiesto, attivera un confronto con le stesse per la verifica dell'autodichiarazione, da
effettuarsi comunque esclusivamente sulla base della dichiarazione annuale IVA
dell'impresa stessa nonché della documentazione della Cassa edile afferente le ore
denunciate.

Le imprese di nuova costituzione dovranno erogare I'EVR nella misura fissata a livello territoriale.
Ai fini della procedura di cui al comma precedente e fino al raggiungimento del parametro
temporale del triennio, il confronto temporale sara effettuato anno su anno e biennio su biennio.

L'EVR cosi determinato, andra erogato ai lavoratori in quote mensili nel’anno civile successivo
all'ultimo anno del triennio pit recente oggetto della verifica, esclusivamente per tutte le ore
effettivamente lavorate e fino ad un massimo di 173 ore.

Per gli impiegati 'erogazione dellEVR potra avvenire mensilmente, per i periodi di lavoro ordinario
effettivamente prestato, per un massimo di 12 mesi.

Autisti di autocarri — Orario di lavoro

Le parti concordano che, in relazione alle attivita svolte, in quanto espressamente ricompresi nella
tabella approvata con R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657, gli autisti di autocarri con massa
complessiva a pieno carico superiore a 3,5 T, rientrano nell'ambito di applicazione dell’'art. 6 del
CCNL dell'industria edile (“Addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia”).




Ne consegue che per tali lavoratori, espressamente assunti con tale qualifica, adibiti
esclusivamente a tale mansione, l'orario normale contrattuale di lavoro & stabilito in 48 ore
settimanali medie annue.

Le ore di lavoro prestate nei limiti dell’orario settimanale di cui al comma precedente sono retribuite
con i minimi di paga base oraria di cui alla lettera a) della tabella allegato A) al CCNL 1° luglio
2014, fermi restando per tutte tali ore I'obbligo di accantonamento presso la Cassa Edile della
maggiorazione per ferie e gratifica natalizia ex art. 18 del CCNL, nonché la corresponsione della
percentuale di maggiorazione per riposi annui ex art. 5, punto B), del CCNL.

Per le ore di lavoro ordinario effettuate oltre le 40 e fino alle 48 settimanali medie annue, agli autisti
di autocarri & riconosciuta una maggiorazione del 10% sui seguenti elementi della retribuzione:
paga base di fatto, ex indennita di contingenza, indennita territoriale di settore, fermo restando il
computo su tali ore di lavoro ordinario delle percentuali di accantonamento per ferie e gratifica
natalizia alla Cassa edile e della percentuale per riposi annui di cui al punto B) dell'articolo 5 del
CCNL delle imprese industriali.

Resta inteso che la maggiorazione di cui al punto che precede non &, invece, dovuta agli autisti di

autobetoniera, ai quali si applica la disciplina dettata dagli ultimi due commi dell'art. 6 del CCNL
delle imprese industriali.

Istituzione dell’indennita di reperibilita

La reperibilita & un istituto mediante il quale il lavoratore & a disposizione dell'azienda per
sopperire ad esigenze non prevedibili al fine di assicurare il ripristino e la continuita dei servizi di
pubblica utilita e, in ogni caso, quando il servizio di reperibilitad sia espressamente previsto nei
contratti di appalto, pubblici o privati.

Il lavoratore potra essere inserito dall'azienda in turni di reperibilita definiti secondo una
programmazione possibilmente mensile.

Fermo restando le prioritarie esigenze organizzative e produttive - tenendo conto della natura della
prestazione lavorativa richiesta dall'oggetto dell'appalto - e nel rispetto della fungibilita,
polifunzionalitda ed intercambiabilitd delle mansioni, limpresa provvedera ad avvicendare nel
servizio di reperibilita il maggior numero di lavoratori, dando priorita ai dipendenti che ne facciano
richiesta.

L'impresa, predisposti i turni di reperibilita, li comunichera ai lavoratori interessati che ne
restituiranno una copia firmata per accettazione.

Il lavoratore in reperibilita, in caso di chiamata, & tenuto ad attivarsi immediatamente per far fronte
all'intervento richiesto in un tempo congruo - in modo da raggiungere il luogo dell'intervento di
norma entro 1 ora dalla chiamata fatta salva diversa pattuizione aziendale - e dovra informare
l'azienda del prevedibile tempo necessario per giungere sul luogo ove € chiamato ad intervenire.
Fatti salvi i trattamenti di miglior favore gia in essere presso le singole imprese, al lavoratore
inserito in turni di reperibilita le aziende riconosceranno una specifica indennita, per ogni giorno di
reperibilita richiesta, come di seguito specificato:

- reperibilita notturna feriale: euro 7,00 lordi giornalieri; .
- reperibilita sabato e giorni festivi: euro 9,00 lordi giornalieri. ' \W



Chiarimento a verbale

Per reperibilitd notturna feriale si intende la reperibilita richiesta dal termine della giornata
lavorativa, dal lunedi al venerdi inclusi, e fino alla ripresa della giornata lavorativa del giorno
successivo.

E' riconosciuta l'indennita feriale anche per la reperibilita richiesta dal termine della giornata
lavorativa del venerdi e sino alle ore 08,00 del sabato seguente.

Anzianita Professionale Edile

Le parti si danno atto che la misura del contributo APE, definita dall’apposita Commissione
nazionale pud essere derogata esclusivamente secondo le modalita dell’Accordo nazionale del 22
ottobre 2014 — Indicazioni Piano Industriale-Finanziario.

Qualora la misura del contributo APE stabilita dalla Commissione nazionale variasse rispetto a
quella vigente per le imprese iscritte Cassa edile con posizione sul territorio di Lecco, le parti si
impegnano a attuare tempestivamente quanto definito in sede di Commissione nazionale.

Le parti stipulanti si impegnano a sostenere 'armonizzazione della contribuzione APE applicata in
Cassa edile tra i territori di Como e Lecco, nell'ottica dell’avvicinamento all’aliquota definita dalla
succitata Commissione.

Prestazioni ed Assistenze Cassa Edile

Le Parti si impegnano - unitamente alle Parti Sociali della Provincia di Como, in data successiva
alla sottoscrizione anche del loro Contratto Integrativo Provinciale - ad effettuare una complessiva
rivisitazione delle prestazioni e delle assistenze della Cassa Edile di Como e Lecco, in relazione
allandamento della massa salariale denunciata in Cassa Edile.

Nellambito di tale rivisitazione, le Parti potranno determinare lo schema secondo il quale la Cassa
edile di Como e Lecco sostiene i costi per la fornitura degli indumenti ai lavoratori, adottando
alternativamente e/o per diverse categorie di lavoratori le seguenti modalita:

- acquisto degli indumenti da parte della Cassa edile impiegando le risorse del Fondo
Indumenti, relativa fatturazione da parte dei fornitori alla Cassa edile;

- formulazione degli ordini in nome e per conto delle imprese iscritte da parte della Cassa
edile, fatturazione degli acquisti alle imprese iscritte, rimborso dellimponibile esposto nelle
fatture da parte della Cassa edile, dietro presentazione delle fatture quietanzate, attingendo
alle risorse del Fondo Indumenti.

| requisiti per il diritto alla fornitura, le dettagliate modalita della medesima, la quantita e tipologia
degli indumenti forniti sono definiti dal Regolamento della Cassa edile e dalle deliberazioni in
materia assunte dagli organi della Cassa edile.

Razionalizzazione immobili Enti bilaterali edili Lecco g \Q\

Le Parti si impegnano a promuovere nellambito degli organi di gestione della Cassa edile di
Como-Lecco e di ESPE, la stipula di un accordo per il trasferimento degli uffici della Cassa edile di
Como-Lecco attualmente situati in via Parini, 33, in Lecco, all'internd dei locali di ESPE.




Validita e durata

Il presente contratto collettivo di lavoro per Lecco e Provincia, integrativo dei CCNL 1 luglio 2014 e
24 gennaio 2014, entra in vigore il 1° giugno 2018, ed avra validita almeno sino al 31 maggio
2020.

Resta inteso che le Organizzazioni sindacali dei Lavoratori potranno presentare la piattaforma per
il rinnovo del presente accordo da tre mesi prima la scadenza sopra indicata.
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Letto, confermato e sottoscritto.

Dichiarazione a verbale

In sede di sottoscrizione le Organizzazioni sindacali FENEALUIL Alta Lombardia, FILCA-CISL
Monza Brianza Lecco e FILLEA CGIL Lecco, preso atto del confronto in corso tra le parti sociali
nazionali, ritengono opportuno attivare e promuovere il percorso che porti all'istituzione del
“contratto di cantiere” e dell’anagrafe dei lavoratori autonomi che operano nei cantieri presso la
Cassa edile di Como e Lecco

Letto, firmato e sottoscritto
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