VERBALE DI ACCORDO

Addi 10 giugno 2013, presso la sede di ANCE Lecco

tra

ANCE LECCO, rappresentata dal Presidente Ing. Sergio Piazza, dal Consigliere delegato per le Relazioni
Industriali e Affari Sociali Ing. Giovanni Gerosa, dal direttore dott. Paclo Cavallier, dal dott. Angelo Invemizzi e
dal Dott. Enrico Mandelli,

CONFARTIGIANATO IMPRESE LECCO, rappresentata dal Presidente Daniele Riva, dal Geom. Arnaldo
Redaelli, dal Direttore Dott. Vittorio Tonini e dal Responsabile per le Relazioni Sindacali dott. Giovanni Righetto,

la FeNEAL-UIL di Lecco, rappresentata dal suo Segretario Sig. Carmelo Orlando,
la FILCA-CISL di Monza Brianza/Lecco, rappresentata dal suo Segretario, Sig. Amando Busnell;;

la FILLEA-CGIL di Lecco, rappresentata dal suo Segretario sig. Giuseppe Cantatore, dai Sigg.ri Giancarlo
Lupinu e da Mauro Crimeilla, '

per la delegazione trattante i sigg. Felice Armillotta, Massimiliano Bertoni, Francesco Cavallo, Mario Ceravolo,
Eugenio Marco Gusmeroli;

si stipula il seguente Accordo per il rinnovo del Contratto Integrativo Provinciale per la Provincia di Lecco per
tutte le imprese che svolgono le iavorazioni elencate nei CCNL 19 aprile 2010 e 16 dicembre 2010
(rispettivamente industria ed artigianato edile) e per i lavoratori da esse dipendenti secondo quanto previsto
nella premessa del medesimo contratti. .

Aumenti territoriali:

Fermi restando criteri e modalita di calcolo e corresponsione in essere — con la precisazione che lindennita -
sostitutiva di mensa per gli impiegati a part-time segue i criteri di corresponsione prevista per gli operai - , si
definisce quanto segue:

Indennita di concorso spese per pasto .
Il valore giomaliero viene incrementato da € 9,00 a € 9:50 (+ 0,50 €) a far data dal 1° giugno 2013

Indennita sostitutiva di mensa :
il valore giornaliero viene incrementato da € 6,80 a € 7,30 (+ 0,50 €) a far data dal 1° giugno 2013 :
{convenzionalmente 146,00 € mensili x mensilita aggiuntive impiegati) :

Indennitd di concorso spese per trasporto _ '
Il valore giomalierc viene incrementato da € 2,00 a € 2,20 (+ 0,20 €) a far data dal 1° giugno 2013
{convenzionalmente 44,00 € mensili x mensilita aggiuntive impiegati) '

Indennita per i lavoratori comandati alla quida di mezzi aziendali adibiti al trasporto dei lavoratori

Fatti salvi i trattamenti di miglior favore gia in essere presso le singole Imprese, viene istituita una indennita per
gli autisti dei mezzi aziendali adibiti al trasporto dei lavoratori in trasferta, sotto forma di maggiorazione
dellindennita di trasferta stabilita dal presente Contratto integrativo provinciale, nelle seguenti misure:

- 3% (tot. maggiorazione trasferta 13%) nella fascia da oltre 8 a 15 Km; !'
- 4% (tot. maggiorazione trasferta 16%) nella fascia da oltre 15 a 25 Km; CU‘/L
- 5% (tot. maggiorazione trasferta 20%) nella fascia da oltre 25 a 45 Km; fﬁ
- 6% (tot. maggiorazione trasferta 26%) nella fascia oltre 45 Km.
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Elemento variabile della retribuzione {(E.V.R.) '

In attuazione di quanto previsto dagli artt. 12, 46 e 38 del contratto collettivo nazionale dellindustria edile 19
aprile 2010, e dall’art. 42 del contratto collettivo nazionale dell'artigianato edile 16 dicembre 2010, con il
presente accordo si regola la disciplina dell’'elemento variabile della retribuzione (EVR) da valere per le imprese
operanti ne! territorio della Provincia di Lecco che applicano i CCNL dell'Industria e dell’Artigianato Edile.

L'elemento variabile della retribuzione viene concordato in sede territoriale Quale premio variabile che tiene
conto dell'andamento congiunturale del settore ed & correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita,
qualitd e competitivita nella Provincia di Lecco ai sensi della normativa vigente in tema di detassazione (DPCM
22 gennaio 2013) e decontribuzione dei premi di produttivita e di risultato, non ha incidenza sui singoli istituti
retributivi previsti dai CCNL, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. ‘

La misura massima erogabile del'EVR per il periodo di vigenza del presente contratto collettivo provinciale &
fissata nel 6% dei minimi in vigore alla data del 1° gennaio 2010. -

Per la verifica del'andamento congiunturale del settore edile nella Provincia di Lecco, correlato aj risultati
conseguiti in termini di produttivita, qualitd e competitivita, al fine di determinare Fimporto del’EVR a livello
territoriale erogabile per la Provincia di Lecco, sono utilizzati i seguenti indicatori con la corrispondente incidenza
ponderale:

numero lavoratori iscritti alla Cassa Edile in Provincia di Lecco: 20%;

monte salari denunciato alla Cassa Edile dalle Imprese in Provincia di Lecco: 20%;

ore lavorate denunciate alla Cassa Edile dalle Imprese in Provincia di Lecco: 14%:

valore aggiunto del settore delle costruzioni individuato a livello provinciale dall'lSTAT: 26%;

5. numero imprese iscritte alla Cassa Edile in Provincia di Lecco: 20%;

il

In caso di ultrattivita del presente Contratto - e nei limiti ed alle condizioni poste dagli eventuali accordi di rinnovo
dei CCNL di settore - le Parti si incontreranno annualmente entro il 20 gennaio di ciascun anno per procedere
alla verifica degli indicatori ed alla conseguente determinazione dellEVR erogabile entre il tettc massimo del
6%.

Per determinare la misura del’EVR erogabile nel 2013, e negli eventuali anni successivi, il triennio di riferimento
per ogni singolo parametro & I'ultimo per il quale si dispongono i dati completi al momento della verifica.

Per F'anno 2013 la verifica sard fatta sul raffronto tra il triennio 2012/2011/2010 rispetto al triennio
2011/2010/2008 per quanto riguarda i parametri 1, 2, 3 e 5, mentre relativamente al paramento 4 (valore
aggiunto ISTAT) il raffronto sara effettdato tra il triennio 2008/2007/2006 rispetto al triennio 2007/2006/2005.

Per le verifiche riguardanti gli eventuali anni successivi, ogni triennio preso a base di riferimento per il suddetto
raffronto slittera in avanti di un anno, se si disporra dei dati relativi..

Al fini della determinazione del'EVR, qualora tutti i parametri territoriali risultino pari o positivi, 'EVR viene
riconosciuto nella misura del 100 % del tetto massimo del 6% sopra fissato.

Qualora non tutti i parametri territoriali risultassero pari 0 posit'ivi. 'EVR viene riconosciuto nella misura
percentuale - da applicarsi sul tetto massimo del 6% - derivante dalla somma delle singole incidenze ponderali
dei parametri pari o positivi.

L'EVR cos! determinato a livello territoriale, andra erogato mensilmente ai lavoratori - in quote orarie per gli
operai e giornaliere per gli impiegati - esclusivamente per tutte le ore o per le giomate effettivamente lavorate e
per le ore o giornate perse per infortunio o malattia, .

seguenti parametri aziendali;
— ore denunciate alla Cassa Edile;
- volume d'affari IVA, cosi come rilevabile dalle dichiarazioni annuali IVA;
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Determinato il valore del'EVR da erogarsi a livello provinciale, ogni impresa potra procedere alla verifica de;ﬁ?



Per le imprese con soli impiegati, in luogo del parametro delle ore denunciate in cassa edile, vengono
considerate le ore lavorate, cosl come registrate sul libro unico del lavoro.

L'impresa confrontera i parametri aziendali sopra indicati dell'ultimo triennio con il precedente triennio aziendale
di riferimento (per il 2013 triennio 2012/2011/2010 rispetto al triennio 2011/2010/2009), secondo le medesime
modalita temporali previste in sede di verifica provinciale.

Qualora i suddetti parametri risultino entrambi pari o positivi nel confronto iriennale di cui sopra, l'azienda
provvedera ad erogare 'EVR nella misura stabilita a livello provinciale.

Qualora dal medesimo confronic un parametro aziendale risuiti negativo, 'azienda potra erogare 'EVR in misura
del 50% del’EVR fissato a livello provinciale; qualora entrambi i parametri aziendali risultino negativi, 'lmpresa
potra non erogare 'EVR. .

L'impresa che, al verificarsi delle condizioni di cui ai paragrafi precedenti, intenda avvalersi della possibilita di
applicare 'EVR in misura ridotta o di non applicarlo, dovra attivare le seguente procedura: inviare una
autodichiarazione, redatta secondo il modello allegato al presente accordo, alla propria Associazione di
riferimento (ANCE LECCQ o a CONFARTIGIANATO IMPRESE LECCO, o, in mancanza, alla Cassa Edile di
Lecco) e alle RSA e RSU, ove costituite, attestante il non raggiungimento di uno od entrambi i parametri.

ANCE LECCO, CONFARTIGIANATO IMPRESE LECCO, ovvero la Cassa Edile di Lecco ricevuta
I'autodichiarazione, provvederanno ad inoltrare con sollecitudine I'autocertificazione ricevuta alle Crganizzazioni
Sindacali Termitoriali FENEAL, FILCA e FILLEA di Lecco e se da quest’ultime richiesto entro 30 giomi dal
ricevimento della comunicazione, verra attivato un confronto con le stesse per la verifica dell'autodichiarazione,
da effettuarsi esclusivamente sulla base della dichiarazione annuale VA dellimpresa stessa nonché della
documentazione delia Cassa Edile afferente le ore denunciate {ovvero dalle risultanze del libro unico del lavoro
in caso di soli impiegati): alla verifica, se richiesto dallimpresa, potra partecipare I'Associazione datoriale o il
consulente di riferimento. .

L'omesso adempimento degli anzidetti obblighi di comunicazione o il rifiuto di attivare il confronto con le
Organizzazioni Sindacali richiedenti, comporta F'obbligo di erogare 'EVR nella misura fissata a livello territoriale.

Le imprese di nuova costituzione dovranno erogare 'EVR nella misura fissata a livello territoriale. Ai fini della
procedura di verifica dei parametri aziendali sopra descritta, il confronto temporale sara effettuato anno su anno
€ biennio su biennio, sino al raggiungimento del triennio. : :

RLST

Entro il 30 giugno 2013 le parti formalizzeranno I'atto costitutive di una Associazione tra .Ié. stesse, finalizzata alla
presa in carico degli R.L.S.T., sulla base della Bozza di Statuto siglata nel corso dellincontro del 30/05/2013.

~ Entro il 30 giugno 2013 le parti si impegnano a rivisitare ed a rivedere il regolamento R.L.S.T. del 17 febbraio
2008 e s.m.i., per aggiornarlo e coordinarlo con le disposizioni del D. Lgs. N. 81/2008, nonché della costituenda
nuova Associazione che prendera in carico i R.L.S.T.

Entro il termine di 8 mesi dalla sottoscrizione del presente Accordo, le Parti individueranno gli interventi volti al
riequilibrio della gestione RLST. ' :

Assistenze Cassa Edile

Le Parti si impegnano - unitamente alle Parti Sociali della Provincia di Como, in data successiva alla
sottoscrizione anche del loro Contratto Integrativo Provinciale - ad effettuare una complessiva rivisitazione delle
assistenze della Cassa Edile di Como e Lecco, in relazione all’andamento della massa salariale denunciata in
cassa Edile. g

Carenza Malattia

Le parti si impegnano a valutare una maodifica dell'attuale disciplina della “carenza malattia”, alla luce degli
eventuali orientamenti jn merito, contenuti nei prossimi CCNL di settore (industria e artigianato).
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Indennita di vacanza contrattuale - Una tantum

A tutti i lavoratori gia in forza al 1° maggio 2013 e con rapporto ancora in essere al 1° giugno 2013,
indipendentemente da qualifica e livello, verra corrisposto un importo “una tantum” non frazionabile di Euro
35,00 lordi per i lavoratori a tempo pieno, da ridursi proporzionalmente in caso di part-time, da erogarsi con le
retribuzioni relative al mese di giugno 2013, a copertura del periodo di vacanza contrattuale per il corrente anno,
e non avra aicun riflesso o incidenza sugli istituti contrattuali, ivi incluso il T.F.R.

Validita e durata

Il presente contratto collettivo di lavoro per Lecco e Provincia, integrativo dei CCNL 19 aprile 2010 e 16
dicembre 2010, entra in vigore il 1° giugno 2013, ed avra validita almeno sino a tutto il 31 dicembre 2013,

Letto, confermato e sottoscritto.
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su carta intéstata dell'impresa

Spett.le

ANCE LECCO

Via Achille Grandi 9/11
23900 LECCO (LC)

oppure
Spett.le
CONFARTIGIANATO IMPRESE LECCO
Via Galileo Galilei, 1
23900 LECCO (LC)

E p.c.
Spett.le
Cassa Edile di Como e Lecco

Via Parini, 33
23900 LECCO (VA)

Oggetto: Contratto Integrativo Provinciale 10 giugno 2013 per le imprese edili ed affini della Provincia di Lecco -
Autodichiarazione di non raggiungimento del parametro aziendale.

La scrivente impresa, in ottemperanza a quanto disposto in merito dal Contratto Integrativo Provinciale per Ia
Provincia di Lecco sottoscritto in data 10 giugno 2013, dichiara di non aver raggiunto, per l'anno .......... sl
seguente parametro (barrare la/e voce/i interessata/e):

- ore denunciate alla cassa Edile

- volume d'affari IVA, come rilevabile dalla dichiarazione annuali IVA.

A comprova di quanto dichiarato, si allega copla della documentazione relativa all'anno di riferimento.

Conseguentemente, per 'anrio ............ l'impresa (barrare la voce interessata):
- eroghera I'EVR in misura ridotta, pari al 50% dellEVR definito al livello territoriale
oppure
- non eroghera 'E.V.R.

i.a presente autodichiarazione & effettuata ai sensi e per gli effetl di quanto previsto dalle disposizioni
contrattuali in oggetto.

Distinti saluti.
Luogo e data

Timbro e firma del legale rappresentante
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