VERBALE DI ACGORDO

Addi 21 luglio 2022, prasso la sede di ANCE Lacco Sondrio, in Via Grandi 9/11, In Lecco
tra

ANCE LECCO SONDRIO, rappresentala dal Presidente Ing. Sergle Piazza, dal Consigliere
dalegato per le Relazlonl Industrlali & Affarl Soclali Ing, Giovanni Gerosa, dal diratlore doli. Paolo
Gavalller, dal doli. Angelo Invernizzl e dal doll. Enrico Mandalli,

CONFARTIGIANATQ IMPRESE LECCO, rappresenlaia dal .
Presidente di calegoria Davide Carlo Riva, dal Diretlore Dott. \dltorio Tonlni e dal Responsabile per
le Relazioni Sindacali dott, Giovannl Righalte, :

la FENEALUIL Alta Lombardia, rappresentata dal suo Segretario generale, sig. Riccardo Culaia, e
dal compaonenta della Segrataria, sig. lvan Allamare,

la FILCA-CISL di Monza Brianza Lecco, rappresenlata dal suo Segretario generals, Sig. Roberlo
Scolli, e dal componzante della Segretera, sig. Roberla Turr,

la FILLEA-CGIL di Lecco, rappresentata dal suo Segretario generale, Sla.ra Veronlca Versace,
premesso

~ cha ANCE Lecco Sondrio, Coniartlalanate imprese Lecco, FENEALUIL Alta Lombardia, FILCA
CISL Monza Brianza Leecco e FILLEA CGIL Lecco sono le partl sociali che rappresznlana
imprese e lavoratorl dell'edliizla del terrilorio lecchese e cul & demandala la definlzlone, a livello
provinciale, del contralle collstlivo territoriale di setlore;

- che lutiavia le relazion! sindacali non si sviluppano solo nella cantratlazionz collelliva, ma benst
nellambito dl un'atlivitd pllt ampla e su una pluralita di sl temi connassi al-sellore ed al
tarritorio, nanché atiraverso gll Istitutl della bllateralitd lerriloriale: k= Cassa Edlle di Mutualita ed
Assistenza di Como-Lacco, I'ESPE (Entz Unice Formazions e Slourszze di Lecca),
‘Assaclazlane RLST di Lecco;

- che tali Entl bilaterali hanho come scopo principalz quello di garantire alle imprese edili ed affin
una sarie di prestazionl, servizi ed assistenze a beneficia dslle imprese e del lavaratont del
sellore Iscrilll agll stessl;

- che da ullimo, in data |9 aprile 2021, tra le parll sopra indicate & 'stale sotlaserilto un verbale di
aacorda avente ad oggelto la complessiva rdvisitazione delle assistenze. sociali prestate dalla
Cassa Edile di Como e Lecco, che siallega in estratlo al presente (Allegalo *A"),

si stipula Il sequente Accordo per il rinnova del Conlratlo Integrativo Provinciale per la Provincla di
Lececo per lutle e imprese che svolgone le lavarazioni elencale nei C.cnl. 03 marzo 2022 e 04
maggio 2022, tispellivamente dellindustria e dellacligianate edile, & par | lavaratari da esse
dipendenqtl, secondo quanta previsto nella premassa del madesimi contratii.

AUMENT!I TERRITORIALI

CONCORSQO SPESE PASTO

- adecorrere dal 1° luglio 2022 il valare giornaliero viens incrementato da Euro 10,00 a Euro
10,20;

- adecorrere dal 1° otlobre 2022 il valore giornaliere viene incrementato da Euro 10,20 a Euro
10,50,




INDERNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

- adecoriere dal 1% luglio 2022 1l valore giornaliero viene incremenialo da Etiro 7,80 & Euto
8,00 (convenzionalmente Euro 160,00 mensili X mensililé aggiunlive impiegatl);

- adecorrere dal 1° otlobre 2022 il valare giornzliero viene incremenlato da Euro B,00 a Euro
B,30 (convenzionelmente Euro 166,00 mensili x mensilitd aggivnlive impiegali);

L'indennitd soslitutiva di mensa spetls anche per le glornale di lavore svolte nellz modalitz del
lavoro agile (“smart working”).

BUORNI PASTO ELETTRONICI

- OPRERAM

Falte salve le migliori condizioni in uso presso le sziende, in allemnallva allindennits sostitutiva di
mensa, ed alle medesime condizioni, |l dators di lavaro potrd erogare buoni pasto elelironlai
glomalieri del valere hominale di Eure 8,00 clascuno, a decorrare dal 1° luglio 2022, ineretnentale
ad Euro 8,30 a decorrere dal 1° oliobre 2022,

Fermo restando che al buoni paslo sl applicano i criteri & le modalita di erogazione in allo per
lindennitd sostiluliva &l mensa, si conferma che | buonl pasto verranno corrsposll con esclusione
del compulo delle guote di accanlonamento prasso la Cassa Edlle, in quanto hella determinazione
dei valorl su Indicati sl & gla lenuto conto dell'incidenza dl ferie, festivita e gralilicz natallzia.

I buoni paslo sono computatt esclusivamenle al finl del calcolo del {raltamento di fine rapporio e
dellindennita sostitutiva di preavviso in quanto, nella determinazione della lore misura, & gia slato
{enulo conto delle maggiorazioni per ferie, feslivita, pennessi e gralifisa natalizla di cui sll'arl, 15 del
C.c.n.l, 03 marzo 2022 {induslriz edlle) ed ar. 21 del C.c.n.l. 04 maggio 2022 (arliglanato edile).

| buani pasto non spettano agli operal che st avvalgono del servizio di mensa altualo in una delle
forme previste dal presenle conltratto integrativo provinciale, salve il caso degll operal impossibililali
ad usufruire del servizio medesimo in dipendenza dell'organizzazione del cantiere, delle mansioni
svolte e delle loro particolari condizioni di salule debitamente comprovate, e non sono aliresi dovull
all'operaio al quale vengano rimbarsate a pié di lisla le spese di vilto.

L'erogazione del buoni pasto, con l'indicazione del relalivo valore nominale, dovrd essere riporiala
ogni mese nel LUL del singoli lavoratori. -

- IvPIEGAT

Falle salve le migliori condizionl in uso presse le azlende, in allemativa allindénnila sostitutiva di
mensa, ed alle medesims condizioni, & decorrere dal 1° luplio 2022 1l datore di lavoro potra erogare
buoni pasto elettronicl giornalieri del valore nominale di Euro 8,00 dlascuno (convehzionalmente
Euro 160,00 mensill per le mensllitd aggiuntive), incrementalo ad Eure 8,30 a degotrere dal 1*
otlobre 2022 (convenzionalmente Euro 166,00 mensili per fe mensilita aggluntive).

Difformemente da quanle previslo per gli operai, i buonl pasto vengono compulali al fini degli Islitulj
conlrattuali di cul all'Accordo Interconfederale 20 aprile 1956 (trallamenlo di fine rapporto, indennita
soslitutiva dl preavviso, ferle, festivitd e 13ma mensliitd), nonché ai finl del pramlo annuo di cul
all'art. 64 e del premlo di fedella di cul all'arl, 65 clel C.c.n.l. 03 marzo 2022 e del C.c.n.l. 04 magglo
2022, rispeltivamente per le imprese dell'industria edile e del'artigianato edile.

L'erogazione del buoni pasto, can l'indicazione del relativo valore nominale, dovra essele riporiata
ogni mese nel LUL dei singoll lavoratori.
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Le imprese che si avwarranne dalla facollé di erogara i buoni paste elstironici dovranno comunicare
tale opzione alle RSAIRSU, ove prasenti, ovvero alle OO.SS. di categoria firmatarie del presente
coniralta, par il tramite di ANGE LECCO SONDRIO o di CONFARTIGIANATC IMPRESE LECCOQ,
wtilizzancto il modello allzgato (Allegato "8*).

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIQWNE (EVR)
-~ DETERMINAZIONE EVR A LIVELLO PROVINCIALE

In atluazione i quanla previsto dagll arll, 12, 46 e 38 del conlzatio colletlivo nazionale dellindustria
adile 03 marzo 2022, e dall'art. 42 del coniraile collettive nzzionale dell'artigianato adile 04 maggio
2022, con it presente accordo si regola la disciplina dell'slemanto varlablle della relribuzione (EVR)
da valere par le imprese operanti nel terrilorio della Fravingia di Lecco che applicane | CC.oc.na.ll.
dell'lnduslria » dell'Arliglanate Edile.

L'elemento varlablle dalla retribuziona (EVR) viene concordato in seda terrlariale (contrattazions
collatliva di secondo livello), tenendo conto dell'andamante conglunturale del sattore, e rappresanla
il pramio di dsultato di ammoniare variabils legata ad incrementi in termini di produllivita, redditivita,
qualitd, efiiclenza ed innovazione del setlore edile della Frovincia di Lecce, conformemente alle
previsioni dell'arl. 1, commi 182 & s9. dslla Legge n. 208/20°15 - cosl come modificata dall'arl. 1,
comma 180, dalla Legge n. 232/2016 -, e dal D.M. 256 marzo 2018, a iini dell'applicazione del
regims fiscale agevolato (applicazione di un'imposta sostilutiva) previsto e disciplinato dagli stessi.

Tale elemente non ha incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dai CCNL, ivi compreso il
trattamento cli fine rapparto e — par gli oparai — & contribuzioni e gli acczantonamenti in Cassa Edile.

La misura massima etogablle del'EVR per il psriode di vigenza del presents contratie calleltive
provinciale é fissata nel 4% del minimi del C.c.nl dell'Edilizia Industrale e dell'Edilizia Artigianale
rispetiivamente in vigore alla data del 01 luglio 2014 e del 04 maggio 2022.

Rer la verliioa dall'andamento congiunturalz del setlore edile nella Provincia di Lecco, correlato ai
risultati consegulll In terminl di produtiivitd, qualila e competitivita, al fine di determinare limparto
dell'BYR a livallo termitariale erogabile per la Provincia di Lecco, sono utilizzati 1 seguenti indicatori
con la carrispendente Incldenza ponderale:

1. numera lavaratord Iscritll alla Cassa Edile in Provincia di Leccat 25%;
2. monte salari denunciato alla Cassa Edile dalle Imprese in Provingie di Lacco: 25%;

3. ore lavorate denunciale alla Cassa Edile dalie Impress in Provincia di Lecco al netto delle are di
Cassa integrazione per mancanza di lavora: 25%;

4. numero Imprese Iscilte alle Cassa Edilz In Provincia di Lacco: 25%,

Al fidl dalla detarminaziane dzl'EVR, qualora nessunc o solo un parametra dsullasse pard o
poslilva, nessuna erogazione sara dovuta.

Qualora invece risulline pari o posilivi almeno due paramstri, I'erogazione sara dovuta nella misura
della somma delle Incidenze ponderali di delli parametri, fino alla misura del 100% della
percentuale (4%) fissala dalla contraliazione colletliva nazionale per le imprese industriali e per le
imprese arligiane, in caso di 4 parametri pari o posilivi.

A tal fina, le Pari si inconireranne annualmente entro il 20 gennaio di ciascun anno par proceders
alla veriiica degli indicaleri ed, in caso di esito positive, alla conseguznte deferminazione dellEVR
erogabile, nenché def crileri e delle modalita di corresponsione.
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Fer la valulazione dell'sndamenlo dai parameld individuali & livello provinsiale par I'anno di
compalenza 2022, 2 veriiica degli Indicsloli dovrd essere eifettuala entro il 20 gennalo 2023 tremifte
rafironio fre il triennio 2022/2021/2020 ed il triennio 2021/2020/2018, epplicando | crileti & le regole
di cul al presenle articolo,

Per le verifiche relalive all'anno seguente, il triennio preso a hase di rilerimento per il suddetto
raffronto slitterd in avanti di un 2nno.

In caso di esila positivo, 'EVR andra erogalo ai laveralori in quote mensili nel corso dell'anno clvile
successivo all'ultimo anno del triennlo pilt recante oggetlo della verifica, negli impoti definitl In sede
di verifica e con le seguenti modalila:

- agli operai ed agli apprendisti operai 'EVR andra erogato mensilmeﬁie, su base oraria, per le
sole ore di lavoro ordinario effettivamente lavorale, enlro il limlle di 173 ore mensll;

- =gl impiegall ed =gli 2pprendisti implagati il valore del'EVR verrd erogsto, su base mensilz, in
misura piena nel casa di intera, mensilita effellivamente lavorats, menlre, in caso di mensilita
non Interamenle lavorala, verra erogato in quole giornaliere, per l& sole giornale di lavoro
ordinario effetlivamente prestate, anche parziclmenle: a lal fine il valore giomaliero si otlienz
applicando convenzionalmente al valore mensile Il divisore giornaliero 20.

Per | rapporli a tempo parziale tali valori andranno riparametrali proporzionalmente rispetlo al
{empo pieno;

- agli apprendisli che passeranno in qualifica nel corso dell'anno, 'EVR verra corrisposto nella
misura prevista per gli operal ed Impiegali 2 decarrere ‘dal 1° giomo del mese successivo a
quello del passagglo In qualifica.

Qualara e parll non sl inconlrassero entro Il termine i cul sopra, la Casse Edlle prosederd ud
efielluare la varlfica del paramelri sulla base di orlierl di cul al presente arlicalo, ed & comumicaine
l'esilo alle parti soclali per | successivi ademplmenti.

In caso dl verifica positiva da parte della Cassa Edile, quzlora alla stessa non facesse seguito aleun
accordo sindacale, le imprese dovranno erogare I'EVR con le stesse modalitd ¢ templstiche
previste dal presente articolo,

~  DETERMINAZIONE EVR A LIVELLO AZIENDALE

Definila la percentuale a livello provinciale, al livella 2ziendale ogni impresa procedar? al caisolo dei
sepuenti due paramelri aziendall;

- ore lavorale denunciate In Cassa edile, secondo le medesime modalitd individuate al livello
terrilorlale;

- volume d'afiari VA, cosl come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni ahnuali VA
dellimpresa slessa, presentste alla scadenza previsla per legge.

Nel calcolo dellEVR dovia tenersi conlo dsi suddetti indicatori con riferimento al'azienda
cansiderata nel suo complesso al di la delle singole unita produtiive dislocate 2 [ivello territoriale,

Per le imprese con solo impiegati, 11 parametro 2 livello aziendale sostitutivo delle ore denunciale In
Cassa edile sara rappresentalo dalle ore lavorale, cosi come regislrate sul'Llbro unleo del lavaro.,

Limpresa conironler2 lali parameli dellullimo triennio aziendale con 1l precedenle triennio
azlendale di rifeimento, .secondo le medesime modalita temporall sopra esposte per il calsolo
provinciale,




Qualora i suddalli due paramelr risulline entrambl paii o pesilivi fispeito al Irignnfe pracedente,
lazienda prevvedera ad erogare I'EVR nelle misura siablliia 2 livella provinclale, secande | erilerl
sopra esposii. ] :

Qualora entrambi [ pararnelr 2 livello aziendale risullassero negativi, 'EVR non sara eragalo.

Qualora solo uno dai suddeill paramelri risulii negalive nel conironlo iriennale, 'azienda eroghera
I'EVR in misura pari al 50% della misura stabilitz a livello provinciale.

Nai casi previstl al paragraia pregsdents, dovrd essere atlivata la seguznle procadura;

- lmpresa rendera un'autedichiarazione sul nen raggiungimento di uno o enirambi | parametri
aziendali all'Asseclazione di caiegoria di riferimenta (ANGE Lecca Sondrio o Copfartigianato
Imprese Leego) g alla Cassa edile compalenls terrloralmenle, dandona comunicazions alle
R.8.A. a RS.U,, ove costiluite ulilizzando il modzllo allegato {Allsgate *C*);

- la suddeila Associazione informera con sollecitudine le Qrganizzazioni sindacali tetritoriali e, se
richiesto, attivera un confronto con le stesse per la verifica dell'aulodichierazione, da effelluarsi
comungue esclusivamente sulla base della dichiarazione annuale IVA dellimpresa slessa
nonché della documantazione della Cassa edile afferante le are denunclate.

Le imprese di nuova costliluzione dovrannoe erogare I'EVR nella misura [issata a livello terriloriale.

Al finl della procadura di cui al comme precadentis e fino al raggiungimenlo del parametro tarnporale
dlel triennio, i confranto temporale sara efiellualo anno su anno e biennio su biennio.

PREMIO "UNA TANTUM"

Con le compatenze affsrenil il mese di luglic 2022, a fulll i [avoratori di qualsias] categoria & livelle,
inclusi gli apprendistl e con |a sola esclusione del lirocinanti, in forza nel mase di luglio 2022, varta
eragalo, & tlolo di “Premio una fantum’, un imporle lordo Inirazionabile di Euro 30,00, da
tiparametrare proporzionalmente all'ocario di lavore a tempo pieno per | par-lime.

Per i lavoratori con conirailo di lavare intermillente, a tempo delerminale o indsterminalo, ed i
lavorateri che nel mese di luglio 2022 risuliine in aspettaliva nan relribuita, il premio andra erogato
sallanlo a condizione che nel mess di luglic 2022 abbiano svolto I'atlivita lavorativa per almeno la
mela pilt una delle are lavorablli nel mase, ovvero 85 ore per i rapporti full lime (da riparametrare
proparzionalmanle per [ parl-time).

Tale premio, da includere lra l= compelenze correnti, non ha incidenza sui singoli islituti relributivi
legali e conirattuali, indiretli e differiti, compreso. il trattamenlo di iine rapporlo 2 — par gli aparal—le
contribuzioni e gli accantonamenti in Cassa Edile.

ALIQUOTE CASSA EDILE
Le paii si danno reclprocamente atio che gll accordi di rinnovo def 03 marzo 2022 e 04 maggio

2022, dei CC.ce.nn.l. rispetlivamenle per l'industria e per I'arligianate edile, hanno previsto:

- lislituzione del *Fondo FNAPE" e la determinazione dell'aliquota di finanziamento {conliibuto
APE) a carico delle aziende nzlla misura del 4,09%, a decorrere dal 1° altobre 2022;

- lstiluzione, presso ogni singola Cassa Edile, del “Fando lerdtoriale per la qualiiicazione del
sellore — Formazione e Incremento delle competenze professionall dei lzvoratori®, alimentato !
da un conlributo a carlco dei dalori di lavoro nella misura dello 0,20%, 2 decarrere dal 1° i
oltobre 2022, « Z AN
/
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A far data dal 1° oilobie 2022 le misurs delle aligiole di contribuzione allz cassa Edile di Gomo G
Lecco verranno pertanto consegusniemente ed aulomaticamenle adeguate alle previsioni degli
accordi di rinnove dei CONL sopra richiamati.,

TESTO COORDINATO CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINGIALE, ACCORDI SICUREZZA E
ASSISTENZE GASSA EDILE

Cansideralo che l'ullimo teslo a slampa, riportanle la disclplina inlegrale del coniratto Integrativo
provinciale, & aggiomala zl'accordo di rinnovo del 24 luglio 2006, e che nel fraltsmpo i sone
succeduli | innovi del 10 glugno 2013, del 6 giugno 2018 e quello adierno, le parli si impagnano 2
definire enltro Il 31 luglio 2022 un testo coardinate del tentrallo integralivo provinclale In Vigore,
comprensivo anche delle previsioni del presenle accordo, nonché degli accordi provinciali vigenti In
maleria di sicurezza e di quelli relativi alle assistenze erogale dalla Gassa Edliz di Gomo & Leceo, i
quali tulli coslituiranno parte inlegrante del Goniratto Inlegrativa Provinclale per le Imprese edili ed
sffinl della Provincia di Lecco dei settori industriale ed arllgiana.

VALIDITA E DURATA

Il presente contralto collettivo di lavaro per Lecco e Provincia, inlegrativo del CC.cc.nn.ll. 03 marzo
2022 e 04 maggio 2022 richiamali in Premessa, enlra in vigore if 17 luglio 2022, ed avra validil2 sino
2l 30 giughbd 2023.

Letto, confermalo e Sdtloscritlo.
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