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■Torna a calare l'occu-
pazione  a  dicembre  anche  a  
causa delle restrizioni per fron-
teggiare il  rischio  di  contagio 
da  Covid  19  mentre  cresce  il  
tasso  di  disoccupazione:  nel  
mese - secondo gli ultimi dati 
Istat - gli occupati sono dimi-
nuiti di 101 mila unità su no-
vembre e di 444 mila su dicem-
bre 2019 con un calo significa-
tivo soprattutto per i rapporti 
di lavoro a termine e per i lavo-
ratori autonomi mentre gli oc-

cupati stabili crescono. Questo 
andamento  è  stato  possibile  
grazie  al  largo  utilizzo  della  
cassa integrazione con causale 
Covid e al blocco dei licenzia-
menti e proprio sulla proroga 
di  queste  misure  insistono  i  
sindacati,  preoccupati  per  la  
crisi  sociale  che  si  potrebbe  
avere in primavera con la fine 
di queste misure. La Cgil parla 
di rischio di «bomba sociale», 
ma  tutte  le  sigle  esprimono  
preoccupazione sulla situazio-
ne  del  mercato  del  lavoro  in  
un'economia ancora fortemen-
te  rallentata  dalle  limitazioni  
imposte dal Governo per pre-
venire il contagio e chiedono la 
proroga del blocco dei licenzia-
menti.

Gli occupati a dicembre so-
no 22.839.000 (-1,9%). Il tasso 
di occupazione tra i  15 e i  64 
anni si attesta al 58% con un 
calo di 0,2 punti su novembre e 
di 0,9 punti su dicembre 2019. 
Il tasso di disoccupazione a di-
cembre sale al 9% (+0,2 punti 
su novembre, -0,6 punti su ba-
se tendenziale).  I  disoccupati  
sono  2.257.000,  222  mila  in  
meno  rispetto  a  dicembre  
2019, ma il dato sconta la forte 
crescita  degli  inattivi.  Molte  
persone infatti hanno smesso 
di cercare attivamente lavoro 
convinte di non trovarlo e so-
no uscite dal mercato. Gli inat-
tivi  tra  i  15  e  i  64  anni  sono  
13.579.000 (482 mila in più ri-
spetto  a  dicembre  2019  e  42  
mila in più su novembre). Ma il 
dato  è  rilevante  soprattutto  

nella fascia under 50. Tra i 25 e 
i 49 anni sono inattivi oltre 4,4 
milioni  di  persone  nel  com-
plesso, 258 mila in più rispetto 
a dicembre 2019. Per i giovani 
il tasso di disoccupazione sale 
al 29,7% (+0,3 punti).

La  pandemia  ha  colpito  in  
particolare il lavoro a termine, 
non protetto dal blocco dei li-
cenziamenti  avendo  comun-
que una scadenza,  e  il  lavoro 
indipendente, concentrato nei 
servizi che sono il settore che 
ha sofferto di più per le nuove 
limitazioni e il mancato afflus-
so di turisti. A dicembre gli oc-
cupati indipendenti sono dimi-
nuiti di 79 mila unità rispetto a 
novembre (quindi quasi i quat-
tro quinti dei 101 mila occupati 
in meno complessivi) mentre 
hanno perso 209 mila unità su 
dicembre 2019. Per il lavoro di-
pendente a termine si sono re-
gistrati  393  mila  occupati  in  
meno mentre i dipendenti per-
manenti  sono  cresciuti  con  
158 mila persone al  lavoro in 
più rispetto a dicembre 2019. 
Il calo dell'occupazione ha pe-
nalizzato soprattutto le donne 
e i giovani, per lo più concen-
trati  nei  settori  più  colpiti  e  
con i contratti più precari. Su 
101 mila posti persi in un mese, 
99  mila  hanno  riguardato  le  
donne, e su 444 mila occupati 
in meno in un anno 312 mila 
erano donne, quindi circa tre 
su quattro. I giovani tra i 15 e i 
24 anni hanno perso il 13,4% 
degli occupati mentre gli over 
50 sono cresciuti del 2,3%.

■ La pandemia 
ha colpito infatti
in particolare 
il lavoro a termine e
quello indipendente

■ In crescita 
gli occupati stabili, 
grazie al blocco 
degli esuberi
a causa del covid

ROMA

■La lotteria degli scontri-
ni è finalmente iniziata, 3,1 mi-
lioni di cittadini hanno scaricato 
dal web i codici per poter parte-
cipare,  ma  ancora  molti  nego-
zianti  non  sono  pronti.  Dopo  
quattro anni di rinvii, da questa 
settimana si può ottenere un bi-
glietto virtuale per ogni euro di 
spesa pagato senza contanti con 
premi per clienti, fino a 5 milio-
ni di euro, e vincite anche per i 
negozianti. Dal mercato rionale 

alle caffetterie del centro, molte 
attività però non sono prepara-
te, una su tre secondo le stime 
Confesercenti.  L'aggiornamen-
to del registratore di cassa è uno 
dei problemi segnalati dalle as-
sociazioni  del  commercio:  non  
c'è  stato  tempo  di  adeguare  le  
casse, operazione che ha un co-
sto medio di 300 euro. Si tratta 
di soldi che tanti negozianti, in 
piena pandemia, non hanno.

«Adesso  proprio  non  me  lo  
posso  permettere»,  confida  un  

fornaio. La presidente della Fe-
derazione  dettaglianti  dell'ali-
mentazione Fida Confcommer-
cio,  Donatella  Prampolini,  dice
che  nel  primo  giorno  è  andata
meno peggio del previsto e non 
c'è stata la ressa che ci si aspetta-
va o problematiche tecniche di 
rilievo. Ma il presidente vicario 
della  Federazione  dei  pubblici
esercizi Fipe, Aldo Cursano, se-
gnala persone che, «prima anco-
ra di ordinare un caffè, chiedono 
se possono partecipare o meno 
alla lotteria e in caso di risposta 
negativa, cambiano locale».  «Si
sarebbe potuto evitare se i com-
mercianti  si  fossero  adeguati
per tempo», replica l'Unione na-
zionale consumatori. 

NEW YORK

■L'argento vola ai massi-
mi da otto anni spinto dall'eser-
cito degli investitori di Reddit. 
Il  metallo  prezioso  balza  del  
13% a oltre i 30 dollari e prose-
guendo nella volata iniziata la 
scorsa settimana, che era rima-
sta però offuscata dalla corsa di 
GameStop. Dopo il +400% rea-
lizzato nelle passate cinque se-
dute, proprio i titoli della socie-
tà texana di videogiochi inver-
tono  rotta  e  perdono  il  29%:  
molti investitori retail si  sono 
riversati sui titoli ma senza riu-

scire a ottenere il successo dei 
giorni scorsi. «Lo short squeeze 
dura fino a quando c'è un'am-
pia posizione corta sul merca-
to. Una volta che questa non c'è 
più, la situazione cambia com-
pletamente», affermano alcuni 
analisti,  osservando  come  lo  
short  interest  in  GameStop  è  
sceso al  39% delle azioni flot-

tanti contro il 114% di gennaio. 
La recente  volata  di  Game-

Stop ha costretto Robinhood a 
raccogliere  complessivamente  
3,4 miliardi di dollari per poter 
rispondere alle crescenti richie-
ste di collaterali delle autorità 
di borsa. E questo, secondo al-
cuni  osservatori,  ha  spinto  la  
piattaforma a fare i conti con la 
realtà, ovvero con lo scontro fra 
la sua ambizione di democratiz-
zare la finanza e un settore alta-
mente  regolamentato  come  
l'industria  finanziaria  e  Wall  
Street. Intanto vola l'argento, il 
cui  valore  schizza  ai  massimi  
dal 2013. Così come per la socie-
tà di videogiochi texana, anche 
per il metallo la volata affonda 
le  radici  nel  forum  di  Wall-
StreetBets  di  Reddit,  che  ha  
preso  di  mira  iShares  Silver  
Trust. Uno dei partecipanti del 
forum aveva messo in evidenza 
come  l'acquisto  di  titoli  
dell'ETF avrebbe  causato uno 
short  squeeze  sul  mercato,  
spingendo  al  rialzo  l'argento.  
Secondo  gli  analisti,  comun-
que,  gli  investitori  individuali  
difficilmente  riusciranno  ad  
avere un impatto significativo 
sui prezzi dell'argento.

L’affondo di Reddit
Dopo i videogiochi
è la volta dell’argento
La Borsa

Un rally per il metallo prezioso,

che schizza ai massimi da 8 anni

La piattaforma social colpisce

ancora dopo il caso GameStop

TORINO

■Parte in salita il nuovo 
anno  per  il  mercato  italiano  
dell'auto. Pesano ancora la pan-
demia  e  il  clima  di  incertezza,  
dovuto anche alla crisi di gover-
no. A gennaio sono state imma-
tricolate 134 mila auto, il 14% in 
meno  dello  stesso  mese  del  
2020.  Una  flessione  -  spiega  il  
Centro  Studi  Promotor  -  che,  
senza i  due giorni lavorativi  in 
meno, sarebbe stata più conte-
nuta, pari al 4,97%, a fronte di 
veri e propri crolli registrati dai 
principali  mercati  europei.  Un  

risultato  importante  ottenuto  
grazie  agli  incentivi.  L'Unrae,  
l'associazione  delle  case  estere  
in Italia, prevede per il  2021 la 
vendita di 1,5 milioni di auto, ci-
fra ancora molto lontana dai li-
velli 2019 (-19%). Stellantis, che 
a gennaio ha mosso i primi passi 
dopo la fusione di Fca e Psa, ha 
una quota pari al 39,2% del mer-

cato  italiano  (l'anno  scorso  le
due  case avevano  complessiva-
mente il 43,1%). 

Le immatricolazioni sono sta-
te il 21,7% in meno dello stesso 
mese  del  2019  quando  ancora
Stellantis  non  c'era:  per  Fca
-23,2%, per Psa -19,6%. Fra le al-
tre case crescono del 18% Toyo-
ta, e Suzuki (+21%). Registrano 
segni positivi i brand del lusso: 
Mercedes cresce del 12,1%, l'Au-
di del 3,4% e Bmw dell'1,8%. Tut-
te  le  associazioni  della  filiera
chiedono un rifinanziamento de-
gli incentivi.  «Per continuare a
sostenere il mercato dell'auto e, 
con il mercato dell'auto, l'econo-
mia - osservano dal Centro Studi 
Promotor  -  è  necessario  che  il
Governo provveda a integrare in 
maniera sollecita e adeguata lo 
stanziamento per incentivi  alle 
auto con alimentazione tradizio-
nale (benzina, gasolio, gpl e me-
tano) con emissioni di CO2 non 
superiori a 135 gr/km». «Se non 
fosse stato per il contributo dei 
primi acquisti attivati dai nuovi 
incentivi, operativi dal 18 genna-
io, il risultato finale sarebbe sta-
to pesantissimo, un vero e pro-
prio crollo» dice Adolfo De Stefa-
ni Cosentino, di Federauto.

I dati. A dicembre crollo di 101 mila unità, quasi tutte donne

Autonomi giù, inattivi in aumento. I sindacati avvertono:

«Rischio bomba sociale, ancora stop ai licenziamenti»

Scontrini, la lotteria c’è
Ma sono pronti in pochi

Auto pronte per l’immatricolazione

Lavoro allarme rosso
-444 mila in un anno
Disoccupati su al 9%

■ Del numero 
totale di posizioni 
perse in un anno
circa 3 su 4 sono
al femminile

Uno store GameStop in Virginia ANSA

Il covid pesa ancora
Il mercato dell’auto
parte in salita, -14%
Le immatricolazioni

Stellantis ha una quota del 40%

Tutte le associazioni di filiera

chiedono il rifinanziamento

degli incentivi per il settore
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«Crisi durissima
Lecco si salverà
con le competenze»
La pandemia. Mirco Scaccabarozzi, segretario Cisl:

«Il territorio è già uscito bene dal disastro del 2009

Può farcela ancora formando meglio i lavoratori»

stat mostrano come in Italia da 
tempo si manifesti una delle più
basse percentuali di quindicen-
ni con competenze considerate 
indispensabili per costruire 
percorsi solidi di vita e lavoro. 
Bassa è anche l’incidenza di lau-
reati (27,6% nella fascia 30-34 
rispetto all’obiettivo europeo di 
salire oltre il 40%). Istruzione 
debole e competenze labili za-
vorrano l’occupazione giovani-
le». 

Il divario

In questo senso, sempre più in 
futuro il fattore discriminante 
«sarà lo skill mismatch, ovvero il
divario fra le competenze pos-
sedute e quelle richieste dal tes-
suto economico-produttivo. 
Purtroppo il nostro Paese non 
possiede ancora un autentico si-
stema duale che consenta dopo i
sedici anni una sorta di duplici-
tà di status, studente e lavorato-
re a un tempo. Va comunque 
rammentato e sottolineato il 
fatto che il territorio ha cercato 
di ovviare alle smagliature del 
mercato del lavoro, promuo-
vendo occupabilità con l’azione 
efficace di Network Occupazio-
ne». 

Scaccabarozzi, però avverte:
«un incremento delle compe-
tenze deve coniugarsi alla valo-
rizzazione del capitale umano. 
Una politica aziendale di ridu-
zione di costo a discapito della 
produzione di valore non è ac-
cettabile».

Le considerazioni del segretario 

generale della Cisl Mbl sono basate 

in particolare sui dati relativi 

all’occupazione. «La programma-

zione delle assunzioni delle impre-

se del Lecchese negli ultimi due 

trimestri 2020 veleggiava tra le 

3.600 e le 3.800 unità, in netto 

ribasso rispetto alle previsioni 

precedenti la pandemia – ha evi-

denziato Scaccabarozzi -. Il raf-

fronto tra le previsioni del IV 

trimestre del 2019 e quelle del IV 

trimestre 2020 segna un – 25%. Allo 

stesso modo, in diminuzione sono 

le aziende che prevedevano nuove 

assunzioni, con la percentuale 

ridotta a distanza di un anno, nel 

novembre 2020, di un - 24,5 % 

nell’ambito dei servizi e di un – 

21,1% nel settore industriale».

Il tasto dolente è legato anche alle 

caratteristiche più strutturali del 

mercato del lavoro lecchese, in cui, 

secondo le imprese, quattro figure 

su dieci risultano difficili da reperi-

re in relazione alle competenze 

necessarie, mentre un’assunzione 

su quattro riguarda profili under 

30 e solo una su cinque è destinata 

a donne. 

Quanto ai titoli d’accesso al merca-

to del lavoro, un terzo delle impre-

se orientava le proprie richieste a 

personale diplomato, mentre circa 

il 17% offriva opportunità a candi-

dati laureati. «I dati prospettati per 

il gennaio 2021 ci parlano di un 

numero di entrate previste nel 

mercato del lavoro di Lecco pari a 

2.200 unità, con un 55% del totale 

con contratto da dipendente. Solo 

il 26% dei contratti nel Lecchese 

sarà a tempo indeterminato. A 

farla da padrone il settore dell’in-

dustria con il 57% di assorbimento. 

Il 27% dei profili in entrata riguar-

derà dirigenti, specialisti e tecnici, 

quota di tre punti inferiore a quella 

nazionale». 

In difficoltà è soprattutto l’occupa-

zione femminile, con le donne che 

continuano ad essere «penalizzate 

soprattutto dalla difficile concilia-

zione dei tempi di vita e di lavoro. È 

questa difficoltà che contribuisce a 

mantenere la quota di occupazione 

femminile (meno del 50%) al di 

sotto delle medie europee».C. DOZ.

Una postazione di lavoro. Nel 2020, venti volte più cassa integrazione dell’anno precedente 

I profili

Sarà l’industria ad assumere
Tecnici, specialisti, dirigenti

nello sviluppo della cultura digi-
tale. 

Inoltre in occasione dell’Er-
cole Olivario 2021, grazie alla 
collaborazione con i principali 
attori della filiera agricola, ver-
ranno organizzati degli incontri 
formativi dal mese di marzo, ri-
volti a tutte le aziende aderenti 
al concorso. 

Altra importante novità ri-
volta agli oli finalisti, sarà la pos-
sibilità di entrare a far parte del 
programma promozionale al-
l’estero che il Comitato di coor-
dinamento sta progettando in-
sieme ad Agenzia ICE. 

Nel recente passato, diversi
oli lecchesi hanno ottenuto rico-
noscimenti di prestigio, tra i 
quali le tre foglie del Gambero 
Rosso. C. Doz.

rio/, che consentirà di inviare la 
domanda in tempo reale .

Diverse le novità di questa
edizione. Due sono le menzioni 
di merito aggiunte questo anno 
tra i riconoscimenti che saranno
assegnati: la Menzione di meri-
to Impresa Donna, che sarà as-
segnata a tutte le imprese fem-
minili che abbiano superato il 
punteggio 75/100; e la Menzio-
ne di merito Impresa Digital 
Communication, volta a valo-
rizzare le imprese che investono

braio le iscrizioni per partecipa-
re all’iniziativa organizzata dal-
l’Unione Italiana delle Camere 
di Commercio, con la Camera di
Commercio di Perugia, il Mini-
stero delle Politiche Agricole e 
quello dello Sviluppo Economi-
co. 

Per partecipare al premio - ri-
servato agli oli ottenuti esclusi-
vamente da olive italiane – è 
possibile iscriversi attraverso la 
piattaforma https://
www.planbweb.it/ercoleoliva-

Il concorso
Gli olivicoltori lariani

già vincitori in passato

Le iscrizioni online

entro il 4 febbraio

È rivolta anche ai pro-
duttori del nostro territorio la 
call per partecipare alla dician-
novesima edizione del concorso
“Ercole Olivario”, dedicato alle 
eccellenze olearie italiane. 

Restano aperte fino al 4 feb-

Eccellenze olearie italiane
Un premio a misura di lago

La raccolta delle olive a Bellano ARCHIVIO LA PROVINCIA

LECCO

CHRISTIAN DOZIO

Per rilanciare l’econo-
mia lecchese, in questo momen-
to di assoluta eccezionalità ed 
emergenza, è necessario partire
dalle competenze e dall’innova-
zione, su cui si potrà far leva per
uscire dalle secche della crisi. 

Il segretario generale della
Cisl Monza Brianza Lecco, Mir-
co Scaccabarozzi, ne è convinto 
e ricorda che il tessu-
to produttivo e dei 
servizi del nostro 
territorio, «aveva sa-
puto dare buona 
prova della propria 
resilienza nei diffici-
li anni seguiti alla 
crisi del 2008».

Cig, venti volte di più

I riflessi più pesanti 
si rischiano inevita-
bilmente sul piano 
occupazionale considerato il 
fatto che nonostante le misure 
messe in campo dal Governo in 
termini di ammortizzatori so-
ciali («Basti pensare alle ore di 
Cig complessivamente autoriz-
zate, il cui rapporto tra i soli pri-
mi nove mesi del 2020 e l’intero
2019 è di venti a uno») e blocco 
dei licenziamenti fino a fine 
marzo, «già uno sguardo alle 
previsioni occupazionali del se-
condo semestre 2020 faceva in-
sorgere fondati timori». 

 Ma una reazione è fonda-
mentale, e in questo senso la 

«parola chiave sarà innovazio-
ne, declinata nelle diverse strut-
ture organizzative aziendali con
un personale per cui la forma-
zione permanente, quindi la 
crescita delle competenze, non 
potrà certamente figurare quale
gentile concessione dell’azien-
da, ma sarà volano di competiti-
vità per la stessa. Si imporrà 
inoltre una rivisitazione di pro-
dotti e servizi, la riconfigurazio-

ne dei link per le
forniture e una re-
visione radicale
delle strategie di
marketing».

Il virus, è la con-
siderazione del se-
gretario della Cisl,
ha accelerato con
violenza le tenden-
ze al cambiamento
già in essere da
qualche anno, ma
non solo.

«La crescita esponenziale del
lavoro digitale a distanza ha ri-
definito luoghi e tempi delle at-
tività umane. Si è letteralmente 
imposta l’interdipendenza fra 
contesto ambientale, lavoro e 
salute. Mai come negli ultimi 
mesi si è palesata l’urgenza di in-
tegrare fra loro politiche del la-
voro, dinamiche sanitarie e mu-
tamenti del contesto socioeco-
nomico». 

Nel contempo, le caratteristi-
che assunte «dal mercato del la-
voro locale chiamano in causa i 
percorsi formativi. I dati Euro-

Mirco Scaccabarozzi 
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L’impresa sostenibile
in 25 domande
Tre minuti per un test

LECCO

MARIA GRAZIA GISPI

Tre minuti per 25
domande, è il questionario di
autovalutazione che Camera
di Commercio Como-Lecco
suggerisce alle imprese di
tutti i settori merceologici,
preferibilmente con meno di
50 dipendenti. Si vuole inda-
gare tutto quanto già si sta fa-
cendo, magari in modo non
formalizzato, poco comuni-
cato e disomogeneo, nell’am-
bito della sostenibilità e re-
sponsabilità sociale e am-
bientale. 

Un sommerso da far emer-
gere, inteso in modo positivo,
per mettere a fuoco il posizio-
namento delle imprese e da
valorizzare magari in termini
di marketing e di sinergie tra
diversi settori. 

L’iniziativa si iscrive all’in-
terno del più ampio progetto
Smart, Strategie sostenibili e
modelli di aziende responsa-
bili nel territorio transfron-
taliero, promosso dalla Ca-
mera di Commercio di Como-
Lecco, Supsi, Scuola univer-
sitaria professionale della
Svizzera italiana, Confindu-

Economia. La Camera di Commercio di Como e Lecco
ha predisposto un questionario per l’autovalutazione
Poi un corso di strategia sulla responsabilità sociale

stria Como, Università Boc-
coni e SQS e finanziato dal
Programma di cooperazione
Interreg V-A Italia-Svizzera.

Il macro obiettivo del pro-
getto è diffondere la cono-
scenza e la condivisione delle
buone pratiche per stimolare
le imprese a scegliere strate-
gie sostenibili come fattore di
sviluppo e competitività, si
traduce ora in una mappatu-
ra di tutte quelle buone prati-
che diffuse nelle aziende,
qualificanti per le loro attivi-
tà e misconosciute dal siste-
ma. 

Inoltre dall’analisi dei dati
raccolti sarà possibile dedur-
re gli interventi necessari e
orientare le future azioni in
tema di sostenibilità e di re-
sponsabilità sociale per lo
sviluppo dell’area lariana.

Ma la proposta del questio-
nario è soprattutto un invito
all’auto valutazione. Lo scopo
è aggregare un network di re-
altà produttive coinvolte sul
tema, a loro si propone la se-
rie di laboratori on line di
Progetto Smart. Il percorso è
una formazione, gratuita per
le imprese, in sei lezione con

docenti anche della Scuola
superiore Sant’Anna e della
Supsi per favorire percorsi di
sostenibilità e guidare l’ado-
zione di strategie di respon-
sabilità sociale di impresa. A
queste si aggiungono i servizi
di Camera di Commercio di
formazione e consulenza su
misura per le aziende che
hanno esigenze specifiche su
problemi diversi, chi affronta
il tema del riutilizzo dei rifiu-
ti e di economia circolare, chi
si occupa di export, il venta-
glio è ampio. Il test di autova-
lutazione è disponibile sul si-
to comolecco.camcom.it e sul
sito del progetto Smart. La
raccolta dei dati non avrà ter-
mini di scadenza e le imprese
avranno la possibilità di ag-
giornare i propri dati, in base
all’evoluzione delle nuove
iniziative intraprese nel tem-
po. In questo modo il monito-
raggio del valore reale delle
aziende comasche sarà co-
stante e sarà possibile stima-
re nel tempo il loro impatto
sul territorio e quindi affina-
re strumenti e strategie per
orientare le future politiche
di sviluppo economico.

Marco Galimberti, presidente della Camera di commercio

La sede lecchese dell’ente interprovinciale ARCHIVIO

2016 come Trade marketing &
direct sales per assumere
quattro anni più tardi il nuovo
incarico. 

«Da oltre 30 anni Compex è
un compagno di allenamento
per numerosi atleti, di diverse
discipline e tipologie di prati-
canti – commenta Marco Ra-
vasio, fresco di nomina –. Il
2020 è stato sicuramente un
anno particolare sotto vari
punti di vista ma, nonostante
la situazione, siamo stati capa-
ci di reinventarci e rispondere
alle nuove richieste da parte

Lecco

Il manager ha 35 anni

ed è entrato nel 2016

nell’azienda specializzata

in elettrostimolazione

C’è un lecchese alla
guida del marketing di Com-
pex, il marchio di origine sviz-
zera che ha sviluppato in oltre
trent’anni esperienza nei set-
tori della rieducazione, del
trattamento del dolore e del-
l’allenamento sportivo attra-
verso l’elettrostimolazione. 

Il nuovo anno è iniziato, per
il brand internazionale e in
particolare per la divisione ita-
liana, non soltanto con il lan-
cio di nuovi prodotti ma anche
con un rinnovamento sul fron-
te dell’organizzazione interna
che interessa direttamente
anche il nostro territorio. 

A partire dallo scorso mese
di gennaio, infatti, l’organi-
gramma aziendale della filiale
italiana ha visto alcuni cam-
biamenti nell’area commer-
ciale in particolare con l’asse-
gnazione della carica di Sales
& marketing manager a Marco
Ravasio. Classe 1986, il lecche-
se entra in Compex Italia nel

Marco Ravasio

dei nostri utenti».
Stessa azienda, dunque, ma

responsabilità sempre mag-
giori per Marco Ravasio, che
guarda con ottimismo alle sfi-
de del prossimo futuro: «Per il
2021 abbiamo grandi progetti
e siamo certi che riusciremo a
raggiungere tutti gli obiettivi
che ci siamo posti».

Marchio del gruppo Djo
Global, leader nella produzio-
ne di ausili e strumentazioni
ortopediche di qualità con una
vasta gamma di prodotti per la
rieducazione, il trattamento
del dolore e la fisioterapia,
Compex opera in particolare
nel campo dell’elettrostimola-
zione, la tecnologia che si è im-
posta negli ultimi vent’anni
come alleata per professioni-
sti della salute e sportivi. Oggi
è una tecnica di allenamento
ampiamente diffusa, utilizza-
ta per la preparazione fisica, il
recupero muscolare, la pre-
venzione delle lesioni, la rie-
ducazione o il trattamento dei
dolori. Sostenuti da studi cli-
nici che ne provano l’efficacia,
gli stimolatori Compex appar-
tengono alla categoria dei di-
spositivi medici. 

Nel corso dell’ultimo anno,
complice la pandemia che ha
imposto lunghi periodi tra le
mura di casa anche agli sporti-
vi più incalliti, il settore ha co-
nosciuto un ulteriore svilup-
po, con una crescita significa-
tiva registrata a partire dalla
scorsa primavera, sia in rela-
zione al commercio online che
attraverso la rete di vendita
dei negozi fisici.

Il lecchese Ravasio
guiderà le vendite
di Compex Italia

Osnago. Una festa, per salutarsi da amici dopo
aver condiviso 45 giorni difficili, tra freddo e
paura, tensioni e il sollievo finale. Domenica,
dinanzi alla Voss di Osnago, in scena non è
andato un nuovo momento di protesta, ma un
brindisi (con tanto di grigliata) che ha chiuso
la durissima esperienza del presidio contro il
licenziamento di 70 dipendenti, annunciato
dalla proprietà che però, poi, ha deciso di con-
cordare con i sindacati una strada diversa.
Dunque, i circa 55 lavoratori (gli altri hanno

trovato percorsi professionali alternativi nel
frattempo) avranno accesso agli ammortizzato-
ri e poi, eventualmente, alla Naspi, potendo
dunque contare su un’entrata per i prossimi 3
o 4 anni, sufficienti a riorganizzarsi. 
Mille e 80 ore dopo l’esordio del picchetto,
quindi, dipendenti e sindacalisti hanno sman-
tellato il presidio, un’esperienza che comunque
ha segnato ciascuno di loro quanto meno per
l’affetto e la solidarietà ricevuti dall’intera co-
munità. C. Doz.

Presidio finito: una festa alla Voss

Lecco

La seconda rilevazione

tra gli imprenditori

(marzo-maggio)

è in corso in questi giorni

Ha preso il via in que-
sti giorni la seconda rilevazione
statistica del Progetto Excel-
sior, relativo alle previsioni di 
assunzione riferite al trimestre
marzo/maggio 2021.

L’indagine è finalizzata an-
che a monitorare alcuni impatti
della crisi e le necessità per la 
ripresa a livello occupazionale e
produttivo, oltre a proporre gli 
approfondimenti previsti per le
elaborazioni annuali, così da 
mettere a disposizione dei deci-
sori politici nazionali e regiona-
li dati ed indicazioni utili ad 
orientare al meglio le politiche 
in favore delle imprese e del la-
voro.

La rilevazione è realizzata
online attraverso un’interfac-
cia accessibile dal link riportato
nell’email inviata alle imprese, 
che saranno contattate dalla 
Camera di commercio di Co-
mo-Lecco per agevolarne la 
compilazione del questionario, 
da compilare entro l’8 febbraio.

L’indagine, realizzata da
Unioncamere con l’Agenzia 
Nazionale Politiche Attive del 
Lavoro (Anpal) e in sinergia con
le Camere di Commercio, mo-
nitora le previsioni di assunzio-
ne e la relativa richiesta di pro-
fili professionali. Sul sito http:/
/excelsior.unioncamere.net 
sono disponibili i principali ri-
sultati della scorsa edizione.

Previsioni
di assunzione
Indagine
Excelsior
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