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Confartigianato sostiene 
l’hub vaccinale di Lecco 

editoriale

Dai ristori ai sostegni, purché ora si inizi a correre davvero
“Aprile dolce dormire” … mai detto popolare 
mi fece più orrore. Qui c’è bisogno di fare in 
fretta se non vogliamo lasciare sul campo di 
battaglia morti e feriti, altro che pisolini. Mi 
auguro che Governo, Inps, Agenzia delle En-
trate e chi più ne ha più ne metta non siano 
legati alla tradizione o siamo spacciati. Fino a 
questo momento il nostro Paese non ha certo 
brillato per velocità, sia che si pensi alla cam-
pagna vaccinale o alle misure di supporto a 
famiglie e imprese, sia che si guardi quanto 
fatto in termini di prevenzione. Ancora una 
volta devo sottolineare che, se non fosse per il 
buon senso del singolo – cittadino e impren-
ditore – e la buona volontà di associazioni – 
di categoria e volontariato – navigheremmo 
in acque ancora più torbide. Ma tant’è. Inutile 
ora qualsiasi disamina sull’anno trascorso, 
dobbiamo guardare avanti, stringere i denti e 
sperare che questo sia davvero l’ultimo miglio 
prima di uscire dal tunnel.

in maniera adeguata le imprese per le ingenti 
perdite subite a causa della crisi. 
Confidiamo che con il prossimo scostamento 
di bilancio annunciato dal presidente Draghi 
si possano soddisfare le aspettative delle im-
prese. Dai nostri studi, il 32% delle piccole 
imprese avrà gravi difficoltà operative a ripar-
tire, soprattutto in alcuni settori come il mani-
fatturiero, la moda, la filiera legata al turismo, 
alla ristorazione e agli eventi, per cui le per-
dite sono state molto pesanti. Gli aiuti decisi 
dal Governo sono insufficienti a compensare 
l’impatto della crisi su un mondo così vasto 
come quello degli artigiani e delle piccole im-
prese. Inoltre, credo che sul fronte del lavoro 
vadano riconosciuti ammortizzatori in grado 
di valorizzare la specificità degli strumenti 
della bilateralità artigiana e vada rilanciata la 
formazione tecnica e professionale.
E anche se i nostri artigiani hanno dimostrato 
una grandissima resilienza e le PMI a trazione 
artigiana hanno saputo reagire e reinventarsi 
anche grazie all’utilizzo delle tecnologie digi-
tali, va fatto molto di più. 
E questo lo dico, anzi lo pre-
tendo a gran voce, visto che 
ancora una volta gli artigiani 
hanno fatto la loro parte per 
il bene della comunità in cui 
lavorano e vivono. L’appello 
del premier Mario Draghi, del 
governatore della Lombardia 
Attilio Fontana e del sindaco 
di Lecco, Mauro Gattinoni 
al senso di responsabilità di 
ognuno, non è caduto inascol-
tato. La nostra Associazione, 
infatti, non si è sottratta alla ri-

chiesta del Comune di Lecco, che a sua volta 
si è fatto interprete dei bisogni di ATS e ASST, 
e ha subito messo a disposizione risorse eco-
nomiche per l’apertura straordinaria dell’hub 
vaccinale all’interno del Palataurus di Lecco 
dove, in queste settimane, partirà la campa-
gna di vaccinazione di massa per gli over 80. 
Ecco, ancora una volta, Confartigianato Im-
prese Lecco tende una mano al territorio. E lo 
fa con onore e con la piena convinzione che 
è compito dell’Associazione, di chi la guida e 
di chi la vive, restituire al territorio che ha vi-
sto nascere e crescere le nostre imprese, più 
risorse possibili. D’altra parte, è nella nostra 
mission vivere nel e per il territorio. La pre-
senza fisica dei nostri uffici in tutta la provin-
cia ne è la tangibile testimonianza. 

Il 32% delle piccole imprese 
avrà gravi difficoltà operative 

a ripartire, soprattutto 
in alcuni settori come il 

manifatturiero, la moda, la 
filiera legata al turismo, alla 

ristorazione e agli eventi.

La nostra Associazione ha 
messo a disposizione risorse 

economiche per l’apertura 
straordinaria dell’hub vacci-
nale del Palataurus di Lecco 
dove partirà la campagna di 
vaccinazione per gli over 80.

Stiamo sul qui e ora, dunque. Aprile è il mese 
del primo Decreto Sostegni a firma del pre-
sidente Draghi. Con qualche tentennamen-
to, dai ristori siamo passati ai sostegni, ma 
l’unica regola che conta, come dicevo, è fare 
presto. Non è la forma che ci interessa, ben-
sì, come impone il nostro DNA artigiano, la 
sostanza. 
Di questi nuovi sostegni alle imprese ap-
prezziamo il metodo applicato dal Governo 
con il superamento del criterio dei codici 
Ateco, l’attenzione alle piccole imprese con 
la rimodulazione dell’intensità dei contributi, 
la rapidità dell’erogazione. Tuttavia, va incre-
mentata la quantità di risorse da destinare agli 
imprenditori, in particolare per i settori più 
colpiti. Le risorse stanziate nel DL Sostegni, 
anche a fronte delle nuove misure restrittive 
anti Covid non sono sufficienti a indennizzare 

Ora però chiediamo che il nostro dare si tra-
sformi in un avere. Il primo ministro Draghi, 
nella sua prima conferenza stampa, ha detto 
che questo non è il momento di prendere sol-
di ma di darli. Speriamo che alle parole se-
guano i fatti. E per una volta tanto, alla stessa 
velocità con cui Confartigianato ha risposto 
all’emergenza. 
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nuovi asscociati

ROCCA MATTEO
Posa in oPera di infissi, arredi, controsof-
fitti, Pareti mobili e simili

Via Ostizza 2, Montevecchia
rc.rocca.matteo@gmail.com
Tel. 345 2702884

B & BEAUTY ACCONCIATURE 
DI BEATRICE GILARDONI
servizi dei saloni di barbiere e Parrucchiere

Piazza Cavour 2, Lomagna
taglia_marco@yahoo.it
Tel. 339 3673798

BUZZONI PIERGIORGIO
fabbricazione di altri articoli metallici e 
minuteria metallica nca

Via Varca 1, Primaluna
piergiorgi_buzzoni@libero.it
Tel. 0341 980644

AUTOSERVIZI CATTANEO SRL
altre attività di trasPorti terrestri di 
Passeggeri nca

Via Tremoncino 50/A, Cassago Brianza
info@autoservizicattaneo.com
Tel. 039 9211573

PA IMPIANTI S.R.L.S.
installazione/manutenzione/riParazione 
imPianti idraulici, riscaldamento, condizion. 

Via Primo Maggio 70, Oggiono
paimpiantisrls@gmail.com
Tel. 339 5899530

GELATERIA MARY 
DI BRAMBILLA MARIA ROSA
gelaterie e Pasticcerie

Via Cesare Cantù 3, Olginate
mariarosabrambilla66@gmail.com
Tel. 0341 682956

Diamo il benvenuto nella squadra di Confartigianato Imprese Lecco alle aziende
a "valore artigiano" che hanno deciso di dare fiducia alla nostra Associazione.

CONFARTIGIANATO IMPRESE È SU LINKEDIN

ENTRA A FAR PARTE
DELLA NOSTRA RETE!
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nuovi associati

BE BEAUTIFUL DI SAIJA GIULIA
servizi degli istituti di bellezza

Piazza P. Fausto Tentorio 6/I, Santa Maria Hoè
giulia.saija.27@gmail.com
Tel. 349 3595128

PIZZA MANIA 
DI VITAGLIANO ORLANDO
ristorazione senza somministrazione con 
PreParazione di cibi da asPorto

Via Cesare Cantù 14, Olginate
pizzamaniaolginate@libero.it
Tel. 347 0935167

BRAMBILLA SERGIO
installazione di imPianti elettrici

Via Fratelli Calvi 23, Calolziocorte
brambilla.sergio@alice.it
Tel. 335 6850821

EDIL 1500 DI VALNEGRI CLAUDIO
lavori di costruzione e installazione nca

Via San Vincenzo De Paoli 13, Bosisio Parini
ticlada2014@gmail.com
Tel. 392 8161654

ROTA LEONARDO
fabbricazione di Poltrone e divani

Via Fogazzaro 12, Lecco
l.rota1975@gmail.com
Tel. 338 1188298

IDRAULICA MAZZOLENI DI M. FABIO
installazione/manutenzione/riParazione 
imPianti idraulici, riscaldamento, condizion. 
Piazza Resegone 3, Airuno
mazzolenifabio86@gmail.com
Tel. 340 7232349

MAINETTI LUCIANO
lavori edili

Via A. Manzoni 22, Monte Marenzo
luciano.mainetti@libero.it
Tel. 331 8306121

PEREGO ALBUM S.A.S DI PEREGO 
CHIARA E MARTA
fabbricazione di altri articoli da viaggio, 
borse e simili, Pelletteria e selleria

Via Biscioia 22, La Valletta Brianza
info@peregoalbum.com
Tel. 039 5310327

CECFLORES DI CAZZANIGA CECILIA
fabbricazione di altri articoli nca

Via Vittorio Veneto 16, Nibionno
cecflores@libero.it
Tel. 333 5802689
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Decreto Sostegni: le misure per imprese e famiglie

decreto sostegni

CONTRIBUTO A FONDO PERDUTO PER IM-
PRESE E PROFESSIONISTI
• Contributi a fondo perduto per circa 3 milioni di imprese e profes-

sionisti che nel 2020 hanno perso almeno il 30% del fattura-
to medio mensile rispetto al 2019

• Contributi pari a una percentuale del calo di fatturato me-
dio mensile registrato nel 2020 rispetto al 2019

• Cinque fasce di ristoro basate sul fatturato 2019:

 - 60% perdita media mensile per fatturati inferiori a 100.000 euro
 - 50% per fatturati fra 100.000 e 400.000 euro
 - 40% per fatturati fra 400.000 e 1 milione di euro
 - 30% per fatturati fra 1 e 5 milioni di euro
 - 20% per fatturati fra 5 e 10 milioni di euro

ATTIVITÀ
PRODUTTIVE

NOVITÀ SUL CONTRIBUTO A FONDO PER-
DUTO PER IMPRESE E PROFESSIONISTI
• Eliminato il riferimento ai codici ATECO e innalzata a 10 milioni di 

euro la soglia massima di fatturato dei soggetti beneficiari
• Meccanismo di calcolo più equo e con coefficienti premianti per 

le piccole e medie imprese
• Gli aiuti saranno compresi fra un minimo di 1.000 euro per le 

persone fisiche, 2.000 euro per le persone giuridiche e 
un massimo di 150.000 euro per beneficiario

• Anche le start up potranno accedere ai ristori

ALTRE POLITICHE PER LE IMPRESE E I LA-
VORATORI AUTONOMI
• Aumento di 1,5 miliardi del Fondo per l’esonero dei 

contributi previdenziali dovuti dai lavoratori autonomi e dai 
professionisti che nel 2020 hanno subito un calo del reddito 
superiore al 33% rispetto al 2019

• Fondo da 700 milioni per il sostegno alla filiera della mon-
tagna, con una quota destinata ai maestri di sci

• Ulteriori interventi per i settori gravemente colpiti: fiere, mani-
festazioni fieristiche internazionali e congressi; cultura e spet-
tacolo, mostre e musei; matrimoni ed eventi privati; attività 
commerciali o di ristorazione nei centri storici; filiere dell’agri-
coltura, della pesca e dell’acquacoltura

ATTIVITÀ
PRODUTTIVE

Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli 
operatori economici, di lavoro, salute e servizi territoriali, 
connesse all’emergenza da COVID-19 (decreto-legge).

Il Consiglio dei Ministri, su proposta del Presidente Mario Draghi, del 
Ministro dell’economia e delle finanze Daniele Franco e del Ministro 
del lavoro e delle politiche sociali Andrea Orlando, ha approvato un 
decreto-legge che introduce misure urgenti in materia di sostegno 
alle imprese e agli operatori economici, di lavoro, salute e servizi 
territoriali, connesse all’emergenza da COVID-19.
Il decreto interviene, con uno stanziamento di circa 32 miliardi di 
euro, pari all’entità massima dello scostamento di bilancio già auto-
rizzato dal Parlamento, al fine di potenziare gli strumenti di contrasto 
alla diffusione del contagio da COVID-19 e di contenere l’impatto so-
ciale ed economico delle misure di prevenzione adottate. L’obiettivo 
è quello di assicurare un sistema rinnovato e potenziato di sostegni, 
calibrato secondo la tempestività e l’intensità di protezione che cia-
scun soggetto richiede.
Gli interventi previsti si articolano nei 5 ambiti che vi schematizziamo 
di seguito. 

SCUOLA, 
UNIVERSITÀ 
E RICERCA

SOSTEGNO ALLA SCUOLA, ALL’UNIVERSI-
TÀ E ALLA RICERCA
• 150 milioni di euro aggiuntivi per lo svolgimento di attività 

extracurriculari volte a favorire il recupero delle competenze 
di base e promuovere la socialità dei ragazzi

• Aumento di 150 milioni del Fondo per il funzionamento 
delle scuole, per la sicurezza delle scuole e il potenziamento 
della didattica a distanza

• Incremento del Fondo per le esigenze emergenziali del sistema 
dell’università, delle istituzioni di alta formazione artistica musi-
cale e degli enti di ricerca
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decreto sostegni

MISURE FISCALI
• Cancellazione cartelle esattoriali fino a 5.000€ del periodo 

2000-2010 per i soggetti con reddito inferiore a 30.00€
• Definizione agevolata degli avvisi bonari sui periodi di im-

posta 2017 e 2018 per i soggetti che hanno subito un calo del 
volume d’affari del 30% rispetto al 2019

• Proroga della sospensione delle attività di riscossione 
coattiva fino al 30 aprile

MISURE FISCALI

POLITICHE
PER LA SALUTE

SOSTEGNO AL PIANO VACCINALE E POLITI-
CHE PER LA SALUTE
• Nuovi stanziamenti per il finanziamento del piano vaccinale 

e per il sistema sanitario, di cui:
 - 2,1 miliardi aggiuntivi per l’acquisto di vaccini anti-Covid
 - 700 milioni aggiuntivi per l’acquisto di farmaci anti-Covid
 - Nuove risorse per il Commissario straordinario emergenza 
Covid-19 e per la logistica della campagna vaccinale

 - Fondi per la produzione di vaccini in Italia
 - 50 milioni aggiuntivi per i Covid hospital

• Possibilità di realizzare la vaccinazione anche nelle farmacie

SOSTEGNO AGLI ENTI LOCALI
• Incremento di risorse per il ristoro delle minori entrate: 260 milioni 

per le Autonomie speciali e 1 miliardo per enti territoriali
• Ristoro di 250 milioni di euro per le minori entrate dei Comuni 

relativi all’imposta di soggiorno
• Rimborso delle spese sanitarie sostenute dalle Regioni nel 2020 

per l’acquisto di dispositivi individuali e di beni sanitari riguar-
danti l’emergenza

• 800 milioni di euro aggiuntivi per il trasporto pubblico locale
• Rinvio di alcuni termini, tra cui lo spostamento al 30 aprile (dal 31 

marzo) del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 
degli enti locali

ENTI LOCALI

PROTEZIONE DEI LAVORATORI
• Sostegno al reddito dei lavoratori:

 - Cassa integrazione ordinaria senza contributi addizionali è pro-
rogata fino al 30 giugno 2021

 - Cassa integrazione in deroga e assegno ordinario legati all’e-
mergenza «Covid» fino al 31 dicembre 2021

 - Proroga della cassa integrazione salariale per operai agricoli per 
un massimo di 120 giorni fino al 31 dicembre 2021

• Blocco dei licenziamenti prorogato fino:
 - al 30/06/2021 per lavoratori di aziende che dispongono di CIG 
ordinaria e straordinaria (soprattutto industria e agricoltura)

 - al 31/10/2021 per i lavoratori delle aziende coperte da strumenti 
in deroga (soprattutto terziario)

LAVORO
E FAMIGLIA

PROTEZIONE DEI LAVORATORI E CONTRA-
STO ALLA POVERTÀ
• Rifinanziamento Fondo sociale per occupazione e formazione
• Indennità ai lavoratori stagionali del turismo, degli stabili-

menti termali e dello sport
• 1 miliardo per rifinanziamento del Reddito di Cittadinanza
• 1,5 miliardi per l’estensione del Reddito di emergenza, con 

3 nuove mensilità
• Fondo a tutela dei lavoratori fragili nel settore pubblico e privato
• Proroga dei navigator

LAVORO
E FAMIGLIA
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#IMPRESAVALOREARTIGIANO

TRANSIZIONE 4.0:

CYBER SECURITY 
A cura di Stefano Vassena
Programmatore e web designer presso
AB Z Soluzioni informatiche Srl (Valmadrera) 

La Cybersecurity (sicurezza informatica) è l’insieme di tecnologie, 
strumenti e procedure impiegati per proteggere i sistemi informatici 
da violazioni da parte di soggetti terzi (hackers) con finalità criminali 
oppure per evitare la perdita o il danneggiamento di dati, informazio-
ni, software, attrezzature, macchinari, ecc. dovute a malfunzionamenti 
accidentali, colposi o dolosi (si pensi ad esempio ad un incendio del 
server aziendale). Oggi le implicazioni della cyber security data la va-
stissima diffusione di dati e informazioni digitali sono talmente estese 
che è impossibile definire una casistica completa. In quest’articolo 
pertanto prenderemo in considerazioni i casi più rilevanti che possono 
interessare le micro e piccole imprese suggerendo le precauzioni indi-
spensabili per proteggersi da eventuali danni.
In primo luogo occorre considerare che il regolamento UE 2016/679, 
conosciuto anche come GDPR (General Data Protection Regulation) 
sancisce specifici vincoli per garantire la sicurezza di dati sensibili ed 
è strettamente correlato con le misure che le aziende devono adotta-
re per evitare attacchi al sistema informatico per evitarne la perdita, 
il furto o il loro danneggiamento che nella pressoché totalità dei casi 
sono in esso custoditi. Per questo motivo attivare un corretto sistema 
di cyber security non solo consente il rispetto della normativa cogente 
ma protegge l’azienda da danni molto più seri rispetto alle sanzioni 
per la violazione delle regole sulla privacy. Ma quali sono le minacce 
e le conseguenze legate alla violazione del sistema informatico di una 
micro piccola impresa? Consideriamo i casi maggiormente frequenti 
distinguendo gli attacchi informatici dolosi dai danni per cause acci-
dentali, incuria o colpa. 

ATTACCHI DOLOSI
Malware - Il termine deriva dalla contrazione di "malicious software" 
(software malevolo). Il malware, una delle minacce informatiche più co-
muni, è costituito da software che danneggiano o provocano il malfun-
zionamento di un dispositivo informatico (computer, cellulare, tabelt, 
ecc.). Spesso diffuso tramite allegati e-mail o scaricando applicazioni/
programmi apparentemente legittimi.
Ransomware - In questo caso la contrazione è con il termine “ran-
som” (riscatto) si tratta di un tipo di malware che impedisce o limita 
l’accesso al dispositivo. Solitamente viene richiesto un riscatto per 
poter sbloccare il dispositivo o decriptare i dati.  
Social Engineering - Phishing - Si potrebbe definire il social engi-
neering (l’ingegneria sociale) come il lato oscuro del web marketing, in 
quanto studia le reazioni e il comportamento delle persone sottoposte 
a stimoli/messaggi/informazioni non per semplici fini commerciali ma 
con l’intento di indurle a compiere inconsapevolmente azioni per loro 
stesse dannose. Per fare un esempio il ladro che fingendosi poliziotto 
induce la persona ad aprirgli la porta per prottegerla. Questa pratica 
criminale è ampiamente diffusa nel web attraverso il phishing. Nello 

specifico i cybercriminali inviano alle vittime e-mail particolarmente 
convincenti o le invitano ad attivare link apparentemente attendibili. Fa-
cendo leva su emozioni ancestrali (paura, avidità, colpa, lussuria, ecc), 
inducono i destinatari a fidarsi ed escludere le misure di protezione 
consegnando spontaneamente informazioni, dati sensibili, password 
di accesso al conto corrente o carte di credito. 
Man-in-the-Middle - Con l’espressione “Uomo nel mezzo” si defini-
sce una tipologia di attacco che consiste nell’intercettare le comunica-
zioni tra due o più parti in modo da alterarne i contenuti. Questo attacco 
è molto insidioso in quanto le parti possono trasmettersi informazioni 
riservate che possono essere usate a fini di spionaggio industriale o 
violazioni di dati sensibili.
Distributed Denial of Service (DDoS) - In italiano si traduce 
come “impedimento della distribuzione del servizio”. Consiste nel so-
vraccaricare reti e/o server con un elevato numero di accessi in un 
breve spazio temporale al fine di renderli inutilizzabili. 

DANNI INVOLONTARI
Crash dei sistemi operativi - Viene comunemente chiamato crash 
il blocco o l’involontaria chiusura di un programma, oppure il blocco 
completo del dispositivo. Può essere causato da un errore di program-
mazione oppure da un malfunzionamento dell’hardware per cause am-
bientali (ad es. surriscaldamento o sovraccarico) o meccaniche. Nel 
caso di un semplice blocco di un software o applicazione, un buon 
sistema operativo è in grado di rimuoverlo senza ulteriori danni. A volte 
è sufficiente riavviare il dispositivo. Se il problema riguarda l’hardware, 
cioè la meccanica del dispositivo, il danno potrebbe causare una per-
dita irrecuperabile dei dati.
Danneggiamento del Data center - L’interruzione o la perdita di 
dati dovuta a causa del danneggiamento del data center o più sem-
plicemente del server aziendale può essere causa di danni economici 
anche gravi. Si pensi ad esempio a un ritardo delle consegne per l’in-
terruzione dei processi logistici o di produzione oppure al danno, sia 
economico che d’immagine, derivante dall’interruzione prolungata di 
un servizio e-commerce. Questi problemi possono essere causati da 
un’improvvisa interruzione dell’alimentazione elettrica (blackout) op-
pure da cause ancora più gravi come un incendio, un allagamento o 
una calamità naturale (terremoto). Per quanto possano essere consi-
derate improbabili, se non vengono previste delle procedure di Disaster 
Recovery (recupero del disastro), questi eventi possono compromette-
re seriamente la stabilità di un’azienda.
Problemi di rete (connettività) - Tutte le imprese oggi sono con-
nesse con l’esterno e devono poter disporre di un flusso di dati in en-
trata e in uscita sufficiente per poter garantire il corretto svolgimento 
dei processi aziendali. Con l’introduzione delle cosiddette tecnologie 
4.0, a seconda del volume di informazioni e dati che le “macchine in-
telligenti” devono processare, occorre dimensionare adeguatamente la 
rete aziendale sia internamente che esternamente. Questo argomento 
sarà trattato in modo più esteso in uno dei prossimi “inserti digitali”, al 
momento si fa presente che l’interruzione dei servizi di rete interne può 
essere causato dalla scarsa qualità o danneggiamento dei cavi ether-
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INSERTI DIGITALI

Di seguito indichiamo alcuni siti utili disponibili gratuitamente: www.virustotal.com (analisi di file e URL sospetti per rilevare malware), 
www.lastpass.com/it/password-generator (generatore di password), www.keepass.info (gestore di password), www.passbolt.
com (gestore di password), https://clusit.it (associazione italiana per la sicurezza informatica).

STRUMENTI 

L’ESPERTO RISPONDE

1. BASTA L’ANTIVIRUS PER PROTEGGERMI?
L'antivirus è un programma fondamentale per tutti i computer, sen-
za il quale il sistema operativo rimarrebbe vulnerabile a malware e 
virus e aperto alle intrusioni esterne di hacker e pirati informatici. 
L'antivirus funziona in tempo reale e durante l'uso del PC, scan-
sionando così tutto quello che succede sul PC, ma NON BASTA 
per proteggere il PC.Per aumentare la sicurezza della propria infra-
struttura informatica, suggeriamo l’installazione di un firewall, utile 
a prevenire accessi non autorizzati dall’esterno, oltre all’attivazione 
della crittografia del proprio dispositivo, così da rendere illeggibile 
il disco in caso di furto.

2. HO RICEVUTO UNA MAIL SOSPETTA, COSA DEVO FARE?
Può succedere di ricevere una mail da un mittente sconosciuto op-
pure anche una mail da un mittente conosciuto ma un contenuto 
sospetto. Nel caso di un mittente sconosciuto, prestate molta atten-
zione ad eventuali allegati oppure collegamenti a siti esterni, NON 
aprendoli ma facendo una scansione dell’allegato o del collegamen-
to con l’antivirus o attraverso un sito di analisi (ad esempio virusto-
tal.com) Se il mittente è conosciuto, si suggerisce di controllare nei 
dettagli del messaggio che la mail sia veramente stata inviata dal 
mittente segnato. Inoltre consigliamo anche di chiamare telefonica-
mente il cliente per accertarsi che la mail sia stata spedita da loro.
Anche in questo caso è consigliata una scansione dell’allegato o del 
collegamento.

3. COME POSSO GESTIRE LE PASSWORD?
Secondo la normativa GDPR, qualsiasi password deve essere com-
posta da almeno otto caratteri, non deve contenere riferimenti facil-
mente riconducibili all’incaricato e andrà modificata almeno ogni 
sei mesi, se trattasi di dati comuni, o ogni tre mesi in caso di trat-
tamento di dati sensibili o giudiziari. Si consiglia inoltre di utilizzare 

password diverse per ogni servizio, magari utilizzando un generato-
re di password affidabile e conservarle in un database protetto (vedi 
i suggerimenti nella sezione strumenti) 

4. È IMPORTANTE AVERE I BACKUP DELLA MIA STRUTTU-
RA INFORMATICA?
Il backup dei dati, comunemente chiamato anche salvataggio, è una 
copia di sicurezza di ogni dispositivo, così da avere un duplicato dei 
propri dati, utile in caso di malfunzionamento della macchina, furto, 
incendio ed anche per una cancellazione involontaria dei dati stessi.
Ogni azienda può predisporre il backup più adeguato alla propria 
struttura, da un semplice disco esterno ad un NAS, fino a soluzioni 
più evolute. L’importante è che il backup sia accessibile per il solo 
tempo del backup stesso e sia inoltre protetto da password, così da 
evitare la perdita anche del backup stesso in caso di attacco hacker.

5. COME POSSO PROTEGGERMI DAGLI ATTACCHI INFOR-
MATICI?
Non bisogna fare affidamento solo ad antivirus, firewall, crittografia 
e tutte le protezioni, bisogna prima di tutto educare tutto il persona-
le; i pirati informatici puntano proprio ad invogliare a commettere un 
errore, così da poter prendere il 
controllo della situazione. Ognu-
no di noi fa parte della prima li-
nea di difesa contro la criminalità 
informatica, quindi è importante 
che venga compreso come il 
comportamento di ognuno di noi 
possa essere causa di un attacco. 
Anche un semplice errore può 
finire per avere un costo elevato 
per l’organizzazione.

Webinar “Cyber sicurezza: quali sono le minacce dei virus e degli attacchi informatici e come difendersi”
Mercoledì 05/05/2021 ore 17:30 / 18:30 - Intervengono Paolo Grieco, responsabile area competitività e Stefano Vassena, ABZ Solu-
zioni Informatiche Srl - Iscrizione da effettuarsi entro le ore 12:30 di martedì 4 maggio - www.artigiani.lecco.it sezione Eventi

IN AGENDA

net, delle schede, del router/switch (commutatori) per cui quando si 
progetta una rete aziendale occorre riflettere su quantità e flusso di dati 
che devono essere gestiti, similmente a quando si progetta una strada 
occorre pensare al traffico che dovrà sostenere per evitare intasamenti 
e blocchi.

Errore umano - L’errore umano è una delle principali minacce alla 
cybersecurity perché di fatto imprevedibile e quindi difficilmente argi-
nabile e può essere la causa o il vettore di tutte le minacce sopracitate. 
L’unica soluzione per contenerlo e assicurare una corretta formazione a 
tutti i livelli, sia per i semplici operatori che per gli addetti ai data center. 
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Bando Arché: parola agli imprenditori 
Obiettivo centrato al 100% per il nostro Ufficio Bandi e Agevolazioni. Tutte le imprese che si sono affidate al nostro servizio per partecipare al bando 
Arché di Regione Lombardia hanno ottenuto il finanziamento: oltre 227.000 i contributi ottenuti complessivamente. Abbiamo chiesto ai protagonisti 
di raccontarci la loro esperienza con Confartigianato Imprese Lecco in questa importante partita. Ecco cosa ci hanno risposto.

WESPART 59
Via Caduti Lecchesi a Fossoli, 28 - 23900 Lecco (LC)
Tel. 0341 593283 - 339 7397077 - wespart59@gmail.com
wespart-59-snc-motoriparazioni.business.site/

“Abbiamo deciso di affidarci a voi dopo es-
sere stati contattati dal vostro Ufficio Bandi. 
Siamo molto soddisfatti del servizio, siamo 
stati seguiti fin dall'inizio in maniera molto 
professionale. Siamo soddisfatti del risultato 
ottenuto, sarà un ottimo aiuto in questo pe-
riodo. Se il trattamento sarà lo stesso che abbiamo ricevuto noi consiglio 
vivamente il servizio Bandi e Progetti Speciali dell'Associazione”.

OPERATHING
Via Leonardo Vassena, 11 - 23868 Valmadrera (LC)
Tel. 0341 1960290 - info@operathing.com - www.operathing.com

“La nostra agenzia è associata da 3 
anni a Confartigianato Imprese Lecco e 
abbiamo avuto solo esperienze positive 
nella partecipazione a bandi sia come 
beneficiari sia nel presentare l’Associa-
zione a clienti che potevano beneficiare 
dei nostri servizi. L’Ufficio Bandi e Pro-
getti Speciali è puntuale e preciso: i ban-
di sono spesso di difficile interpretazio-
ne e valutare l'opportunità di partecipare 
o meno è una scelta importante. Anche l'ammissibilità delle spese deve 
essere fatta in maniera oculata e il supporto puntuale di professionisti è 
fondamentale. Dalla presentazione alla comunicazione delle risposte de-
gli enti fino alla rendicontazione viene fatto tutto nell'ottica della maggior 
trasparenza e condivisione delle linee guida e dei parametri con l'asso-
ciato. Nel caso del bando Arché possiamo dire di essere soddisfatti al 
100% e consiglio il servizio non solo agli associati!” 

MEDICAL RESORT
Via Colzani, 137 - 20831 Seregno (MB)
Tel. 0362 245281 - info@medical-resort.it 
www medical-resort.it

“Confartigianato mi è stata consigliata 
da un amico che aveva già avuto del-
le positive esperienze con i vari servizi 
dell'Associazione ed in particolare con 
quello di assistenza alla partecipazio-
ne ai bandi avendo anche lui vinto un 
bando per un finanziamento a fondo 
perduto. Il nostro giudizio sull’Ufficio 

Bandi e Progetti Speciali non può essere che estremamente positivo. In 
particolare la Dott.ssa Limonta con cui mi sono interfacciato si è sempre 
dimostrata oltre che estremamente cortese e disponibile, anche molto 
professionale e preparata. Siamo molto soddisfatti visto che abbiamo ot-
tenuto il finanziamento e consiglio ad altri imprenditori di fare riferimento 
a Confartigianato Imprese Lecco”.

AERRE MOTORS
Via Vittorio Veneto, 14 - 23815 Introbio (LC) - Tel. 0341 1580732

“Non è la prima volta che mi rivolgo a Confartigia-
nato Imprese Lecco per un bando, la perseveranza 
ha dato i suoi frutti! Il servizio offerto dall'Ufficio 
Bandi e Progetti Speciali è ottimo. Per ora siamo 
ancora in fase di svolgimento del-
le pratiche, ma le previsioni sono 
di sicuro molto positive, quindi ci 
sentiamo di consigliare agli altri 
imprenditori di affidarsi a Confarti-
gianato Imprese Lecco visto l'eccel-
lente supporto e risultato ottenuto."

SIRIOGRAF
Via Libero Grassi, 37 - 23854 Olginate (LC) 
Tel. 0341 682171 - info@siriograf.com - www.siriograf.com

“Questa per noi è la prima esperienza con i ban-
di regionali per le aziende e affidarci a Confar-
tigianato è stata la scelta più naturale perché li conosciamo da molto 
tempo e abbiamo fiducia nei loro servizi. Il servizio ricevuto è stato molto 
efficiente, preciso e veloce. Il team dell'Ufficio Bandi è professionale e 
competente, siamo davvero molto soddisfatti di come siamo stati se-
guiti e di conseguenza anche dal risultato ottenuto. Nel 2020 abbiamo 
partecipato a tre bandi e siamo stati selezionati per tutti e tre, per questi 
motivi consigliamo a tutti gli altri imprenditori di informarsi e rivolgersi a 
Confartigianato per Bandi e Progetti Speciali”.

SCACCABAROZZI ANTONIO SRL
Via indipendenza, 35 - 23885 Calco (LC) 
Tel. 039 92740477 - info@scaccabarozzi.it - www.scaccabarozzi.it

“Abbiamo ritenuto che l’Asso-
ciazione di categoria avesse la 
necessaria competenza per ac-
compagnarci in questo bando. L’Ufficio Bandi e Progetti Speciali si è 
dimostrato disponibile e cortese sin dalle prime fasi di valutazione del 
nostro progetto. Mi ritengo pienamente soddisfatto del risultato ottenuto 
e per quanto ci riguarda ci affideremo alla consulenza di Confartigianato 
Imprese Lecco per seguirci nel nostro processo di sviluppo in corso”.

Per conoscere tutti i bandi attivi o di futura pubblicazione e avere il nostro supporto visita il sito artigiani.lecco.it 
sezione Bandi e Agevolazioni. Tel. 0341 250200 - Maria Vittoria Limonta | Roberta Bonacina, Alice Mascarello: bandi@artigiani.lecco.it 
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Attività storiche: riconosciute 4 imprese associate 

ICE &... - Parè di Valmadrera ICE & LOVE - Merate

DULCIS - Mandello del Lario

IL CREMINO - Costa Masnaga

Gelato Day 2021
Il gelato artigianale non si è fermato a causa del Covid: in occasione del 
Gelato Day 2021, i mastri gelatieri hanno lanciato un messaggio di co-
raggio, speranza e irriducibile creatività. Il Gelato Day ribadisce la grande 
volontà della categoria che ancora una volta mette in evidenza il saper 
fare artigiano anche in un momento difficile come questo. Hanno aderito 
all’iniziativa europea: Ice & Love di Gramatica Fabio – Merate; Ice & … di 
Corti Simona – Parè di Valmadrera; Il Cremino di Cogliati Marco – Costa 
Masnaga; Dulcis Snc di Pandiani Michele e C. Snc – Mandello del Lario.

Pubblicati i riconoscimenti conferiti da Regione Lombardia per le at-
tività storiche e di tradizione. Tra queste, quattro imprese associate a 
Confartigianato Imprese Lecco che si sono affidate all’Ufficio Bandi 
per essere seguite nelle pratiche. I nostri complimenti a Conti Interior 
Design di Dolzago, Vetreria Valsecchi di Civate, Malacorda di Calolzio-
corte e Foto Giudici di Lecco.

Giovanni Conti Interior Design - Dolzago

Vetreria Valsecchi Mario Srl - Civate

Malacorda Matteo - Calolziocorte

Foto Giudici - Lecco



12 / n. 4 - aprile 2021

sindacale

CIGO, CIGD, FIS: indicazioni inps per le ulteriori 12 
settimane concesse dalla legge di bilancio 2021

ASPETTI CONTRIBUTIVI 
Con riguardo agli aspetti contributivi, l’Istituto conferma che per le 
ulteriori 12 settimane concesse dalla Legge 178/20 non trova ap-
plicazione alcun contributo addizionale. In caso di anticipo 
della prestazione da parte del datore di lavoro, il conguaglio deve 
essere effettuato tramite il flusso UniEmens, a pena di decadenza: 
• entro sei mesi dalla fine del periodo di paga relativo alla data di 

scadenza dell’autorizzazione o 
• entro sei mesi dalla data del provvedimento di concessione (se 

successiva). 
L’INPS con la Circolare n. 28/2021 ricorda che durante i periodi di 
integrazione salariale le quote di TFR maturate dai lavoratori restano a 
carico del datore di lavoro. Si evidenzia inoltre che ai fini della presen-
tazione delle istanze di FIS, con la Circolare n. 28/2021, viene ribadito 
il concetto in virtù del quale l’Assegno Ordinario è concesso ai dipen-
denti dei datori di lavoro che occupano mediamente più di 5 addetti 
nel semestre precedente la data di inizio del periodo di sospensione. 

PRESENTAZIONE ISTANZE E INVIO SR-41 
Riguardo alle modalità di richiesta del nuovo periodo, l’INPS con-
ferma la necessità di utilizzare la nuova causale “COVID-19 L. 
178/20”. L’Isti-
tuto ribadisce che 
la trasmissione 
delle domande 
deve essere effet-
tuata entro la fine 
del mese suc-
cessivo a quello 
in cui ha avuto 
inizio il periodo di sospensione o di riduzione dell’attività lavorativa. 
Risulta confermato anche il termine di invio dei Modd. SR41 in caso 
di pagamento diretto della prestazione da parte dell’INPS.
La trasmissione, dunque, dovrà essere effettuata entro la fine del 
mese successivo a quello in cui è collocato il periodo di integrazione 
salariale ovvero, se posteriore, entro il termine di trenta giorni dalla 
notifica del provvedimento di concessione. Rimane confermata an-
che la previsione secondo cui, trascorso inutilmente tale termine, il 
pagamento della prestazione e gli oneri a essa connessi rimangono a 
carico del datore di lavoro inadempiente. 

CONGUAGLIO ANTICIPAZIONI 
Con la Circolare n. 28/21, l’Istituto ribadisce che, ai fini del conguaglio 
delle anticipazioni nella denuncia Uniemens, devono essere utilizzati i 
codici contenuti nelle comunicazioni rese disponibili alle aziende tra-
mite il servizio “Comunicazione bidirezionale”, presente all’interno del 
Cassetto previdenziale unitamente al rilascio dell’autorizzazione. Per 
le informazioni di dettaglio sui conguagli si segnala la nota SEAC n. 
104 del 22/02/2021.

NUOVI INTERVENTI AMMORTIZZATORI SOCIALI 
COVID-19
La Legge n. 178/2020 ha introdotto ulteriori 12 settimane di 
trattamenti di CIGO, CIGD e FIS con causale COVID-19 per periodi 
decorrenti dal 1° gennaio 2021.
I datori di lavoro possono accedere ai nuovi periodi di trattamenti di 
integrazione salariale a prescindere dal precedente utilizzo degli am-
mortizzatori sociali fino al 31 Dicembre 2020. Il Legislatore individua 
un orizzonte temporale differenziato per la relativa fruizione: 
• i trattamenti di CIGO dovranno essere collocati tra il 1 Gennaio 

e il 31 Marzo 2021;
• i trattamenti di FIS. CIGD e FSBA dovranno essere collocati tra 

il 1 Gennaio e il 30 Giugno 2021. 
È previsto che i periodi di integrazione salariale già richiesti e autoriz-
zati ai sensi del DL n. 137/2020 (c.d. Decreto Ristori), collocati, anche 
parzialmente, in periodi successivi al 1 Gennaio 2021, sono imputati 
alle nuove dodici settimane introdotte dalle Legge di Bilancio 2021. 
Riguardo alle modalità di computo delle settimane di integrazione 
salariale, l’INPS conferma il cambio di impostazione introdotto dal 
DL n. 104/2020 secondo il quale le settimane autorizzate, an-
corché non utilizzate, sono considerate interamente fruite.
 
LAVORATORI BENEFICIARI 
Ai sensi della Legge n. 178/2020, i trattamenti di CIGO, CIGD e FIS 
sono riconosciuti in favore dei lavoratori assunti dopo il 25 Marzo 
2020 e in ogni caso in forza alla data di entrata in vigore della predet-
ta Legge (1 Gennaio 2021).
Considerato che a causa della collocazione temporale del 1 Genna-
io 2021 (Venerdì) e del successivo giorno di riposo domenicale (3 
Gennaio 2021), il primo giorno lavorativo utile per l’instaurazione dei 
rapporti di lavoro è stato il 4 Gennaio 2021, su conforme parere del 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, l’INPS fornisce un’im-
portantissima apertura.
In particolare le 12 settimane previste dalla Legge n. 178/2020, sono 
riconosciute ai lavoratori che risultano alle dipendenze dei 
datori di lavoro richiedenti la prestazione al 4 Gennaio 2021. 
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Emergenza coronavirus - lavoro agile e nuovi congedi 
per i genitori con figli minori 
Sulla Gazzetta Ufficiale è stato pubblicato il Decreto Legge N. 30 del 
13 Marzo 2021, recante “Misure urgenti per fronteggiare la diffusione 
del COVID-19 e interventi di sostegno per lavoratori con figli minori in 
didattica a distanza o in quarantena”. Oltre ad introdurre nuove misure 
volte a contenere l’emergenza sanitaria, l’articolo 2 del Decreto ripropone 
la possibilità, per i genitori di figli under 16, di svolgere la prestazione in 
modalità agile o di accedere, alternativamente, a nuovi congedi parentali, 
qualora i figli minori siano in didattica a distanza, quarantena ovvero ab-
biano contratto il virus. La norma, in vigore dal 13 Marzo 2021, produrrà 
i suoi effetti sino al 30 Giugno 2021, salvo successive proroghe. 

LAVORO AGILE PER FIGLI IN DAD, MALATI O IN QUA-
RANTENA 
Il comma 1, articolo 2 del DL n. 30/2021 prevede la possibilità di svol-
gere la prestazione lavorativa in modalità agile, 
• per i genitori di figli conviventi con età inferiore a 16 anni, 
• per un periodo corrispondente in tutto o in parte alla durata 

 - della sospensione dell’attività didattica in presenza del figlio, 
 - dell’infezione da SARS COVID-19 del figlio, 
 - della quarantena del figlio disposta dal competente Dipartimento 

della ASL, a seguito di contatto ovunque avvenuto. 
Il diritto allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile 
può essere esercitato solamente da un genitore alla volta. In proposito, 
preme ricordare che, fino al 30 Aprile 2021, data attualmente fissata 
per il termine dello stato di emergenza, il lavoro agile è attivabile con la 
procedura semplificata che consente ai datori di lavoro privati di 
far ricorso a tale modalità di svolgimento della prestazione lavorativa, 
per ogni rapporto di lavoro subordinato, anche in assenza degli accordi 
individuali previsti dalla Legge n. 81/2017, previa comunicazione di la-
voro agile (smart working). 

CONGEDO PARENTALE PER FIGLI IN DAD, MALATTIA 
O QUARANTENA 
Ai sensi dei commi 2 e 3, articolo 2 del DL n. 30/2021, esclusivamente 
nelle ipotesi in cui il lavoratore non possa svolgere la prestazione lavora-
tiva in modalità agile, i genitori lavoratori dipendenti di figli conviventi 
con età inferiore a 14 anni, 
• hanno diritto ad un congedo parentale, 
• per un periodo corrispondente in tutto o in parte alla durata 

 - della sospensione dell’attività didattica in presenza del figlio, 
 - dell’infezione da SARS COVID-19 del figlio, 
 - della quarantena del figlio disposta dal competente Dipartimento 

della ASL, a seguito di contatto ovunque avvenuto. 
Il diritto alla fruizione del congedo alternativo al lavoro agile può essere 
esercitato solamente da un genitore alla volta. Il congedo parentale in 
parola è indennizzato dall’INPS, nella misura del 50% della retri-
buzione media globale giornaliera ad esclusione dei ratei di mensilità 

aggiuntive. I periodi di congedo sono coperti da contribuzione figurativa. 
Gli eventuali periodi di congedo parentale richiesti ai sensi degli 
artt. 32 e 33 del D.Lgs n. 151/2001 e fruiti a decorrere dal 1 Gennaio 
2021 e fino al 13 Marzo 2021 (data di entrata in vigore del DL n. 
30/2021), limitatamente ai periodi coincidenti con: 
• la sospensione dell’attività didattica in presenza del figlio, 
• la durata dell’infezione da SARS Covid-19 del figlio, ovvero 
• la durata della quarantena del figlio, 
possono essere convertiti, su richiesta del lavoratore, nel congedo spe-
cificatamente previsto a tutela di tali periodi dall’articolo 2, comma 2 del 
DL n. 30/2021, e con diritto all’indennità in relazione allo stesso previ-
sta, e non sono computati né indennizzati a titolo di congedo parentale. 

Congedo per figli tra 14 e 16 anni - Qualora non vi sia la possibilità 
di svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile, i genitori lavorato-
ri dipendenti di figli conviventi con età compresa tra 14 e 16 anni, 
• hanno diritto ad astenersi dal lavoro, 
• per un periodo corrispondente in tutto o in parte alla durata 

 - della sospensione dell’attività didattica in presenza del figlio, 
 - dell’infezione da SARS COVID-19 del figlio, 
 - della quarantena del figlio disposta dal competente Dipartimento 

della ASL, a seguito di contatto ovunque avvenuto. 
Il diritto alla fruizione del periodo di astensione dal lavoro può essere 
esercitato solamente da un genitore alla volta. In questo caso, per il pe-
riodo di astensione, il lavoratore non ha diritto a indennità o a retribuzio-
ne, né al riconoscimento di contribuzione figurativa, ma vige il divieto di 
licenziamento e il diritto alla conservazione del posto di lavoro. 

Congedo figli con disabilità in situazione di gravità - Il dirit-
to al congedo parentale, indennizzato al 50%, è riconosciuto anche ai 
genitori di figli con disabilità in situazione di gravità accertata, ai sensi 
dell’articolo 4, comma 1, Legge n. 104/1992, purché: 
• iscritti a scuole di ogni ordine e grado per le quali sia stata disposta la 

sospensione dell’attività didattica in presenza, ovvero 
• ospitati in centri diurni a carattere assistenziale per i quali sia stata 

disposta la chiusura. 

BONUS BABY SITTING 
Il comma 6, art. 2 del DL n. 30/2021 dispone, a favore dei lavoratori: 
• iscritti alla Gestione Separata INPS, 
• autonomi (anche se non iscritti all’INPS, previa comunicazione da 

parte delle rispettive casse previdenziali del numero dei beneficiari), 
• dei comparti della Pubblica Sicurezza, della Difesa e del Soc-

corso Pubblico impegnati per le esigenze connesse all’emergenza 
epidemiologica da COVID-19, 

• dipendenti del Sistema Sanitario (pubblico e privato accreditato) 
in qualità di medici, infermieri, tecnici di laboratorio biomedico, tec-
nici di radiologia medica e operatori socio-sanitari, 
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energia

L’articolo 6 del Decreto Legge Sostegni (n. 41/2021) destina 600 milioni 
di euro al fine di consentire che Arera (Autorità di Regolazione per Ener-
gia, Reti e Ambiente) disponga, con propri provvedimenti, la riduzione 
della spesa sostenuta dalle utenze elettriche connesse in bassa tensione 
diverse dagli usi domestici, con riferimento alle voci della bolletta identi-
ficate come “trasporto e gestione del contatore” e “oneri generali di siste-
ma” per il periodo decorrente dal 1 Aprile al 30 giugno 2021. Per effetto 
della presente disposizione Arera rideterminerà in via transitoria le tariffe 
di distribuzione e di misura dell’energia elettrica nonché le componenti a 
copertura degli oneri generali di sistema, da applicare tra il 1° aprile e il 
30 giugno 2021, in modo che: sia previsto un risparmio, parametrato al 
valore vigente nel primo trimestre dell’anno, delle componenti tariffarie 
fisse applicate per punto di prelievo. Praticamente viene riproposto quan-
to previsto lo scorso anno con il decreto Rilancio per i mesi di maggio, 
giugno e luglio. In particolare, per le sole utenze con potenza disponibile 
superiore a 3,3 kW, per il periodo sopra indicato, per le voci “trasporto 
e gestione del contatore” e “oneri generali di sistema” verrà addebitata 
una quota fissa pari a quella prevista per il primo trimestre per la quota 
potenza corrispondente ad un contatore da kw 3, indipendentemente dalla 
potenza massima prelevata. A titolo esemplificativo una ditta che nel 2° 

Taglio oneri in bolletta elettrica per le BT altri usi
trimestre andrà a prelevare una potenza massima di kw 100 risparmierà 
circa € 500 al mese, mentre con un prelievo di potenza massima di kw 
20 il risparmio sarà di circa € 90 mensile. La riduzione verrà applicata 
direttamente dal distributore locale e quindi non va inoltrata alcuna ri-
chiesta da parte delle aziende. A differenza di quanto previsto a fine 2020 
con la norma del DL Ristori, che valeva 180 milioni di euro per il 2021, 
per le imprese a cui è destinata la misura del DL Sostegni non c’è alcun 
riferimento a codici Ateco e quindi spetterà a tutte le attività. Il taglio-oneri 
imprese da 600 milioni di euro è coperto per 180 milioni di euro mediante 
l’utilizzo delle risorse derivanti dalla soppressione dell’intervento del DL 
Ristori, qui rivisto, e per i rimanenti 420 milioni dalle risorse impegnate 
con il DL Sostegni. Conseguentemente, tale intervento ed in linea con 
quanto richiesto da Confartigianato, utilizza risorse derivanti dalla fiscali-
tà generale, sollevando le PMI beneficiarie da interventi di socializzazione 
del relativo impatto. Il testo, bollinato dalla Ragioneria dello Stato, è stato 
approvato venerdì 19 marzo dal Consiglio dei ministri e, dopo la pubbli-
cazione in Gazzetta Ufficiale è atteso in Parlamento per la conversione.
Chi volesse avere maggiori dettagli ci può trovare ai soliti recapiti.
Confartigianato Imprese Lecco – ufficio Energia – 0341250200 mail 
energia@artigiani.lecco.it

che abbiano uno o più figli conviventi minori di 14 anni, la corre-
sponsione di un bonus da utilizzare a scelta 

 - per l’acquisito di servizi di baby-sitting, ovvero 
 - per l’iscrizione a centri estivi, a servizi integrativi per l’infanzia 

ex art. 2, D. Lgs. n. 65/2017, servizi socio educativi territoriali, ai 
centri con funzione educativa e ricreativa o ai servizi integrativi o 
innovativi per la prima infanzia. 

Qualora il lavoratore opti per l’acquisto di servizi di baby-sitting, come 
già nelle precedenti occasioni, il buono verrà corrisposto, nella misura 
massima di 100 euro a settimana, mediante il libretto famiglia di cui 
all’art. 54-bis del DL n. 50/2017 e per prestazioni che attengano alle ca-
sistiche che danno diritto al lavoro agile viste in precedenza, quindi per 
prestazioni che consentano l’accudimento dei figli per i periodi 
• di sospensione dell’attività didattica in presenza del figlio, 
• di infezione da SARS COVID-19 del figlio, 
• di quarantena del figlio disposta dal competente Dipartimento 

della ASL, a seguito di contatto ovunque avvenuto. 
Qualora, invece, il lavoratore scelga il bonus per l’iscrizione ai centri 
estivi o agli altri servizi sopra menzionati, l’importo del bonus, sempre 
nella misura massima di 100 euro settimanali, è erogato direttamente al 
richiedente. La fruizione del bonus per servizi integrativi per l’infanzia è 
incompatibile con la fruizione del bonus asilo nido nella versione rifor-
mulata dalla Legge n. 160/2019. Infine preme evidenziare che il bonus 
spettante ai lavoratori sopra elencati può essere fruito solo se l’altro ge-

nitore non accede al congedo parentale sopra descritto e, comunque, 
si intende alternativo alle misure di cui ai commi 1, 2, 3 e 4, 
articolo 2 del DL n. 30/2021, quindi alternativo anche allo svolgi-
mento della prestazione in modalità agile. 

ALTERNATIVITÀ DELLE TUTELE 
Il comma 7, articolo 2 del DL n. 30/2021 prevede esplicitamente che le 
tutele offerte dalla medesima norma siano tra loro alternative: in parti-
colare, laddove un genitore svolga la prestazione di lavoro in modalità 
agile o fruisca del congedo parentale alternativo alla stessa, ovvero non 
svolga alcuna attività lavorativa o sia sospeso dal lavoro, per le medesi-
me giornate, l’altro genitore non può fruire né dell’astensione dal lavoro 
prevista dai commi da 2 a 5 né del bonus di cui al comma 6. Unica 
eccezione a tale regola è rappresentata dalla possibilità che uno dei due 
lavoratori sia genitore di altri figli minori di 14 anni, avuti da altri soggetti 
che non stiano fruendo di alcuna delle misure di cui ai commi da 1 a 6. 

ACCESSO AI CONGEDI E AL BONUS 
L’accesso al congedo parentale nonché al bonus previsto dall’articolo 
2 del DL n. 30/2021 è soggetto a specifica istanza da presentare 
all’INPS, secondo le modalità che saranno diramate dall’Istituto pre-
videnziale e nei limiti delle risorse stanziate. Si attendono, pertanto, le 
necessarie indicazioni operative da parte dell’INPS per la concreta effet-
tuazione delle domande di accesso ai congedi e di erogazione del bonus.
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CORSI ONLINE E CERTIFICAZIONI EIPASS, 
ELFI LECCO È EI-CENTER ACCREDITATO

ELFI Lecco, l’ente di formazione accreditato della nostra Associa-
zione, ha attivato un’importante partnership con CERTIPASS, ente 
erogatore dei programmi internazionali di certificazione delle compe-
tenze digitali EIPASS in ambito ICT, per offrire a tutti i cittadini la 
possibilità di accedere alla Cultura Digitale (corretto approccio alle 
nuove tecnologie e internet) sviluppando le I-Competence (capacità 
di saper utilizzare con consapevolezza e spirito critico queste risorse).

Contatta l’ufficio Formazione per saperne di più, il nostro 
EI-Center accreditato è a tua disposizione per illustrarti sia 
l’offerta formativa online in ambito ICT, sia la possibilità di accedere 
alla tipologia di certificazione più idonea.
Tel. 0341-250200 - Email: formazione@artigiani.lecco.it.

TERMOIDRAULICI, CORSI ONLINE DI 
AGGIORNAMENTO TECNICO

Confartigianato Imprese Lecco organizza 2 corsi online di aggiorna-
mento rivolti alle imprese della Categoria Installatori Termoidraulici, 
con il seguente programma:

“Norma UNI 8065: il trattamento dell’acqua negli impianti 
di climatizzazione, di produzione ACS e solari termici”
Martedì 27 aprile 2021, dalle 14 alle 18

“Sanificazione degli impianti di condizionamento e pompe 
di calore”
Giovedì 6 maggio 2021, dalle 14 alle 18.

Entrambi i corsi saranno tenuti dal docente Daniele Vecchi; agli 
iscritti verrà inviato, il giorno prima dell’evento, il link per l’accesso 
all’aula virtuale.
Quote di partecipazione per aziende associate a Confartigianato Im-
prese Lecco: € 50+IVA/azienda per corso singolo, € 80+IVA/azien-
da per entrambi i corsi. Iscrizioni online e programmi di dettaglio su 
www.artigiani.lecco.it/corsi.

FONDO ARTIGIANATO FORMAZIONE - FART
FORMAZIONE GRATUITA PER I DIPENDENTI

Ricordiamo a tutte le aziende che è attivo l’Invito 1°-2021 del Fondo 
Artigianato Formazione (FART), che mette a disposizione delle 
aziende aderenti nuove risorse per la formazione continua gratuita 
dei propri dipendenti per il biennio 2021-2022. 

Per sapere se la tua azienda è già aderente al Fondo, basta richiedere 
al consulente paghe la stampata del cassetto previdenziale: se non ri-
sulti ancora aderente, puoi farlo subito, in modo da iniziare a sfruttare 
il prima possibile tutte le opportunità.
Segnaliamo in particolare la Linea 8-Just in time, destinata alle 
aziende di nuova adesione al Fondo (non oltre 1 mese antecedente 
la presentazione del progetto) o che ritornano al Fondo, sempre non 
oltre 1 mese antecedente. Su questa Linea è possibile presentare 
progetti di max 80 ore, con qualsiasi contenuto e che si concludano 
entro 4 mesi dall’approvazione, che avviene di norma entro 10 gg. 
dalla presentazione. 

Non aspettare, l’ufficio Formazione è a tua disposizione per una con-
sulenza gratuita, tel. 0341-250200, formazione@artigiani.lecco.it.



Negli ultimi anni il Servizio di Prevenzione e 
Protezione della Salute e della Sicurezza degli 
Ambienti di Lavoro della ASL Monza e Brianza ha 

attivato una serie di Piani Mirati di Prevenzione (P.M.P.) 
territoriali che rappresentano  interventi straordinariinterventi straordinari  per 
contrastare il numero elevato di infortunicontrastare il numero elevato di infortuni che si sono 
verificati e che si stanno verificando negli ultimi anni.

I Piani Mirati di Prevenzione sono una nuova nuova 
metodologia di azionemetodologia di azione che ha l’obiettivo di coniugareobiettivo di coniugare 
l’attività di promozione di buone prassipromozione di buone prassi concon l’attività di 
vigilanza propria dei Servizi di Prevenzione.vigilanza propria dei Servizi di Prevenzione.

Ogni singolo Piano può essere attivato a seguito di 
eventi sentinella (es. grave infortunio), per promuovere 
l’adesione a Linee Guida Regionali, Buone Prassi o 
l’applicazione di nuove normative.

L’obiettivo di questi Piani è di innalzare gradualmenteinnalzare gradualmente, 
ma in un intero compartoin un intero comparto, nel suo complesso, il livello 
di prevenzione e sicurezza, evitando le disparità (di 
controllo e di tutela) insite nella attività tradizionale di 
vigilanza che, seppur guidata ed orientata da corretti 
criteri di programmazione, rischia di toccare solo alcuni, 
lasciando altri esenti dal controllo (vigilanza a macchia di 
leopardo).

I Piani sono divisi in fasi diverse:
• • individuazione di alcuni punti criticiindividuazione di alcuni punti critici (es. situazioni alla 

base delle dinamiche degli infortuni gravi avvenuti 
nel comparto) rappresentativi dei principali rischi di 
un comparto lavorativo e delle relative misure da 
adottare, concrete e realizzabili, possibilmente in 
condivisione con le associazioni di categoria e con 
gli attori dei sistemi di prevenzione aziendali;

• • azione di promozioneazione di promozione con lettera, seminario 
pubblico, uso del sito Web Asl per la messa in rete 
delle indicazioni tecniche sulle buone prassi;

• • richiesta alle aziende di auto valutarsirichiesta alle aziende di auto valutarsi su quei temi 
mediante compilazione di una scheda specifica da 
restituire all’ASL;

• • vigilanza sugli inadempienti ed in un campione vigilanza sugli inadempienti ed in un campione 
statisticamente rappresentativo delle restanti statisticamente rappresentativo delle restanti 
aziende.aziende.

L’ATS invia via PECinvia via PEC comunicazione alle aziende che 
sono state selezionate e le invita a partecipare ad un 
convegno gratuitoconvegno gratuito durante il quale viene spiegato il piano 
stesso e come deve essere fatta la compilazione della compilazione della 
scheda di auto-valutazionescheda di auto-valutazione da parte delle imprese.
La partecipazione al convegno non è obbligatoria, ma 
altamente consigliata.altamente consigliata.

CONVEGNO GRATUITO

CONFARTIGIANATO 

IMPRESE LECCO 

Via Galileo Galilei, 1 - Lecco

dalle 18.15 alle 20.1522 aprile 2021

Per info e iscrizioni al convegno

iscrizioni@economieambientali.it

www.economieambientali.it

PER SAPERNE DI PIÙ PARTECIPA 

AL CONVEGNO GRATUITO!

ECONOMIE AMBIENTALI S.r.l.  Gruppo Tecnologie d’Impresa
23900 Lecco,  Via Leonardo da Vinci, 20
     0341 286741       info@economieambientali.it        www.economieambientali.it@

I Piani Mirati dell’ATS 
(macchine, attrezzature, scale, ecc.)
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