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to nella nostra riunione online
dello scorso 24 febbraio, dove
tutti i nostri componenti han-
no espresso una forte preoc-
cupazione per questa iniziati-
va». 

Preoccupazioni a cui ha fat-
to seguito la richiesta di preci-
se garanzie sul mantenimento
della sede a Lecco per dare
continuità nella fornitura di
servizi e risposte ai lavoratori

Lecco
Ristrutturazione regionale,

lo stesso dirigente guiderà

anche gli uffici di Sondrio

In città resta un vicario

Non è esattamente
una fusione, ma nella logica le
somiglia parecchio. Nel qua-
dro di una ristrutturazione re-
gionale, l’Inail di Lecco è stata
declassata, quindi dall’ 1 aprile
perde la propria direzione ora
affidata a Moreno Cogliati e,
insieme a Sondrio (anch’essa
sotto la direzione di Cogliati
ma gestita dal responsabile
Pietro Manna) finisce sotto il
cappello della direzione del-
l’Inail di Como dove è diretto-
re Giuseppe Giannelli. Nasce
dunque l’Inail Como-Lecco-
Sondrio e la sede di Lecco sarà
affidata a un vicario, Sergio
Ferraro.

Moreno Cogliati

La notizia arriva da quella
che è più di un’indiscrezione,
ma non viene confermata, né
smentita, da Moreno Cogliati.

Abbiamo interpellato an-
che Enzo Mesagna, presidente
del Cocopro, il comitato con-
sultivo provinciale dell’Inail
chiamato a dare pareri consul-
tivi sulle decisioni dell’Istitu-
to, il quale ce ne dà invece
chiara conferma.

«La decisione – afferma
Mesagna - ci è stata comunica-
ta con una dichiarazione del
direttore lo scorso dicembre e
ci è stata confermata di recen-
te. La scelta è ricaduta su Lec-
co dove i numeri, in termini di
aziende e lavoratori assicura-
ti, sono più bassi rispetto a
quelli di territori limitrofi. Co-
me Cocopro siamo chiamati a
esprimere un parere, seppure
non vincolante, su questa rior-
ganizzazione. Lo abbiamo fat-

LECCO

MARIA G. DELLA VECCHIA

 Per gli immobili dal-
l’inizio della pandemia ad oggi 
gli annunci vedono la corsa a 
vendere alberghi, capannoni, 
negozi all’ingrosso e al dettaglio
e laboratori come segnale di di-
smissioni di attività per i danni 
economici causati dall’emer-
genza Covid, e sul punto è allar-
me nazionale circa gli “investi-
menti” della criminalità orga-
nizzata nei diversi settori, atti-
vità del turismo in primis.

Secondo l’ultima statistica di
Casa.it, uno dei principali por-
tali di annunci immobiliari, in 
questo mese, rispetto a febbraio
2020, quindi pre-pandemia, gli 
annunci di immobili commer-
ciali in vendita sono aumentati 
del +10%. Nello specifico gli al-
berghi in vendita sono cresciuti
del 22%, i capannoni del 16%, i 
laboratori del 26%, gli stabili e 
palazzi per uso commerciale del
33%.

Gli altri dati

Ciò in un quadro nazionale in 
cui gli annunci di immobili in 
vendita sono aumentati del 
16%, in particolare gli alberghi, 
che registrano un +22%, gli sta-
bili e palazzi segnano una cre-
scita del 27%, i laboratori del 
18%, i capannoni del 17%, i ma-
gazzini del 15% e le vendite di 
uffici del 14%.

Indicativo dello stato di crisi

Un’attività commerciale chiusa. Forte incremento di immobili in vendita. Il settore più colpito è l’alberghiero ARCHIVIO LA PROVINCIA

Immobili commerciali, è svendita
Il caso. Nei primi nove mesi dell’anno sul mercato il 22% in più di alberghi, il 16% dei capannoni, il 33% dei palazzi
L’emergenza Covid ha fatto registrare 192 milioni di presenze turistiche in meno. E ora è allarme criminalità

è il focus sugli alberghi per i qua-
li una nota del portale ricorda 
che ciò è dovuto al fatto che il 
per il Covid l’Italia nei primi 9 
mesi del 2020 rispetto allo stes-
so periodo del 2019 ha registra-
to 192 milioni presenze turisti-
che in meno: «ciò ha provocato 
una forte crisi del settore turi-
stico e molti proprietari di ho-
tel, anche di lusso, hanno dovu-
to mettere in vendita le loro 
proprietà». Rispetto a febbraio 
2020 oggi gli alberghi in più 
messi in vendita sono oltre 
3mila.

Milano, uno su due

Tra le aree più turistiche, la pro-
vincia di Roma ha registrato 
una crescita del +25% degli al-
berghi in vendita, quella di Mi-
lano una crescita del +47%, 
quella di Venezia una crescita 
del +22%, quella di Rimini del 
+29%. La provincia di Firenze è
l’unica dove l’offerta di alberghi 
è rimasta stabile rispetto a un 
anno fa.

A soffrire di più sono soprat-
tutto le realtà del Sud, delle Iso-
le e del Centro Italia, dove gli 
immobili commerciali in vendi-
ta in questi mesi sono aumenta-
ti più che altrove. Hanno regi-
strato gli incrementi più alti, 
con rispettivamente il 36%, il 
31% e il 22% in più rispetto a 
febbraio 2020. Il Nord Ovest e il
Nord Est hanno registrato un 
incremento più contenuto, ri-

spettivamente del +7% e +8%.
A registrare gli aumenti più

importanti a livello regionale 
sono il Molise +87%, la Sarde-
gna +83%, le Marche +55%, la 
Calabria +50%, l’Umbria +40%,
la Puglia +34% e l’Abruzzo 
+31%.

Solo il Trentino-Alto Adige,
la Valle d’Aosta e la Basilicata 
hanno registrato un calo degli 
annunci con rispettivamente 
-4%, -4% e -34%.

Nelle principali aree metro-
politane vediamo che in quella 

milanese gli annunci di vendita 
sono cresciuti complessiva-
mente del 3%, percentuale den-
tro la quale quasi la metà (47%) 
è dovuta agli alberghi, mentre i 
lavoratori segnano un +21%, i 
magazzini un +68% e gli stabili e
palazzi +19%.

In provincia di Venezia la
crescita è del 19% dovuta so-
prattutto agli alberghi (+22%), 
ai magazzini (+14%) e agli uffici 
(+32%). In provincia di Firenze 
la crescita è stata del 3%, non ri-
guarda gli alberghi bensì i ca-

pannoni (+26%) e gli uffici 
(+8%). Crescita complessiva a 
doppia cifra (+16%) nell’area ro-
mana, soprattutto per i capan-
noni (+31%), seguiti dagli alber-
ghi (+31%), dai magazzini e dagli
uffici (+14% e +12%). Infine cre-
scita impressionante nel Napo-
letano, con un incremento degli
annunci del settore commer-
ciale del 29%, dovuti all’aumen-
to degli annunci per gli alberghi
(+112%), per i capannoni 
(+67%) e per gli uffici (+29%).
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n La ricerca
del portale Casa.it
«Molti proprietari
di strutture ricettive
stanno vendendo»
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e alle imprese, ma anche per
mantenere quei livelli di
scambio con le parti sociali e
istituzionali di Lecco verso le
quali l’Istituto a Lecco è stato
interlocutore importante.

E le garanzie ci sono state:
«L’Istituto si è fatto garante –
aggiunge Mesagna – e per voce
della direttrice regionale,
Alessandra Lanza, ci ha assi-
curato sul fatto che la riorga-
nizzazione non determinerà
un calo delle prestazioni. La
stessa direttrice ci ha rassicu-
rati in prima persona del fatto
che sarà attenta a far sì che
non ci siano ricadute negative
sui livelli di risposta nelle pre-
stazioni». 

Le rassicurazioni non sono
dunque mancate, «anche se
sappiamo per esperienza che
quando si fanno fusioni e ri-
strutturazioni solo il tempo
potrà dire quale sarà l’evolu-
zione. Tuttavia – sottolinea
Mesagna – ci è anche stato det-
to che la ristrutturazione non
ricadrà in nessun modo sui la-
voratori, quindi non ci sarà
nessun taglio di posti di lavoro
e questa è senz’altro una buo-
na notizia». M. Del.

Inail, declassata la sede di Lecco
Una sola direzione e sarà a Como

rale della Filt Cgil Lombardia
Luca Stanzione.

«Sono onorato di iniziare
questa nuova esperienza a
Lecco – afferma Frangiamore
–. Ringrazio il direttivo che mi
ha dato fiducia e prometto che

mi impegnerò per
continuare l’ottimo
operato di Campisi.
Sono già al lavoro
da tempo per pre-
pararmi a questa
avventura».

Dal canto suo,
Campisi lascia il
territorio lecchese
per approdare nel-
la vicina provincia
di Bergamo: è stato

infatti eletto segretario della
Lega Spi Cgil di Treviglio. «La-
scio la categoria in mano a un
giovane preparato che saprà
guidarla al meglio anche in un
periodo di crisi sanitaria ed
economica come questo». 
C. Doz.

Sindacato
Cambio in sella

per la categoria

Salvatore Campisi

alla Spi di Treviglio 

A guidare la Fe-
derazione è stato
scelto Andrea
Frangiamore, 30
anni, da un mese e
mezzo segretario
generale anche
della Filt di Son-
drio. Il sindacalista
arriva dal diparti-
mento merci della
Filt regionale e
prende il posto di Salvatore
Campisi, a capo della categoria
lecchese dal 2016. L’elezione è
avvenuta durante l’assemblea
generale di venerdì mattina, a
cui hanno partecipato il segre-
tario generale della Cgil Lecco
Diego Riva e il segretario gene-

Novità alla Filt Trasporti
Frangiamore segretario

Andrea Frangiamore
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Bonus, Bonus Facciate), alla
pratica edilizia e urbanistica;
supporto continuo all’impre-
sa rispetto alle tematiche di
settore per la gestione dell’at-
tività in relazione alle agevola-
zioni e supporto specializzato
nella gestione di singole prati-
che di cantiere in relazione al-
l’applicazione delle detrazio-
ni; compilazione pratiche
Enea. Il tutto con il supporto
delle aree specializzate di
Confartigianato, tra cui l’Uffi-
cio fiscale, l’Ufficio credito, il
Caaf e i professionisti abilitati.

Lo sportello casa è attivo
nella sede di via Galilei.

Per informazioni e appun-
tamenti: 0341 250200 spor-
tellocasa@artigiani.lecco.it.
C. Doz.

ciale basato sulle competenze
dei nostri imprenditori».

Dal canto suo, il segretario
generale Vittorio Tonini rile-
va che «vogliamo valorizzare il
meccanismo per cui l’associa-
zione diventa il punto di riferi-
mento e di coordinamento di
tutte le figure professionali
coinvolte, siano esse interne ai
nostri uffici o riferite a consu-
lenze tecniche specializzate».

Accedendo allo sportello,
come evidenzia invece Federi-
ca Colombini, responsabile
del servizio e consulente tec-
nico Anaepa, si potranno otte-
nere gratuitamente informa-
zioni alla normativa vigente
riguardo alle detrazioni fiscali
(Superbonus, Bonus Ristrut-
turazioni, Ecobonus, Sisma

do due principi ispiratori: as-
sistere le imprese associate
per accompagnarle nella ge-
stione di questa nuova delica-
ta opportunità e fornire un
punto di riferimento per il cit-
tadino/committente in cui
trovare risposte e finalizzare
la propria iniziativa d’inter-
vento verso le imprese artigia-
ne associate.

Il tutto valorizzando il prin-
cipio di territorialità, il cosid-
detto km 0, e il rapporto fidu-

cittadini, alle prese con il Su-
perbonus 110% e le grandi op-
portunità connesse.

Si tratta di una proposta che
«nasce – spiega il presidente
Daniele Riva – dall’idea di cre-
are un supporto continuo alle
imprese del comparto casa».
L’attività si sviluppa definen-
do i temi di maggiore interesse
pratico. «L’obiettivo fondante
del servizio, ovvero creare un
supporto tecnico continuo al-
l’utente, si è articolato secon-

Lecco
Entrato in attività

l’ufficio di Confartigianato

dedicato al superbonus

È aperto a tutti

È ormai entrata pie-
namente nel vivo l’attività del
nuovo servizio “Sportello Ca-
sa”, lanciato da Confartigiana-
to Imprese Lecco per andare
incontro alle esigenze degli
operatori, ma anche i normali

Sportello casa degli artigiani
Consulenze tecniche a km 0

Vittorio Tonini ARCHIVIO

negli stabilimenti del gruppo. 
Inoltre, altre aziende, che han-
no attivi piani di assunzioni, 
hanno dato la disponibilità ad 
acquisire expertises del settore 
pharma». Per il Prefetto «si è 
avviato proficuamente un per-
corso molto positivo, condiviso 
tra organizzazioni sindacali e 
azienda, del quale le istituzioni 
si fanno mediatrici. Porterà, nei
prossimi giorni, a suggellare gli 
impegni dell’azienda mettendo 
in campo un ventaglio di inter-
venti che traguardi il risultato 
di non disperdere un ulteriore 
pezzo di industria lecchese. Le 
parti si incontreranno e porte-
ranno gli esiti nuovamente al 
tavolo della Prefettura». P. Zuc.

smesso, sarà certamente una 
grande vittoria della mediazio-
ne e dei lavoratori: chiunque ar-
rivi, però - manda a dire Catta-
neo - dovrà dare garanzie anche
alla nostra amministrazione, 
oltre che sotto il profilo indu-
striale, affinché non si ripetano 
gli errori del passato». Nel sot-
tosuolo, Teva sta bonificando 
inquinanti anni 70, ereditati dai
predecessori e giunti fino alla 
falda acquifera. 

«Teva non scappa dalle re-
sponsabilità – ha ribadito Si-
mon ieri – Né verso le persone, 
né verso l’ambiente. Altre solu-
zioni per i lavoratori sono al va-
glio della società, che già giovedì
fornirà liste di posizioni aperte 

sindacali: cioè «la disponibilità 
a valutare un futuro per lo stabi-
limento di Bulciago pur consi-
derando irrevocabile la volontà
di cessare l’attività in quanto 
strategia di ottimizzazione por-
tata avanti dal gruppo e per l’in-
sostenibilità economica del si-
to». 

Per il sindaco «Teva si è posta
bene: chi ben comincia, speria-
mo completi l’opera; ci riferia-
mo alla bonifica e, in Prefettura,
la multinazionale si è infatti im-
pegnata per un piano da con-
cordare con Comune e Arpa, as-
sicurandoci trasparenza e che 
non si lascerà alle spalle nulla di
incompiuto; se poi, per il futuro,
lo stabilimento non verrà di-

zione del Prefetto, Castrese De 
Rosa, presenti inoltre il presi-
dente della Provincia, Claudio 
Usuelli, e il coordinatore del-
l’Unità di crisi provinciale Mat-
teo Sironi. La multinazionale 
israeliana, tra i maggiori player 
mondiali del settore farmaceu-
tico, si è presentata con il Site 
general manager, Tomer Si-
mon, ribadendo quanto già co-
municato lunedì alle segreterie 

Bulciago
Luca Cattaneo: «Favorevoli

a un futuro per lo stabilimento

ma l’opera di bonifica

non si deve fermare»

 «Un futuro per lo sta-
bilimento Sicor - Teva, sì, ma a 
occhi ben aperti»: il sindaco di 
Bulciago, Luca Cattaneo, ha 
partecipato ieri alla convoca-

Teva, il sindaco dal Prefetto
«Occhi aperti sul futuro»

Luca Cattaneo

Anghileri (Eusider):
«Ilva fondamentale
per contenere i prezzi»

LECCO

CHRISTIAN DOZIO

I prezzi delle materie 
prime, l’Ilva, la pandemia: l’am-
ministratore delegato di Eusi-
der, Eufrasio Anghileri, in occa-
sione dell’intervento al webinar
“Mercato & Dintorni” di Side-
rweb ha toccato questa serie di 
argomenti, tutti. 

«Sin da quando abbiamo fon-
dato Eusider – ha ricordato -, 
l’Ilva è stata il nostro maggior 
fornitore. È uno stabilimento 
strategico e credo ci possa esse-
re il modo per raggiungere 
l’equilibrio tra salute e lavoro. 
Così come tanti anni fa abbia-
mo trovato il sistema di manda-
re l’uomo sulla Luna, riuscire-
mo anche in questa impresa».

Funzione di riequilibrio 

L’a.d. del gruppo di Costa Ma-
snaga si dice fiducioso sulla pos-
sibilità di riuscire a risolvere po-
sitivamente la situazione del-
l’impianto siderurgico taranti-
no, da sfruttare come possibile 
riequilibratore di domanda ed 
offerta in un mercato dei piani 
dinamico come quello attuale.

«Nel 2020, Taranto ha pro-
dotto 3,5 milioni di tonnellate. 

Siderweb. L’imprenditore di Costa Masnaga ottimista
«Si troverà il sistema di combinare salute e lavoro
Taranto deve tornare a 5 milioni di tonnellate/anno»

L’obiettivo per il 2021 è di tor-
nare a 5 milioni, grazie al pieno 
funzionamento di tre altiforni 
nella seconda parte dell’anno. 
Questo milione e mezzo di ton-
nellate in più sul mercato po-
trebbe fare la differenza e con-
tribuire ad un maggiore equili-
brio – ha specificato Anghileri -.
Anche perché, con la nuova ge-
stione, Ilva ha nettamente mi-
gliorato la qualità delle produ-
zioni ed è tornata al rispetto dei
tempi di consegna concordati».

La sua attenzione, aprendo il
proprio intervento online, si era
però inizialmente concentrata 
sui prezzi. «Se prendiamo in 
esame il picco minimo dei prez-
zi visto nel 2020, i coils a caldo 
erano scesi fino a 370 euro la 
tonnellata. Oggi sono invece a 
707 euro la tonnellata; un au-
mento formidabile sia per l’in-
tensità che per la brevità del pe-
riodo in cui si è verificato. Nor-
malmente, in una situazione 
come questa sarei propenso a 
dire che si sia raggiunto il picco,
ma non lo posso fare. La do-
manda è infatti ancora molto vi-
vace e questo dinamismo spin-
ge il prezzo ulteriormente al 
rialzo. In aggiunta, tutti i centri 

di servizio stanno lavorando 
con scorte basse. Questo ci por-
ta a rivolgerci più spesso alle ac-
ciaierie, che ogni volta attuano 
dei rialzi». Rincari ai quali, in 
condizioni normali, Anghileri 
risponderebbe picche, «ma con 
la richiesta e le scorte a questi 
livelli non possiamo fare a me-
no di accettarli».

Prezzi alti fino all’estate

Una dinamica che secondo An-
ghileri proseguirà fino a quando
il sistema non tornerà in equili-
brio e si potrà attendere il prez-
zo migliore per poter acquista-
re. La situazione è innescata 
proprio dall’incertezza indotta 
dal Covid, che ha dato il via a una
spirale di minori acquisti, mi-
nori scorte, minor produzione, 
poi ribaltata dal risveglio esplo-
sivo della domanda che non ha 
permesso al sistema un riade-
guamento progressivo, ma solo 
una continua rincorsa.

«Ritengo che la situazione si
manterrà su questi livelli alme-
no fino all’estate, dal momento 
che anche le quotazioni delle 
materie prime restano su livelli
elevati».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

L’Ilva di Taranto. Secondo Anghileri con la nuova gestione qualità e puntualità sono migliorate ARCHIVIO

Gruppo in utile nel 2020
Quest’anno partenza sprint

Anghileri ha fatto il 
punto sul buono stato di salute 
del gruppo di Costa Masnaga, 
che durante il 2020 ha registra-
to una leggera flessione nei volu-
mi pari a «circa il 7%, ma visto lo
scenario che si era prospettato a
marzo ne siamo comunque sod-
disfatti, anche perché tutte le 
nostre società chiudono con un 
bilancio in utile».

Il nuovo anno è invece partito
nel modo migliore per Eusider, 

che ha vissuto due mesi – genna-
io e febbraio – molto positivi, al 
punto che l’imprenditore non 
trova un settore o una categoria 
di prodotti con cattive perfor-
mance. 

«Puntiamo a effettuare
un’acquisizione all’estero; i Pae-
si in cui vorremmo farla solo 
Germania e Polonia: ritengo che
questo potrebbe aiutare il no-
stro gruppo a scalare un altro li-
vello acquisendo maggior espe-

rienza internazionale. Inoltre 
abbiamo avviato un grande in-
vestimento a Ostiglia (Mn) dove
puntiamo a raggruppare in 
un’unica sede le realtà che trat-
tano tubi. Una posizione strate-
gica anche per sfruttare la viabi-
lità fluviale del canal bianco».

Da ricordare che il 2021 si è
aperto con il completamento 
dell’acquisizione, da parte di Eu-
sider, di “Bidue”, azienda di Me-
lara (Rovigo) leader nella pro-
duzione di tubi saldati di alta 
qualità, con trenta dipendenti, 
una media di 15 mila tonnellate 
prodotte tra il 2017 e il 2019 e un
fatturato di 20 milioni di euro 
realizzato per l’80% all’estero.
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Scuola & lavoro Strumenti per la crescita

Per restare informati

Sono aperte le preiscrizioni
In primavera gli open day

all’indice di occupazione dei di-
plomati: la quasi totalità, il 98%, 
dopo aver conseguito il titolo, 
trova un posto di lavoro. 

I corsi Its lombardi sono fi-
nanziati da Unione europea, mi-
nisteri dell’Istruzione, dello svi-
luppo economico e Regione 
Lombardia. 

Nella classificazione dei titoli
di studio europei questo livello 
si colloca tra il diploma di matu-
rità e la laurea: è stato istituito 
per il grande bisogno di formare

il corso è promosso da Confin-
dustria con anche la Fondazione
per la salvaguardia della cultura 
industriale - Badoni, gli istituti 
Fiocchi e Badoni di Lecco, Mat-
tei di Sondrio e il Cfp Aldo Moro
di Valmadrera.

Nel complesso, l’Its Lombar-
dia Meccatronica si avvale su 
133 soci, che supportano la pro-
mozione dei 15 corsi attualmen-
te attivi, i quali hanno portato al-
la formazione di 405 allievi. Di 
assoluto rilievo il dato relativo 

Lecco
Promosso da Confindustria

e Fondazioni Badoni

ha un indice degli occupati

di 98 punti su cento

Il corso Its in tecnico 
superiore per l’automazione e i 
sistemi meccatronici industria-
li, attivo a Lecco presso l’Istituto
Fiocchi, è sempre più un punto 
di riferimento per il territorio. 
In questa declinazione lecchese,

La meccatronica del Fiocchi
È proprio “posto assicurato”

profili tecnici con capacità di 
svolgere un ruolo di intermedia-
zione tra chi si occupa in un con-
testo lavorativo di ricerca, svi-
luppo e alta progettazione e chi 
invece l’output di questo lavoro 
lo deve mettere in atto. 

Oltre a quello con indirizzo
meccatronico, sul territorio è at-
tivo anche l’Agroalimentare, la 
cui nuova edizione è articolata 
in presenza tra Lecco e Milano, 
mentre buona parte della didat-
tica si svolgerà a distanza. Il re-
sto, come sempre, sarà costitui-
to da tirocini e stage in aziende 
del territorio. 

La complessità del mondo del
lavoro, in particolare industriale
con la sua evoluzione e lo svilup-
po di caratteristiche specifiche 
per ciascuna realtà produttiva, 

richiede figure competenti a 
365 gradi, che riescano a com-
prendere in modo approfondito
le problematiche oggetto di stu-
dio e sappiano tradurle operati-
vamente in un contesto collabo-
rativo con tecnici più efficaci. In
altre parole, elementi con com-
petenze tecniche pluridiscipli-
nari con anche capacità gestio-
nali. È all’esigenza di formare fi-
gure di questo tipo – sempre più
ricercate ma non disponibili 
nelle quantità di cui le aziende 
hanno bisogno – provvedono gli
Its. 

Questi percorsi nascono con
le aziende protagoniste nella fa-
se di progettazione e di realizza-
zione degli stessi, tanto è vero 
che almeno il 50% delle docenze
deve provenire dal mondo del 

lavoro, mentre il 30% delle ore 
deve svolgersi “on the job”, con 
stage, apprendistati o tirocini. Si
tratta di corsi biennali, per acce-
dere ai quali serve il diploma di 
maturità, oltre a competenze 
valutate singolarmente. 

Le caratteristiche del corso
vengono tarate puntualmente 
su quanto risulta più attrattivo 
per il mondo del lavoro. Ogni an-
no si svolge infatti un’analisi di 
mercato: si indagano le compe-
tenze che servono, in pratica, 
per andare a “curvare” la prepa-
razione degli studenti. Dai primi
percorsi (del 2014) a oggi, la 
componente digitale è cresciuta
come il fabbisogno, con esigenze
specifiche di moduli formativi 
relativi a robotica collaborativa, 
IoT, stampa 3D. C. Doz.

Tutti gli studenti dell’ultima classe 

di scuola secondaria possono 

segnalare il loro interesse nei 

confronti dei corsi Its compilando 

l’apposito modulo online di prei-

scrizione, che permette di rimane-

re in contatto con la Fondazione 

per ricevere informazioni relative 

a Open day, apertura delle iscri-

zioni, date e modalità di selezione.

In primavera saranno organizzate 

le presentazioni del corso presso 

le sedi territoriali di Milano - Sesto 

San Giovanni, Bergamo, Brescia - 

Lonato del Garda e Lecco, attra-

verso Open day e si potranno 

ricevere ulteriori informazioni 

circa le modalità di ammissione. 

Per garantire una modalità di 

lezione applicativa e interattiva i 

corsi sono a numero chiuso. La 

selezione dei candidati prevede 

un test attitudinale sulle compe-

tenze tecnico-scientifiche di base, 

seguito da un colloquio motiva-

zionale. Gli esiti del test e del 

colloquio, uniti alla valutazione 

della documentazione presentata 

con la domanda di iscrizione, 

determineranno il punteggio della 

graduatoria di ammissione al 

corso.C. DOZ.

Gli Its, questi sconosciuti
Tre mesi e dodici eventi
per farli conoscere a tutti
L’obiettivo. Non soltanto gli studenti, ma anche aziende e insegnanti
nel target dei soggetti a cui rivolgere la nuova campagna informativa

CHRISTIAN DOZIO

Avvicinare non solo i ra-
gazzi e le loro famiglie, ma anche
le aziende e gli insegnanti alla real-
tà degli Its, che anche il presidente
del Consiglio Mario Draghi inten-
de valorizzare per il ruolo che pos-
sono avere nel contribuire al ri-
lancio del Paese ancora fiaccato 
dalla pandemia. 

Nei prossimi tre mesi si svolge-
ranno le principali attività di 
orientamento finalizzate a illu-
strare a tutti gli attori in campo 
quali sono le caratteristiche e le 
potenzialità dei percorsi promossi
dal sistema degli Istituti tecnici 
superiori, formazione terziaria 
che permette agli studenti all’usci-
ta dalla secondaria di secondo gra-
do e a chi cerchi una riqualificazio-
ne professionale di acquisire com-
petenze non solo spendibili con 
profitto sul mercato del lavoro ma
addirittura ricercate – spesso in 
modo “famelico” - dalle aziende.

Tocca a noi

Quest’anno, a coordinare le attivi-
tà di orientamento degli Its della
nostra regione sarà l’Istituto tec-
nico superiore Lombardia Mecca-
tronica, che dunque ha impostato,
in collaborazione con le rispettive
Fondazioni, le proposte che ter-
ranno banco – dopo la prima ini-
ziativa andata in scena nei giorni
scorsi – fino a maggio. 

Si tratta di 22 enti: venti con
sedi sul territorio lombardo e due
che, pur “risiedendo” fuori regio-
ne, hanno una succursale entro 

questi confini. La Lombardia è 
l’area con la maggiorconcentra-
zione di Its in Italia. 

«Abbiamo presentato un pro-
getto che prevede dodici eventi 
complessivi fino alla fine di mag-
gio, tra i quali quattro accreditati,
non realizzati direttamente dalla
rete Its ma da realtà territoriali 
che hanno caratterizzato la loro 
proposta in chiave regionale, non
più quindi legata in modo specifi-
co a un territorio provinciale – ha
spiegato il direttore dell’Its Lom-
bardia Meccatronica, che ha sede
anche a Lecco, tra le mura dell’isti-
tuto Fiocchi -. Nel predisporre il
nostro Piano di orientamento re-
gionale per la promozione degli Its

nell’ambito del Piano e rivolti a 
tutti i soggetti interessati a vario
titolo dalla realtà degli Istituti tec-
nici superiori. 

Si parte da tre appuntamenti
riservati agli studenti delle ultime
due classi delle scuole superiori,
promossi in collaborazione con il
portale scuola.net. Nei giorni 24
marzo, 22 aprile e 19 maggio si 
analizzeranno la fase precedente
l’iscrizione (con focus sul tema 
della scelta, criteri, attitudini e 
ambizioni), gli elementi distintivi
dei percorsi formativi Its e gli stili
di insegnamento e apprendimen-
to e, infine, il post diploma, tra in-
serimento in azienda, placement
e percentuali. 

Orientagiovani

Il 10 marzo «appuntamento dedi-
cato agli operatori degli sportelli
“Orientagiovani” dei Comuni. Ab-
biamo verificato che una buona 
fetta degli studenti ormai usciti 
dal circuito scolastico e ancora 
non assorbiti dal mondo del lavo-
ro si rivolgono spesso a queste re-
altà quando sono alla ricerca di 
una proposta per riqualificare le
loro competenze. Ma a volte gli 
operatori non conoscono in modo
approfondito gli Its», ha aggiunto
Crippa. 

Il quinto evento sarà riservato
agli insegnanti, per approfondire
gli elementi su cui fare leva per 
orientare gli studenti verso gli Its,
spiegando che non è una forma-
zione di serie B e dando valore a 
una scelta di questo tipo, con la 

partecipazione di un sociologo 
esperto in materia e un imprendi-
tore. «È finito il tempo in cui era
determinante il titolo di studio: 
ora le aziende valutano le compe-
tenze e le capacità del candidato,
con test e colloqui anche ripetuti».

Non mancheranno i momenti
dedicati ai genitori. Il 27 aprile e
il 22 maggio si metteranno a loro
disposizione tutte le informazioni
necessarie ad aiutare i ragazzi nel
modo migliore, quando si trove-
ranno alle prese con questa im-
portante decisione, anche in rela-
zione al complesso momento che
tutti stiamo vivendo. Interverran-
no uno psicologo e un rappresen-
tante di Unioncamere, che parle-
ranno anche di competenze e 
sbocchi lavorativi, mentre un do-

Raffaele Crippa, direttore di Its Meccatronica 

lombardi abbiamo coinvolto tutti
gli stakeholder istituzionali, dalla
Regione Lombardia all’Ufficio 
scolastico regionale, dal sistema
confindustriale lombardo a 
Unioncamere e Anci». 

Dunque, dopo il primo evento
organizzato lo scorso 17 febbraio
da Rete Prisma, che fa capo ad As-
solombarda, le proposte messe a
punto da soggetti esterni rispetto
al sistema degli Its saranno i due
incontri “Smart future academy”
e l’appuntamento che il 29 aprile
si terrà grazie al lavoro della Rete
Its di Brescia con la territoriale 
bresciana di Confindustria. 

Accanto a queste attività si
svolgeranno otto eventi realizzati
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La fabbrica in classe,
una vera impresa
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Hanno trovato un’occupazione coerente con il percorso di studi
*

Confronto monitoraggi 2015-2020

n La Lombardia
è la regione italiana
con maggiore 
concentrazione
di queste scuole

n «Piccole e medie
imprese talvolta
ignorano i vantaggi
di questi percorsi
di formazione»



LA PROVINCIA 19MERCOLEDÌ 3 MARZO 2021

ciato tra teoria e pratica all’in-
terno di laboratori 4.0, con
project work su temi aziendali
reali in ambiente e stage in im-
prese ad alto grado di digitaliz-
zazione.

Il monitoraggio

A effettuare il monitoraggio
valutativo (che ha un ruolo an-
che nell’ottenimento dei finan-
ziamenti) sulle performance a
360 gradi degli Its è proprio
l’Istituto Indire, che con i pro-
pri ricercatori constata anche
il numero ancora limitato dei
diplomati sfornati dal sistema.

«Per ridurre il mismatch
servirebbero più studenti, da
attrarre magari attraverso l’in-
cremento dei percorsi. Per ot-
tenere questo risultato biso-
gnerebbe lavorare su scuole e
imprese, perché spesso sono
proprio gli attori principali,
quelli che dovrebbero veico-
larlo al meglio, a non avere an-
cora compreso appieno le po-
tenzialità di questo tipo di for-
mazione. Credo poi ci sia an-
che un tema culturale di fondo
– ha aggiunto Zuccaro -, perché
la scelta dopo la maturità spes-
so non contempla gli Its. Mi au-
guro comunque che questo
segmento di istruzione terzia-
ria possa essere ulteriormente
valorizzato in futuro, magari
estendendo il modello anche
alla scuola superiore per crea-
re una filiera professionaliz-
zante di alto livello».

Uno sviluppo che pare esse-
re nei progetti del nuovo Go-
verno, considerato che il pre-
mier Draghi ha parlato della
formazione tecnica durante la
presentazione del proprio pro-
gramma alla Camera.C. Doz.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

strano infatti che questa for-
mazione garantisce l’83% dei
diplomati occupati a un anno
dal diploma, il 92% dei quali in
un’area tecnologica coerente
con il percorso di studi affron-
tato. Un altro dato interessan-
te è legato al grado di soddisfa-
zione, pari all’81%, mentre il
94% degli studenti si dice sod-
disfatto dei docenti».

Tutte cifre che rivestono
una particolare importanza,
non ultima quella legata alla
docenza, che per il 70% provie-
ne dal mondo del lavoro ed è
gradita dai ragazzi perché por-
ta esperienze concrete, anche
nel campo dell’Industria 4.0.
Con gli insegnanti, gli studenti
seguono un percorso intrec-

imprese – ha aggiunto la prima
ricercatrice di Indire -. Alla ba-
se ci sono le specifiche esigen-
ze del mondo economico, tanto
è vero che in alcuni casi sono
nati su spinta di precisi distret-
ti industriali. Penso a quello
dedicato alla moda a Firenze, o
alla meccanica in Emilia Ro-
magna e Lombardia, o ancora
al turismo in Puglia e Veneto».

Non è solo questo, comun-
que, il driver che guida gli Isti-
tuti tecnici superiori. Accanto
al tema della formazione mira-
ta, infatti, il criterio è quello
dell’occupazione. «L’attività
deve tendere all’occupazione e
questo è un criterio che per
buona parte degli Its viene ri-
spettato. I dati del 2020 mo-

cente (che insegna sia in Its che in
università) illustrerà i diversi stili
di insegnamento e apprendimen-
to. Infine, attenzione rivolta al 
mondo dell’impresa (il 5 maggio).
«Abbiamo rilevato che le imprese
medio piccole non conoscono be-
ne la nostra realtà: a volte si con-
fonde l’Its con l’Itis. Alle aziende
cercheremo di far comprendere
il valore e il vantaggio diretto che
da questi percorsi formativi pos-
sono trarre. A parlare con loro sa-
ranno un imprenditore, un re-
sponsabile del personale e un re-
sponsabile tecnico».

Tutti gli incontri si svolgeranno
in digitale. «Puntiamo a focalizza-
re e valorizzare il sistema degli Its,
in particolare di quelli lombardi –
ha concluso Crippa -. L’intervento

del Premier Draghi ha messo a 
tema in modo importante uno 
strumento di grande potenzialità,
il cui limite finora è stato quello di
essere conosciuto da pochi. Vero
è anche, però, che il sistema Its è
stato sviluppato in termini mode-
sti, perché le risorse a disposizione
non sono state, finora, al livello di
quelle concesse ad altri sistemi 
formativi. Adesso gli Istituti devo-
no assumersi la responsabilità di
compiere il passo avanti senza 
perdere qualità e puntando sulla
quantità. Gli obiettivi di cui si par-
la, infatti, sono importanti: innal-
zare in 5 anni gli studenti da 
15mila a 150mila. Non sarà uno 
scherzo, ma è una sfida che le Fon-
dazioni accettano volentieri».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

GRADUATORIA DEI PRIMI 3 PERCORSI NEI 6 ANNI DI MONITORAGGIO
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Nel discorso di insediamento

Formazione in aree strategiche
Ne ha parlato anche Draghi

Il sistema degli Its, in
Italia, deve ancora decollare,
ma ha già numeri estrema-
mente importanti: si parla del-
l’83% di occupati sul totale dei
diplomati e del 92% di coeren-
za rispetto alla formazione ac-
quisita. Dunque, questo titolo
e le competenze che permette
di ottenere rappresentano una
sorta di lasciapassare per il
mondo del lavoro, in tutto il Pa-
ese e in Lombardia in modo
particolare. La nostra regione,
infatti, è l’unico territorio ita-
liano in cui sono operative tut-
te le tipologie di Istituto tecni-
co superiore, da quello a indi-
rizzo meccatronico a quello
agroalimentare (attivi anche a
Lecco), passando per gli Its de-
dicati alla mobilità sostenibile
o al turismo.

Da dieci anni

«Purtroppo sulle caratteristi-
che di queste realtà c’è ancora
un po’ di confusione – ha esor-
dito Antonella Zuccaro, re-
sponsabile della struttura di ri-
cerca di Indire (Istituto nazio-
nale documentazione innova-
zione ricerca educativa) -. Si
tratta di istituti terziari profes-
sionalizzanti, nati dieci anni fa
per dare un contributo concre-
to al tema della disoccupazio-
ne giovanile in relazione al mi-
smatch tra l’offerta di compe-
tenze e la domanda del tessuto
socio-economico territoriale».

Dopo le scuole superiori,
dunque, si può scegliere la for-
mazione universitaria o pun-
tare sugli Its, che permettono
di acquisire le competenze che
lo specifico tessuto produttivo
richiede attraverso corsi brev,
prevalentemente biennali.

«Gli Its sono integrati con le

Gli Istituti tecnici superiori sono 

nati nel 2010 per formare tecnici in 

aree strategiche per lo sviluppo 

economico e la competitività. Sono 

scuole di alta tecnologia stretta-

mente legate al sistema produtti-

vo, che preparano i quadri inter-

medi specializzati per governare e 

sfruttare il potenziale delle solu-

zioni di Impresa 4.0. 

Dell’importanza degli Its e del 

ruolo che dovranno avere in modo 

sempre più marcato in futuro ha 

parlato anche il premier Mario 

Draghi, nella presentazione del suo 

programma in Parlamento. Gli 

Istituti tecnici superiori, ha soste-

nuto, rappresentano un «pilastro 

educativo», e l’esempio da seguire 

è quello di Germania e Francia. 

Tanto è vero che agli Istituti tecnici 

il Recovery Fund destina 1,5 miliar-

di di euro, 20 volte il finanziamen-

to di un anno normale prepande-

mia. Bisogna però lavorare molto 

sull’attrattività dei corsi, perché 

nonostante l’80% dei diplomati 

trovi lavoro entro un anno, le 

iscrizioni restano troppo basse 

rispetto al fabbisogno: 3 milioni 

solo nell’area digitale e ambienta-

le. C. DOZ.

Corsi integrati con le imprese
Assunto l’80% dei diplomati
Come funzionano. Antonella Zuccaro, responsabile ricerca di “Indire”:
«Sono nati per soddisfare la domanda delle aziende e dare occupazione»

Antonella Zuccaro, responsabile della ricerca dell’Istituto Indire 
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OPERATORE DI PRATRONATO / C.A.A.F.

OPERAIO TERMOIDRAULICO SPECIALIZZATO

IMPIEGATO/A D’ORDINE

COMMESSO/A

COMMESSO/A TIROCINANTE

OPERAIO MARMISTA FINITORE E POSATORE

ATTREZZISTA MECCANICO

PROGRAMMATORE / ADDETTO MACCHINE CNC

AUTISTA MAGAZZINIERE

FALEGNAME ESPERTO

AUTISTA PATENTE CE / CQC

TECNICO HW e SW

APPRENDISTA PARRUCCHIERE/A

APPRENDISTA DISEGNATORE TECNICO/MODELLATORE 3D
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APPRENDISTA OPERAIO ELETTRICISTA

OPERAIO ELETTRICISTA

PROGRAMMATORE/OPERAIO MACCHINA CNC

ADDETTO/A MACCHINE CNC

https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/apprendista-operaio-elettricista
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https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/programmatore-operatore-macchina-cnc
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/addetto-a-macchine-cnc
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