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Immobili commereciali, e svendita

Il caso. Nei primi nove mesi dell'anno sul mercato il 22% in piu di alberghi, il 16% dei capannoni, il 33% dei palazzi
L'emergenza Covid ha fatto registrare 192 milioni di presenze turistiche in meno. E ora e allarme criminalita

LECCO
MARIA G. DELLA VECCHIA
Per gli immobili dal-

I'inizio della pandemia ad oggi
gli annunci vedono la corsa a
vendere alberghi, capannoni,
negozi all’'ingrosso e al dettaglio
e laboratori come segnale di di-
smissioni di attivita per i danni
economici causati dall’emer-
genza Covid, e sul punto ¢ allar-
me nazionale circa gli “investi-
menti” della criminalita orga-
nizzata nei diversi settori, atti-
vita del turismo in primis.

Secondo l'ultima statistica di
Casa.it, uno dei principali por-
tali di annunci immobiliari, in
questo mese, rispetto afebbraio
2020, quindi pre-pandemia, gli
annunci di immobili commer-
ciali in vendita sono aumentati
del +10%. Nello specifico gli al-
berghi in vendita sono cresciuti
del 22%, i capannoni del 16%, i
laboratori del 26%, gli stabili e
palazzi peruso commerciale del
33%.

Gli altri dati
Cio in un quadro nazionale in
cui gli annunci di immobili in
vendita sono aumentati del
16%, in particolare gli alberghi,
che registrano un +22%, gli sta-
bili e palazzi segnano una cre-
scita del 27%, i laboratori del
18%, i capannoni del 17%, i ma-
gazzini del 15% e le vendite di
uffici del 14%.

Indicativo dello stato di crisi

eilfocus suglialberghiperiqua-
li una nota del portale ricorda
che ci6 & dovuto al fatto che il
per il Covid I'Italia nei primi 9
mesi del 2020 rispetto allo stes-
so periodo del 2019 ha registra-
to 192 milioni presenze turisti-
che in meno: «ci6 ha provocato
una forte crisi del settore turi-
stico e molti proprietari di ho-
tel, anche di lusso, hanno dovu-
to mettere in vendita le loro
proprieta». Rispetto a febbraio
2020 oggi gli alberghi in pit
messi in vendita sono oltre
3mila.

Milano, uno sudue

Trale aree piu turistiche, la pro-
vincia di Roma ha registrato
una crescita del +25% degli al-
berghi in vendita, quella di Mi-
lano una crescita del +47%,
quella di Venezia una crescita
del +22%, quella di Rimini del
+29%. La provincia di Firenze &
I'unica dove l'offerta di alberghi
& rimasta stabile rispetto a un
anno fa.

A soffrire di pili sono soprat-
tutto le realta del Sud, delle Iso-
le e del Centro Italia, dove gli
immobili commercialiin vendi-
tain questi mesi sono aumenta-
ti pit che altrove. Hanno regi-
strato gli incrementi piu alti,
con rispettivamente il 36%, il
31% e il 22% in piu rispetto a
febbraio 2020. I1 Nord Ovest e il
Nord Est hanno registrato un
incremento piu contenuto, ri-

f

B Laricerca

del portale Casa.it
«Molti proprietari
di strutture ricettive
stanno vendendo»

spettivamente del +7% e +8%.

A registrare gli aumenti piu
importanti a livello regionale
sono il Molise +87%, la Sarde-
gna +83%, le Marche +55%, la
Calabria +50%,1'Umbria +40%,
la Puglia +34% e l’Abruzzo
+31%.

Solo il Trentino-Alto Adige,
la Valle d’Aosta e la Basilicata
hanno registrato un calo degli
annunci con rispettivamente
-4%, -4% e -34%.

Nelle principali aree metro-
politane vediamo che in quella

Inail, declassatala sede di Lecco

Unasoladirezione e saraa Como

Lecco

Ristrutturazione regionale,
lo stesso dirigente guidera
anche gli uffici di Sondrio
In citta resta un vicario

Non & esattamente
una fusione, ma nella logica le
somiglia parecchio. Nel qua-
dro diunaristrutturazione re-
gionale, I'Inail di Lecco & stata
declassata, quindidall’1aprile
perde la propria direzione ora
affidata a Moreno Cogliati e,
insieme a Sondrio (anch’essa
sotto la direzione di Cogliati
ma gestita dal responsabile
Pietro Manna) finisce sotto il
cappello della direzione del-
I'Inail di Como dove é diretto-
re Giuseppe Giannelli. Nasce
dunque I'Inail Como-Lecco-
Sondrio e la sede di Lecco sara
affidata a un vicario, Sergio
Ferraro.

La notizia arriva da quella
che ¢é piu di un’indiscrezione,
ma non viene confermata, né
smentita, da Moreno Cogliati.

Abbiamo interpellato an-
che Enzo Mesagna, presidente
del Cocopro, il comitato con-
sultivo provinciale dell’Inail
chiamato adare pareri consul-
tivi sulle decisioni dell’Istitu-
to, il quale ce ne da invece
chiara conferma.

«La decisione - afferma
Mesagna - ci e stata comunica-
ta con una dichiarazione del
direttore lo scorso dicembre e
ci e stata confermata di recen-
te. La scelta é ricaduta su Lec-
co dove i numeri, in termini di
aziende e lavoratori assicura-
ti, sono piu bassi rispetto a
quelliditerritorilimitrofi. Co-
me Cocopro siamo chiamati a
esprimere un parere, seppure
nonvincolante, suquestarior-
ganizzazione. Lo abbiamo fat-

Moreno Cogliati

tonellanostrariunione online
dello scorso 24 febbraio, dove
tutti i nostri componenti han-
no espresso una forte preoc-
cupazione per questa iniziati-
va».

Preoccupazioni a cui ha fat-
to seguito larichiesta di preci-
se garanzie sul mantenimento
della sede a Lecco per dare
continuita nella fornitura di
servizi e risposte ai lavoratori

e alle imprese, ma anche per
mantenere quei livelli di
scambio con le parti sociali e
istituzionali di Lecco verso le
quali I’Istituto a Lecco é stato
interlocutore importante.

E le garanzie ci sono state:
«L’Istituto si & fatto garante —
aggiunge Mesagna — e per voce
della direttrice regionale,
Alessandra Lanza, ci ha assi-
curato sul fatto che la riorga-
nizzazione non determinera
un calo delle prestazioni. La
stessa direttrice ci ha rassicu-
ratiin prima persona del fatto
che sara attenta a far si che
non ci siano ricadute negative
sui livelli di risposta nelle pre-
stazioni».

Le rassicurazioni non sono
dunque mancate, «anche se
sappiamo per esperienza che
quando si fanno fusioni e ri-
strutturazioni solo il tempo
potra dire quale sara I'evolu-
zione. Tuttavia - sottolinea
Mesagna - cié anche stato det-
to che la ristrutturazione non
ricadra in nessun modo sui la-
voratori, quindi non ci sara
nessun taglio di posti di lavoro
e questa & senz’altro una buo-
na notizia». M. Del.

Un'attivita commerciale chiusa. Forte incremento di immobili in vendita. Il settore piu colpito & I'alberghiero ARCHIVIO LA PROVINCIA

milanese gli annunci di vendita
sono cresciuti complessiva-
mente del 3%, percentuale den-
tro la quale quasi la meta (47%)
¢ dovuta agli alberghi, mentre i
lavoratori segnano un +21%, i
magazziniun+68% e glistabilie
palazzi +19%.

In provincia di Venezia la
crescita e del 19% dovuta so-
prattutto agli alberghi (+22%),
ai magazzini (+14%) e agli uffici
(+32%). In provincia di Firenze
lacrescita e stata del 3%, nonri-
guarda gli alberghi bensi i ca-

pannoni (+26%) e gli uffici
(+8%). Crescita complessiva a
doppiacifra (+16%) nell’arearo-
mana, soprattutto per i capan-
noni (+31%), seguiti dagli alber-
ghi (+31%), dai magazzini e dagli
uffici (+14% e +12%). Infine cre-
scita impressionante nel Napo-
letano, con un incremento degli
annunci del settore commer-
ciale del 29%, dovuti all’aumen-
to degli annunci per gli alberghi
(+112%), per i capannoni
(+67%) e per gli uffici (+29%).
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Novita alla Filt Trasporti
Frangiamore segretario

Sindacato
Cambioinsella
per la categoria
Salvatore Campisi
alla Spidi Treviglio

A guidare la Fe-
derazione & stato
scelto  Andrea
Frangiamore, 30
anni, da un mese e
mezzo segretario
generale anche
della Filt di Son-
drio. Il sindacalista
arriva dal diparti-
mento merci della
Filt regionale e
prende il posto di Salvatore
Campisi, acapodellacategoria
lecchese dal 2016. L’elezione €
avvenuta durante ’assemblea
generale di venerdi mattina, a
cui hanno partecipato il segre-
tario generale della Cgil Lecco
Diego Rivaeil segretario gene-

all
Andrea Frangiamore

rale della Filt Cgil Lombardia
Luca Stanzione.

«Sono onorato di iniziare
questa nuova esperienza a
Lecco - afferma Frangiamore
-.Ringrazio il direttivo che mi
ha dato fiducia e prometto che
mi impegnero per
continuarel’ottimo
operato di Campisi.
Sono gia al lavoro
da tempo per pre-
pararmi a questa
avventura».

Dal canto suo,
Campisi lascia il
territorio lecchese
per approdare nel-
la vicina provincia
di Bergamo: ¢ stato
infatti eletto segretario della
Lega Spi Cgil di Treviglio. «La-
scio la categoria in mano a un
giovane preparato che sapra
guidarla al meglio anche in un
periodo di crisi sanitaria ed
economica come questo».
C.Doz.
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Anghileri (Eusider):
«llva fondamentale

Siderweb. L'imprenditore di Costa Masnaga ottimista
«Sitroverailsistemadicombinare salute e lavoro
Tarantodevetornarea5milioniditonnellate/anno»

LECCO
CHRISTIAN DOZIO
I prezzi delle materie

prime, I'Tlva, la pandemia: 'am-
ministratore delegato di Eusi-
der, Eufrasio Anghileri, in occa-
sionedell’intervento al webinar
“Mercato & Dintorni” di Side-
rweb ha toccato questa serie di
argomenti, tutti.

«Sindaquando abbiamo fon-
dato Eusider - ha ricordato -,
I'Ilva & stata il nostro maggior
fornitore. E uno stabilimento
strategico e credo ci possa esse-
re il modo per raggiungere
l'equilibrio tra salute e lavoro.
Cosi come tanti anni fa abbia-
mo trovato il sistema di manda-
re 'uomo sulla Luna, riuscire-
mo anche in questa impresa».

Funzione diriequilibrio
L’a.d. del gruppo di Costa Ma-
snagasidice fiducioso sullapos-
sibilitadiriuscirearisolvere po-
sitivamente la situazione del-
I'impianto siderurgico taranti-
no, da sfruttare come possibile
riequilibratore di domanda ed
offerta in un mercato dei piani
dinamico come quello attuale.
«Nel 2020, Taranto ha pro-
dotto 3,5 milioni di tonnellate.

L'obiettivo per il 2021 & di tor-
nare a 5 milioni, grazie al pieno
funzionamento di tre altiforni
nella seconda parte dell’anno.
Questo milione e mezzo di ton-
nellate in piu sul mercato po-
trebbe fare la differenza e con-
tribuire ad un maggiore equili-
brio - haspecificato Anghileri -.
Anche perché, con la nuova ge-
stione, Ilva ha nettamente mi-
gliorato la qualita delle produ-
zioni ed & tornata al rispetto dei
tempi di consegna concordati».

Lasua attenzione, aprendoiil
propriointerventoonline, siera
pero inizialmente concentrata
sui prezzi. «Se prendiamo in
esame il picco minimo dei prez-
zi visto nel 2020, i coils a caldo
erano scesi fino a 370 euro la
tonnellata. Oggi sono invece a
707 euro la tonnellata; un au-
mento formidabile sia per I'in-
tensita che perlabrevita del pe-
riodo in cui si & verificato. Nor-
malmente, in una situazione
come questa sarei propenso a
dire che si sia raggiunto il picco,
ma non lo posso fare. La do-
manda e infatti ancoramolto vi-
vace e questo dinamismo spin-
ge il prezzo ulteriormente al
rialzo. In aggiunta, tuttii centri

di servizio stanno lavorando
con scorte basse. Questo ci por-
taarivolgerci pitispesso alle ac-
ciaierie, che ogni volta attuano
dei rialzi». Rincari ai quali, in
condizioni normali, Anghileri
risponderebbe picche, «ma con
la richiesta e le scorte a questi
livelli non possiamo fare a me-
no di accettarli».

Prezzi alti fino all'estate
Una dinamica che secondo An-
ghileriproseguirafinoaquando
il sistema non tornera in equili-
brio e si potra attendere il prez-
zo migliore per poter acquista-
re. La situazione & innescata
proprio dall’incertezza indotta
dal Covid,chehadatoilviaauna
spirale di minori acquisti, mi-
nori scorte, minor produzione,
poiribaltata dal risveglio esplo-
sivo della domanda che non ha
permesso al sistema un riade-
guamento progressivo, ma solo
una continua rincorsa.
«Ritengo che la situazione si
manterra su questi livelli alme-
no fino all’estate, dal momento
che anche le quotazioni delle
materie prime restano su livelli
elevati».
©RIPRODUZIONE RISERVATA

L'llva di Taranto. Secondo Anghileri con la nuova gestione qualita e punt

Gruppo in utile nel 2020

Questanno partenza sprint

Anghileri ha fatto il
punto sul buono stato di salute
del gruppo di Costa Masnaga,
che durante il 2020 ha registra-
tounaleggeraflessioneneivolu-
mi paria «circa il 7%, mavisto lo
scenario che si eraprospettatoa
marzo ne siamo comunque sod-
disfatti, anche perché tutte le
nostre societa chiudono con un
bilancio in utile».

Ilnuovo anno éinvece partito
nel modo migliore per Eusider,

chehavissutodue mesi-genna-
io e febbraio — molto positivi, al
punto che 'imprenditore non
trova un settore o una categoria
di prodotti con cattive perfor-
mance.

«Puntiamo a effettuare
un’acquisizione all’estero; i Pae-
si in cui vorremmo farla solo
Germaniae Polonia: ritengo che
questo potrebbe aiutare il no-
stro gruppo a scalare un altro li-
vello acquisendo maggior espe-

it

valita sono migliorate ARCHIVIO

rienza internazionale. Inoltre
abbiamo avviato un grande in-
vestimento a Ostiglia (Mn) dove
puntiamo a raggruppare in
un’unica sede le realta che trat-
tano tubi. Una posizione strate-
gicaanche per sfruttare la viabi-
lita fluviale del canal bianco».
Da ricordare che il 2021 si &
aperto con il completamento
dell’acquisizione,dapartedi Eu-
sider, di “Bidue”, azienda di Me-
lara (Rovigo) leader nella pro-
duzione di tubi saldati di alta
qualita, con trenta dipendenti,
una media di 15 mila tonnellate
prodotte trail 2017 eil 2019 eun
fatturato di 20 milioni di euro
realizzato per1'80% all’estero.

Teva, il sindaco dal Prefetto
«Occhi aperti sul futuro»

Bulciago

Luca Cattaneo: «Favorevoli
aunfuturo per lo stabilimento
ma l'opera di bonifica

non si deve fermare»

«Un futuro per lo sta-
bilimento Sicor - Teva, si, ma a
occhi ben aperti»: il sindaco di
Bulciago, Luca Cattaneo, ha
partecipato ieri alla convoca-

zione del Prefetto, Castrese De
Rosa, presenti inoltre il presi-
dente della Provincia, Claudio
Usuelli, e il coordinatore del-
I’Unita di crisi provinciale Mat-
teo Sironi. La multinazionale
israeliana, tra i maggiori player
mondiali del settore farmaceu-
tico, si & presentata con il Site
general manager, Tomer Si-
mon, ribadendo quanto gia co-
municato lunedi alle segreterie

Luca Cattaneo

sindacali: cioé «la disponibilita
avalutare un futuro perlo stabi-
limento di Bulciago pur consi-
derando irrevocabile la volonta
di cessare l'attivita in quanto
strategia di ottimizzazione por-
tata avanti dal gruppo e per I'in-
sostenibilita economica del si-
to».

Peril sindaco «Tevasiéposta
bene: chi ben comincia, speria-
mo completi 'opera; ci riferia-
mo allabonificae,in Prefettura,
lamultinazionale si ¢ infattiim-
pegnata per un piano da con-
cordare con Comune e Arpa, as-
sicurandoci trasparenza e che
nonsilascera alle spalle nulladi
incompiuto; se poi, peril futuro,
lo stabilimento non verra di-

smesso, sara certamente una
grande vittoria della mediazio-
needeilavoratori: chiunque ar-
rivi, pero - manda a dire Catta-
neo - dovradare garanzie anche
alla nostra amministrazione,
oltre che sotto il profilo indu-
striale, affinché non si ripetano
gli errori del passato». Nel sot-
tosuolo, Teva sta bonificando
inquinantianni 70, ereditati dai
predecessori e giunti fino alla
falda acquifera.

«Teva non scappa dalle re-
sponsabilith - ha ribadito Si-
mon ieri - Né verso le persone,
né verso Pambiente. Altre solu-
zioni per ilavoratori sono al va-
glio dellasocietd, che giagiovedi
fornira liste di posizioni aperte

negli stabilimenti del gruppo.
Inoltre, altre aziende, che han-
no attivi piani di assunzioni,
hanno dato la disponibilita ad
acquisire expertises del settore
pharmay». Per il Prefetto «si &
avviato proficuamente un per-
corso molto positivo, condiviso
tra organizzazioni sindacali e
azienda, del quale le istituzioni
sifanno mediatrici. Portera, nei
prossimi giorni, a suggellare gli
impegni dell’azienda mettendo
in campo un ventaglio di inter-
venti che traguardi il risultato
di non disperdere un ulteriore
pezzo di industria lecchese. Le
parti si incontreranno e porte-
ranno gli esiti nuovamente al
tavolo della Prefetturax. P. Zuc.

Sportello casa degli artigiani
Consulenze tecniche akm 0

Lecco

Entrato in attivita

I'ufficio di Confartigianato
dedicato al superbonus

E aperto a tutti

E ormai entrata pie-
namente nel vivo l'attivita del
nuovo servizio “Sportello Ca-
sa”,lanciato da Confartigiana-
to Imprese Lecco per andare
incontro alle esigenze degli
operatori, ma anche i normali

cittadini, alle prese con il Su-
perbonus 110% e le grandi op-
portunita connesse.
Sitrattadiunapropostache
«nasce — spiega il presidente
Daniele Riva - dall’idea di cre-
are un supporto continuo alle
imprese del comparto casa».
L’attivita si sviluppa definen-
doitemidimaggiore interesse
pratico. «L'obiettivo fondante
del servizio, ovvero creare un
supporto tecnico continuo al-
I'utente, si ¢ articolato secon-

do due principi ispiratori: as-
sistere le imprese associate
per accompagnarle nella ge-
stione di questa nuova delica-
ta opportunita e fornire un
punto diriferimento peril cit-
tadino/committente in cui
trovare risposte e finalizzare
la propria iniziativa d’inter-
vento versoleimprese artigia-
ne associate.
Iltuttovalorizzandoil prin-
cipio di territorialita, il cosid-
detto km O, e il rapporto fidu-

Vittorio Tonini ARCHIVIO

ciale basato sulle competenze
dei nostri imprenditori».

Dal canto suo, il segretario
generale Vittorio Tonini rile-
vache «vogliamo valorizzare il
meccanismo per cui l’associa-
zione diventail punto diriferi-
mento e di coordinamento di
tutte le figure professionali
coinvolte, siano esseinterne ai
nostri uffici o riferite a consu-
lenze tecniche specializzate».

Accedendo allo sportello,
come evidenzia invece Federi-
ca Colombini, responsabile
del servizio e consulente tec-
nico Anaepa, si potranno otte-
nere gratuitamente informa-
zioni alla normativa vigente
riguardo alle detrazioni fiscali
(Superbonus, Bonus Ristrut-
turazioni, Ecobonus, Sisma

Bonus, Bonus Facciate), alla
pratica edilizia e urbanistica;
supporto continuo all’impre-
sa rispetto alle tematiche di
settore per la gestione dell’at-
tivitainrelazione alle agevola-
zioni e supporto specializzato
nella gestione di singole prati-
che di cantiere in relazione al-
l'applicazione delle detrazio-
ni; compilazione pratiche
Enea. 11 tutto con il supporto
delle aree specializzate di
Confartigianato, tra cui I’Uffi-
cio fiscale, I'Ufficio credito, il
Caafeiprofessionistiabilitati.

Lo sportello casa & attivo
nella sede di via Galilei.

Per informazioni e appun-
tamenti: 0341 250200 spor-
tellocasa@artigiani.lecco.it.
C.Doz.
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Sono aperte le preiscrizioni
In primavera gli open day

Tutti gli studenti dell'ultima classe
di scuola secondaria possono
segnalareil loro interesse nei
confronti dei corsi Its compilando
I'apposito modulo online di prei-
scrizione, che permette di rimane-
re in contatto con la Fondazione
per ricevere informazioni relative

aOpenday, aperturadelleiscri-
zioni, date e modalita di selezione.
In primavera saranno organizzate
le presentazioni del corso presso
le sedi territoriali di Milano - Sesto
San Giovanni, Bergamo, Brescia -
Lonato del Garda e Lecco, attra-
verso Open day e si potranno

Gli Its, questi sconosciuti
Tre mesi e dodici eventi
per farli conoscere a tutti

L'obiettivo. Non soltanto gli studenti, ma anche aziende e insegnanti
nel target dei soggetti a cui rivolgere la nuova campagna informativa

CHRISTIAN DOZIO

Avvicinarenonsoloira-
gazzielelorofamiglie,maanche
leaziendeegliinsegnantiallareal-
tadeglilts,cheancheil presidente
del Consiglio Mario Draghiinten-
devalorizzare perilruolochepos-
sono avere nel contribuire al ri-
lancio del Paese ancora fiaccato
dalla pandemia.

Neiprossimitre mesisisvolge-
ranno le principali attivita di
orientamento finalizzate a illu-
strare a tutti gli attori in campo
quali sono le caratteristiche e le
potenzialitadei percorsipromossi
dal sistema degli Istituti tecnici
superiori, formazione terziaria
chepermetteaglistudentiall’'usci-
tadallasecondariadisecondogra-
doeachicerchiunariqualificazio-
neprofessionalediacquisire com-
petenze non solo spendibili con
profittosulmercatodellavoroma
addiritturaricercate — spesso in
modo “famelico” - dalle aziende.

Toccaanoi
Quest’anno,acoordinareleattivi-
tadiorientamentodegliltsdella
nostraregionesaral’Istitutotec-
nicosuperiore LombardiaMecca-
tronica,chedunquehaimpostato,
incollaborazione conlerispettive
Fondazioni, le proposte che ter-
rannobanco-dopolaprimaini-
ziativaandatainscenaneigiorni
scorsi - fino amaggio.

Si tratta di 22 enti: venti con
sedisulterritoriolombardoedue
che,pur“risiedendo”fuoriregio-
ne, hanno una succursale entro

questi confini. La Lombardia &
l'area con la maggiorconcentra-
zione di Its in Italia.
«Abbiamopresentatounpro-
getto che prevede dodici eventi
complessivifinoallafinedimag-
gio, traiqualiquattroaccreditati,
nonrealizzatidirettamentedalla
rete Its ma da realta territoriali
che hanno caratterizzato laloro
propostainchiaveregionale,non
pitlquindilegatain modospecifi-
coaunterritorioprovinciale-ha
spiegatoil direttoredell’Tts Lom-
bardiaMeccatronica,chehasede
ancheaLecco,tralemuradell’isti-
tuto Fiocchi -. Nel predisporreil
nostroPianodiorientamentore-
gionaleperlapromozionedegliIts

Raffaele Crippa, direttore di Its Meccatronica

lombardiabbiamo coinvolto tutti
glistakeholderistituzionali,dalla
Regione Lombardia all’Ufficio
scolasticoregionale, dal sistema
confindustriale lombardo a
Unioncamere e Anci».
Dunque,dopoil primoevento
organizzatoloscorso17febbraio
daRetePrisma,chefacapoadAs-
solombarda,lepropostemessea
puntodasoggettiesternirispetto
al sistemadegli Its sarannoidue
incontri “Smartfutureacademy”
elappuntamentocheil 29 aprile
siterragrazieallavorodellaRete
Its di Brescia con la territoriale
bresciana di Confindustria.
Accanto a queste attivita si
svolgerannoottoeventirealizzati

nell’ambito del Piano e rivolti a
tuttiisoggettiinteressatiavario
titolodallarealtadegliIstitutitec-
nici superiori.

Si parte da tre appuntamenti
riservatiaglistudentidelleultime
due classidelle scuole superiori,
promossiincollaborazioneconil
portale scuola.net. Nei giorni 24
marzo, 22 aprile e 19 maggio si
analizzerannolafase precedente
I'iscrizione (con focus sul tema
della scelta, criteri, attitudini e
ambizioni), glielementidistintivi
deipercorsiformativiItseglistili
diinsegnamentoeapprendimen-
toe,infine,il postdiploma,train-
serimentoinazienda, placement
e percentuali.

Orientagiovani
T110 marzo «appuntamentodedi-
catoaglioperatorideglisportelli
“Orientagiovani” deiComuni. Ab-
biamo verificato che una buona
fetta degli studenti ormai usciti
dal circuito scolastico e ancora
nonassorbitidalmondodellavo-
rosirivolgonospessoaquestere-
alta quando sono alla ricerca di
unaproposta perriqualificarele
loro competenze. Ma a volte gli
operatorinonconosconoinmodo
approfonditogliIts», haaggiunto
Crippa.
Ilquintoeventosarariservato
agliinsegnanti, perapprofondire
gli elementi su cui fare leva per
orientareglistudentiversogliIts,
spiegando che non € una forma-
zione di serie B e dando valore a
una scelta di questo tipo, con la

ricevere ulteriori informazioni
circale modalita di ammissione.
Per garantire una modalita di
lezione applicativa e interattivai
corsi sono a numero chiuso. La
selezione dei candidati prevede
un test attitudinale sulle compe-
tenze tecnico-scientifiche di base,
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seguito da un colloquio motiva-
zionale. Gli esiti del test e del
colloquio, uniti alla valutazione
della documentazione presentata
con ladomandadiiscrizione,
determineranno il punteggio della
graduatoria di ammissione al
€Ors0. .00z
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Hanno trovato un'occupazione coerente con il percorso di studi

N La Lombardia

¢ laregione italiana
con maggiore
concentrazione

di queste scuole

H «Piccole e medie
imprese talvolta
ignorano i vantaggi
di questi percorsi
di formazione»

partecipazione di un sociologo
espertoinmateriaeunimprendi-
tore. «Efinitoil tempoin cui era
determinante il titolo di studio:
oraleaziendevalutanolecompe-
tenzeelecapacitadel candidato,
contestecolloquiancheripetuti».

Nonmancherannoimomenti
dedicatiai genitori. I1 27 aprile e
i122 maggio simetterannoaloro
disposizionetutteleinformazioni
necessariead aiutareiragazzinel
modo migliore, quando si trove-
ranno alle prese con questa im-
portantedecisione,ancheinrela-
zioneal complessomomentoche
tuttistiamovivendo. Interverran-
nounopsicologoeunrappresen-
tantedi Unioncamere,cheparle-
ranno anche di competenze e
sbocchilavorativi,mentreundo-

L.a meccatronica del Fiocchi
E proprio “posto assicurato”

Lecco

Promosso da Confindustria
e Fondazioni Badoni
haunindicedegli occupati
di98 puntisucento

11 corso Its in tecnico
superiore per I'automazione e i
sistemi meccatronici industria-
li, attivoa Lecco pressoI'Istituto
Fiocchi, & sempre pitl un punto
di riferimento per il territorio.
Inquestadeclinazionelecchese,

il corso & promosso da Confin-
dustriaconanchelaFondazione
per la salvaguardia della cultura
industriale - Badoni, gli istituti
Fiocchi e Badoni di Lecco, Mat-
tei di Sondrio e il Cfp Aldo Moro
di Valmadrera.

Nel complesso, I'Tts Lombar-
dia Meccatronica si avvale su
133 soci, che supportano la pro-
mozione deil5 corsi attualmen-
teattivi,iqualihannoportatoal-
la formazione di 405 allievi. Di
assoluto rilievo il dato relativo

all'indice di occupazione dei di-
plomati: la quasi totalita, il 98%,
dopo aver conseguito il titolo,
trova un posto di lavoro.

I corsi Its lombardi sono fi-
nanziatidaUnione europea, mi-
nisteri dell'Istruzione, dello svi-
luppo economico e Regione
Lombardia.

Nella classificazione dei titoli
di studio europei questo livello
sicollocatrail diploma di matu-
rita e la laurea: & stato istituito
peril grande bisogno di formare

profili tecnici con capacita di
svolgereunruolodiintermedia-
zione trachisioccupainun con-
testo lavorativo di ricerca, svi-
luppo e alta progettazione e chi
invece l'output di questo lavoro
lo deve mettere in atto.

Oltre a quello con indirizzo
meccatronico, sulterritorioéat-
tivo anche I'’Agroalimentare, la
cui nuova edizione & articolata
in presenza tra Lecco e Milano,
mentre buona parte delladidat-
tica si svolgera a distanza. Il re-
sto, come sempre, sara costitui-
to da tirocini e stage in aziende
del territorio.

Lacomplessitadelmondodel
lavoro,inparticolareindustriale
conlasuaevoluzioneelo svilup-
po di caratteristiche specifiche
per ciascuna realta produttiva,

richiede figure competenti a
365 gradi, che riescano a com-
prendere in modo approfondito
le problematiche oggetto di stu-
dio e sappiano tradurle operati-
vamente in un contesto collabo-
rativo con tecnici piu efficaci. In
altre parole, elementi con com-
petenze tecniche pluridiscipli-
nari con anche capacita gestio-
nali. E all’esigenza di formare fi-
gure di questo tipo - sempre pit
ricercate ma non disponibili
nelle quantita di cui le aziende
hanno bisogno - provvedono gli
Its.

Questi percorsi nascono con
le aziende protagoniste nella fa-
se di progettazione e direalizza-
zione degli stessi, tanto & vero
chealmenoil 50% delle docenze
deve provenire dal mondo del

lavoro, mentre il 30% delle ore
deve svolgersi “on the job”, con
stage, apprendistati o tirocini. Si
trattadi corsibiennali, per acce-
dere ai quali serve il diploma di
maturita, oltre a competenze
valutate singolarmente.

Le caratteristiche del corso
vengono tarate puntualmente
su quanto risulta piu attrattivo
perilmondodellavoro. Ognian-
no si svolge infatti un’analisi di
mercato: si indagano le compe-
tenze che servono, in pratica,
per andare a “curvare” la prepa-
razione degli studenti. Dai primi
percorsi (del 2014) a oggi, la
componente digitale & cresciuta
comeilfabbisogno,conesigenze
specifiche di moduli formativi
relativi a robotica collaborativa,
IoT, stampa 3D.¢.Doz.
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Nel discorso di insediamento

Formazione in aree strategiche
Ne ha parlato anche Draghi
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cente (cheinsegnasiainItschein
universitd) illustreraidiversistili
diinsegnamentoeapprendimen-
to. Infine, attenzione rivolta al
mondodell'impresa (il 5maggio).
«Abbiamorilevatocheleimprese
mediopiccolenonconosconobe-
nelanostrarealta: avolte sicon-
fondel’Itsconl’Itis. Alle aziende
cercheremo difar comprendere
ilvaloreeilvantaggiodirettoche
daquestipercorsiformativipos-
sonotrarre. Aparlareconlorosa-
ranno un imprenditore, un re-
sponsabiledel personaleeunre-
sponsabile tecnico».
Tuttigliincontrisisvolgeranno
indigitale. «Puntiamoafocalizza-
reevalorizzareilsistemadegliIts,
inparticolarediquellilombardi-
haconclusoCrippa-.L'intervento

del Premier Draghi ha messo a
tema in modo importante uno
strumentodigrande potenzialita,
ilcuilimitefinoraéstatoquellodi
essereconosciutodapochi. Vero
éanche, pero, cheil sistemaItse
statosviluppatoin terminimode-
sti,perchélerisorseadisposizione
nonsonostate,finora,allivellodi
quelle concesse ad altri sistemi
formativi. AdessogliIstitutidevo-
noassumersilaresponsabilitadi
compiere il passo avanti senza
perderequalitaepuntandosulla
quantita. Gliobiettividicuisipar-
la,infatti,sonoimportanti:innal-
zare in 5 anni gli studenti da
15mila a 150mila. Non sara uno
scherzo,maéunasfidachele Fon-
dazioni accettano volentieri».
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli Istituti tecnici superiorisono
natinel 2010 per formare tecniciin
aree strategiche perlosviluppo
economico e lacompetitivita. Sono
scuoledi alta tecnologia stretta-
mente legate al sistema produtti-
vo, che preparanoi quadriinter-
medi specializzati per governare e

sfruttareil potenziale delle solu-
zionidilmpresa4.0.
Dell'importanzadegliltsedel
ruolo chedovranno averein modo
sempre piu marcatoin futuro ha
parlatoanche il premier Mario
Draghi, nellapresentazione del suo
programmain Parlamento. Gli

Istituti tecnici superiori, hasoste-
nuto, rappresentano un «pilastro
educativo», e I'esempio da seguire
équellodi Germania e Francia.
Tanto é vero che agli Istituti tecnici
ilRecovery Fund destina 1,5 miliar-
didieuro, 20 volteil finanziamen-
todiunannonormale prepande-

19

mia. Bisogna pero lavorare molto
sull’attrattivita dei corsi, perché
nonostante I'80% dei diplomati
trovilavoroentrounanno, le
iscrizionirestano troppo basse
rispetto al fabbisogno: 3 milioni
solo nell'areadigitale eambienta-
le. cpboz

Corsi integrati con le imprese
Assunto I’80% dei diplomati

Come funzionano. Antonella Zuccaro, responsabile ricerca di “Indire™
«Sono nati per soddisfare la domanda delle aziende e dare occupazione>»

Il sistema degli Its, in
Italia, deve ancora decollare,
ma ha gia numeri estrema-
mente importanti: si parla del-
I’'83% di occupati sul totale dei
diplomati e del 92% di coeren-
za rispetto alla formazione ac-
quisita. Dunque, questo titolo
e le competenze che permette
di ottenere rappresentano una
sorta di lasciapassare per il
mondodellavoro,intuttoil Pa-
ese e in Lombardia in modo
particolare. La nostra regione,
infatti, &€ I'unico territorio ita-
liano in cui sono operative tut-
te le tipologie di Istituto tecni-
co superiore, da quello a indi-
rizzo meccatronico a quello
agroalimentare (attivi anche a
Lecco), passando per gli Its de-
dicati alla mobilita sostenibile
o al turismo.

Dadieci anni
«Purtroppo sulle caratteristi-
che di queste realta c’¢ ancora
un po’ di confusione - ha esor-
dito Antonella Zuccaro, re-
sponsabile della strutturadiri-
cerca di Indire (Istituto nazio-
nale documentazione innova-
zione ricerca educativa) -. Si
tratta diistituti terziari profes-
sionalizzanti, nati dieci anni fa
per dare un contributo concre-
to al tema della disoccupazio-
ne giovanile in relazione al mi-
smatch tra l'offerta di compe-
tenze e ladomanda del tessuto
socio-economico territoriale».
Dopo le scuole superiori,
dunque, si puo scegliere la for-
mazione universitaria o pun-
tare sugli Its, che permettono
di acquisire le competenze che
lo specifico tessuto produttivo
richiede attraverso corsi brev,
prevalentemente biennali.
«GliIts sonointegrati conle
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Antonella Zuccaro, responsabile della ricerca dell'Istituto Indire

imprese - ha aggiunto la prima
ricercatrice di Indire -. Alla ba-
se ci sono le specifiche esigen-
ze delmondo economico, tanto
¢ vero che in alcuni casi sono
natisu spintadi precisi distret-
ti industriali. Penso a quello
dedicato allamoda a Firenze, o
alla meccanica in Emilia Ro-
magna e Lombardia, o ancora
al turismo in Puglia e Veneto».

Non é solo questo, comun-
que, il driver che guida gli Isti-
tuti tecnici superiori. Accanto
al tema dellaformazione mira-
ta, infatti, il criterio & quello
dell'occupazione. «L’attivita
deve tendere all'occupazione e
questo & un criterio che per
buona parte degli Its viene ri-
spettato. I dati del 2020 mo-

strano infatti che questa for-
mazione garantisce 1'83% dei
diplomati occupati a un anno
dal diploma, il 92% dei quali in
un’area tecnologica coerente
con il percorso di studi affron-
tato. Un altro dato interessan-
te & legato al grado di soddisfa-
zione, pari all’81%, mentre il
94% degli studenti si dice sod-
disfatto dei docenti».

Tutte cifre che rivestono
una particolare importanza,
non ultima quella legata alla
docenza, che peril 70% provie-
ne dal mondo del lavoro ed &
gradita dai ragazzi perché por-
ta esperienze concrete, anche
nel campo dell’Industria 4.0.
Con gli insegnanti, gli studenti
seguono un percorso intrec-

ciato tra teoria e pratica all’in-
terno di laboratori 4.0, con
project work su temi aziendali
reali in ambiente e stage in im-
prese ad alto grado di digitaliz-
zazione.

Ilmonitoraggio

A effettuare il monitoraggio
valutativo (che ha un ruolo an-
chenell’'ottenimentodeifinan-
ziamenti) sulle performance a
360 gradi degli Its & proprio
I'Istituto Indire, che con i pro-
pri ricercatori constata anche
il numero ancora limitato dei
diplomati sfornati dal sistema.

«Per ridurre il mismatch
servirebbero piu studenti, da
attrarre magari attraverso l'in-
cremento dei percorsi. Per ot-
tenere questo risultato biso-
gnerebbe lavorare su scuole e
imprese, perché spesso sono
proprio gli attori principali,
quelli che dovrebbero veico-
larlo al meglio, a non avere an-
cora compreso appieno le po-
tenzialita di questo tipo di for-
mazione. Credo poi ci sia an-
che un tema culturale di fondo
-haaggiunto Zuccaro -, perché
la scelta dopo la maturita spes-
sonon contemplagliIts. Miau-
guro comunque che questo
segmento di istruzione terzia-
ria possa essere ulteriormente
valorizzato in futuro, magari
estendendo il modello anche
alla scuola superiore per crea-
re una filiera professionaliz-
zante di alto livello».

Uno sviluppo che pare esse-
re nei progetti del nuovo Go-
verno, considerato che il pre-
mier Draghi ha parlato della
formazione tecnica durante la
presentazione del proprio pro-
gramma alla Camera.C. Doz.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

FLAMINIA FRIGERIO,
IMPREMDITRICE ASSOCIATA,

CONFINDUSTRIALECCOESONDRIO.IT

SIAMO LE TUE ALI

Per vincere sfide sempre piU ardue. Per affrontare un mercato sempre
pit complesso. Per rendere le imprese sempre pit competitive.

In Confindustria Lecco e Sondrio, oltre 730 imprenditori condivideno
idee e progetti, e ogni giorno scelgono di continuare a volare insieme.
Perché insieme si vola piu in alto.
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COMFIMDUSTRIA
LECCO E SOMDRIO
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CONFARTIGIANATO

Joblalent,

RETE SERVIZI LAVORO

LECCO - Le offerte di lavoro del mese di Marzo 2021 di JobTalent, la Rete dei servizi
di Confartigianato Lombardia dedicata al lavoro, rivolta in particolar modo al mondo
delle piccole e medie imprese. JobTalent si pone 1'obiettivo di facilitare 'incontro tra la
domanda e I'offerta di lavoro.

Confartigianato JobTalent opera in sinergia con Elfi, Ente di Formazione di
Confartigianato Imprese Lombardia, che progetta, realizza e gestisce servizi formativi,
servizi per il lavoro e di autoimprenditorialita.

Per informazioni contattare Confartigianato Imprese Lecco, Via G. Galilein. 1 / LECCO
Tel. 0341.250200 - Fax 0341.250170 - e-mail jobtalent@artigiani.lecco.it

POSIZIONI APERTE

« PROGRAMMATORE/OPERATORE MACCHINE CNC

« OPERAIO FRESATORE

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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« OPERATORE DI PRATRONATO / C.A.A.F.

« OPERAIO TERMOIDRAULICO SPECIALIZZATO

« IMPIEGATO/A D’ORDINE

« COMMESSO/A

« COMMESSO/A TIROCINANTE

« OPERAIO MARMISTA FINITORE E POSATORE

« ATTREZZISTA MECCANICO

« PROGRAMMATORE / ADDETTO MACCHINE CNC

« AUTISTA MAGAZZINIERE

« FALEGNAME ESPERTO

« AUTISTA PATENTE CE / CQC

« TECNICO HW e SW

- APPRENDISTA PARRUCCHIERE/A

« APPRENDISTA DISEGNATORE TECNICO/MODELIATORE 3D

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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« APPRENDISTA OPERAIO ELETTRICISTA

« OPERAIO ELETTRICISTA

« PROGRAMMATORE/OPERAIO MACCHINA CNC

« ADDETTO/A MACCHINE CNC
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.. Superficie: 62 %

Ristori, 12 miliardi per imprese e partite Iva
congedi pagati ai genitori degli alunni in Dad

Il governo pronto ad alzare il delicit. Nel nuovo decreto una piattalorma per le autocertilicazioni delle aziende

-

Complesso caleolareil Lobiettivo ¢ allungare
risarcimento per la la cassaintegrazione
montagna: serviranno  gratuita di almeno
almeno 4,5 miliardi otto settimane
ggﬁko BARONI gna, cisono ancheinterventia  gliimpianti dirisalita dovrari-

In parallelo col nuovo Dpcm e
le restrizioni che scatteranno
dal6marzo, o subito aruota, il
governo Draghi conta di vara-
re anche il nuovo pacchetto di
aiuti alle imprese. Il «decreto
Sostegno», con le nuove risor-
se economiche per fronteggia-
relasituazione pandemica, sa-
ravarato«nell'arco diunasetti-
mana-10 giorni» ha assicurato
ieri ministro degli Affariregio-
naliMariastella Gelmini.

In ballo ci sono 10-12 mi-
liardi di contributi a fondo
perduto a favore di imprese e
partite Iva a valere sui 32 mi-
liardi di deficit in pitt autoriz-
zati con I'ultimo scostamento
di bilancio di dicembre, fondi
che perd non & detto che sia-
mo sufficienti per far fronte
all’erogazione deinuoviristo-
ri e tutte le nuove spese, com-
presalaprorogadella cassain-
tegrazione (siragionadi8set-
timane in pittdi Cige 26 di cas-
sa Covid), e le nuove spese
per la sanita, che la nuova
fiammata di pandemiarichie-
de. T ministri spingono per
avere pilt fondi a disposizione
e per questo sotto tracciasira-
giona gia sulla possibilita di
chiedere a breve un altro sfo-
ramento del deficit.

Summit a palazzo Chigi

Il governo, conunaseriediriu-
nioni tecniche e politiche, ha
iniziato ieri a tirare le fila del
pacchetto diinterventi che pe-
r0, anziché essere I'ultimo de-
creto ristori, quello «finale»,
come avevaipotizzatoil prece-
dente governo, molto proba-
bilmente sarainvece soloil pri-
mo di una nuova serie. Sul ta-
volo, oltre ai classici ristori e
gli aiuti promessi alla monta-
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favore delle famiglie e le atte-
se misure sulfisco, sia per defi-

nirelenuove scadenze dellera-
te della rottamazione (proba-

bile una nuova proroga di due
mesi), sia per fissare la data di
ripresa della riscossione. Tut-
te misure che, tra I'altro, po-
trebbero venire anche spac-
chettate e confluire in un «de-
creto Cartelle» separato dal
«Sostegno» vero e proprio.
Ierine hanno parlato il mini-
stro dellEconomia, Daniele
Franco, il responsabile dello
Sviluppo, Giancarlo Giorgetti,
ed il sottosegretario alla presi-
denzam, Roberto Garofoli. E a
palazzo Chigi si & intrattenuto
peroltre due ore ancheil diret-
tore dell’Agenzia delle entra-
te, Ernesto Maria Ruffini, che
negli ultimi mesi ha provvedu-
to ad erogare oltre 10 miliardi
dicontributi alleimprese.
I nuovi criteri
Col nuovo decreto il governo
puntaasuperare il vecchio cri-
terio dei codici Ateco e delle
perdite di fatturato riferite al
solo mese di aprile 2020 per
passare arimborsare i costi fis-
sieffettivamente sostenuti. L'i-
deainiziale perammettereim-

presee partiteIva ai nuovicon-
tributi era quella di calcolare
la perdita di fatturato patita
nell'intero 2020. Si pensava di
fissare questa soglia al 33%,
ma ¢ anche possibile che I'asti-
cella venga abbassata al 30 se
nonal 28% perampliarelapla-
teadei beneficiari.

Il «nodo» della Montagna
Questione non di poco conto.
Cosi come risulta complicato
definire con precisione, senza
fare torti a nessuno, il perime-
tro diquella«montagna» che a
causa della chiusura totale de-

cevereasuavoltagliindenniz-
zi. Si & parlato di 4,5 miliardi
daerogare ed unadelle ipotesi
e di concederli solo ai territori
compresinellezonerosse.

Al Tesoro da giorni stanno
facendo delle simulazioni dei
vari schemi di intervento pun-
tando a prevedere indennizzi
via via sempre pili selettivi. Al-
lostudio anche la possibilita di
realizzare una piattaforma ad
hocattraverso cui gestire le au-
tocertificazioni delle attivita
economiche. Ilnuovo pacchet-
to di contributi a fondo perdu-
to dovrebbe valere 10-12 mi-
liardi. La priorita, fanno sape-
redal Mise, andra dataalle par-
tite Iva «a cui va assicurato un
sostegno equo, comprensibi-
le,immediato e tempestivo».

Scuola e famiglie

Nel decreto ha spiegato ieri
Gelmini ci saranno «risorse an-
che retroattive per la scuola,
pericongedi e anche per la di-
dattica a distanza. Le risorse ci
sono, il problema & spenderle
velocissimamente». In partico-
lare pericongedi, a fronte del-
la nuova chiusura delle scuo-
le, verranno stanziati 200 mi-
lioni di euro. E previsto sia il
passaggio al lavoro agile per
genitoridiragazzisottoi16an-
ni malati di Covid per il perio-
do della «<Dad» o della quaran-
tena del figlio, sia la riproposi-
zione del congedo (pagato al
50%) perigenitori con figli mi-
noridi 14 anni. «Lamisura, po-
sta tra le nostre priorita — ha
spiegato il ministro del Lavoro
Andrea Orlando - rappresenta
unsostegnoimportante alle fa-
miglieein particolare alle don-
ne sulle quali grava ed é grava-
to molta parte del peso di que-
stimesi cosi drammatici». —
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| DECRETI RISTORI

| quattro provvedimenti del Conte |l sono stati fusi in uno
solo nel corso dell'iter parlamentare di conversione dei testi

6 = Ii 2
MILIARDI MILIARDI
Ristori Ristori his
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|— MILIARDI
8 2
MILIARDI MILIARDI
Ristori quater Ristori ter

Dotazione per il decreto Ristori 5
In miliardi

I 2

Di cui
Aiuti diretti alle imprese almeno

- 12 miliardi

Milioni destinati ai congedi

| 200

=y

E C’E LA PANDEMIA
NON E CERTO
COLPA MIA

/] BN A R &
Unadelleultime proteste deiristoratori contro le chiusurelegate all'emergenza Covid-19
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Parla Trani, gia pioniere sul mercato ora a capo della Camera di commercio italo-russa

Russia, terra delle opportunita

Cinque i settori d'oro su cui puntare per lexport tricolore

Chimica, farma-
ceutica, agroali- |
mentare, bevan- |
fjf.’- e Si:\'t(‘.’lﬂfﬂ Casa
nel 2020 hanno |
registrato cresci- |
te nella doman-

da tra il 5%

Pesperienza maturata nei vari
contesti finanziari e creare Mi-
kro Kapital, che si rivolge prin-
cipalmente alle piccole e medie
imprese (pmi) che richiedono
crediti da inserire nella loro at-
tivita. E vanta tassi di default
molto bassi. «<Erogare crediti a

un piccolo imprenditore con-
sente di acquistare un bene,

italiane sono da
sempre attente
alla collaborazio-
ne con la Russia. Basti pensare
che I'Ttalia & rimasta il quinto
paese partner in termini di in-
terscambio con la Federazione
russar.

Linterscambio commer-
ciale tra i due paesi ha subi-

eil 12% f che spesso ¢ a garanzia, e di  to un fortissimo calo nel 2020
) ) 5 .
— B — generare ulteriore ricchezza,  (:9;4% export dallTtalia, -33%
DI FrRANCESCO RaO T unliniezione di canitali in dalla Russia). Ma Trani ha Vincenzo Trani

1 credito piu innovativo

per le pmi parla italiano

¢ passa lungo la Via della

Seta. Da Roma attraverso
Est Europa, Bielorussia, Rus-
sia e paesi emergenti dell’Eu-
rasia. Protagonista dal 2008 &
Vinecenzo Trani, fondatore
di Mikro Kapital, finanziaria
specializzata in micro-leasing
per le pmi.

Da oltre un decennio Tra-
ni vive in Russia, che definisce
una terra di opportunita. A
Mosca é stato anche il pioniere
nell'introduzione dei servizi di
car-sharing nel mercato. E oggi
¢ il presidente della camera di
commercio italo-russa.

All’inizio della sua espe-
rienza russa, Trani era il por-
tabandiera della Bers (Banca
europea per la ricostruzione e
lo sviluppo) fondata dal grande
filosofo francese Jacques At-
tali, che negli anni 80 'aveva
concepita come lo strumento
idoneo a supportare la rico-
struzione economica nei paesi
post-sovietici.

«Tutto & iniziato nel 2008.
Conoscevo molto bene la Rus-
sia perché vi avevo avuto modo
dilavorare come consulente se-
nior per lo sviluppo delle pmi, e
poi come rappresentante della
Bers nel consiglio di ammini-
strazione e vicedirettore gene-
rale di un’importante banca
russa», ha raccontato Trani.
A Mosca ha applicato il suo
know-how in materia di pmi
allo sviluppo dell’economia
russa, lavorando con i leader
nel mercato dei prestiti alle
piccole imprese.

Per poi mettere a frutto
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E un’iniczionc di capitali in
imprese, spesso familiari, che
vogliono crescere. Da oltre 12
anni implementiamo un rigido
metodo di valutazione suppor-
tando gli imprenditori in vari
modi per raggiungere i loro
obiettivi», ha spiegato Trani.
«Oggi siamo in grado di offrire
microcredito, microleasing e
microfactoring per coprire ogni
aspetto della vita aziendale e
poter supportare la crescita
delle imprese. Anche il car-
sharing & una evoluzione del
microleasing, noi abbiamo ini-
ziato a offrirlo a piccoli impren-
ditori che necessitavano di un
veicolo per la loro attivita».
Mikro Kapital raccoglie
capitali da investitori qua-
lificati e istituzionali euro-
pei principalmente in Italia,
Svizzera, Spagna, Germania
e Regno Unito, rivolgendosi a
family office, investitori whole-
sale e istituzionali. Le pmi ser-
vite operano in oltre 15 paesi
in Europa e Asia, tra cui Italia,
Russia, Bielorussia, Moldavia,
Romania, Tajikistan, Armenia,
Kyrgyzstan, Kazakhstan, Uz-
bekistan e Repubblica Ceca.
«Questo permette un’estrema
diversificazione che minimiz-
za ogni possibile turbolenza fi-
nanziaria o crisi geopolitica».
Come presidente della ca-
mera di commer-
cio italo-russa,
Trani osserva
con fiducia le pro-
spettive dei rap-
porti economici
tra Italia e Rus-
sia dopo la crisi
Covid e nono-
stante le sanzio-
ni. «Le imprese

rimarcato come le previsioni

2021 per 'economia di Mosca

siano positive. E ha segnala-

to, in particolare, cinque set-

tori del mercato russo su cui

puntare per export e interna-

zionalizzazione delle imprese

italiane: chimica, farmaceuti-

ca, agroalimentare, bevande

e sistema casa, che nel 2020

hanno registrato crescite nella
domanda tra il 5% e il 12%.

Inoltre, ha

posto 'accento

sulle prospettive

di sviluppo del

mercato e-com-

merce russo, e

sull'esigenza per

le pmi italiane

di presidiarlo

con le giuste

strategie di

posizionamen-

to. «Con quasi

cento milioni di

utenti Internet la Russia & il

piu grande mercato digitale

d’Europa. Le-commerce rus-

so & in fortissima crescita da

alcuni anni, sia B2C sia B2B.

Nel 2019 ha superato i 17

miliardi di euro mettendo a

segno un +20% tendenziale

e le previsioni loproiettano a

oltre 46 miliardi di venduto

entro il 2023».
———© Riproduzione riservata——J}

Rusein, terra delle
h—lM.-—

———

ievdove

1948 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE



	9 (1)
	10
	18
	19
	Offerte di Lavoro del mese di Marzo 2021. Servizio a cura di Confartigianato JobTalent
	2021030347852883
	2021030347853072

