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«Difficile assumere
Solo un candidato
ogni venti e buono»

Eccellenze. In Confindustriaincontrosul fare impresa
Roberto Crippa (Technoprobe): <l tecnici sono pochi»
«Sui mercatiimportante avere una certa massa critica»

CHRISTIAN DOZIO
LECCO

In occasione del terzo
incontro organizzato dall’as-
sociazione Fare in Lombardia,
iriflettorisisonoposatisucosa
significhifare impresain Lom-
bardia, portando come esem-
pio l'esperienza di due delle
aziende d’eccellenza del terri-
toriolecchese, Omet e Techno-
probe.

Moderare

A moderare l'evento online ¢
stato il consigliere regionale
Pd Raffaele Straniero, che nel-
I'introdurre I'iniziativa ha por-
tatol’attenzione sucomelano-
stra regione sia un territorio
connaturato da realta impren-

N «I1197% degli utili
viene reinvestito
nell’attivita

Si resta competitivi
con I'innovazione»

B «C¢fiducia
sulla capacita
di tenuta

e diripartenza
del sistema»

ditoriali e lavorative. «Qui il
“fare impresa” sembra la cosa
piunaturale del mondo, mava-
le la pena ricordare che la na-
scita e lo sviluppo di un’azien-
da significano possibilita di
produrre occupazione ma an-
che di contribuire alla crescita
economica e alla ricchezza del
territorio. In Lombardia - ha
aggiunto I'esponente dem - c’¢
una cultura d’impresa, ben
rappresentata dalle cifre: al 31
dicembre scorso erano attive
in Regione 81lmila imprese,
sulle 949mila totali registrate.
L’equivalente di una ogni 12
abitanti. Condurre un’attivita
pero non € mai semplice e in
questo particolare periodolo &
ancora meno. Si consideri che
in Lombardia il Pil & calato del
9,8%, i consumi dell’11,1%, gli
investimentidell’8,2% 'export
dioltre il 13%. L'occupazione &
calata solo di due punti, ma
questo numero andra rivisto
dopo lo sblocco dei licenzia-
menti e il termine della cassa
integrazione. Eppure - ha con-
cluso - le aspettative degli im-
prenditori continuano a mi-
gliorare: c’¢ fiducia sulla capa-
cita di tenuta e di ripartenza
del sistema delle imprese».

A presentare l’esperienza
della Technoprobe (che conta
1.300 dipendenti complessivi,
mille dei qualiin Italia; otto se-
di nel mondo e clienti del peso
di Apple, Intel e Samsung) &
stato il vicepresidente esecuti-

vo Roberto Crippa, che ha vo-
luto focalizzare un concetto
ben preciso.

Strutture

«Fareimpresanel 2021 signifi-
ca trovare le persone giuste.
Durante lo scorso anno abbia-
mo assunto 500 persone, arri-
vando alle attuali mille nelle
strutture italiane. Ma abbiamo
incontrato difficolta dramma-
tiche nel trovare persone qua-
lificate e con le necessarie
competenze tecniche. Duran-
te i colloqui si individuava un
candidato interessante ogni
venti. Se dobbiamo pensare a
un futuro perleimprese in Ita-
lia bisogna ragionare bene su
questo aspetto: le risorse uma-
ne».

Quindi si & soffermato suun
altro elemento, altrettanto ri-
levante. «In Technoprobe il
97% degli utili € sempre stato
lasciato in azienda perché pos-
sano essere reinvestiti, adimo-
strazione di quanto si creda
nell’azienda stessa; tanto e ve-
rochefacciamo elettronicaper
grosse aziende hi tech anche
restando in Italia. Per fare im-
presa, comunque, bisogna ave-
re una certa massa: nella sfida
globale di oggi la dimensione &
determinante. Quindi & neces-
sario aiutare le aziende non so-
lo a trovare le persone giuste,
ma anche a stringere sinergie,
per riuscire a competere».
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Antonio Bartesaghi

«lLa crisi come opportunita
Investimenti e nuove idee»

«Non esiste un momento in cui
si possa pensare di poter fare a
meno dell'innovazione: senza
questa ogni impresa é destinata
amorire. Tanto € vero chein
Omet abbiamo deciso di tra-
sformare il rallentamento del
mercato, causato dalla pande-
mia, in un’opportunita e abbia-
mo aumentato gli investimen-
ti>».

Cinquecento dipendenti dislo-
cati nelle sedi distribuite in
Italia e all’estero, con una pro-
duzione che per I'85% del totale
e destinata all’export, Omet -
come tantissime realta produt-
tive del settore - ha fatto e sta
facendo ancorai conti conle

difficolta causate dall’emergen-
za sanitaria. Producendo mac-
chinari industriali customizzati,
I'esigenza di viaggiare per
andarli a installare dal cliente &
fondamentale. Il pesantissimo
freno agli spostamenti imposto
dal coronavirus ha inciso quindi
in modo importante sul gruppo
guidato dall'amministratore
delegato Antonio Bartesaghi.
Che, pero, non si é fermato.
«L'ultimo anno di incertezza ha
prodotto un rallentamento
degli investimenti sul mercato.
A marzo 2020 ci siamo trovati
con tanti clienti che ci hanno
chiesto di sospendere contratti
gia firmati a causa della pande-

mia. Per laprima volta - ha
spiegato I'a.d. - nella sua storia,
la Omet ha dovuto fare parzial-
mente ricorso alla cassa inte-
grazione, ma abbiamo reagito e
abbiamo aumentato gli investi-
menti. Del resto, se le aziende
sono solide finanziariamente,
con un po’ di coraggio si pud
sfruttare un momento di crisi
per farsi trovare pronti, ancora
piu competitivi, quando arrive-
ra il momento della ripresa».
Omet, dunque, si sta concen-
trando sull'innovazione di
prodotto e di organizzazione
interna, perché presto - si spera
- il mercato ripartira. <Abbiamo
giainiziato aricevere segnali
importanti sotto questo aspet-
to. Il nostro obiettivo & lavorare
molto piu di prima, perché
arrivera molto piv lavoro di
quanto non ci si aspetti». c.poz.

«Dall’Europa una spinta all'industria
Al primo posto c’e la sostenibilita»

In confronto

Patrizia Toia

ha presentato gli indirizzi
di politica economica
elaboratia Bruxelles

A portare il proprio
contributo all'incontro su “Fare
impresa in Lombardia” & inter-
venuta anche l'europarlamen-
tare Pd Patrizia Toia.

Lavicepresidente dellaCom-
missione industria, ricerca,

energia e telecomunicazioni, ha
voluto rimarcare come a livello
continentale sia stata «delinea-
taunanuova strategiabasata su
digitalizzazione, sostenibilita e
inclusione, tornando a propor-
re una politica industriale dopo
anni di inerzia. L'approccio eu-
ropeo ¢ stato quello di rivolgersi
alle filiere, cogliendo il mercato
continentale come luogo delle
economie interdipendenti. Se
nellarispostaalla crisi,con Next
Generation Recovery fund, c’&

stata questa attenzione all'lta-
lia, & perché un Paese che si fer-
ma, come nel nostro caso nella
fornitura automotive, mette in
crisi anche altri Stati».
Naturalmente piu locali le
considerazioni del sindaco di
Lecco Mauro Gattinoni, che ha
esordito rispondendo all’inter-
rogativo posto da Roberto Crip-
pa di Technoprobe sul perché il
nostro Paese non sia attrattivo
per le grandi aziende e le multi-
nazionali mondiali. «Si sconta-

no diversi problemi, in primo
luogo lefficienza della Pa e i
tempi della giustizia civile».
Quindi ha affrontato il tema
della deindustrializzazione.
«La nostra provincia ¢ tra le 15
con il maggiore tasso di indu-
strializzazione nel Paese, consi-
derando l'incidenza del com-
parto industriale rispetto al to-
tale. Deindustrializzare non &
necessariamente un cambia-
mento negativo. L'importante &
che le nuove aziende abbiano la

capacita di garantire occupazio-
ne, nonostante il mismatch tra
competenze richieste e offerte
dal mercato del lavoro. Eviden-
temente, corre piu veloce I'in-
novazione rispetto alla capacita
di rinnovare le conoscenze».

Il problema e anche quanti-
tativo. «I giovani a Lecco sono
pochi. Il Badoni sforna tra 60 e
70 diplomati all’anno e per due
terzi continuano a studiare. Si-
gnifica che 20 periti industriali
devono coprire le esigenze diun
territoriochevadaColicoaVer-
derio. Anche in questo senso, la
vera sfida sara attrarre anche le
ragazze verso le materie, e di
conseguenza carriere, tecniche
e scientifiche».

A completare il parterre di
ospiti, il consigliere regionale di

Forza Italia Mauro Piazza. «La
cosa migliore che la politica puo
fare per le imprese € non fare
niente senonpermetterelorodi
sprigionare tuttalaloro energia.
Se le multinazionali lasciano la
Lombardia & perché nel nostro
Paese si respira il clima piu sfa-
vorevole alle imprese del piane-
ta. E quindi, se le nostre aziende
primeggiano sui mercati mon-
diali & perché si fanno le ossa in
questa “palestra”. Questo ele-
mento culturale va cambiato,
perché una volta quando si
inaugurava una nuova fabbrica
si festeggiava con la banda, oggi
invece chiude uno stabilimento
chimico e ¢’ chi & contento. Su
questo dobbiamo interrogarci
per ricostruire».

C.Doz.
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No ai licenziamenti
«Cosi le imprese
non Si rinnovano»

Proroga del blocco. Confindustria si dice contraria
«<Le nostre aziende devono dotarsi di tecnici preparati»
Confartigianato: «Ora la riforma degli ammortizzatori»

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO

Nel distretto me-
talmeccanico lecchese, dove gli
ultimi dati sul’andamento del
settore stanno dando segnali
positivi, sindacati, industriali e
artigiani vedono in modo diver-
so fra loro la proroga del blocco
deilicenziamenti,maconcorda-
no sul fatto che, tolto il divieto,
lavoro e occupazione terrannoe
non cisara crisi sociale.

Conferme

Il ministro del Lavoro Andrea
Orlando ieri alla trasmissione
Radio anch’io ha confermato il
blocco dei licenziamenti fino a
giugnoperilavoratoricopertida
ammortizzatori sociali ordinari
e fino a ottobre per chi invece
nonha accesso alla Cig. Nel frat-
tempo il Governo in marzo-
aprile presentera un provvedi-

B Matteo Dell'Era;
«Inquesto
momento

¢ una misura
necessaria»

B «Mavanno
riviste le tutele

e rafforzate

le politiche
attive del lavoro»

mentoaprotezionedichiperde-
rail posto dilavoro. Sono i nuovi
passi, ancora in ottica di emer-
genza, in preparazione di un
progetto di riforme degli am-
mortizzatorisociali,larevisione
del Reddito di cittadinanza e
delle politiche attive, fino alle
pensioni.

Secondoil presidente di Con-
findustria Lecco
Sondrio, LorenzoRi-
va,«lanuovaproroga
al divieto di licenzia-
mento & negativa e
falsifica il mercato
del lavoro. Bloccare
fino a fine giugno la

grande copertura di vaccinazio-
ni,quindilavisione suimpresee
lavoro & positiva. Ma prolungare
di nuovo il divieto & un errore
cheimpedisce adiverseimprese
diguardare confiduciaal futuro.
La crisi non é finita - conclude
Riva - le nostre aziende voglio-
no prepararsial 2022 riuscendo
adotarsiditecnicipreparati,che
non si trovano, e
contando su rifor-
me che incentivino
l'assunzione di gio-
vani e l'alternanza
scuola-lavoro an-
che contando sui
fondi in arrivo dal-

possibilita di licen- I'Europa».

ziare, per determi- Yy

natisettorieaziende | grenzoRiva Contesto

che sono nellasitua-  confindustria Puntodivistadiver-
zione di dover trova- soin Confartigiana-

re per forza un nuovo e giusto
equilibrio per restare competi-
tivi & pericoloso e difficile da af-
frontare».

Da Confindustria arriva la
rassicurazione che si sente da
piu parti: «Mi esprimo - aggiun-
ge Riva - nella convinzione che
nonsianell'indoledegliimpren-
ditorisperaredipoterlicenziare
i propri dipendenti, cosa che
quando accade & drammatica
anche per un imprenditore. In
particolare nel Lecchese dove
vediamo unritorno di fermento
soprattutto nella meccanica cio
non accadrebbe nemmeno se si
togliesse il blocco in marzo. Ri-
cordo che a cio si aggiunge la fi-
duciacheivacciniarriverannoe
che in estate otterremo una

to, dove il blocco dei licenzia-
mentitrovaunsenso «solosein-
seritonel contestodiunaverari-
forma degli ammortizzatori so-
ciali», afferma il segretario ge-
nerale di Confartigianato Im-
prese Lecco, Vittorio Tonini. «Ci
aspettiamo - aggiunge - che la
proroga del divieto di licenziare
non avvenga piu nelle condizio-
ni viste fino ad oggi, con ritardi
incredibili nel trasferimento di
fondi per la cassa integrazione
dallo Stato al nostro Fsba, oppu-
re nel pagamento dell'indennita
ai lavoratori dove non &€ manca-
to, frai dipendenti di nostre im-
prese, chi haricevuto a febbraio
la cassa integrazione di ottobre.
Vorremmo - conclude Tonini -
che questa fosse I'occasione per

. in

Annunciata la proroga del blocco de|

Vittorio Tonini, Confartigianato

metter mano allariformadando
vitaaunsistemadiammortizza-
tore sociale universale ma non
unico estendendo la cassa inte-
grazione anche alle imprese che
hanno meno di 5 dipendenti».

Parere positivo dal presiden-
te dell’Ordine dei consulentidel
Lavoro della provincia di Lecco,
Matteo Dell’Era. «Una decisio-
ne giusta e in questo momento
necessaria, purché si arrivi pre-
stoaunarevisionedegliammor-
tizzatori sociali».

La proroga del blocco dei li-
cenziamentiscongiuralarecen-
te previsione dell’ufficio studi
della Fondazione dei consulenti
dellavoro secondo cui togliere il
blocco a fine marzo significhe-

. '?/1

Matteo Drell’Era, consulenti

rebbe vedere circa un milione di
lavoratori «perdere il posto in
tempi piuttosto rapidi perlome-
no nelle categorie che in senso
economico sono state maggior-
mente colpite dagli effetti del vi-
rus»,sottolineaDell’Era,ilquale
ricorda che «& tempo di rico-
struire il mercato del lavoro con
politiche attive pit efficienti, ac-
compagnate dapolitiche forma-
tive che consentono alle perso-
ne di rioccuparsi, altrimenti ri-
schiamo che le politiche attive a
conti fatti si rivelino solo una di-
versa versione delle politiche
passive, con pit1 soldi messi a di-
sposizione per Naspi o Reddito
di cittadinanza».
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Famiglie con troppi debiti
I numeri sono in aumento

Cociliazione

La Camera arbitrale
gestisce le situazioni
dei soggetti

in difficolta finanziaria

Aumentano da Nord
a Sud i segnali di fatica econo-
mica fra le famiglie.

Dai dati Istat sulle nuove
poverta, inclusiidatisull’indi-
genza assoluta in crescita, al
nuovo allarme lanciato da
Coldiretti Lecco-Como sul-
I'aumento delle difficolta eco-
nomiche delle famiglie, fino
alle richieste delle associazio-
nidei consumatori al Governo
affinché intervenga sulla “po-
verta energetica” di chi non
riesce piu a pagare le bollette
diluce e gas: ad aumentare so-
no le situazioni di crisi estre-
me, diventate insostenibili,

come ci dicono anche i dati
della Camera arbitrale di Mi-
lano secondo cui nei primi due
mesi di quest’anno ¢ cresciuta
del 30% la richiesta di aiuto
per gestire le crisi da sovrain-
debitamento.

I nuovi dati di chi cerca aiu-
to per gestire 'eccesso di debi-
to presentando domanda al-
I’Occ, I’'Organismo per la ge-
stione delle crisida sovrainde-
bitamento e per la liquidazio-
ne del patrimonio, rivelano
che i mesi di gennaio rappre-
sentano, in peggio, un’inver-
sione di tendenza dopo un
2020 in cui le richieste erano
calate rispetto al 2019.

Da quattro anni I’Occ si oc-
cupa delle crisi da eccesso di
debito, e opera per conto delle
Camere di commercio di Co-
mo-Lecco, Cremona, Milano
MonzaBrianza Lodi, Pavia,
Sondrio.

In questa prima parte del
2021sono state42le domande
depositate fino all’8 marzo, di
cui Lecco hauna quotadel 3%.
Intotale, periterritoriindica-
ti, sono 18 sono le domande
depositate a gennaio 2021 (+
50% rispetto a gennaio 2020)

e 21 le domande di febbraio (+
17% rispetto a febbraio 2020).
Cio anche grazie alla nuova
norma che a fine 2020 ha am-
pliato la platea dei beneficiari,
introducendo anche le nuove
figure del debitore incapiente
e del sovraindebitamento fa-
miliare. Il 65% delle procedu-
re si € chiuso per rinuncia agli
atti o per archiviazione, il 35%
¢é stato omologato dal Tribu-
nale.

Nel confronto sui dati di
lungo periodo,’Occdadicem-
bre 2016 al 2020 ha gestito
662 domande di gestione delle
crisi da sovraindebitamento,
con crescita progressiva nei
primi 3 anni: 84 istanze nel
2017, 189 nel 2018 (+125% ri-
spetto all’anno precedente),
263 nel 2019 (+39% rispetto al
2018). Nel 2020 si ¢ registrata
una flessione con 123 casi de-
positati (-53% sull’anno pre-
cedente), con domande per
comporre le crisi divise tra li-
quidazioni del patrimonio
(53% dei casi), piani del con-
sumatore (36%) e accordi di
ristrutturazione del piccolo
oppure dell’ex imprenditore
(11%). M. Del.

Il sindacato

«Intervento
fondamentale
Poi strumenti
piuefficaci»

Il ministro del Lavoro ha an-
nunciato che in marzo-aprile il
Governo lavorera alla riforma
degli ammortizzatori sociali in
modo da dare protezione anche
ai lavoratori che oggi non ne
hanno accesso, «ma in proposi-
to - afferma il segretario gene-
rale della Uil del Lario, Salvato-
re Monteduro - ci chiediamo se
si stia pensando ad estendere la
cassa integrazione anche alle
aziende sotto i 15 dipendenti
oppure se si pensa di includere
anche i lavoratori del commer-
cio e dell’artigianato a cui ora
sono destinati i fondi di solida-
rieta come Fis e Fsba. Ricordo -
sottolinea Monteduro - che per
il Fsba degli artigiani I'emer-
genza Covid ha mostrato cheil
Fondo era insufficiente a dare
copertura al bisogno di ammor-
tizzatore, e bisogna tenerne
conto. Idem per il Fis del com-
mercio, settore estremamente
colpito dagli effetti economici
del Covid. In tal caso la platea si
amplierebbe moltissimo>.

1l dialogo fra Cgil, Cisl e Uil e
ministero del Lavoro é aperto
per una riforma che vuol nasce-
re in un’ottica di superamento
dell’emergenza pandemica ma
che per diversi mesi dovra
ancora confrontarsi con I'emer-
genza. Vanno anche ridefinite
tutte le misure di politica attiva
del lavoro, che consentano a chi
cerca un’'occupazione di essere
formato sulle competenze
richieste dalle imprese. Questo
aspetto e fondamentale, specie
in una fase in cui le imprese
sono impegnate in una transi-
zione tecnologica, con I'adozio-
ne di nuovi strumenti produtti-
Vi.

«0ra - conclude Monteduro -
c'é senza dubbio ancora biso-
gno di strumenti straordinari e
mi auguro che anche Confindu-
stria, quando chiede di sblocca-
re i licenziamenti, comprenda
che la situazione pandemica ad
oggi non & migliorata rispetto a
un anno fa». M.DEL

Thi di Verderio
Fiom prima
nelle elezioni
delle Rsu

Sindacato

Un cambio della guar-
dia in seno alla Rsu della Thi
Charging System di Verderio.
Nei giorni scorsi nell’azienda
metalmeccanica che opera nel
settore dei turbocompressori si
sono svolte le elezioni per il rin-
novo della rappresentanza sin-
dacale unitaria dei lavoratori.

LaFiom Cgil érisultato il sin-
dacato piu votato dalle mae-
stranze, conseguendo la mag-
gioranza dei voti. Su 135 schede
consideratevalide,infatti, 66 so-
no andate alla lista Fiom, 45 alla
Fim Cisle 24 alla Uilm Uil. L’esi-
to & stato accolto con soddisfa-
zione da Domenico Alvaro
(Fiom Lecco), secondo cui «si
tratta di un ottimo risultato: do-
po due anni torniamo a essere il
sindacato piu rappresentativo
all'interno dell’azienda». €. Doz.
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Le iscrizioni

Strumenti di crescita

La formazione liceale
piace al 45% dei ragazzi

Sono 3.368 gli studenti che, in
vista dell’anno scolastico
2021/2022, hanno presentato
domanda di iscrizione a un istituto
superiore o0 aun centro di forma-
zione professionale della provin-
ciadiLecco.

La scomposizione per tipo di

indirizzo scelto mostra ancora
una preferenza per i licei.

Di questi, quasi la meta (1.539, pari
al 45,7%, dato molto distante da
quello medio nazionale pari al
57,8%) si @ orientato sui licei,
mentre quasi un terzo (il 30,6%,
corrispondente a 1.030 unita) sugli

Lenecessitadelle imprese
«Inuovidiplomati tecnici
sono ancoratroppo pochi»

Bilancio. Lorenzo Riva e Maria Luisa Meroni puntano sull’'orientamento
<]l messaggio sta passando e tanti scelgono percorsi vicini all'industria»

CHRISTIAN DOZIO

«Inlineadimassimale
iscrizioni ai percorsidiistruzione
e formazione tecnica e tecnico
professionale, ma anche ai licei
con indirizzo scientifico, sui no-
striterritorisonosostanzialmen-
testabiliegliistituti professiona-
li,in particolare, tengono meglio
diquantononaccadaalivellona-
zionale».

Osservazione

L’osservazione ¢ di Lorenzo Ri-
va, presidente di Confindustria
Lecco e Sondrio. Che presegue:
«Inlineagenerale, nel Lecchese
notiamoun calodell'interesse per
Pambito elettrico ed elettronico,
unincrementodell’arealcteuna
tenutadall’areameccanicaemec-
catronica. Se rispetto all’anda-
mento complessivolescelte degli
studentidelterritoriosonostate
piuvicine alle esigenze che emer-
gonodal nostrosistema produtti-
vo,questorisultatopernoinoné
ancorasufficiente. Giaoggi, infat-
ti,lerichieste delleimprese supe-
ranoledisponibilitadeigiovaniin
uscitadapercorsiditipotecnico
etecnicoprofessionaleelosaran-
no amaggior ragione nel prossi-
mo periodo, quando saremoim-
pegnati nel rilancio dopo questi
mesi di difficoltax.

Ilpresidente di Confindustria
analizza le preferenze espresse
dairagazzidelterritorionell'otti-
ca delle esigenze delle imprese
delle due province.

Lacarenzadimaterialeumano

Lorenzo Riva, presidente

con competenze tecniche, sotto
il profilo qualitativo e quantitati-
vo, & un problema chele aziende
e gli istituti stanno affrontando
ormaidaanni ancherivolgendosi
alle famiglie, per avvicinarle al
mondo produttivo in termini di
conoscenzae gradimentonell'ot-
ticadellaformazioneedelfuturo
da garantire ai loro figli.
«Ilnostroimpegno per contri-
buirearidurreil disallineamento
fradomanda ed offertadilavoro
hasinoragarantitolastabilita, ma
Lobiettivo e quello di riuscire ad
ottenere unincrementodelladi-
sponibilita dicapitale umano con
competenze tecniche per soste-
nerelosviluppo del manifatturie-

Maria Luisa Meroni

ro—haaggiunto Riva-. Dobbiamo
anchetenere contochenon tutti
glistudentifannoilloroingresso
nelmondodellavoro subitodopo
lamaturita, proseguendoinvece
conipercorsidiistruzione tecni-
ca superiore o universitari. Un
dato comunque positivo, poiché
leaziendehannonecessitaanche
diprofili con unlivello diforma-
zione elevato, ma che ci riporta
allamancanzaditecniciperarric-
chireinostriorganicie gestire il
fisiologico turnover».
Unostrumento preziosocheil
sistema delle imprese e lastessa
Confindustriastannoutilizzando
inquesto senso sono gliincontri
diorientamento,coniqualil’im-

pegnonon eésolorivolto adiffon-
dere una maggiore conoscenza
del sistema produttivo. «Quello
che proponiamo & anche un mi-
glior ascolto dei giovani e alcuni
strumentiperunasceltacheten-
gacontodellalorovoce,daunlato,
edellereali prospettive peril fu-
turo dall’altro, superando anche
vecchipreconcetti circailmondo
dellafabbrica. In particolare, sia-
mo concentrati anche sullasensi-
bilizzazione di studentesse e fa-
miglie perunamaggiore presenza
femminile neipercorsidistudio
siadi indirizzo tecnico e profes-
sionale, siadiindirizzo scientifi-
co.Isegnalidiincremento sono
ancoramolto timidi, soprattutto
periprimidue: suquesto fronte
c’e ancora strada da fare».

Biennio
Maria Luisa Meroni, rappre-
sentante Piccola industria di
ConfindustriaLeccoe Sondrio, si
esoffermatainvece suirischipo-
tenzialilegatialladifficoltadire-
perirele competenze tecnichedi
cui le aziende hanno bisogno e
sullimportanza che il tessuto
produttivodispongadellerisorse
necessarie, soprattutto in vista
del rilancio post Covid, con una
ripresachesipresume possaesse-
re forte nel prossimo biennio.
«Il nostro messaggio sta gra-
dualmente passando e un buon
numerodigiovanisceglie percor-
sidiistruzione eformazionevici-
ni al mondo delle imprese, ma
siamoancoralontanidallameta,

istituti tecnici. 1110,2% (343) ha
scelto invece istituti professionali,
mentre il 13,5% (456) ha optato
per i percorsi di istruzione e
formazione professionale (IeFP).
Il confronto con I'anno precedente
mette in evidenza un lieve au-
mento dellerichieste di iscrizione
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agli indirizzi liceali (+1,5%, 107
studenti) e tecnici (+0,6%, 59
ragazzi). Una lieve flessione si
rilevainvece nelle domande
relative agli indirizzi professionali
(-1,4%, corrispondente a 33 unita)
e ai percorsi lefp (-0,7%, 4 studen-
ti). cooz

Licei
1.539 (45,7%)

Istitui tecnici
1.030 (30,6%) ——— o

RISPETTO ALL’ANNO PRECEDENTE

Scuole superiori, le scelte degli studenti
3.368

gli studenti iscritti
all'anno scolastico 2021/2022

Istruzione

e formazione
professionale
456 (13,5%)

o——  Istituti
professionali
343 (10,2%)

N

licei 15
istituti tecnci +0,6%

indirizzi professionali  -1,4%

percorsi lefp -0,7%

c LH_. ‘ NJé

H Laripartenza
«E importante
che le aziende
dispongano

del personale»

B «Ilmondo
femminile

deve avere unruolo
nelle tecnologie
avanzate»

ovvero lontani da una risposta
pienaallerichieste dicompetenze
delle aziende del territorio. Il ri-
schio che corriamo ¢ che questo
possafrenareloslanciodelsiste-
maproduttivoquandone abbia-
mopiubisogno: siamoimpegnati
in un contesto globale che corre
sempre piuvelocemente, anche
sul terreno dell’innovazione, e
dobbiamo essere ancorapiticom-
petitivinel periodo cruciale della
ripartenza. Ancheilmondofem-
minile - prosegue - pu6 avere un
ruoloimportanteed e anche que-
sto che vogliamo sottolineare. Il
mondodellafabbricaécambiato,
da tempo la tecnologia e oggi la
digitalizzazione ne hannofattoun
ambiente di lavoro dove non ha
senso fare distinzioni di genere:

«Cerchiamo un elettricista
Ma non riusciamo a trovarlo»

Latestimonianza
CieInternational
eun'impresa

leaderin Europa
negliimpianti galvanici

«Si parla tanto di di-
soccupazione, malaverita e che
spesso a mancare non sono solo
le competenze, ma anche la vo-
glia di mettersi in gioco e di im-
pegnarsinellavoro. Nellanostra
esperienza c’e una grande diffi-

coltanelreperirelerisorseuma-
ne di cui abbiamo bisogno: al
momento stiamo cercando, da
circa 7 mesi, un elettricista pro-
grammatore, senza successo».

LaCieInternationalsrldiCa-
lolzio & un’azienda leader in Eu-
ropa nella costruzione e nella
fornitura di impianti elettrogal-
vanici per qualsiasi tipo didepo-
sizione. Fondata nel 1973, I'im-
presa & guidata ora dalla secon-
da generazione, rappresentata
da Fabio Radaelli.

E lui, il titolare, che si occupa
trale altre cose anche di selezio-
nare il personale. «Sul mercato,
traLecco e provincia, non si tro-
va quasi nulla in termini di pro-
fessionalita tecniche qualifica-
te, nemmeno interpellando le
agenzie interinali. Non ci sono
figure gia pronte, ma nemmeno
ragazzi disponibili a imparare
un mestiere. L'ultimo esempio &
di qualche giorno fa: ho fatto un
colloquio a un quarantacin-
quenne disoccupato che ero

Fabio Radaelli, titolare della Cie

pronto ad assumere. Lui mi ha
risposto che non era sicuro e ci
avrebbe dovuto pensare. La Cie,
fondata damio padre, &€ sul mer-
cato da 50 anni e sotto questo
aspetto le cose nel tempo sono
progressivamente peggiorate».
Lacarenzadirisorsetecniche
da inserire in azienda ne rallen-
ta quindi le possibilita di svilup-
po, condizionando anche l'uti-
lizzo del personale gia in organi-
co. Per sopperire a questa diffi-
colta di reperimento, infatti, si e
costrettiafarfare glistraordina-
riai dipendenti, manon solo.
«Stiamo investendo sunuove
attrezzature percercarediauto-
matizzare il pit possibile i pro-
cessi che lo consentono, soppe-
rendo cosi allamancanza di ma-
teriale umano. Noi pero, per le

caratteristiche della nostra pro-
duzione, non possiamo spinge-
re piu di tanto su questo tasto,
perché per la maggior parte re-
staincentratasullavoromanua-
le. Quindi non posso far altro
che fare lavorare di piu il nostro
personale e appoggiarmisu arti-
giani».

Paradossalmente, allaCie In-
ternational di via Palude & piu
difficile trovare personale adat-
to che commesse. «Misono pre-
fissato di aumentare l'organico
di 5/6 unita entro l'estate, ma &
complicato. La nostra e
un’azienda la cui attivita si basa
su trasferte in Italia e all’estero,
sul lavoro nel mese di agosto e
durantele festivita. Quandolosi
spiega ai candidati, purtroppo
tanti si tirano indietro». €. Doz.
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Le scuole a Lecco

Una scelta molto ampia
Sono 87 gli indirizzi di studio

L’'OFFERTA FORMATIVA DEL TERRITORIO PROVINCIALE DI LECCO

@

Istituti superiori paritarie centri di formazione
statali professionale
0000000 0000000 0000000
0000000

indirizzi di studio
e i percorsi formativi

28 liceali 8 liceali

indirizzi di studio
e i percorsi formativi

@

indirizzi di studio
e i percorsi formativi

@)

33 istruzione tecnica

4 istruzione tecnica

12 istruzione
professionale

14 istruzione
e formazione
professionale

3 istruzione
e formazione
professionale

85%

LE FIGURE PIU RICERCATE DALLE AZIENDE DEL TERRITORIO

Informatica Meccanica,
e telecomunicazioni | meccatronica
ed energia
304 105
studenti studenti

dei ragazzi che a settembre
inizieranno il nuovo percorso ha scelto
le scuole statali

Elettronica
ed elettrotecnica

Chimica,
materiali
e biotecnologie

28 56
studenti studenti
L'EGO - HUB

sonofondamentalile competen-
ze e le caratteristiche personali
cheattengono,appunto, al singo-
loindividuoindipendentemente
dal fatto che si tratti di donna o
uomo. Nelle professioni specializ-
zateeinquelle altamente specia-
lizzate non solo ¢’¢ spazio anche
per le donne, ma c’e bisogno di
loro. Esperiamo che progressiva-
mentelenostreaziende possano
contare suunapresenzafemmi-
nile piu significativa, anche in
queisettorieinqueirepartitradi-
zionalmente consideratidi quasi
esclusivoappannaggio maschile».

In assenza di una maggiore
scelta degli indirizzi tecnici da
parte di studenti e famiglie, le
aziende dovrannotrovareilmodo
disopperireaquestacarenzaor-

maicronicadi materiale umano.
«Il contributo che portanole
risorse umane,inostricollabora-
tori,alleimprese e insostituibile
eperquesto cosiprezioso. Quello
chepossiamo fare,comeimpren-
ditoriecome Associazione, & con-
tinuareasostenerelacrescitade-
gliistituti diistruzione e forma-
zionetecnicae professionale edei
loro laboratori, per renderli pit
efficaci ed attrattivi. Soprattutto,
credosiaimportante dare conti-
nuita al nostro impegno nel dif-
fonderelaconoscenzadel sistema
produttivo presso studenti e fa-
miglie, attraverso iniziative di
orientamento e tutte quelle atti-
vitachefavorisconolavicinanza

fra scuola e impresa».
©RIPRODUZIONE RISERVATA

L'offerta formativadel territorio
provincialediLecco € compostada
14 istituti superiori statali, 7 parita-
rie sette centri diformazione
professionale.

Sono 87 gliindirizzidi studioei
percorsi formativi offerti dai
primi: 28 sono indirizzi liceali,

mentre 33riguardano l'istruzione
tecnicae 12 quellaprofessionale. A
chiudere, 14 percorsidiistruzione
eformazione professionale.

I centri diformazione professiona-
lepropongono invece 37 percorsi
triennali, mentre le paritarie
hannoun’offerta basatasu 8licei, 4

istituti tecnici e 3 corsidiistruzione
professionale..

Venendo agliindirizzi tecnici,
nell'otticadelle figure piU faticosa-
mente reperite dalle aziende del
territorio, Informatica e telecomu-
nicazioniavra 304 studenti; Mec-
canica, meccatronica ed energia

21

105, Elettronica ed elettrotecnica
28, Chimica, materiali e biotecno-
logie 56. Nei percorsi diistruzione
professionale, invece, Manuten-
zione e assistenza tecnica é stata
sceltada 61ragazzi, Industriae
artigianato per ilmadeinItaly 54.
c.Doz

«Senza il personale giusto
la crescita e compromessa»

La testimonianza. Simona e Paola Colombo guidano I'impresa di famiglia
«C'elanecessitadiinserire persone con un buon bagaglio professionale»

Ilproblemadelreperi-
mento delle risorse umane con
le competenze necessarie allo
sviluppo - main certicasianche
al mantenimento - dei processi
produttivi si & ormai croniciz-
zato.

Aziende che non incontrino
difficolta nell’andare a poten-
ziare il proprio organico non se
ne trovano, soprattutto in pro-
vinciadiLecco, dove larichiesta
€ molto alta a fronte di una di-
sponibilita di figure tecniche ri-
dotta.

Da anni, ormai, insieme a
Confindustria Lecco e Sondrio
si sta lavorando al fine di au-
mentare lattrattivita dei per-
corsi scolastici tecnici e profes-
sionali, con l'obiettivo di far
comprendere ai ragazzi e alle
loro famiglie quali e quante sia-
no le opportunita offerte dal
mercato del lavoro lecchese. 11
trend, anche in base a quanto si
evince dai datidelleiscrizioni al
prossimo anno scolastico, non &
ancora stato cambiato in modo
significativo, sotto questo pun-
to divista, conlaparte delleone
fattaancoradailicei. Unascelta,
questa, che alla fine permette
agli studenti di maturare qual-
che anno in pit prima di pren-
dere la decisione definitiva, ma
che orienta altrove molti possi-
bili addetticherappresentereb-
bero puro ossigeno per le azien-
de.

Difficolta

A Monte Marenzo, a scontare
queste difficolta e - tragli altri -
laCarpenteria Colombo, fonda-
ta da Ferruccio Colombo nel
1979 e la cui attivita - guidata
dalla seconda generazione, co-

stituita dalle sorelle Simona e
Paola - si articola su progetta-
zione, costruzione e manuten-
zione di impianti e macchinari
per I'industria e i servizi.
«Tutti questi problemi nel
reperire personale tecnico li vi-
viamo anche noi, come delresto
tutto il nostro settore: c’¢ una
importante richiesta di mano-
dopera specializzata e di colla-
boratori tecnici specializzati sia
per gli uffici che perla fabbrica-
zione vera e propria, ma am-
pliare 'organico, o far fronte al
turn over, non € semplice - evi-
denzia Paola Colombo -. Le mo-
tivazionisonodiverse. Daunla-
to, le competenze richieste so-
no particolarmente elevate per

La Carpenteria Colombo, fondata nel 1979 a Monte Marenzo

quanto riguarda il personale
destinato sia agli uffici che al-
lofficina. Dall’altro, il mercato
del lavoro non offre figure di
questo tipo in quantita suffi-
ciente».

La stessa Carpenteria Co-
lombo, in questo periodo, € alla
ricerca di diverse figure profes-
sionali e tecniche. Si parla di un
paio di addetti da inserire in of-
ficina e altri due da destinare
agli uffici tecnici, ruoli che pero
finora sono ancora in attesa di
essere coperti.

«Leaziende devono muover-
sicon grande rapidita: unavolta
iritmieranodiversie anche alla
formazione degli addetti si po-
tevano dedicare tempi piu lun-

ghi. Oggi, pero, tutto gira molto
piuvelocemente e, quindi, c’¢ la
necessita di inserire persone
che dispongano gia di un buon
bagaglio professionale. Sotto
questo aspetto le scuole, con le
varie attivita di stage e tirocinio,
stanno andando nella direzione
giustax.

Esperienza
A Monte Marenzo, nella sede di
via Artigianale, entrano rego-
larmente da anni studenti degli
istituti Badoni, Fiocchidi Lecco
e Rota di Calolzio, ma anche del
Betty Ambiveri di Presezzo.

«Inbaseallanostraesperien-
za possiamo dire che unabuona
base c’¢ - interviene Simona
Colombo -. Gli stage servono ai
ragazzi a crescere, a conoscere
direttamente il mondo dellavo-
ro che li aspetta, ma anche a ca-
pire se la strada che hanno scel-
tosiaquellagiustaperleloroat-
titudinieilorointeressi.Inque-
sti anni, praticamente tutti gli
studenti che abbiamo accolto
hanno lavorato bene e uno di
questi,dopo tre stage,’abbiamo
assunto. In futuro vorremmo
provare ad allacciare rapporti
anche con qualche universita,
per agganciare anche figure con
questo livello di preparazione».

L’elemento umano, infatti,
resta determinante per il suc-
cesso di un’impresa. «Non po-
ter disporre delle professionali-
ta che servono porta inevitabil-
mente a rallentare i percorsi di
crescita, anche quelli magari
ben avviati. Quando ne abbia-
molapossibilita- concludono-
puntiamo volentieri anche sui
giovani».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

MARIO MORO,
IMPRENDITORE ASSOCIATO.

CONFINDUSTRIALECCOESONDRIO.IT

SIAMO LE TUE ALI.

Per vincere sfide sempre piu ardue. Per affrontare un mercato sempre
piu complesso. Per rendere le imprese sempre piv competitive.

In Confindustria Lecco e Sondrio, oltre 730 imprenditori condividono
idee e progetti, e ogni giorno scelgono di continuare a volare insieme.
Perché insieme si vola piv in alto.

i)

COMFINDUSTRIA
LECCO E SOMDRIC
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Forti richieste di continuare a garantire la necessaria
liquidita alle imprese

Ottimizzare l’'attuale disciplina del Temporary Framework

LECCO - Confartigianato, insieme con ABI, Alleanza delle Cooperative Italiane (AGCI,
Confcooperative, Legacoop), Casartigiani, CIAAgricoltori Italiani, CLAAI - Confederazione
Libere Associazioni Artigiane Italiane, Cna, Coldiretti, Confagricoltura, Confapi,
Confcommercio, Confedilizia, Confesercenti, Confetra, Confimi Industria, Confindustria
hanno inviato due lettere, una alle Istituzioni europee e l’altra alle Istituzioni italiane, in cui
sono contenute forti richieste di continuare a garantire la necessaria liquidita alle
imprese e ottimizzare l'attuale disciplina del Temporary Framework sugli aiuti di
Stato in relazione all’evoluzione della situazione.

“Il prolungarsi della crisi sanitaria determinata dal COVID-19 continua a incidere
negativamente sulle attivita di impresa e allontana per molte di esse la ripresa. Tale grave
situazione ha evidenti rilevanti impatti economici e sociali - commenta Daniele Riva,
presidente Confartigianato Imprese Lecco -. E’ quindi ancora fondamentale sostenere le
imprese, evitando che esse perdano capacita produttiva: occorre creare i presupposti sulla
base dei quali le imprese, una volta terminata I’emergenza sanitaria, abbiano le capacita,
anche finanziarie, per riattivare rapidamente la produzione e contribuire alla crescita
economica del Paese”.

In particolare, per le principali Associazioni di rappresentanza delle imprese italiane, con
riferimento al tema della liquidita, e necessario che le banche possano accordare alle
imprese e alle famiglie nuove moratorie di pagamento dei finanziamenti e prorogare le
moratorie in essere, senza 1’obbligo di classificazione del debitore in forborne o,
addirittura, in default secondo la regolamentazione europea in materia; riattivando la
flessibilita che I'EBA aveva concesso alle banche europee all’inizio della crisi economica.

Per quanto riguarda il Temporary Framework, il limite, di sei anni per gli aiuti, come
garanzia sui prestiti, & estremamente stringente. E necessario estendere la garanzia
pubblica da sei anni a non meno di quindici anni. Cio consentirebbe alle imprese di diluire il
proprio impegno finanziario su un arco di tempo pit lungo, avendo a disposizioni maggiori
risorse per affrontare la fase della ripresa con successo.

Vanno favorite le operazioni di ridefinizione della durata dei finanziamenti in essere con le
garanzie offerte dal Fondo di garanzia per le PMI, I'Ismea, la Sace o altri soggetti
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autorizzati e con copertura degli eventuali maggiori oneri per le imprese mediante adeguati
contributi in conto capitale ammissibili secondo la disciplina del Temporary framework.
L’eccezionale severita della crisi richiede di intervenire con tempestivita e pragmatismo per
limitare le negative conseguenze economiche e sociali.

Documento creato dal sito lecconotizie.com



Formazione aziendale: con Fondartigianato opportunita e soluzioni a
misura di PMI | 1

“Le opportunita di Fondartigianato per la formazione
gratuita dei dipendenti”

Il 23 marzo appuntamento con un webinar per illustrare 1’'offerta
formativa 2021/2022

LECCO - Come superare le sfide dettate dall’emergenza del momento e proiettare il proprio
business nel futuro? Una risposta arriva certamente dalla formazione del proprio team. Solo
acquisendo gli strumenti e le risorse per affrontare nuovi progetti si possono superare le
criticita.

Ma attenzione, non tutti i percorsi di formazione hanno la stessa qualita e soprattutto gli
stessi costi. Affidarsi a un partner riconosciuto fa la differenza, soprattutto in questo
momento in cui I'offerta formativa su piattaforma online si € moltiplicata a dismisura.

“Lo abbiamo imparato in questo lungo anno in cui corsi, eventi e incontri sono gioco forza si
sono dovuti svolgere in modalita online - spiega il presidente di Confartigianato Imprese
Lecco, Daniele Riva -. Le nostre aziende hanno investito in nuove tecnologie per non
perdere aggiornamenti importanti in materia di formazione. Dall’altro lato, pero, abbiamo
assistito a un moltiplicarsi senza precedenti di offerte di corsi piu disparati, dai titoli
accattivanti e relatori altisonanti. Il rischio, in alcuni casi, € il classico ‘tutto fumo e niente
arrosto’, o peggio, di pagare per qualcosa di inutile ai fini lavorativi se non addirittura
incappare in qualche truffa. Per questo & importante ricordare alle PMI del territorio,
associate e non, che esistono organizzazioni affidabili a cui fare riferimento in questo
campo”.

“La formazione continua costituisce il fattore determinante per il miglioramento delle
funzioni strategiche funzionali a gestire il cambiamento, I'innovazione organizzativa
dell’impresa e I'adeguamento delle sue strategie commerciali, il consolidamento della sua
presenza sul mercato, nonché la crescita delle competenze dei lavoratori e delle loro
prospettive professionali - aggiunge Matilde Petracca, responsabile Formazione e
Relazioni organizzative Confartigianato Imprese Lecco - Oltre ai corsi che proponiamo
regolarmente anche in questo periodo, Confartigianato fa parte insieme ad altre
associazioni di categoria e ai sindacati di Fondartigianato, il fondo interprofessionale per la
formazione continua previsto dalla legge 388/2000, con la quale si delega ad enti di natura
privatistica, costituiti dalle parti sociali, la gestione dei contributi versati dalle aziende per
la formazione e I’aggiornamento dei propri dipendenti. Il Fondo Artigianato Formazione si
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pone, quindi, come obiettivo quello di favorire le condizioni per rendere possibile lo sviluppo
delle pratiche formative che qualificano ulteriormente il lavoro dell’artigianato e delle PMI
nel sistema delle politiche del lavoro”.

“Fondartigianato - conclude Vittorio Tonini, segretario generale Confartigianato Imprese
Lecco e membro del CdA di Fondartigianato - consentira di poter beneficiare,
immediatamente e senza alcun costo, di interventi di formazione rivolti a tutto il personale
dipendente. A tal proposito, continua la possibilita di partecipare ad interventi di
formazione, grazie alla nuova offerta pubblicata nell’invito 1°- 2021 che stanzia ben 32
milioni di euro”.

Per illustrare 1'offerta formativa 2021/2022 e le nuove opportunita di Fondartigianato per la
formazione gratuita dei dipendenti, Confartigianato Imprese Lecco organizza un webinar
gratuito e aperto a tutte le aziende interessate. L’appuntamento & in programma martedi
23 marzo dalle 18.15 alle 19.15. Le iscrizioni si effettuano sul

sito www.artigiani.lecco.it entro lunedi 22 marzo. Per

informazioni formazione@artigiani.lecco.it.

Per ulteriori approfondimenti visita il sito Fondartigianato.it
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Tempi stretti sui sostegni
tra 20 giorni via ai bonifici
con la piattaforma online

Il decreto sugli aiuti

Pronto il sistema telematico
per laraccolta dati. Primi
accrediti subito dopo Pasqua

Rischio «esodati dei
sostegni» per chinel
2019 ha chiuso
temporaneamente per
allargare l'attivita
Marco Mobili

Gianni Trovatl

ROMA

Lascommessadel governo per pro-
vare ad alleviare le ferite economi-
chedellapandemiaélaseguente: far
partire i nuovi «sostegni» entro 20
giorni, subito dopo Pasqua, e com-
pletarel’accreditodegliaiutientrola
fine diaprile.

Per centrarel’obiettivo, compli-
catodallalungagestazione del de-
creto che arrivera in consiglio dei
ministri venerdi, i tecnici dell’'am-
ministrazione finanziaria hanno
messoa puntouna piattaformate-
lematicachiamataagestireintem-
pistrettissimila corsadelle doman-
de che si annuncia imponente. [
nuovi parametri, che cancellano i
confini stretti fissati dai vecchi
elenchi dei codici Atecoperaprirele
portedegliaiutiatuttele partiteIva
confatturato 2019 fino a10 milioni
dieuroeunaflessione dialmenoil
33% nel 2020, abbraccerebbero
quasi tre milionni di attivita econo-
miche (fra cui 8oomila professioni-
sti; Sole 24 Ore di ieri).

Datieplateachehannoobbligato
laSogeia costruire ex novoil siste-
matelematicoperleistanze. A diffe-

renzadiquantoaccadutoconi«Ri-
stori» difine 2020, ancoratial para-
metrodelle perdite diaprile e quindi
erogatiinautomatico, gliinteressati
dovrannoinfattipresentareunado-
mandaall’agenzia delle Entrate, au-
tocertificandoil possessodeirequi-
siti che danno diritto all’assegno
statale (o, su opzione, al credito
d’imposta dello stesso valore, da
utilizzare subito in compensazione
conF24).Anche questavoltal’accre-
ditodovrebbearrivare entro1ogior-
ni dalladomanda; eicontrolli mirati
per cogliere eventuali dichiarazioni
false saranno successivi.

Proprio I'esigenza di tagliare i
tempi dell’attuazione haimpegnato
illavoro tecnico sul testo, che nella
costruzione e selezione delle norme
haprivilegiato quelle chenonhanno
bisogno di un apparato attuativo
troppo complesso. L’altraurgenzaé
stataquelladiraccogliererisorsein-
tornoai 32 miliardi di deficitappro-
vatiagennaio, chesisonoprestori-
velati insufficienti alla bisogna.

Ostacoli per ora Insormontabili
hannoperorabloccatol'ideaditra-
sformarein spesaancheis,2 miliar-
di del fondo istituito dal decreto
«Ristori4» conlobiettivodi cancel-
lare parte dei pagamenti fiscali so-
spesinel 2020. Maun conto & bloc-
care pagamenti dovuti, altro édeci-
dere una spesa conrisorse che non
sonoancorastate incassate: ipotesi,
quest'ultima, impossibile perlere-
gole contabili peraltro dopo l'ulte-
riore stretta sul criterio di compe-
tenzafinanziariaimpostadagli ulti-
mi aggiornamenti Eurostat.

La caccia alle risorse si & rivolta
quindi agli stanziamenti ancoranon
spesienascostinelle ormaiben co-
nosciute «pieghe del bilancio». In
queste pieghe si celavanoancheal-
cuni deibonus ideatil’anno scorso

marimasti confinatialla cartadella
«Gazzetta Ufficiale». Sull’altare dei
nuovi «sostegni» dovrebbe cadere
fral’altrol'aiuto su misuradeicom-
merciantiche operanonei Comuni
turistici sedi di santuari religiosi,
creatodal comma 87 dell'ultimaleg-
gedibilancio, e quello per gli opera-
toriconsede neicentricommerciali,
Anche queste categorie, in pratica,
riceverannoicontributi che saranno
misurati dal meccanismogenerale.
Caratteristica centrale diquesto
nuovo sistemna & la base di calcolo
per gliaiuti rappresentatadallaper-
ditamensile media difatturato2020
rispetto al 2019, moltiplicata per
due. Peresempio, conunaflessione
annualedas2omilaeuro,ilparame-
trodiriferimento sarebbedi2omila
euro(i1omiladimediamensilerad-
doppiati). A questasommasiappli-
cherebberolepercentualidiaiutoin
unventaglio frail 30% perifatturati
2019finoaioomilaeuroeil10% per
quelli fra 5 e 10 milioni.
Questosistema, oltreacontenere
icostiperlafinanzapubblicachesa-
rebbero enormi se il parametro fos-
seagganciatoall’intero calodifattu-
ratoannuale, éstato pensatoanche
perappianare il piti possibile gli ef-
fetti di stagionalita degliincassiche
eranostatiignorati dal criteriosecco
legatoalsolo aprile 2020. Anche co-
si, perd, rischiano diemergere grup-

piconsistenti di «esodatin dai soste-

gni: perché nonsonopochiicasidi
operatorichenel 2019 sonostatifer-
mi per qualche mese perché impe-
gnati in ristrutturazioni o amplia-
menti della loro attivita. In questi
casi, il raffronto 2020-2019 nondice
nulla. Eanzi producel’effetto para-
dossale di escludere dai sostegni
proprio chi & stato colto dalle chiu-
sure anti-Covid gia affaticato dagli
investimenti appena effettuati.
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ILDECRETO IN SINTESI

SOSTEGNI
Fondo perduto
da 12 miliardi

Gli aiuti riguarderanno quasi
tre milioni di partite Iva (fra
cui 800mila professionisti)

con fatturato 2019 finoa
10 milioni di euro

©

FISCO
Addio a 60 milioni
di vecchie cartelle

Lo stralcio riguardera i ruoli

affidati all'agente della

riscossione fra 2000 e 2015
con un valore unitario fino a

5mila euro

2]

LAVORO
Proroga della Cig
a doppio binario

La Cassa integrazione Covid
sara estesa per tutti fino al
30giugno e si allunghera
ulteriormente per le Pmi
nelle attivita piu colpite

SALUTE

Piano vaccini
da 5 miliardi

Il decreto destinera 5 miliardi
dieuro per I'acquisto dei
vaccini, la logistica per le
somministrazioni e l'avvio
della produzioneitaliana
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L’ANNUNCIO PER LE GRANDI FINO A GIUGNO

Piccole imprese,
esteso il blocco
dei licenziamenti
a fine ottobre

di Enrico Marro

1 blocco dei licenziamenti sara prorogato

fino alla fine di ottobre per tutti i lavoratori
che hanno diritto alla cassa integrazione in
deroga. Sette mesi in pil, rispetto all'attuale
scadenza del 31 marzo, di cui beneficeranno
le piccole e le piccolissime aziende, anche

Licenziamenti, stop {ino a ottobre
per chi ha diritto alla cassa in deroga

Proroga di sette mesi anche a chi percepisce il Fis. Cig ordinaria estesa al 30 giugno

Andrea
Orlando:
«Vareremo
ad ottobre
un'ampia
riforma
degli
ammortiz-
zatori
sociali»

di Enrico Marro

ROMA Per i lavoratori che han-
no diritto alla cassa integra-
zione in deroga o al Fis, il Fon-
do di integrazione salariale, il
blocco dei licenziamenti sara
prorogato fino alla fine di ot-
tobre. Sette mesi in pil, ri-
spetto all'attuale scadenza del
31 marzo, di cui beneficeran-
no i lavoratori del terziario e
delle piccole e piccolissime
aziende (la cig in deroga, con
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il Covid, é stata infatti estesa
anche a quelle da 1 a 5 dipen-
denti). Per chi invece lavora
nelle imprese pilt grandi, do-
ve c’e la cassa ordinaria, la
proroga del blocco dei licen-
ziamenti sara di tre mesi, fino
alla fine di giugno. Lo ha con-
fermato ieri il ministro del La-
voro, Andrea Orlando.
Laratio della diversa durata
della proroga sta nelle diffe-
renti protezioni di base di cui
godono i lavoratori. Quelli
delle piccole imprese, non
avendo un sistema ordinario
di ammortizzatori, rischie-
rebbero infatti, una volta li-
cenziati, di restare senza red-
dito, una volta terminata la
Naspi, I'indennita di disoccu-
pazione. Per i lavoratori che
invece hanno la cassa integra-
zione ordinaria e straordina-
ria i processi di ristrutturazio-
ne aziendale possono essere

quelle che hanno un solo dipendente. Questo
il piano del ministro del Lavoro Andrea
Orlando. Per i lavoratori delle imprese

pil1 grandi, con la cassa integrazione
ordinaria, il blocco dei licenziamenti sara
prorogato di tre mesi, fino alla fine di giugno.

gestiti nel tempo, allontanan-
do il licenziamento. Per que-
sto Orlando punta a introdur-
re, entro 'autunno appunto,
un sistema di ammortizzatori
anche per i lavoratori ora assi-
stiti in «derogax».

Anche la proroga della cas-
sa integrazione con causale
Covid-19 seguira un doppio
binario. Per i lavoratori con la
cassa ordinaria verra conces-
s0 un massimo di altre 13 set-
timane utilizzabili entro il 30
giugno mentre per i lavoratori
coperti dalla cig in deroga e
dal Fis (artigiani, agricoli) ci
saranno a disposizione fino a
ulteriori 28 settimane da usa-
re entro il 31 dicembre. La
nuova proroga della cig impe-
gnera il grosso dei circa 10 mi-
liardi che col decreto legge
Sostegni saranno stanziati sul
capitolo lavoro. Del quale fara

2 pagina 29

parte anche il rifinanziamen-
to da un miliardo del Reddito
di cittadinanza (Rdc), con una
novita: 1 beneficiari che trove-
ranno un lavoro a termine
non decadranno dal Rdc, che
verra invece solo sospeso per
il periodo del contratto di la-
VOIO.

Ci saranno anche altre tre
mensilita per i percettori del
Reddito di emergenza e acce-
deranno a questo beneficio
anche coloro che hanno ter-
minato la Napi tra il primo lu-
glio 2020 ¢ il 28 febbraio 2021.
Ma non tutti i nodi sono sciol-
ti. Tanto é vero che la sottose-
gretaria al Lavoro, Tiziana Ni-
sini, della Lega, ha fatto sape-
re di aver chiesto un incontro
a Orlando perché ritiene ser-
vano «tempi pit lunghi» per
la proroga degli ammortizza-
tori e piu flessibilita sui con-
tratti, togliendo le causali da

quelli a termine.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
Il profilo
Andrea
Orlando, 52
anni, ministro
del Lavoro e
delle Politiche
sociali CORRIERE DELLA SERA
=&
«Pronti aipartire con § vaceini» |
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| Lo sttidio

Con un anno
di blocco
300 mila posti

conservati

1blocco dei licenziamenti
I compie un anno. Ma

quanti posti ha
conservato? Secondo
un’analisi basata su dati Istat,
Inps e Anpal fatta per
lavoce.info da Bruno
Anastasia, ex direttore
dell’'Osservatorio sul mercato
del lavoro regionale di Veneto
Lavoro, i licenziamenti evitati
sarebbero 200-300 mila. Da
notare: il flusso ordinario dei
licenziamenti economici é di
40-50 mila al mese. Per

effetto del parziale blocco,
I'anno scorso tra aprile e
settembre sono diminuiti di
oltre il 60% rispetto al
periodo corrispondente del
2019. «Questo livello dei
licenziamenti attesi pud
essere ritenuto sottostimato,
perché la condizione delle
imprese a causa della

nandemia e neggiore del
F 4 PO

andemia e peggiore del
“pormale”, ma anche — e pitl
probabilmente —
sovrastimato, perché le
imprese si sono “aggiustate”
in altri modi, attraverso esodi
incentivati, licenziamenti
disciplinari o altro», spiega
Anastasia. Di qui la stima dei
200-300 mila posti a rischio.
Orail punto é alzare la diga
del blocco quando il sistema
€conomico sara pronto a
ricevere e assorbire le
persone in uscita dal sistema
produttivo. Per questo serve
la riforma degli
aminortizzatori in vista per
ottobre. Ma anche il varo di
politiche attive del lavoro
finora solo sperimentate.
Rita Querzé
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