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‘economia accelera |

Nuove stime in rialzo
«Mastide difficili»

Previsioni Fmi. La crescitamondiale saradel 6% nel 2021
Spintadecisivaconil pianoUsada 1.900 miliardididollari
Meglioanche I'ltalia: aiuti alle imprese che possono farcela

NEW YORK
SERENA DIRONZA

L'economia mondiale
corre: il pil nel 2021 cresce del
6%, un livello non visto dagli an-
ni 80. Una volata legata alle im-
ponenti misure di stimolo mes-
se in campo da governi e banche
centrali e alle vaccinazioni. Ma
nonostante i segnali «sempre
pit visibili» di una «via di usci-
ta» dalla crisi del Covid, il Fondo
Monetario Internazionale avver-
te: restano «sfide difficili» da af-
frontare, in primis una ripresa a
piu velocita che rischia di am-

¥ Un andamento
cosl positivo
alivello globale
nonsivedeva

dagli anni Ottanta

¥ Eurolandia
dovrebbe tornare
ai livelli pre-virus
non prima

del prossimo anno

¥ Attenzione
aunaripresa
asincronarispetto

allastabilita
finanziaria

pliare il divario fra i diversi pae-
si, penalizzando soprattutto gli
emergenti mentre le economie
avanzate emergeranno dalla
pandemia con lievi danni perma-
nenti.

Ventata di ottimismo
Nel presentare il World Econo-
mic Outlook il Fmi si mostra ot-
timista. Le stime di crescita
dell’economia globale sono rivi-
ste al rialzo sia per quest’anno
sia per il prossimo, grazie al pia-
no di stimoli da 1.900 miliardi di
dollari voluto con forza dall’am-
ministrazione di Joe Biden. Un
piano che mette le ali alla ripre-
sa americana: il pil statunitense
¢ atteso crescere quest’anno del
6,4%, ovvero 1,3 punti percen-
tuali in piu rispetto alle previsio-
ni di gennaio, e il prossimo del
3,5%. Indietro invece Eurolan-
dia: pur ritoccando le previsioni
alrialzo, la crescita siinchioda al
+4,4% quest’anno e al 3,8% nel
2022. Gli States sono «l'unica
grande economia che superera i
livelli» di pil «previsti per il
2022 in assenza della pande-
mia», afferma il capo economi-
sta del Fondo Gita Gopinath, de-
scrivendo l'area euro indietro
agli Stati Uniti di una paio di me-
siin termini diripresa.
«Eurolandia riparte piu lenta
e dovrebbe tornare ai livelli
pre-Covid il prossimo anno», ag-
giunge Gopinath, invitando i go-
verni a non mollare nella lotta al
Covid che resta la priorita per-
ché i rischi sulla ripresa perman-
gono. E soprattutto a lavorare

per una vaccinazione universale
che «richiede un aumento della
produzione e della distribuzio-
ne, evitare i controlli all'export,
finanziare il Covax e assicurare
un equo trasferimento delle dosi
in eccesso». Fra i rischi indivi-
duati dal Fmi c’e quello degli ef-
fetti di una ripresa asincrona sul-
la stabilita finanziaria. Infatti se
da un lato i massicci stimoli di-
spiegati per sostenere l'econo-
mia hanno gettato le basi della
ripresa, dall’altra il pericolo e
che abbiano effetti non voluti
che, «se non affrontati, potreb-
bero trasformare in problemi
strutturali le debolezze finanzia-
rie emerse» conil Covid.

I numeri dell'ltalia
Del contesto positivo beneficia
I'Ttalia, la cui crescita & stata rivi-
sta per quest’anno al rialzo al
4,2%, mentre nel 2022 sara al
3,6%. Una ripresa pil sostenuta
che ha effetti benefici sui conti
pubblici. Il debito quest’anno &
atteso salire al 157,1% - meno del
158,3% previsto in ottobre - con
un deficit in calo dal 9,5% del
2020 all'8,8%.
Ancheladisoccupazione se ne
giovera fermandosi al 10,3% nel
2021 a fronte dell’11,8% previsto
in ottobre. Nella fase finale della
pandemia I'Ttalia dovrebbe «spo-
stare gli aiuti verso le imprese in
grado di farcela nell’economia
post-pandemia», suggerisce il Fi-
nancial Stability Board nel rap-
porto preparato per il G20 dei
ministri delle Finanze e governa-
tori, in calendario oggi.

La Ducati supera
la crisi del Covid
Picco di produzione

LaRossa

L'azienda di Borgo Panigale
devefarfronteaungrande
numerodiordini eassume
200 personeatermine

BOLOGNA

Un picco di ordini ben
superiore al budget preventiva-
to, a cui si aggiunge la necessita
direcuperare i ritardi accumula-
ti negli ultimi mesi. E cosi a Bo-
logna, lo stabilimento Ducati la-
vora a pieno regime. E questo
comporta «un boom di assunzio-
ni mai visto cosi in Ducati», co-
me lo definisce Mario Morgese,
responsabile relazioni industria-
li della Rossa di Borgo Panigale.
L'azienda bolognese ¢ alla ricer-
ca di circa 200 persone, da assu-
mere entro fine aprile con con-

UnoperaiodellaDucati

tratti a termine con scadenza 31
maggio. E per questo ha incarica-
to tre agenzie per il lavoro di oc-
cuparsi del reclutamento, anche
se poi i contratti vengono firma-
ti con Ducati.

Un meccanismo gia rodato, se
si considera che - al netto di que-
sta situazione eccezionale - i pic-
chi produttivi fanno comunque

parte dell’ordinaria amministra-
zione della Rossa di Borgo Pani-
gale nella prima parte dell’anno.
In Ducati, generalmente, il fabbi-
sogno viene soddisfatto assu-
mendo lavoratori stagionali, che
vengono poi inseriti in un mec-
canismo di staffetta generazio-
nale: parte di loro, infatti, viene
stabilizzata con un contratto
part time ciclico verticale, per
poi in futuro passare al tempo
pieno prendendo il posto di un
lavoratore prepensionato. Que-
sta volta, di fronte a un eccesso
di fabbisogno senza precedenti,
buona parte dei lavoratori (al
momento ne & gia stato trovato
un centinaio) viene cercata trail
personale di aziende in crisi o in
cassa integrazione del territorio
bolognese. Per 1'azienda-simbo-
lo delle moto made in Italy, il
picco arriva a un anno di distan-
za dal momento piu difficile,
quando fu tra le prime imprese
bolognesi a fermarsi a causa del-
la pandemia del coronavirus.
«Ben vengano i nuovi ingressi,
ma questo picco produttivo va
trasformato in un’opportunita
per accelerare il percorso di cre-
scita occupazionale», commen-
ta Simone Selmi (Fiom Cgil).

Illogo del Fondo Monetario Internazionale all'ingresso della sede di Washington ANsA

Solo due donne su 100
alla guida delle quotate

ROMA

Meno del 2% di donne
nel ruolo di amministratore de-
legato delle societa presenti in
Borsa a Milano, al di sotto del
4% per la carica di presidente:
un dato forte, anche se la presen-
za femminile nei Cda delle quo-
tate come consigliere si avvicina
al 40% previsto oggi dalla legge.
Emerge dal Rapporto Consob
sull’'evoluzione della corporate
governance in Italia, secondo il
quale sale la considerazione del-

la sostenibilita nelle scelte azien-
dali, mentre il ruolo dei patti di
sindacato e delle scatole cinesi &
in forte ridimensionamento.

Il rapporto Consob conferma
comungue come un'elevata con-
centrazione e una limitata con-
tendibilita del controllo conti-
nuino a connotare gli assetti pro-
prietari dei gruppi quotati: la
meta esatta delle imprese pre-
senti in Piazza Affari sono con-
trollate di diritto e un 11% «blin-
date» da un patto di sindacato.

Solo il 25% mostra un controllo
debole, che resta comunque una
presa di fatto, difficile da scalza-
re. Nei modelli di controllo con-
tinua a essere prevalente quello
familiare (145 societa che pesa-
no per il 25% della capitalizza-
zione), mentre le imprese a con-
trollo pubblico valgono il 39,7%
del totale. Il modello tradiziona-
le di governance ¢ il pit1 adottato
dalle societa italiane quotate
(220 su 224 a fine 2020) e solo
tre imprese preferiscono il mo-
nistico, mentre il dualistico &
stato gradualmente abbandona-
to: afine 2020 & scelto da una so-
la societa. A fine 2019 erano 76 i
gruppi (35% del listino) con un
comitato di sostenibilita.

«Draghi pensaci tu»
Dal mondo Alitalia

la richiesta d’aiuto

Laprotesta

Piloti, hostess, operai, impiegati
sirivolgonoal premier perché
blocchila possibile ondata
dilicenziamenti

ROMA
ALFONSO ABAGNALE

I lavoratori di Alitalia
fanno appello al premier Draghi
affinché fermi l'ondata di licen-
ziamenti che colpirebbe la ex
compagnia di bandiera con la
creazione della newco, in base
all’attuale piano industriale e al-
lerichieste di Bruxelles.

Dopo le manifestazioni della
settimana scorsa sotto il Mini-
stero dello Sviluppo e all’aero-
porto di Fiumicino, anche ieri
sono proseguite le proteste: cir-
ca trecento lavoratori della com-

Laprotestadei dipendenti Alitalia

pagnia, tra operai, impiegati e
hostess, hanno sfilato in un cor-
teo sempre allo scalo romano. «I
lavoratori di Alitalia chiedono a
Draghi una risposta, un inter-
vento autorevole che sia in linea
con l'autorevolezza che il Parla-
mento ha riconosciuto al Pre-
mier Italiano. Presidente Dra-
ghi, se ¢'e, batta un colpo», invo-

cail presidente di Naca piloti Ali-
talia, Franco Zorzo, sottolinean-
do cheidipendenti «hanno fatto
tuttiil loro dovere, facendo enor-
mi sacrifici anche sotto la gestio-
ne commissariale». E quindi il
sindacalista denuncia che il «go-
verno Draghi si prepara ad alle-
stire il tavolo per i commensali
stranieri ed un menu che preve-
de come unica portata porzioni
di Alitalia in un bagno di licen-
ziamenti» e «la fine del Traspor-
to Aereoitaliano».

Il leader della Uiltrasporti,
Claudio Tarlazzi, denuncia il si-
lenzio «sconcertante» del gover-
no, sollecitandolo a prendere po-
sizione nei confronti dell’'Ue. E
al «grido» Alitalia «é la nostra Il-
va», scende nuovamente in cam-
po anche il comune di Fiumici-
no a difesa di un’azienda che tra
dipendenti e indotto da lavoro a
migliaia di persone sul territo-
rio. A surriscaldare gli animi, an-
che tra alcuni politici, c’é poi la
decisione della Commissione
Europea di dare il via libera a un
investimento del Governo fran-
cese fino a 4 miliardi per ricapi-
talizzare Air France, una scelta
che viene vista come una politi-
cada due pesi e due misure.
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«Settori in difficolta

I nuovi senza lavoro
vanno riqualificati»

Politiche attive. Monteduro (Uil) sul tema occupazione
«(Ci sono tante attivita in crisi a causa della pandemia
mentre nella meccanica mancano le figure tecniche»

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO

Idatiprovinciali suoc-
cupazione e disoccupazione nel
primo trimestre di quest’anno
saranno disponibili a fine aprile,
ma fin d'ora si guarda ai nuovi
dati Istat nazionali di gennaio e
febbraio diffusi ieri come a
un’anticipazione parziale di
quello che sta accadendo anche
aLecco.

Rimozione

A fronte della stima che la pros-
simarimozione delbloccodeili-
cenziamenti possa creare nel
Paese almeno un milione di
nuovi disoccupati, I'Istat ci dice
che di certo anche col blocco dei
licenziamenti la pandemia e gia
costata quasiun milione di posti
dilavoro persi fra crisi aziendali
erestrizioni anti contagio.

Nei dati aumentano disoccu-
patieinattivi, anche se afebbra-
io la disoccupazione rispetto a
gennaio migliora un po’ rispetto
a gennaio (-0,1%), ma peggiora
(+0,5%) rispetto a febbraio diun
anno fa, in una fotografia che da
inizio 2021 sifa pero piu veritie-

B «Servono subito
progetti mirati

di formazione

che coinvolgano
le istituzioni»

raperché il nuovo Regolamento
europeo sulla rilevazione delle
forze dilavoro prescrive, fral’al-
tro,chedall’lgennaiovadanoin-
seriti fra i disoccupati anche i
cassintegrati da oltre tre mesi.
Ora si attendono i dati pro-
vinciali dopo un anno, il 2020,
che nonostante abbia avuto una
forteflessionediav-
viamenti (30mila
rispetto ai 35mila
del 2019) si ¢ tutta-
via chiuso con un
miglioramento in
dicembre. A breve
vedremo selenuove
regole di calcolo ri-
veleranno una foto-
grafia diversa, dato
il forte utilizzo di
cassa integrazione
che c’e stato a Lecco nel 2020.

Salvatore
Monteduro, Uil

Penalizzato

«Ho motivo diritenere chelasi-
tuazione nazionale si riflettera
anche nei prossimi dati locali -
afferma il segretario generale
della Uil del Lario, Salvatore
Monteduro -. Da un lato & vero
cheil Lecchese € stato meno pe-
nalizzato dalla crisi per Covid ri-
spetto a territori limitrofi, e cio
grazie alla tenuta del metalmec-
canico e a differenza di settori
come il tessile e il commercio.
Ma ¢ altrettanto vero che suun
totale di 150mila occupati, in
provincia di Lecco 50mila sono
del metalmeccanico ma i due
terzi vivono nel rischio della

perdita del posto di lavoro ri-
spettoallasituazione creatadal-
la pandemia. Percio orabisogna
concentrare gli sforzi per aiuta-
re la ripresa e la crescita anche
dei settori piu in sofferenza e al
loro indotto».

L’incertezza sanitaria conti-
nuaatenere in ginocchio il turi-
smo e le imprese ar-
tigiane dei servizi e
del commercio quali
parrucchieri, esteti-
steeristoratori,que-
stiultimiinrivoltain
queste ore.

«Presto - conclu-
de Monteduro - si
fara pesante il tema
della ricollocazione
dei lavoratori. Ci so-
no settori piegati
dall’emergenza Covid e ce ne so-
no altri che invece potrebbero
assumere ma non trovano lavo-
ratori con formazione idonea. E
urgente intervenire subito con
politiche attive per il lavoro che
coinvolgano tutti i soggetti isti-
tuzionali preposti, in primis
Centri per 'impiego e Anpal. In
Camera di commercio, in com-
missione “Orientamento capi-
tale umano e formazione” stia-
molavorandosucio, colcoinvol-
gimenti di aziende locali fra cui,
per Lecco, il presidente di Fioc-
chiMunizionihagiapartecipato
a un incontro due settimane fa.
Perché il problema non & piu
rinviabile».
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Secondo il segretario Uil Salvatore Montenduro é il momento di puntare sulle politiche attive del lavoro

I numeri e la crisi

Rimane troppo basso
I'indice di occupazione

Secondoi dati diffusi dall'lstat, gli
occupatialivello nazionalea
febbraio erano 22.197.000,
945milain menorispettoallo
stesso mese del 2020.

Uncrollo dovuto al venir menodi
372mila contratti atermine, parti-
telva(-355mila) e lavoratoria
tempoindeterminato (218mila).
L'inizio del 2021si presentaancora
tuttoin salita per chivuoletrovare,
oritrovare,unlavoro. A febbraio
ladisoccupazione nazionale si
attestaal 10,2% (dello 0,1% piu
bassarispetto agennaio 2021, ma
eraal 9,8% nel febbraio 2020)
mentre quellagiovaniledegli
under 24 raggiungeil 3,6% (+2,6%
febbraio su febbraio). Ci sono

inoltre 14.084.000 inattivitrai15e
i64 anni, rispetto afebbraio 2020
sono dunque 717milalepersonein
piu che nonhanno lavoro e neppu-
relocercano.

E come accade da tempo, soprat-
tutto nella pandemiasi é intensifi-
catalaperditadel lavoro soprat-
tutto per giovani (under 35) e
donne. Il tassodiinattivitain
febbraio 2021éal 37%, stabile
rispettoagennaiomadel 2,1%

maggiorerispetto afebbraio 2020.

Indati assoluti febbraio haregi-
strato 2.518.000 disoccupati,
21.000in pivrispettoafebbraio
2020 ma 9.000in meno su gennaio
2021, con febbraio che sembra
registrareunleggero e positivo

cambio ditendenza. Ma va chiarito
chequestavoltail confronto dei
datifraidiversiperiodidel 2020 e
del 2021 non &€ omogeneo, visto
chedall'tgennaiodiquest’'annoé
entratoinvigoreil “Regolamento
europeo sullarilevazionedelle
forzedilavoro” chehacambiatoin
modo sostanziale il sistemadi
calcolo.Fralenovita, il regolamen-
to europeo impone che per identi-
ficare la condizione di “occupato”
rispetto al passato cambiano tre
aspetti:ilavoratoriin Cignonsono
piU considerati occupati se I'assen-
zasuperai3mesi;ilavoratoriin
congedo parentale sono classifica-
ticome occupatianchesel'assenza
superai3mesielaretribuzioneé
inferiore al 50%; gli autonominon
sono considerati occupatise
I'assenzasuperai3mesi,anche se
I'attivita & solomomentaneamen-
tesospesa. M.DEL

Nell’anno del lockdown
la Re auto cala dello 0,1%

Meno traffico

L'indagine dei consumatori
mostra cheil costo

delle polizzeaLecco

€ rimasto quasi invariato

Ci sono citta (come
Grosseto) in cui i rincari sono
stati quasi di 10 punti e altre (co-
me Gorizia) in cuilariduzione &
stata di oltre il 9%.

L’Unione nazionale consu-
matori ha condotto uno studio

sulle variazioni dei prezzi delle
assicurazioni durante la pande-
mia, facendo il confronto con
quelli registrati dall’Istat nel
febbraio 2020, ultimo mese pre-
lockdown, ossia prima che scat-
tassero i blocchi della circola-
zione che secondo l'associazio-
ne avrebbero dovuto far preci-
pitare i prezzi dell’Rc auto.

La forbice rilevata & di quasi
20 punti, tra massimo rincaro e
massima diminuzione delle ta-
riffe.

A livello nazionale le assicu-
razioni,che comprendono quel-
le suimezziditrasporto, salutee
abitazione, segnano un calome-
dio pari allo 0,9%: -0,9% quelle
connesse all’abitazione, -0,2%
salute, -1% mezzi di trasporto.
Per I'Rc auto la diminuzione
dell’1% equivale ad un rispar-
mio inferiore a 6 euro (5,98 eu-
ro) considerandolaspesamedia
di una famiglia stimata dal-
I'Istat, meno di 4 euro (8,89 eu-
ro) a polizza, considerando il

prezzo medio riportato nell’ul-
timo Bollettino Ivass.

«Una riduzione vergognosa,
considerato che secondo I'Ivass,
il risparmio delle compagnie,
dovuto alla flessione dei sinistri
del35%trafebbraioenovembre
2020, si sarebbe dovuto tradur-
re in un ribasso pari a circa 70
euro, altro che 4 euro. Se poi si
considera che per alcune citta
non solo si sono registrati dei
rialzi, ma i rincari sono addirit-
tura astronomici, il quadro si
completa», afferma Massimilia-
no Dona, presidente dell’Unio-
ne nazionale consumatori.

Per quanto riguarda il terri-
toriolecchese, comunque, lava-
riazione & pressoché neutra,
considerato che si € registrato
un calo dello 0,1%. €. Doz.
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Il lockdown ha inciso in modo marginale sul costo della Rc auto
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Dal progetto alla produzione in serie
Contributi regionali all’innovazione

Fondo perso. A breve sara pubblicato il bando che mette a disposizione un totale di 19 milioni
Il consulente: «Tra i nostri clienti Medialario ha una novita nelle ottiche per I'astronomia»

LECCO

«La Regione Lombar-
diastaper finanziare progetti di
innovazione di prodotto pronti
per essere industrializzati».

Cosi Luciano Baggioli, titola-
re della societa di consulenza
Innotec, sintetizzailbando “Te-
ch fast” di Regione Lombardia
che uscira fra pochi giorni per il
finanziamento di progetti di in-
novazione e di processo delle
pmi lombarde, con l'assegna-
zione di contributi a fondo per-
so pari alla meta dei costi di un
progettodiricercae sviluppo, fi-
no a un contributo a fondo per-
so per un massimo di 250mila
euro. .

Baggioli spiega: «E un’inizia-
tivachevasul concreto, direttaa
chi ha un progetto per un pro-
dotto che puo essere messo sul
mercato nel giro di qualche me-
se. Cosl si evita di incentivare
progetti troppo aleatori. E evi-
dente che la Regione si aspetti
innovazioni di un certo signifi-
cato, ma le aziende lecchesi ne
hanno diverse nel cassetto e
non avranno difficolta a parte-
cipare».

Saranno privilegiati i proget-
ti con un forte tratto di tecnolo-
gie digitali. A fronte diuno stan-
ziamento complessivo di 19 mi-
lioni di euro, si stima che saran-
no ammesse circa 80 domande.
Lapresentazionedellerichieste
si apre 11 luglio, data entro la

quale & bene che sia gia predi-
sposto il programma con rela-
zione e business plan.

Delbando, approvato lascor-
sa settimana dalla giunta regio-
nale,sisacheadesserefinanzia-
ri saranno i progetti per la mes-
saa punto di un nuovo prodotto
fino allarealizzazione diun pro-
totipo, oltre ai progettidi svilup-
po di un prodotto con innova-
zione di processo produttivo.

Un progetto dovra valere al-
meno 80mia euro nel totale dei
costi previsti riferibili al perso-
nale aziendale, all'impiego di
strumenti e attrezzature, all’as-
segnazione di incarichi di ricer-
caoconsulenza,all’acquistooli-
cenza di brevetti, all'impiego di
materiali, oltre alle spese gene-
rali.

Il progetto di sviluppo di pro-
dotto con prototipo e, se pre-
sente, I'innovazione di proces-
so, deve essere completato en-
tro 12 mesi dall’approvazione
regionale che puo essere previ-
sta per fine anno.

«Le aziende lecchesi — osser-
va Baggioli - che prima dell’ini-
zio della pandemia erano rego-
larmente propense a innovare
hanno continuato a farlo. In
questo primo trimestre siamo
inlinea con le attivita di innova-
zione fatte nello stesso periodo
dell’anno scorso, con aumento
degliinvestimentiin macchina-
ri, per noi dimostrazione che

N «Nordgas
studia un sistema
di depurazione
anti Covid

per gli ascensori»

Una fase di produzione alla Medialario di Bosisio Parini

dopo mesi di attesa e prudenza
ora le aziende sono convinte
che la produzione riprendera.
Con questo nuovo bando - ag-
giunge - riteniamo di presenta-
re circa otto progetti per conto
di imprese con importanti in-
novazionisu grossiimpiantiper
il trattamento di acque e di fu-

Lezioni per capire meglio la finanza
Coinvolti gli studenti delle superiori

Strumenti di base

Un percorso di formazione
sullerisorse economiche

i termini di pagamento

e i prodotti di risparmio

C’e anche la Camera
di commercio di Como-Lecco
tra gli enti che hanno deciso di
aderire all’edizione 2021 del
progetto “Io Penso Positivo -
Educare alla finanza”, un per-
corso formativo dedicato agli

studenti degli ultimi tre anni
delle scuole superiori che vo-
gliano ottenere le conoscenze
finanziarie dibase utili perave-
re una corretta percezione del-
le proprie risorse economiche
e disporre degli strumenti per
gestirle nel migliore dei modi.

1l percorso € promosso dal
ministero dello Sviluppo eco-
nomico e da Unioncamere, in
collaborazione con il Comitato
per la programmazione e il co-
ordinamento delle attivita di

educazione finanziaria e con
Innexta e SiCamera come
partner tecnici.

Ciascuno dei dieci moduli
nei quali si articola il progetto
affronta uno specifico tema
dell’educazione finanziaria
(dagli acquisti online al credito
al consumo, dal micro credito
ai nuovi strumenti di paga-
mento) attraverso un video
animato, che introduce l'argo-
mento con linguaggio ed esem-
pi tarati sugli studenti, un do-

cumento di approfondimento
che permette di entrare nel
dettaglio stimolando la curio-
sitd, e un test finale per verifi-
care che i ragazzi abbiano ap-
preso i contenuti proposti. Per
rinforzare ulteriormente I'in-
teresse ed il coinvolgimento, i
ragazzipotrannoinoltre parte-
cipare a live show settimanali.

Lapartecipazione eil conse-
guimento degli attestati danno
lapossibilitadiottenere crediti
formativi ed esserericonosciu-
ti come ore di percorsi per le
competenze trasversali e per
Porientamento.

Per accedere al corso € ne-
cessario registrarsi al sito io-
pensopositivo.eu. €. Doz.

Corso per diventare operatori di enoturismo

Agricoltura

Comincia domani

il modulo didattico

della Regione

per accedere negli elenchi

Prende il via domani,
il corso per entrare nell’elenco
degli operatori enoturistici di
Regione Lombardia, un’op-
portunita da considerare con-
siderato il difficile momento
economico che sta attraver-
sando anche il settore agrico-
lo.
Organizzato dal Coldiretti,
“Ilnuovo enoturismo” &il pro-

getto formativo dedicato al tu-
rismo tematico che pone al
centro il vino: organizzato da
Coldiretti Lombardia, ¢ rivol-
to a titolari, contitolari o coa-
diuvanti familiari di aziende
agricole iscritte al registro
delle imprese nelle camere di
commercio e associate a
Coldiretti.

Numerose le tematiche che
verranno trattate: normativa
di riferimento inclusa quella
relativa alla fiscalita e conta-
bilita; le regole dell’accoglien-
za; la cultura enologica e ga-
stronomica del territorio; I’at-
tivita didattica dell’azienda

enoturistica; il marketing ter-
ritoriale;la conoscenza e valo-
rizzazione del paesaggio. La
partecipazione al corso preve-
de un obbligo di presenza al-
I’80% delle lezioni. Al termine
del modulo sono previstila di-
stribuzione del materiale e il
confronto con i partecipanti.

Il corso prevede una durata
complessiva di 30 ore, suddi-
visein10 modulidatre ore cia-
scuno. Gli incontri si terranno
online in orario pomeridiano,
dalle 16 alle 19. I1 costo di par-
tecipazione é fissatoin 120 eu-
ro piu Iva. L’ultima lezione si
terra il 6 maggio. . Doz.

Fortunato Trezzi, Coldiretti

mi. Avremo senz’altro un pro-
getto dell’azienda Medialario
nel settore delle ottiche per
lastronomia, e anche uno di
Nordgas che sta studiando un
sistema di depurazione anti Co-
vid da installare sugli ascensori
inmodo daevitare che siano ve-
icoli di contagio». M. Del.

Un sostegno
ai brevetti
delle piccole
imprese

Fra le possibilita di fi-
nanziamento pubblico per I'in-
novazione delle piccole e medie
imprese arrivano dalla Regione
anche i nuovi contributi di
“Brevetti 20217, con uno stan-
ziamento di 1 milione di euro a
fondo perso sulle spese per l'ot-
tenimento di brevetti con tute-
la a livello europeo o interna-
zionale.

L’iniziativa per le micro, pic-
cole e medie imprese lombarde
e per i liberi professionisti é ri-
voltaainuovibrevettimaanche
all’estensione di brevetti gia in
essere e ha un contributo fisso,
teoricamente calcolato intorno
all’80% dei costi che si sosten-
gono per depositare un brevet-
to. Per l'occasione & stabilito
cheincasodiunnuovobrevetto
europeo o di estensione euro-
pea di un brevetto nazionale il
contributo sara di 5.680 euro,
mentre in caso di brevetto in-
ternazionale o di estensione in-
ternazionale di brevetto euro-
peo sara di 7.200 euro.

I contenuti dei brevetti do-
vranno essere connessi alla
“Strategia di specializzazione
intelligente perlaricercae I'in-
novazione” di Regione Lom-
bardia (S3).

La presentazione della do-
manda per via telematica sara
possibile dall’ 1 giugno, mentre
il contributo sara liquidato en-
troil8 mesisuccessivi, durante
i quali bisognera documentare
il risultato della ricerca di ante-
riorita che, fra ’altro, halo sco-
podiprovare che cio che sivuo-
le tutelare sia realmente una
novita. M. Del.

Piattaforme social
L'utilizzo per affari

Incontro

La Camera di commercio
organizza oggi un webinar
sugli strumenti

chesi trovano sul web

Un viaggio alla sco-
perta delle nuove piattafor-
me social, meno conosciute
ma altrettanto ricche di oo-
portunita per le
aziende del nostro
territorio.

Nell’ambito del
ciclo di incontri
dedicati alla sco-
perta delle possi-
bilita offerte dai
social network, la
Camera di com-
mercio di Como-
Lecco organizza
per oggi un webi-
nar sul tema “Cogliere le op-
portunita: sfruttare i social
network meno conosciuti per
il proprio business”.

Si tratta di un evento inse-
ritonell’edizione 2021 di “Ec-
cellenze in digitale”, coordi-
nato dai tutor digitali Valen-
tina Raimondi, Giada Riga-
monti, Luana Stagno e An-
drea Vaccarella.

Dalle 10, dunque, i rifletto-
ri si accenderanno sul semi-
nario dedicato a piattaforme

*::h

Marco Galimberti
Presidente

quali TikTok, che permette di
realizzare video coinvolgen-
ti; Twitch, piattaforma di li-
vestreaming; Pinterest, il
“raccoglitore di immagini”;
Twitter, il principale social
delle breaking-news e Linke-
dIn, il canale aziendale per
eccellenza.

La partecipazione all’in-
contro & gratuita previa regi-
strazione su co-
m ol e ¢ -
co.camcom.it. Al
termine dell’ap-
puntamento &
possibile iscriver-
si al relativo fol-
low-up, un mo-
mento di confron-
to sulle tematiche
trattate, che si ter-
ra il giorno stesso
dalle 14.30 alle
15.30. Il numero di posti é li-
mitato.

Gli iscritti riceveranno, in
prossimita degli incontri, il
link a cui collegarsi.

L’iniziativa € organizzata
dal Pid della Camera con il
supporto di Unioncamere e
Google.org, con l'obiettivo di
supportare il potenziamento
delle competenze digitali di
imprenditori, lavoratori e
professionisti.

C.Doz.
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I numeri degli istituti

Strumenti di crescita

Formazione professionale
Al Fiocchi iscritti +29%

Euntrend di crescita quellodi
Fiocchi e Badoni per quantoriguar-
daleiscrizionial prossimoanno
scolastico.

Per il plesso di viaBelfiore, la
variazione édi 9 punti, grazieal
passaggio dai 206 alunni dello
SCOrso anno ai 233 nuovi iscritti.

Il dettaglio parla, per il quinquen-
naletecnico, di 82 iscrizioni suddi-
vise traTecnico chimico e biotec-
nologie (26) e Tecnico grafico (56),
conunavariazionedell'11%.

Al quinquennale professionale si
sonoiscrittiin 107. Di questi, 51
frequenteranno Manutenzionee

Informatica, che passione

Al Badoni, Beatrice

si prepara alla maturita

Testimonianza. AbitaaMandello, e 'unicaragazzainunaclassedi ventitre
«Alle medieavevo chiaroil percorsodaseguire, poiandroall’'universita»

CHRISTIAN DOZIO

Quali sono le motiva-
zioniele aspettative deiragazzi
che frequentano corsidistudio
tecnici, interessanti e necessari
per l'intero tessuto produttivo
locale?

E un punto di vista prezioso,
quellodeidirettiinteressati, cui
leaziende guardano con grande
interesse e attenzione. Beatrice
Spazzadeschie Dan Cebanso-
noduediquesterisorse, tasselli
fondamentali perlosviluppodel
territorio.

Singolari

Apochesettimane dall’esame di
maturita, Beatrice & 'unica ra-
gazzainunaclasse compostada
23 studenti, ma questo non le
pesa. Certo, sulle prime, all'inizio
del nuovo percorso, avere po-
chissime compagneledavasen-
sazioni singolari, considerato
che alle medie la suddivisione
era pressoché paritaria. Pero il
supportodellasuafamigliael’at-
teggiamento sempre positivodi
compagniedocentil’harinfran-
catanellasuadeterminazionedi
arrivare finoinfondo e costruirsi
poiunacarrierain ambito tecni-
co.

Beatrice Spazzadeschi,al Ba-
doni, frequentala5Adel corsodi
Informatica, unambitocheleé
sempre piaciuto parecchio. La
giovane mandellese, che nei
prossimi mesisidovramisurare
con la maturita, & 'esempio di
come le proprie passionieil pro-

priotalentovadano assecondati
anche se questo puo suonare ini-
zialmente controcorrente.
Sonotante, infatti, le ragazze
cherinunciano astudiare mate-
rie tecniche in quanto le scuole
- e, successivamente, i posti di
lavoro - sonomolto caratterizza-
ti dalla componente maschile.
E un tema su cui si staragio-
nando e lavorando molto, con
l'impegnodiassociazionidicate-
goria, scuole e universitaperav-
vicinarele studentesse alle ma-
terie Stem (scienza, tecnologia,
ingegneria, matematica), che ov-
viamente nonvanno considerate
un’esclusivadeicolleghi maschi.
«Sono sempre stata attratta

Beatrice Spazzadeschi si prepara alla maturita

dalmondo dell’informatica, tan-
to che gia alle medie avevo ben
chiaro il percorso che avrei se-
guito - cihaspiegato la giovane
mandellese -. Anche quando di
informatica conoscevo poco, la
programmazione e i computer
mi hanno sempre affascinato,
quindi scegliere la mia strada e
stato semplice».
Naturalmente, conisuoigeni-
tori ha approfondito la cono-
scenzadell’interaoffertaforma-
tiva del territorio, e non solo.
«Abbiamo partecipato anume-
rosiopenday, per valutare tutto
con cognizione di causa conside-
rata I'importanza della scelta.
Masono sempre stata determi-

nataastudiareinformaticaedé
quello che ho fatto».

Nemmeno la prospettiva di
avere come compagni quasi
esclusivamente maschil’hafre-
nata. «Anche questo ¢ un aspetto
chehopresoinconsiderazione.
Tral’altro,in prima eravamo in
quattro su un totale di circa 25
studenti. In prima una compa-
gnae statabocciataeinterzale
altre due hanno cambiatoramo.
Quindi e dalla terza che sono
I'unica ragazza. Ma questo non
hamairappresentatoun proble-
ma. Certo, all’inizio della prima
era una situazione particolare,
provenendo da un contesto,
quellodelle medie di Abbadia,in
cuieravamo metamaschie meta
femmine. MafindallaprimaBa-
donimisonotrovatabene:icom-
pagni sono sempre stati bravie
misono sempre sentitapartedi
un gruppo, grazie anche ai do-
centi».

Contenuti

Un gruppo dal quale, in terza,
non e uscitapersuascelta. Quan-
doérimastal’unicaragazzadella
sezione A, infatti, Beatrice avreb-
be potuto chiedere di passare
nella B, nella cui classe c’erano
due studentesse. «Avrei potuto
cambiare, maimieiamicierano
tuttinella A, quindi sono rima-
sta».

Anchesul fronte deicontenuti
Pandamentosi erivelato presso-
chéanalogo. «Neiprimidue anni
abbiamo dovuto studiare tantis-

assistenzatecnica e 56 Produzioni
meccaniche (+2% complessivo).
Aregistrarel'incremento maggio-
re (+29%) @il corso triennale regio-
naleIstruzione e formazione
professionale, con 44 iscrizioni (18
Operatore elettrico e elettronico,
26 Operatore meccanico).

LA PROVINCIA
MERCOLEDI 7 APRILE 2021

AlBadoni, i 298 studentidelle
prime sono cosi suddivisi: Infor-
matica e telecomunicazioni (111) e
Meccanica, meccatronicaed ener-
gia (80), mentre 58 hannosceltoil
liceo scientifico delle scienze
applicatee49il corsoin Elettronica
ed elettrotecnica. cpoz

Le assunzioni previste

Entrate previste per livello di istruzione (%) (%)
nel sistema economico privato (%)

Laurea 14,5 16,2
Diploma 36,0 34,2
Qualifica Professionale 23,0 27,4
Scuola dell'obbligo 26,4 22,1

TOTALE

Entrate previste per settore di attivita (%) (%)
economica nel sistema economico privato

Industria 23,9 39,6
Costruzioni 6,6 6,8
Commercio 12,5 11,7
Turismo e ristorazione 15,8 12,2
Servizi alle imprese 18,3 14,1
Servizi alle persone 22,9 15,6

TOTALE

PREFERENZE DI GENERE

Principali caratteristiche delle entrate (%) (%)
previste nel sistema economico privato

indifferenza di eta

Femmine 38,9 43,7
Maschi 25,3 21,2
Indifferente 35,8 35,1
GIOVANI UNDER 30

Minimo 33,0 31,1
Massimo* 42,4 40,4
Di difficile reperimento 34,2 36,2
Con esperienza richiesta 64,5 65,6

*Compresa la ripartizione della quota per cui € stata indicata

B «Inquarta
perunsemestre
sonostatain Canada

perunsoggiorno
distudio»

B In estate

ho avuto modo
di lavorare

in un‘azienda
di software»

sime materie, trafisica, chimica,
diritto, disegno... Hoavvertitoun
po’ilpesodel cambiamento, so-
prattutto peril carico di studio.
Dopolaseconda, pero, possodire
chelastrada e statain discesa».

Diesperienze extracurricolari
ne ha svolte diverse. «In terza
abbiamoinsegnatoperunasetti-
manaairagazzidelle elementari
e delle medie. Io sono stata alle
mediedi Mandello eho spiegato
un primo approccio ainformati-
ca e programmazione usando i
mattoncini Lego. Nell'estate suc-
cessiva, quindi, per un mese ho
lavorato come volontaria alla
Cronos, azienda che produce
hardware e software nel campo
delrilevamentodelle presenze.
Inquarta,invece,imieicompa-

«Durante lo stage in azienda
mi e piaciuto fare 'attrezzista»

Lo studente

Dan Ceban

frequenta al Fiocchi

il corso professionale
di meccanica

Dan Ceban frequen-
ta all’Istituto Fiocchi il corso
professionale triennale per di-
ventare perito meccanico e
nella sua scelta ha pesato mol-
to la prospettiva occupaziona-
le.

E quello di cui si parla co-
stantemente: la fame delle
aziende per le figure tecniche
non viene colmata dalla dispo-
nibilita di risorse con le com-
petenze adeguate in quantita
sufficiente. Il giovane di Cesa-
naBrianza, unavoltadiploma-
to, avra in pratica il posto assi-
curato.

«Lamiadecisione di studia-
re al Fiocchi ¢ legata in parti-
colare allarichiesta del merca-
todellavorodelnostro territo-

rio - ha confermato Dan -. Gli
operatori meccanici sono le fi-
gure che le aziende ricercano
in modo particolare e, quindi,
questo aumenta le possibilita
di trovare un’occupazione per
le persone dotate di queste
specifiche competenze. In-
somma, ho deciso pensando al
mio futuro: so gia che quando
finira la scuola avro un lavoro
ad aspettarmi».

Le difficoltd, Dan e i suoi
compagni, le stanno incon-

trando da un anno a questa
parte, in quanto la pandemia
sta rendendo complesso lo
svolgimento della didattica.
«L’emergenza sanitaria ci sta
ostacolando non poco. Anchei
laboratori hanno subito riper-
cussioni importanti: quest’an-
no abbiamo lavorato al tornio
un terzo del tempo previsto,
mentre alle frese non siamo
ancora arrivati».

Nonostante il coronavirus,
comunque, lo studente brian-
zolo ha avuto la possibilita di
svolgereun periodo distage al-
la Franci di Valmadrera.

«Dopo il colloquio conosci-
tivo, in cui mi hanno spiegato
quello che avrei fatto in azien-
da, sono entrato nei processi
produttivi della Franci. La pri-

ma parte ¢ stata sui macchina-
ri tradizionali, come tornio,
fresa, rettifica e trapano: una
settimana che mi ha permesso
di imparare cose nuove so-
prattutto su fresa e rettifica.
La seconda settimana mi han-
no invece spostato sui macchi-
nari pit evoluti,comelafresaa
controllo numerico. A dire la
veritd, amandoilavorimanua-
li e pratici, ho preferito il pri-
mo periodo, perché sui mac-
chinariacontrollonumerico ti
limiti a inserire il pezzo e a
controllare che il funziona-
mento automatico sia corret-
to».

Laparte dello stage che Dan
Ceban hapreferito in assoluto,
pero, € stata l'ultima. «Dalla
terza alla quinta settimana ho

lavorato in attrezzeria, dove si
preparano gli stampi tra nu-
merazione, pulizia e via dicen-
do. E stata una bella esperien-
za, che mi ha permesso di im-
parare cose che a scuola inve-
ce, in assenza di questi mac-
chinari, restano teoriche. L’at-
trezzista ¢ il tipo di lavoro che
vorrei fare: sempre in movi-
mento, con cose sempre nuove
da fare e la possibilita anche di
fare trasferte, per installazio-
neeassistenzadeimacchinari.
In questo senso, la mia ambi-
zione e imparare beneillavoro
e specializzarmi per riuscire
poi, con il tempo, I'esperienza
el'impegno, a crescere profes-
sionalmente per arrivare in
futuro a occupare ruoli anche
di responsabilita». €. Doz.
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Gli istituti

Unofferta formativa ampia
Cresce il corso di meccatronica

Entrate previste per tipologia contrattuale

Como e Lecco (valori %)

Contratti di lavoro — 80,5

dipendente 72,6
Contratti | 9,7
di somministrazione 19,2 '

Contratti | 2,3

di collaborazione 2,0

"
Altri contratti 7.5 —
non dipendenti 6,3 '
m Como Lecco

Entrate di difficile reperimento per area
aziendale Como e Lecco (valori %)

— 32,7

Area produz. beni
ed erogaz. servizi

Aree direzione

e servizi generali 24,3
Area [N 23,1
amministrativa 20,6

Aree commerciali
e della vendita

Aree tecniche
e della progettazione

Aree della logistica

[ 31,9

[ 30,9

[ 53,7

30,0
38,3

m Como

FONTE: ultima indagine Excelsior

33,7

38,2

47,9

Lecco

gniafebbraiohanno svoltoalcu-
ni stage, ma io ho trascorso sei
mesidistudio all’estero,in Cana-
da».

Adesso & ormai tempodi guar-
dareallamaturita, difattodietro
I'angolononostantelapandemia
che ha condizionato pesante-
mente gliultimi due anniscola-
stici. «Misento pronta: anche nei
seimesiall’esteroho sempre stu-
diatoemisentoal pariconimiei
compagni. Delresto,laprepara-
zione del Badoni & una garanzia.

Infine,unosguardo al futuro.
«Ho fatto il test di Ingegneria
informaticaal Politecnico di Mi-
lanoel’ho superato, mastoanco-
ravalutando quale formazione
seguire, perché nonvorreicon-
centrarmi solo sulla program-

mazione. Ho trovatoun corso,a
Bolzano, diinformaticae mana-
gement ed & una possibilita che
miinteressamolto, per abbinare
all’informatica anche un po’ di
economiaalivellomanageriale.
Vorreidiventare project mana-
ger o ricoprire comunque una
posizionediquesto tipo. Disicu-
ro - ha concluso - se tornassi
indietro ripercorrerei questa
stradaelaconsiglierei alle ragaz-
ze che,con questainclinazione,
dovessero avere qualche per-
plessitaad entrareinunmondo
prettamente maschile. Se una
personaeé determinataaseguire
lapropriastradanonsono questi
aspetti a poterle far cambiare
idea».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

L'offerta formativa nel Lecchese
€ composta da 14 istituti superiori
statali, 7 paritari e sette centri di
formazione professionale. Sono
87 gliindirizzi di studio e i percor-
si formativi offerti dai primi: 28
sono indirizzi liceali, mentre 33
riguardano l'istruzione tecnica e

12 quella professionale. A chiude-
re, 14 percorsi di istruzione e
formazione professionale.

I centri di formazione professio-
nale propongono invece 37
percorsi triennali, mentre le
paritarie hanno un’offerta basata
su 8 licei, 4 istituti tecnici e 3 corsi

di istruzione professionale. Ad
aver scelto le scuole statali @
1'85% dei ragazzi che a settembre
inizieranno il nuovo percorso
(2.859).

Venendo agli indirizzi tecnici,
Informatica e telecomunicazioni
avra 304 studenti; Meccanica,
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meccatronica ed energia 105,
Elettronica ed elettrotecnica 28,
Chimica, materiali e biotecnolo-
gie 56. Nei percorsi di istruzione
professionale, invece, Manuten-
zione e assistenza tecnica é stata
scelta da 61ragazzi, Industriae
artigianato per il made in Italy 54.

Itecnicidellameccanica
restano al top delle richieste

L'indagine. || fabbisogno supera di molto il numero dei neodiplomati
Oltre alle competenze, ai giovani si chiede flessibilita e il problem solving

Le professioni piu ri-
chieste durante lo scorso anno,
nelle mille difficolta della pan-
demia, sono state quelle relati-
ve a operai nelle attivita me-
talmeccaniche ed elettromec-
caniche; tecniciin campo infor-
matico, ingegneristico e della
produzione; mainquestolungo
elenco sitrovano anche cuochi,
camerieri e altre professioni
dei servizi turistici; tecnici del-
levendite,del marketinge della
distribuzione commerciale;
personale non qualificato nei
servizi di pulizia e in altri servi-
zi alle persone.

Emergenza

A fotografare ¢é stata la Provin-
cia di Lecco con la Camera di
commercio di Como-Lecco at-
traverso gli esperti del gruppo
Pts Clas e 'Ufficio studi e stati-
stica dell’ente camerale.

«Una volta superata 'emer-
genza sanitaria — spiegano gli
estensori dell’indagine -, il
mercato del lavoro continuera
ariflettere la marcata competi-
zione tra imprese e tra sistemi
economici, che probabilmente
siaccresceranella fase diripre-
sa postpandemia. Cio portera
sempre di piu le imprese ad in-
serire neiloro organici persone
non solo preparate dal punto di
vista scolastico, ma in possesso
dideterminate competenze, sia
di tipo tecnico (skill digitali, co-
noscenza di linguaggi informa-
tici e di tecnologie applicative,
conoscenza dell'inglese e di al-
tre lingue), sia di altra natura
(flessibilita e capacita diadatta-
mento, capacita di lavorare in
gruppo, capacita di risolvere
problemi, capacita comunica-

L -

#

A Lecco ottengono una qualifica tra i 70 e i 90 ragazzi all'anno

tiva, attitudine alla sostenibili-
taambientale) che abitualmen-
te non siimparano a scuola».
La conseguenza paventata ¢
un possibile aumento del mi-
smatch qualitativo tra doman-
da e offerta di lavoro, cioe il di-
vario trale caratteristiche delle
figure richieste e le conoscenze
e competenze effettivamente
possedute da chi cerca lavoro,
soprattutto se appena uscito
dal circuito scolastico e quindi
senza esperienza alle spalle. Se
e vero che il sistema formativo
si sta attrezzando per migliora-
re la qualita dei percorsi scola-
stici, d’altro canto & sempre piu
richiesta una disponibilita per-
sonale all’apprendimento e al

miglioramento del proprio pa-
trimonio conoscitivo.

11 focus portato sulla ricerca
di personale da parte delle im-
prese mette in evidenza che tra
le caratteristiche qualitative
della domanda di lavoro
espressa per il periodo genna-
io-ottobre 2020 «& importante
sottolineare soprattutto la dif-
ficolta di reperimento molto
elevata segnalata dalle imprese
di entrambe le province, che
fanno fatica a trovare oltre un
terzo delle figure di cui hanno
bisogno, in particolare nell’area
tecnica e della progettazione.
Per circa un terzo dei profili ri-
chiesti € stata espressamente
indicata la preferenza per gio-

vani under 30: questi possono
pure competere con tutti gli al-
tri candidati per le posizioni
perlequalil’etanonrappresen-
taunrequisito giudicato fonda-
mentale. Tuttavia, in due terzi
dei casi si richiede una prece-
dente esperienza lavorativa,
che quindi sfavorisce i giovani
senza esperienza».

Approfondimento
L’approfondimento relativo al-
le figure maggiormente richie-
ste in provincia di Lecco evi-
denzia la forte vocazione indu-
striale che caratterizza il terri-
torio. Qui, infatti, anche I'anno
scorsolarichiestaprincipale ha
riguardato operai metalmecca-
nici ed elettromeccanici. Tra i
ruoli piui ricercati dalle aziende
lecchesi spiccano anchei tecni-
ci in campo informatico, inge-
gneristico e della produzione.

L’indagine evidenzia inoltre
che resta difficile l'equilibrio
tradomanda di lavoro espressa
dalle imprese del settore e i
flussi di diplomati e qualificati
in uscita dal sistema scolastico
superiore e dai percorsi di
istruzione e formazione pro-
fessionale. Una situazione cri-
stallizzata dai valori medi rile-
vati a Lecco: ottengono una
qualificaprofessionaletrai70e
190 ragazzi all’anno, e un diplo-
maprofessionaletrai6Oegli80
studenti, contro un fabbisogno
complessivo (nel 2018-2019) di
circa 400 unita. Discorso ana-
logo per quanto riguarda i di-
plomati tecnici: tra60 e 70ine-
odiplomati, contro oltre 400 ri-
chieste da parte delle aziende.
C.Doz.
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PLINIO AGOSTOMI,
IMPRENDITORE ASSOCIATO.

CONFINDUSTRIALECCOESONDRIO.IT

SIAMO LE TUE ALI.

Per vincere sfide sempre piU ardue. Per affrontare un mercato sempre
pit complesso. Per rendere le imprese sempre piu competitive.

In Confindustria Lecco e Sondrio, oltre 730 imprenditori condivideno
idee e progetti, e ogni giorno scelgono di continuare a volare insieme.
Perché insieme si vola piu in alto.
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COMFIMDUSTRIA
LECCO E SOMDRIO




Imprese del mobile, sul Lario sono mille le aziende e 7,5 mila i
lavoratori | 1

Dal report della Camera di Commercio Como-Lecco i
dati sulle imprese del mobile

Oltre mille nelle due province. Como al 2° posto nazionale per quota di
aziende del settore, Lecco al 22esimo

LECCO - A fine 2020 le imprese lariane che operano nel settore del mobile sono 1.052 (di
cui 931 a Como e 121 a Lecco) e rappresentano 1'1,6% delle aziende iscritte all’anagrafe
della Camera di Commercio di Como-Lecco (il 2,2% di quelle comasche e 1o 0,5% di quelle
lecchesi).

Le stesse sono pari al 23,5% del totale lombardo del settore (20,8% Como e 2,7%
Lecco). Il peso del comparto nella nostra regione rispetto al totale delle imprese ¢ pari allo
0,6% (contro lo 0,4% italiano).

Rispetto a inizio 2016, per 'area lariana il calo e stato del 12,6%, pari a una diminuzione
di 152 unita (Como -13,1% e Lecco -9%; in valori assoluti rispettivamente -140 e -12),
contro il -9,5% della Lombardia e il -9% dell’Italia. Nel 2020 il numero delle ditte attive nel
comparto mobili della provincia monzese e sceso del 3,5% (pari a -51 unita), mentre negli
ultimi cinque anni il calo e stato del 10,6% (-167 aziende).

A fine 2020, Como si posiziona al 2° posto sia nella graduatoria regionale che in
quella nazionale per quota di imprese del comparto mobili rispetto al totale delle imprese
attive (sempre dietro a Monza Brianza), mentre Lecco occupa il 22esimo posto
nazionale e il 4° regionale (dietro anche a Sondrio). All’inizio del 2016 Monza Brianza era
al 2° posto, mentre le due province lariane occupavano la 1a e la 21a piazza tra le province
italiane (Lecco era 3a in Lombardia).

Gli addetti del settore

Sul fronte occupazionale, a fine 2020 il comparto dei mobili lariano occupa 7.529 addetti,
pari al 2,6% della forza lavoro totale impiegata in loco. Quelli delle aziende comasche sono
7.002 (pari al 3,9% del totale provinciale), mentre le imprese lecchesi danno lavoro a
527 persone (0,5%).

Rispetto al 1° gennaio 2016, il numero degli addetti lariani ¢ diminuito dell’8,2% (pari

a -670 persone; Como -6,5%, -485 lavoratori; Lecco -26%, -185 unita), a fronte del -5,2%
lombardo e del -2,4% italiano. Nel 2020, gli addetti delle aziende lariane sono calati dello
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Imprese del mobile, sul Lario sono mille le aziende e 7,5 mila i
lavoratori | 2

0,2%, pari a 13 lavoratori (Como -0,8%, -60 unita; Lecco +9,8%, +47 unita), contro il -0,4%
della Lombardia e il -1,3% dell’Italia.

A fine 2020, Como occupa il 4° posto nella graduatoria nazionale e il 1° di quella regionale
per quota di addetti del comparto mobili rispetto al totale dei lavoratori delle aziende
provinciali, mentre Lecco e 32esima in Italia e 5a in Lombardia (dietro a Como, Monza,
Bergamo e Sondrio). Como mantiene la medesima piazza occupata a inizio 2016, mentre
Lecco perde 5 posizioni.

Il settore del mobile ha un forte peso nell’ambito dell’artigianato lariano. Le aziende
artigiane attive in questo comparto a fine 2020 sono infatti 751 (di cui 657 a Como e 94 a
Lecco), pari al 3,2% delle 23.760 imprese artigiane iscritte all’anagrafe camerale
(rispettivamente 4,3% e 1,1%).
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Offerte di Lavoro del mese di Aprile 2021. Servizio a cura di
Confartigianato JobTalent | 1

CONFARTIGIANATO

Joblalent,

RETE SERVIZI LAVORO

LECCO - Le offerte di lavoro del mese di Aprile 2021 di JobTalent, l1a Rete dei servizi
di Confartigianato Lombardia dedicata al lavoro, rivolta in particolar modo al mondo
delle piccole e medie imprese. JobTalent si pone 1'obiettivo di facilitare 'incontro tra la
domanda e I'offerta di lavoro.

Confartigianato JobTalent opera in sinergia con Elfi, Ente di Formazione di
Confartigianato Imprese Lombardia, che progetta, realizza e gestisce servizi formativi,
servizi per il lavoro e di autoimprenditorialita.

Per informazioni contattare Confartigianato Imprese Lecco, Via G. Galilein. 1 / LECCO
Tel. 0341.250200 - Fax 0341.250170 - e-mail jobtalent@artigiani.lecco.it

POSIZIONI APERTE

o IMPIEGATO/A D'ORDINE

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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APPRENDISTA OPERAIO ELETTRICISTA

« TECNICO HW E SW

 APPRENDISTA PARRUCCHIERE/A

o IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A

» IMPIEGATO/A D'UFFICIO

* ATTREZZISTA MECCANICO

« FALEGNAME ESPERTO

« ADDETTO/A MACCHINE CNC

 OPERAIO CARPENTIERE

e CABIATORE QUADRI ELETTRICI E BORDO MACCHINA

« PROGRAMMATORE/OPERATORE MACCHINE CNC

 OPERAIO FRESATORE

« OPERATORE DI PATRONATO/C.A.A.F.

 OPERAIO TERMOIDRAULICO SPECIALIZZATO
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* OPERAIO MARMISTA FINITORE E POSATORE

* ATTREZZISTA MECCANICO

* PROGRAMMATORE/ADDETTO MACCHINE CNC

* AUTISTA/MAGAZZINIERE
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I settori

Ambulanti, negozi, parrucchieri: i pit colpiti dalle chiusure

i Iavoratori autonomi cie

hanno cessato |'attivita
nell'ultimo anno come
conseguenza della crisi
pandemica

Quei 355 mila lavoratori au-
tonomi che mancano all'ap-
pello rispetto a un anno fa —
come ha certificato proprio
ieri I'Istat — sono la punta
dell'iceberg. Poi ci sono tutti
quelli che temono di diventa-
re come loro: un numnero nel-
la prossima statistica sui sen-
za lavoro, uno dei tanti che
hanno dovuto chiudere parti-
ta Iva e attivita. Questi sono
scesi in piazza ieri, logorati da
un anno in cui 'uscita dal tun-
nel, in apparenza vicina, si é
scoperta mese dopo mese
sempre piu distante.

Nella scala cromatica del-
I'emergenza, in Lombardia si
sono contati nell'ultimo anno
una trentina di cambi di colo-
re. Per chi é in smart working
puod non essere un dramma
ma per ristoratori, pasticcieri,
estetisti, proprietari di pale-
stre, albergatori, gestori di
negozi di moda o calzature
equivale ogni volta a una te-
muta sentenza.

Nonostante tutto cio le
chiusure d'impresa restano ai
minimi storici e la situazione
anche nei settori pil in diffi-
colta sembra congelata. Come
per la crisi sanitaria le impen-
nate dei contagi si riverbera-
no solo dopo diverse settima-
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il valore

139

rodotto

interno lordo perso
nell'ultimo anno, un valore
che & pari all'8,9% della

ricchezza prodotta nel 2019

ne sul triste bollettino dei de-
cessi, cosi oggi il mondo pro-
duttivo si trova a meta del
guado, con l'infezione gia vi-
sibile e diffusa ma senza chia-
rezza sulla gravita delle con-
seguenze.

L'unica cosa certa e misura-
bile é I'impatto sul Pil. Con-
fcommercio sottolinea che
dei circa 139 miliardi di Pro-
dotto interno lordo svaniti nel
nulla nel 2020, 38 sono ascri-
vibili alla ristorazione, 100 alla
filiera del turismo (di cui oltre
13 nel comparto ricettivo), 20
al settore abbigliamento e cal-
zature. Senza contare il com-
parto legato a cultura e tempo
libero. A cadere sotto i colpi
della crisi sono stati insomma
in larghissima parte i servizi.

Certo, i ristori — o soste-
gni, come li chiama ora il go-
verno Draghi — dovrebbero
consentire di prendere fiato,
di tenere i motori accesi in at-
tesa della ripartenza. Ma qui si
crea un paradosso. I piu ar-
rabbiati sono proprio quelli
con perdite del fatturato che
sfiorano senza toccarlo il 30%
minimo necessario per acce-
dere ai risarcimenti.

Venendo alle singole cate-
gorie, le situazioni sono di-

verse. Molto colpiti i ristoran-
ti, ma un conto sono quelli
delle periferie rianimate dallo
smart working, un’altro quelli
dei centri storici delle citta tu-
ristiche. Le palestre delle re-
gioni che sono rosse da lungo
tempo, come la Lombardia,
ora sono chiuse da quasi sei
mesi. Persino i parrucchieri
che hanno resistito pil1 a lun-
g0 ora hanno dovuto arren-
dersi e restare chiusi.

Poi ci sono gli ambulanti.
Nelle zone rosse possono im-
bandire le loro bancarelle so-
lo i venditori di alimentari e
qui nasce la contestazione,
perché, sempre nelle zone
rosse, i negozi che vendono
beni come P'intimo, per esem-
pio, possono restare aperti,
ma loro no. Poi, nell'Ttalia dei
borghi, le fiere di paese non si
tengono pitl da un anno. Inol-
tre ci sono le ordinanze dei
sindaci che talvolta anche in
zona gialla costringono gli
ambulanti a chiudere. Infine,
a molti consumatori é passata
la voglia di infilarsi in un mer-
cato affollato. Ma quando i
conti non tornano fare distin-
guo ed essere ragionevoli di-
venta molto difficile. -

Rita Querzd
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Bed and breakfast

Giulia Murtas

& proprietaria
diunbed and
breakfast con
tre camere in
zona San Pietro
evivenella
struttura
ricettiva

Abbiamo
offerto le
‘amere ai
familiari dei
malati. Ma
rischiamo
di fallire.
Vanno
sospese le
bollette

O

«Iristori? Solo
4 mila euro,
ne perdo 40 mila»

ifulia Murtas, che ieri eraa
manifestare in piazza Montecitorio
con #loApro, é la titolare di un bed
and breakfast con tre stanze nella zona di
San Pietro. «Senza turisti in un anno la
struttura ha subito perdite per circa 40
mila euro, ma i ristori ricevuti sono stati
poco piu di 4 mila», attacca. La donna che
abita nell'appartamento dove esercita
l'attivita ricettiva non ha mai
; chiuso le porte. «Non ho avuto
nessun cliente per Pasqua —
afferma — mentre gli anni
scorsi non sapevamo come fare
con le prenotazioni». Il flusso di
turisti che nella Capitale nel 2019
¢ stato di 20 milioni di arrivi con
46 milioni di persone che hanno
pernottato, é calato dell'85% nel
2020, secondo i dati di
Federalberghi. Si tratta di poco
pili di 3 milioni di turisti, tra
italiani e stranieri arrivati nell'ultimo
anno, con 6 milioni di pernottamenti
nelle strutture ricettive, che contano circa
20 mila b&b, case vacanze e affittacamere
(con piu di 5 mila abusivi) e 1.200
alberghi da 3 stelle in su. Di questi ultimi
ne sono rimasti aperti solo 100.
«Chiediamo di sospendere i pagamenti di
luce e gas» chiedeva ieri Murtas insieme
agli altri manifestanti davanti Palazzo
Chigi. «Negli ultimi mesi ho messo a
disposizione la struttura per i famigliari
dei malati di Covid, ma ora rischiamo di
fallire».
Manuela Pelati
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«lo, uno sciamano

==

50 I RY

£
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Ermes Ferrari,
51anni,
ristoratore di
Modena &
sceso in piazza
vestito come lo
Sciamano
dell'attaccoa
Capitol Hill

Per farmi

sentire, mi
sarei veslito
anche da
zebra. Sono
qui perché
non ce la
faccio piu,
chiedo solo
di lavorare

come Jake Angeli
Cosl mi sentono»

i sono travestito da sciamano
(( perché solo cosi ero sicuro di
essere ascoltato». Ermes
Ferrari ha 51 anni ed é un ristoratore di
Modena. Per partecipare alla
manifestazione ha deciso di indossare un
cappello di pelliccia e le corna da
vichingo, imitando Jake Angeli, lo
«Sciamano» di Capitol Hill. Si é poi
. dipinto il volto con la bandiera
italiana e ha attirato I'attenzione
di fotografi e telecamere. «Per
farmi sentire, mi sarei vestito
anche da zebra. Sono qui perché
non ce la faccio piti, chiedo
soltanto di lavorare. Non mi
sembra una richiesta cosi
assurda». Ferrari racconta di
avere due ristoranti, uno aperto
pochi mesi fa, e di essere in
grande difficolta tanto da essersi
rivolto a un usuraio: «Non avevo
altra scelta. Ho chiesto diecimila euro per
pagare gli stipendi dei dipendenti che
non ricevevano la cassa integrazione e
non sapevamo pill cosa mangiare». E
sugli scontri tra polizia e manifestanti
dice: «Francamente non mi aspettavo di
prendere le bastonate. Noi volevamo solo
entrare nella piazza per spiegare le nostre
ragioni. Ce lo hanno impedito e in quel
momento la situazione e degenerata. Ma
d'altronde se una persona si deve
travestire da clown per farsi ascoltare —
conclude Ferrari — vuol dire che siamo
davvero un Paese finito».
Claudio Rinaldi
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«Fermi dal 2020,
corridoi Covid free
per i turisti esteri»

Marilena Zani
guida il Gruppo
Zani che
gestisce bus
turistici da

| Milano e

| Bergamoele

navette verso

| gliaeroporti

Siamo di
fatto fermi
dal primo
lockdown,
salvo una
piccola
parenlesi
d’estate, ma
non vedo
prospettive

a situazione & drammatica».
<< Marilena Zani é alla guida del

Gruppo Zani: 150 dipendenti,
muove bus turistici da Milano e Bergamo,
navette per I'aeroporto, pullman scoperti
in varie citta del Nord. Spulcia i fogli, e
snocciola qualche dato. «Nel 2019
fatturavamo 26 milioni di euro, 7 nel 2020.
Delle quattro societa del gruppo, tre
perdono il 9g0-95 per cento». Il
quadro di profondo rosso € perd
generale. «Siamo di fatto fermi
dal primo lockdown — spiega —
a parte una piccola parentesi
I'estate scorsa. Oggi non vediamo
prospettive nemmeno sul medio
termine. Servono corridoi Covid
Jfree per riportare i turisti
stranieri. E se penso che
quest'anno dovremmo
festeggiare il 70esimo
anniversario della fondazione...».
Motivi per scendere in piazza, quindi, «ce
ne sono». I bus hanno sfilato sotto il
palazzo di Regione Lombardia. Il settore si
sente «dimenticato». Il ministero dei
Trasporti li tratta «da figliastri». Sognano
I'abbraccio del Turismo. Intanto la -
categoria fa i conti con i pochi aiuti: «Non
abbiamo avuto ristori, se non briciole». Le
richieste sono tante: «Il rimborso
dell’accise sul carburante, la proroga di
cassa integrazione e rate di leasing e
finanziamenti, il congelamento del bollo
per i mezzi e una regolamentazione
omogenea della tante Ztl comunali».

Lio
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i 1 Momenti di
tensione leri a
Roma davantl a
Montecitorio
dove hanno
manifestato
circa mille tra
ristoratori e
gestori di locall
arrivati da tutta
Italia, dietro o
slogan
#loApro.

2 lIMovimento
lo Apro
promosso dalla
rete delle
partite lva Apit
Italia e Pin

3 Un momento
della protesta
del venditori
ambulanti
contro le
misure
restrittive dei
Depm . a
Milang
bloccata la
circolazione nel
pressi della
Stazione

& |l blocce degli
operatori

delle aree
mercato
sullautostrada
Al Roma-
Napoli, a
Caserta
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Mercato del lavoro. I dati Istat di febbraio: in un anno 945mila occupati in meno, oltre un terzo a tempo determinato
Penalizzati i giovani con un tasso di disoccupazione che risale al 31,6%. Crollano gli autonomi, record di inattivi (+717mila)

-

L'OCCUPAZIONE AL TEMPO DEL COVID

ISTAT

Lavoro, in un anno
di pandemia
I'Ttalia ha bruciato
945mila posti

372m|a

IMPIEGHI A TEMPO DETERMINATO
Il conto pit salato in un anno é stato
pagato dagliimpieghi a tempo
determinato, diminuiti di ben
372mila posizioni. A seguire &
crollata I'occupazione di autonomi e

06,57

Pogliotti e Tucci - apag. 5 partite lva (-355mila unita)

Stiorato il milione di posti persi

TASSO DI OCCUPAZIONE

Rispetto a febbraio 2020 il tasso di
occupazione & sceso del 2,2% al
56,5% . Per le donne siamo addirittu-

raal 47,7 %.

Paginaacuradi
Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

La pandemia ha mandato in fumo
quasiimilionedipostidilavoro. Per
laprecisione, trafebbraio 2021 efeb-
braio 2020, sisono persig45milaoc-
cupati, haresonotoieril’Istat diffon-
dendole stime provvisorie, erivistein
base alle nuoveregole Uein vigoreda
gennaio, sul mercato del lavoro nei
primi duemesi deli’anno. Il conto pit1
salato ¢ stato pagatodagliimpieghia
tempodeterminato diminuiti, nei12
mesi, diben 372mila posizioni. A se-
guire, € crollata I'occupazione indi-
pendente, vale a dire autonomi e par-
tite Iva, -355milaunita; e perlaprima
volta con il segno meno davanti tro-
viamoancheilavoratori permanenti
(cio¢ gli assunti a tempo indetermi-

natn) _412mila naciziani nannctanta
l].a‘.v}’ T4101111A PUDSLAIVILL, LIVLIVOLAaLIG

il blocco generalizzato dei licenzia-
mentieconomiciinvigore daoltreun
anno (seppur con deroghe).
Idatilstatsullavorooltre ariflette-
reunquadroeconomicoancoraricco
di incertezze, sono legati al cambia-
mentometodologiconellerilevazioni
imposto da un Regolamento Ue del
2019, secondocuinon épiticonsidera-
tooccupatounlavoratoreassentedal
lavoro da oltre tre mesi (a meno che
non si tratti di maternita, malattia,
part-timeverticale,formazione paga-
tadal datore, congedoparentaleretri-
buito, o nonsiaunlavoratore stagio-
nale). Inpratica, neinuovi dati diffusi
ieridall'Istatundipendenteassenteda
oltretre mesiche mantieneunaretri-
buzione parialmenoal 509 (ad esem-
pio, icassaintegrati)¢ calcolato come
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nonoccupato, mentrefinoadicembre
2020 era classificato come occupato.

Rispettoafebbraio2020il tassodi
occupazione éscesodi 2,2 punti, atte-
standosial 56,5% (perle donne siamo
addiritturaal 47,7% - gliuominisono
quasi2opuntisopra, al 65,3%). Laper-
ditadi945milaoccupatié concentrata
poi sulle fasce centrali e giovanili del
mercatodellavoro: gliunder2s hanno
perso,inunanno, 159mila posti,i23-
34enni hannoregistrato un significa-
tivo -258mila occupati, e i 35-49enni
hannoaddirittura perso 427mila posi-
zioni. Nei12 mesi e lievitatoil numero
diinattivi, tra cui moltissimi scorag-
giati: +717milaunita. I numerodi di-
soccupati & salito di 21mila unita. 1l
tassodidisoccupazionesiéattestato
al10,2% mentrenell’'areaeuroé stabile
all’8,3% (peggio di noi solo Spagnae
Grecia); tragliunder2g torniamoasu-
perare ia soglia psicologica del 30%,
raggiungendoil 31,6% (+2,6 puntisu
febbraio 2020), e lontani anni luce
dallaGermaniafermaal 6,1% grazieal
sistema di formazione duale che da
noi, confatica, sistaprovandoarilan-
ciare, «I giovanisonoipiu penalizzati
in un mercato del lavoro fermo», ha
chiosato Francesco Seghezzi, presi-
dente di Fondazione Adapt.

1 punto, ela principale preoccupa-
zione perilgoverno Draghi, e chedal-
loscorsoautunnol’occupazione éin
bruscafrenata: -410mila postitra set-
tembre 2020 e gennaio 2021. Un pic-
colo segnale positivo, ha aggiunto
I'Istat, éregistrato nel mese di febbra-
ioconl’'occupazione sostanzialmente
stabile rispetto a gennaio (+6mila
unita). Ma ancora vi sono settori del
terziario in forte sofferenza per

TIZIANA NISINI

le per il rinnovo di contratti atermine».
Cosiil sottosegretario al Lavoro.

I'emergenza Covid, commercio e turi-
smoinprimis, elaripresaeconomica
viaggiaasinghiozzo (legata,adoppio
filo, al pianovaccinale). Andrea Gar-
nero, economista dell’Ocse, sottoli-
neache «conivecchidatitrafebbraio
edicembre erano 425mila persone ad
avere perso il lavoro, con i nuovi
767mila, conivecchi datilasituazione
erapiu o menostabile daaprile, coni
nuovi ¢’¢ un netto peggioramento
dall’autunno». Il limite temporale dei
tre mesidiassenza dallavorodopoil
quale non si ¢ pili conteggiati tra le
forze di lavoro per Confcommercio
«haspostato moltilavoratoriin Cige
autonomi nell’inattivita».

Per il sottosegretario al lavoro, Ti-
ziana Nisini(Lega), «inunafasecome
questavannoallargatelemagliedella
flessibilita concedendo ai lavoratori
qualsiasi opportunitadilavorosubor-
dinato, anche se atermine». Nisiniha
avanzato tre proposte: «Ai contrattia
tempodeterminatostipulatidurantela
pandemianoncomputiamoilimitidi
duratadellarticolo19del Digs 81/2015,
inognicasoladuratamassimavaeste-
sada24a36émesipericontrattiinstau-
ratientroil 31dicembre 2022.Sinoal 31
dicembre 2021, poi, salvo proroghe,

«Proponiamo sinoal 31 dicembre 2021
dinon applicare il contributo addiziona-

WONE o o =

1948 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE



www.datastampa.it

e Uk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Tiratura: 89150 - Diffusione: 142686 - Lettori: 785000: da enti certificatori o autocertificati

07-APR-2021
dapag. 1-5
foglio2/2

.. Superficie: 36 %

0

chiediamo dinonapplicareil contribu-
toaddizionale previstoperil rinnovodi
contrattiatermine. Queste norme de-
vono riguardare anche la sommini-
strazione». Da Anna Maria Bernini(Fi)
aDeboraSerracchiani (Pd)c’e «preoc-
cupazione» e si chiede al governo di
mettere al centro «lavoro eimprese».
Preoccupazione espressa anche da
Cgil, Cisle Uil, chehannoincalzatoMa-
rio Draghi a «invertire subito rotta»,
con«investimenti e crescita».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il quadro

ILCROLLO

Occupati per posizione professionale e carattere
dell'occupazione. Febbraio 2021. In migliaia di unita

LE FASCE D'ETA

Popolazione per classi di eta e condizione professionale.
Febbraio 2021, In migliaia di unita e var. assolute

e var. assolute febbraio 2021/2020 febbraio 2021/2020
Dipendenti . Indipendenti OCCUPATI  DISOCCUPATI  INATTIVI
17.313 4.884 919 424 4521
-590 -355 AB-ZAANNI . oo b i S S
-159 ¥ -15¥  +162 A
3.779 707 1.905
25-34 ANNI e ey ; H
-268v -1¥v +157 A
8.861 835 2673
BB ANME i s S i i Al e
-427 V¥ =32V  +162 A
permanenti o termine 8.637 552 18084
14.782 2537 BO AR E DI i ciiinmimisonssss s asi A Cabs
-218 -372 -101¥ +70A +356 A
Fonte: Istat Fonte: Istat
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VERSO L'ACCORDO
Tre opzioni per le dosi in azienda

Vaccini in azienda:

Servizio a pagina 8

tre opzioni in campo
Rush finale sull’accordo

Confronto nella notte

Dosi sul luogo di lavoro,
presso strutture private
convenzionate o rete Inail

-Giorgio .;gliotﬂ

Unmodello che poggia su tre diffe-
renti modalita organizzative per
assicurare le vaccinazioniin tuttii
luoghi di lavoro, anche nelle Pmi.
Dallavaccinazione direttain azien-
da, al ricorso a strutture sanitarie
private attraverso lo strumento
delle convenzioni, o astrutture ter-
ritoriali dell’Inail.

Il documento che fissa le linee
guida conirequisiti minimi per ef-
fettuare la campagna vaccinale in
azienda presentato dalgovernoalle
partisociali stabilisce alcuni princi-
pi cornice nazionali, come le ade-
sioni subase volontaria deilavora-
tori,icosti(lapropostadel governo
édiporliacarico del datore dilavo-
ro, fatta eccezione per la fornitura
deivaccini, i dispositivi di sommi-
nistrazione come le siringhe e la
formazione degli operatori che so-
no a carico dei servizi sanitari re-
gionali). E previsto che il medico
competente (nelle aziende che ne
sono provviste) fornisca le infor-
mazioni su vantaggi e rischi della
vaccinazione ailavoratori, acquisi-
scail consensoinformato, si occupi
di eseguire un triage preventivo, e
della registrazione, dopodiché Ia
somministrazione del vaccino sara
affidata a operatori sanitari con
adeguataformazione, Tutto questo
econtenuto nellabozza del testosu
cuiieriatardaseraeravicinissimo
Paccordo tra governo, aziende e
sindacati. «Non mialzero dal tavolo
fino alla chiusura», ha avvertito il
ministrodel Lavoro, Andrea Orlan-
doall'avviodel tavolo nel primo po-
meriggio, «sarebbe unbel segnale,
sele parti sociali sottoscriveranno
lelinee guida sulle vaccinazioninei
luoghidilavoroelaggiornamento
del protocollo conle misure di con-
trastoall’epidemia» firmatoamar-
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zo e aprile del 2020. Il fattore tempo
¢ essenziale anche per il ministro
della Salute, Roberto Speranza,
perché «occorrera organizzare una
campagna di comunicazioneed or-
ganizzarsi per essere prontia parti-
renonappena visara unadisponi-
bilita pitt ampia di vaccini».
Oggettodel confrontoconle parti
socialié statoanchel’'aggiornamen-
todel protocollosulla sicurezza, che
consideraillavoroagile o daremoto
un «utile e modulabile strumento di
prevenzione» da contagio Covid nei
luoghi di lavoro, e indica il ricorso
agliammortizzatori sociali, o alle fe-
rie come alternative allavoroin pre-
senza. Anche nellafase di progressi-
varipresadelleattivita, continuaad
essere favorito il ricorso al lavoro
agilee daremoto, semprein chiave
di prevenzione dal rischio contagi,
mail datoredilavorodovra garanti-
readeguate condizionidisupporto
al lavoratore (assistenza nell’'uso
delleapparecchiature, modulazione
dei tempi dilavoro e delle pause).
La bozza prevede anche che al
chiuso o all’aperto, nonché in caso
di condivisione di spazi comuni -
qualoraillavoro impongadilavora-
readistanzainterpersonale minore
diun metroenonsiano possibilial-
tre soluzioni organizzative - & ob-
bligatorio I'uso delle mascherine
chirurgiche o di dispositivi di prote-
zione individuale dilivello superior-:
re.Altraindicazione: bisognaassi-
curare un piano di turnazione dei
lavoratori dipendenti dedicati alla
produzione conl’obiettivo di dimi-
nuire al massimo i contatti.
Inmeritoalle trasferte e ai viaggi
di lavoro nazionali ed internazio-
nali, secondo labozza consegnata
alle parti sociali ¢ opportuno cheil
datoredilavoro, in collaborazione
conil medico competente, valuti il
rischio anche considerandol’anda-
mento epidemiologico delle sedi di
destinazione, facendoriferimento
anche a siti istituzionali(https://
viaggiaresicuri.it). Sono sospesi
tutti gli eventiinterni e ogni attivita
di formazione in modalita in aula,

anche obbligatoria, conalcune de-~

roghe (sono consentiti in presenza
gliesamidi qualifica dei percorsi di
lefp, nonché la formazione in
azienda peridipendenti).

Non sono consentite le riunioni
in presenza, a meno che non vi sia
unmotivo dinecessitaeurgenza; se
¢ impossibile il collegamento a di-
stanza, dovraessere ridottaal mini-
molapartecipazione, garantiti il di-
stanziamento interpersonale, l'uso
della mascherina chirurgica (o di-
spositivi di protezione individuale
dilivello superiore) e un’adeguata
areazione dellocale.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

I CONTENUTI

Tre opzioni :
Vaccinazione diretta in
azienda, ricorso a strutture
sanitarie private attraverso
lo strumento delle
convenzioni, o astrutture
territoriali dell'Inail

Linee guida

L'adesione dei lavoratori &
su base volontaria. Il medico
competente fornisce le
informazioni su vantaggie
rischi della vaccinazione,
acquisisce il consenso
informato, si occupadi
eseguire un triage
preventivo, e della
registrazione. La
somministrazione del
vaccino & affidataa
operatori sanitari con
adeguata formazione

o 5 =

Borse, MEuropa tormaal pre Covid =
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I versamenti sospesi per il Covid

ADEMPIMENTI

Iva, lo stop
ai versamenti
rinvia anche

i crediti relativi
Caputo, Tosoni - apagina 29

rinviano il relativo credito Iva

-

Adempimenti

Per sbloccare gli importi
si dovra versare e attendere
la dichiarazione 2022

Solo i pagamenti effettuati
vanno indicati nel VL
del modello 2021

Alessandra Caputo
Gian Paolo Tosoni

Iversamentisospesipereffettodelle
disposizioni Covid-19 ostacolano la
fruizione del credito Iva che emerge
dalla dichiarazione dell’anno 2020.
Per “sbloccarlo” saranecessariorecu-
perare i versamenti e attendere la
presentazione delladichiarazione Iva
dell’anno 2021 (cioé aprile 2022).
Questa interpretazione, intuibile
gia dalla lettura delle istruzioni al
modellodidichiarazione, trovacon-
fermaancheinun chiarimentoreso
dal'ministero dell’Economiaa segui-
todimnainterrogazione parlamen-
tare (n. 5-05564 — Gusmeroli) con cui
viene confermato che nel quadro di-
chiarativo VL. del modello Ivadevono
essere indicati esclusivamente i ver-
samenti effettivamente eseguiti e
non anche quelli sospesi, ci0 al fine
dievitare di erogare rimborsia fron-
te di crediti “maturati” sulla base di
versamentinonancora effettuati (si
veda «I1Sole 24 Ore» del 25 marzo).
NelquadroVLdelmodelloIva 2021
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eéstatainfatti previstal'introduzione
del rigo VL4 relativo al «credito po-
tenziale»; in particolare, nel campo2
diquestorigo, vaindicataladifferen-
za, Se positiva, tra il credito che sisa-
rebbe generatoqualoral'lvaperiodica
dovutafosse statainteramente versa-
taentroladatadipresentazione della
dichiarazione annualeeil creditoef-
fettivamenteliquidatonel rigoVL33.

Nelrigo VL33 deve essere indica-
tol'importo che si ottiene conside-
rando tra gli importi a credito la
somma dei campi 3, 4 e 5 del rigo
VL3o(Ivaperiodicaversata)inluo-
go del campo 1 del medesimo rigo
(Iva periodica dovuta).

Quindi, in sostanza, nel calcolo
del credito Ivaoccorre tenere conto
esclusivamente dei versamenti ef-
fettuati; il credito Iva che emerge
dalla dichiarazione, in altre parole,
il credito Iva effettivamente spet-
tante ridotto pero dell’'ammontare
dell’Iva non versata.

Lo scorso anno, a seguito del-
I’emergenza epidemiologica, sono
stati emanati alcuni provvedimenti
chehanno consentito alleimprese di
sospendereil versamentodell'lvaper
alcune mensilita. Per tenere conto di
questa circostanza, ¢ stata prevista
l'introduzione, nel quadro VA del mo-
delloIva2021,delrigo VAi6 nelquale
indicarel’ammontare deiversamenti
Ivasospesi nell’anno avvalendosi di
uno dei provvedimento.

Di questi crediti sospesi, tuttavia,
nonsitiene contonel quadro VL, con
laconseguenzacheiversamentinon

effettuatilegittimamente (per effetto
diunanormadilegge)sonoconside-
ratiallastregua di quelliomessi(che,
invece, consistonoinunaviolazione).
Tale meccanismo, a parere di chi
scrive, nonapparedibuon senso. Cosi
facendo, infatti, il beneficio concesso
alla imprese di non versare I'Iva per
fronteggiare unasituazione diemer-
genza &, di fatto, vanificato.
Iversamentisospesiche verran-
norécuperati nel periodo compreso
tra il giorno successivo a quello di
presentazione del modello Iva 2021
e quello di presentazione della di-

chiarazione Iva 2022 dovranno es--

sereindicatinel quadro VQ del mo-
dello didichiarazione del prossimo
anno. Il recupero di questi versa-
menti determinera un credito Iva
che dovrapoiessere indicato nel ri-
go VL12 e che, quindi, partecipera
alladeterminazione del creditoIva
del prossimo anno.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA CHIUSURA

Soloi versamenti effettuati

Il ministero dell’'Economia nel
question time in commissione
Finanze alla Camerail 24 marzo
ha precisato che nel quadro VL
del modello Iva vanno indicati
solo i versamenti eseguiti

L'effetto

Nonvengono erogati rimborsia
fronte di crediti potenziali per
versamenti non effettuati

UUHE o, =

Borse, Europa torma al pre Covid
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L'ESEMPIO

#

Leistruzioni alla dichiarazione lva 2021 obbligano aindicare nel campo LA SOLUZIONE
del 3 del rigo VL30 I'ammontare dell'lva periodica effettivamente

versata. Quindi restano esclusi i versamenti sospesi per il Covid. Negli

esempi che seguono riportiamo prima la compilazione secondo le
istruzioni al modello e successivamente la possibile via d'uscita -
qualora l'agenzia delle Entrate lo consentisse ufficialmente - per non
perdere il credito relativo, indicando come effettuati i versamenti

oggetto delle sospensioni segnalati nel rigo VA16

La compilazione secondo le istruzioni alla dichiarazione lva 2021
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| pagamenti
sospesi
potrebbero
essere indicati
nel campo
VL30 per
essere
recuperati
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