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Ripartenza, servizi, elezioni: le tre parole chiave del 
prossimo mese
L’attenzione alle esigenze di cittadini e turisti 
ad agosto, il servizio alle imprese associate 
anche durante la settimana di Ferragosto, 
sette richieste concrete per le elezioni di Lec-
co del 20 e 21 settembre. Sono questi i tre 
punti all’ordine del giorno (per usare un gergo 
“aziendale” a noi ben noto) che riguarderanno 
l’associazione durante i due mesi che prece-
deranno il prossimo numero di Artigianato 
Lecchese. Presentato ufficialmente durante 
gli ultimi giorni di luglio, c’è anzitutto “Aperto 
per Ferie”, l’iniziativa estiva targata Confarti-
gianato Lecco, giunta ormai alla venticinque-
sima edizione. Nonostante il lockdown e la 
lunga emergenza Covid, le adesioni confer-
mano il dato dello scorso anno, attestandosi 
a 796 imprese per oltre 70 mestieri coinvolti. 
Anche le aree geografiche sono tutte rappre-
sentate, dal Lago alla Valsassina, dalla Città 
di Lecco al Meratese. Il che, come immagi-
nerete, ha aperto larghi sorrisi sui volti tirati 
degli amministratori comunali. Del resto, il 
presidio verso le persone più fragili, l’idea di 
poter contare sul proprio artigiano di fiducia 
assume quest’anno un valore doppiamente 
importante.
Nel suo quarto di secolo di storia, infatti, 
Aperto per Ferie aveva saputo adattarsi al 
cambio di usi e costumi, allineandosi a un 
nuovo concetto di vacanza e di territorio: 
l’immagine della città deserta era già da al-
cuni anni priva di ogni fondamento. Il 2020 
rilancerà ulteriormente questo modello: le re-
strizioni ancora attive limiteranno l’offerta per 
i luoghi di villeggiatura, mentre i due mesi di 
lockdown costringeranno molti italiani e molti 
lecchesi ad un’estate povera di occasioni di 
viaggio. L’assetto di Aperto per Ferie era già 
mutato nel tempo e ci aveva portati ad essere 
vicini a cittadini e turisti in modo trasversale, 
con risultati positivi sia per gli utenti finali sia 
per gli artigiani che scelgono di aderire all’i-
niziativa. Quest’anno, possiamo dire, è quel-
lo della prova del nove. Non è un caso che 
proprio ora sia nata la proposta di un voucher 
sconto ad hoc con cui fidelizzare i clienti ago-
stani. 
A proposito di aperture, nemmeno Confarti-
gianato chiude completamente la serranda. 
L’ho ricordato con forza anche durante la con-
ferenza stampa di presentazione di Aperto per 

Ferie: se tanti uffici statali stentano a riaprire 
in presenza e quindi ad offrire a cittadini e la-
voratori i necessari servizi in tempi ragione-
voli, l’associazione conferma la sua presenza 
a fianco delle imprese. La chiusura totale 
della sede di via Galilei riguarderà solamente 
i giorni dal 13 al 24 agosto. Ciononostante, 
proprio in quei giorni (festivi a parte) sarà at-
tivo il numero verde emergenze 800140445 
dalle ore 10 alle ore 15.
Infine, alzando lo sguardo fino a settembre, 
ecco all’orizzonte le elezioni del comune ca-
poluogo, vera e propria locomotiva dell’intero 
treno territoriale. Un appuntamento non se-
condario per chi, come noi, si trova a tutelare 
gli interessi e il futuro di tante imprese anno-
date a doppio filo ai servizi del piano loca-
le. Ecco perché, oltre ad un primo confronto 
diretto con ampio riscontro di pubblico web, 
abbiamo scelto di condividere sette precise 
richieste con tutti e quattro i candidati sin-
daco. Un gesto rimasto tutt’oggi unico tra le 
associazioni di categoria locali e che riven-
dichiamo con l’orgoglio di chi, pronto a fare 
la sua parte se chiamato in causa, ha anche 
la legittima aspirazione di suggerire il meglio 
per le comunità che contribuisce ad animare. 
Abbiamo formulato in esordio un semplice 
quesito: cosa vuol fare da grande questa 
città, manifatturiero a parte? Il turismo 
a Lecco cresce, ma siamo ancora fanalino 
di coda del Lario. La rigenerazione urbana 
delle vecchie aree produttive si fa ancora 
attendere, mentre è notizia ormai acclarata 
il blocco improvviso di infrastrutture già 
finanziate (il caso surreale della Lecco-Ber-

gamo, il perenne rinvio di interventi di peso 
sulla SS 36). In tutto questo, due certezze 
restano in campo. Numero uno: il distretto 
del metalmeccanico resta primo in Italia 
per incidenza sulla rete di imprese. Secondo, 
la micro-piccola impresa a specializ-
zazione artigiana continua ad essere la 
spina dorsale della galassia del manifatturie-
ro. Insomma, sappiamo cosa siamo ora, ma 
vogliamo sapere dove andremo.
Nel documento programmatico che abbiamo 
consegnato ai candidati citiamo sette imma-
gini, sette domande, sette proposte. Anzitut-
to, la governance. Secondo, il Piano di Gover-
no, il famoso Pgt, in gran parte rimasto lettera 
morta. Terzo, strumenti amministrativi che 
facilitino la circolazione viabilistica a 
fini produttivi e commerciali. Quarto, le 
infrastrutture: occorre chiedere a gran voce (e 
ottenere) la messa in sicurezza di ampi 
tratti di superstrada 36 (oltre alla defi-
nizione di un progetto di terza corsia), 
il riavvio del cantiere della Lecco-Ber-
gamo.

Quinto un carico meno opprimente di tasse 
locali su imprese e immobili strumentali. Se-
sto, la valorizzazione del luogo simbolo della 
“Ex Piccola Velocità”. Settimo e ultimo, la 
Lecco Artigiana, vale a dire la nostra proposta 
di valorizzazione culturale di un patrimonio 
(tuttora vivo in tante nuove generazioni) di 
strutture, macchinari, memorie e immagini. 
Non sono sogni, sono le richieste chiare e 
tonde di chi lavora, di chi ha tirato avanti la 
carretta quanto tutto era chiuso e che la tirerà 
avanti quando i grandi economisti inizieranno 
a ventilare la vacua parola “ripresa”.

Il turismo a Lecco cresce, ma 
siamo ancora fanalino di coda 

del Lario. La rigenerazione 
urbana delle vecchie aree 

produttive si fa ancora atten-
dere, mentre è notizia ormai 

acclarata il blocco improvviso 
di infrastrutture.

Da Aperto per Ferie al manifesto programmatico 
presentato ai candidati sindaci
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Successo per il confronto tra sindaci organizzato da 
Confartigianato

I parrucchieri di Confartigianato fanno (più) belle le 
dive del Lecco Film Fest
Durante l’ultimo weekend di luglio (o il primo di agosto), è andato in sce-
na nel capoluogo il Lecco Film Fest, rassegna cinematografica a tema 
“Le donne oltre gli sche(r)mi”, creata dal prevosto monsignor Da-
vide Milani. Confartigianato Imprese Lecco è stato protagonista, grazie 
al coinvolgimento del suo Movimento Donne e soprattutto all’opera 
volontaria prestata da alcuni suoi associati. Il ringraziamento va a “Hair 
Point” per il look di Tess Masazza e Violante Placido, a Modeli-
ne per Maria Grazia Cucinotta e Matilde Gioli, e alla disponibilità 
offerta dai saloni di Emanuela Pizzini e “Terry e Cris”. Menzione 
alla make-up artist Lela Folini e all'insegnante di trucco del Galas, 
Simona De Franco per il make up di Elisa Amoruso.

serviZiO sPAZiO d'AscOltO - fAse 3 cOvid-19
Condotto dalla dottoressa Simona Monti, Pedagogista Clinica iscritta 
all’Anpec e Mediatrice Familiare, un servizio di supporto per chiunque stia 
vivendo momenti di difficoltà. Per maggiori informazioni inviare una mail a 
welfare@artigiani.lecco.it oppure al numero 0341/250200.

serviZiO BABYsitter – fAse 2 cOvid-19
1) RICERCA E SELEZIONE + ASSUNZIONE “ZERO PENSIERI”
2) SOLO RICERCA E SELEZIONE
3) BABYSITTER CONDIVISA info@famkare.it - 331-6976009

Confartigianato Imprese Lecco ha organizzato Lunedì 20 Luglio il primo 
confronto diretto tra i quattro candidati sindaci di Lecco. L’obiettivo è stato 
quella di vedere finalmente in scena il dialogo tra quattro diverse idee di 
città, tra quattro differenti ricette riguardo la vocazione produttiva del capo-
luogo, l’urgenza di far fronte ai postumi dell’emergenza Covid, l’ambizione 
di tessere la trama dell’identità lecchese del prossimo decennio.Incalzati 
dalle domande poste loro dal direttore Netweek Giancarlo Ferrario, Peppi-
no Ciresa, Silvio Fumagalli, Mauro Gattinoni e Corrado Valsec-
chi si sono messi in gioco senza remore e senza esclusione di colpi.



25 anni di storia: quest’estate la prova del nove

Ti serve un idraulico, un fabbro, un elettricista, un autoriparatore, un carrozziere, un gommista, un elettrauto, un benzi-
naio, un calzolaio, un parrucchiere, un’estetista, un ottico, un fotografo, una tintoria, un fornaio, un vetraio, un tassista?

TROVERAI SUBITO L’ARTIGIANO PIÙ VICINO A CASA TUA

Confartigianato
non ti lascia solo

La novità dell’anno 2020: i voucher
Novità di questa edizione è la possibilità di offrire convenienti voucher sconto agli stessi clienti che si sono affidati ai servizi agostani di Aperto per Ferie. 
Alle attività aderenti chiediamo semplicemente di individuare i servizi scontabili e l’entità della promozione (il range possibile è dal 5% al 15%), e riportarli 
manualmente sul voucher fornito. Quanto alla data di validità, sarà dal primo settembre al 31 dicembre prossimi. L’obiettivo è ovviamente quello di valorizzare 
APERTO PER FERIE anche come occasione di fidelizzazione di una clientela eccezionale altrimenti limitata ai giorni di agosto.

apertoperferie.artigiani.lecco.it
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Si ringraziano le aziende presenti con il proprio banner sul sito
apertoperferie.artigiani.lecco.it
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TRATTAMENTO INTEGRATIVO E ULTERIORE 
DETRAZIONE FISCALE DA LUGLIO 2020

A decorrere dal 01 Luglio 2020, la normativa che disciplina il bonus 
80 euro (c.d. bonus Renzi) risulta abrogata.
Per le prestazioni di lavoro rese dal 01 Luglio 2020, il DL n. 3/2020 
ha introdotto due nuove misure di sostegno ai redditi di lavoro dipen-
dente e assimilati, alternative tra loro: un trattamento integrativo 
e un’ulteriore detrazione fiscale. Analogamente a quanto previsto per 
il bonus 80 euro, anche le nuove misure spettano subordinatamente 
al rispetto di determinati limiti di reddito complessivo annuo prodotto 
dal lavoratore e sono riconosciute in automatico dal sostituto d’impo-
sta sulla base dei dati in suo possesso.

TRATTAMENTO INTEGRATIVO DEI REDDITI 
DI LAVORO DIpENDENTE E ASSIMILATI

Si tratta di un bonus che spetta, con decorrenza 01 Luglio 2020, ai 
titolari di:
•	 reddito complessivo annuo non superiore a euro 28.000;
•	 IRPEF lorda positiva, al netto delle detrazioni di cui all’art. 13, com-

ma 1, TUIR;
Il trattamento integrativo non concorre alla formazione del reddito 
imponibile e ammonta a:
•	 euro 600,00 per l’anno 2020 (euro 100 mensili da Luglio a Dicembre);
•	 euro 1.200,00 a decorrere dall’anno 2021.

L’importo spettan-
te è rapportato al 
periodo di lavoro 
ed è erogato in via 
automatica dal so-
stituto d’imposta 
(datore di lavoro) 
ripartendolo fra le 

retribuzioni erogate a decorrere dal 01 Luglio 2020. In sede di con-
guaglio, il sostituto d’imposta verifica la spettanza del trattamento 
integrativo e, qualora rilevi la non spettanza, provvede al recupero 
in busta paga dell’intero importo (ove quest’ultimo superi 60 euro, il 
recupero viene effettuato in otto rate di pari ammontare a decorrere 
dalla retribuzione che sconta gli effetti del conguaglio).

ULTERIORE DETRAZIONE FISCALE

Ai titolari di redditi annui complessivi superiori a euro 28.000 e fino 
a euro 40.000, per le prestazioni di lavoro rese dal 01 Luglio 2020 al 
31 Dicembre 2020, viene invece riconosciuta un’ulteriore detrazione 
fiscale sull’IRPEF lorda (in questo caso il beneficio non consiste in 
un bonus erogato in busta paga bensì in una riduzione dell’imposta 
dovuta).

L’importo della detrazione varia in funzione dell’ammontare del reddi-
to complessivo: da poco meno di 100 euro mensili per redditi pros-
simi alla soglia inferiore (euro 28.000) si riduce progressivamente 
all’aumentare del reddito complessivo fino ad azzerarsi in corrispon-
denza di redditi pari o superiori alla soglia di euro 40.000.
L’ulteriore detrazione spettante è rapportata al periodo di lavoro ed 
è riconosciuta in via automatica dal datore di lavoro ripartendola 
tra le retribuzioni erogate a decorrere dal 01 Luglio 2020. In sede di 
conguaglio, il sostituto d’imposta verifica la spettanza dell’ulteriore 
detrazione e, qualora rilevi la non spettanza, provvede al recupero 
in busta paga dell’intero importo (ove quest’ultimo superi 60 euro, il 
recupero viene effettuato in otto rate di pari ammontare a decorrere 
dalla retribuzione che sconta gli effetti del conguaglio).

LEGGE DI CONVERSIONE DEL DECRETO RI-
LANCIO - N. 77/2020

In data 17 Luglio 2020 è stata pubblicata la Legge n. 77 di conversio-
ne del Decreto Rilancio n. 34 del 19 Maggio 2020 di cui si illustrano 
brevemente le principali novità in materia di lavoro.

pROROGA RAppORTI A TERMINE E CON-
TRATTI DI AppRENDISTATO NON pROFES-
SIONALIZZANTE

Segnaliamo che, in sede di conversione, è stato introdotto all’art. 93 
il comma 1-bis che introduce una proroga automatica ex lege 
dei contratti a termine e dei rapporti di apprendistato non 
professionalizzante nel caso in cui l’azienda sia stata inte-
ressata dalla sospensione dell’attività lavorativa in conse-
guenza dell’emergenza sanitaria Covid 19.
Per completezza ricordiamo che il Decreto Rilancio aveva introdotto, 
per far fronte al riavvio delle attività in conseguenza all’emergenza 
epidemiologica Covid 19, la possibilità di rinnovare o prorogare fino 
al 30 Agosto 2020 i contratti di lavoro subordinato a tempo deter-
minato in essere alla data del 23 Febbraio 2020 anche in assenza 
delle condizioni di cui all’art. 19 D.Lgs. 81/2015, ovvero delle causali 
previste per ciascun rinnovo e per le proroghe oltre i 12 mesi (esi-
genze temporanee e oggettive, estranee all’ordinaria attività; esigen-
ze di sostituzione di altri lavoratori; esigenze connesse a incrementi 
temporanei, significativi e non programmabili dell’attività ordinaria).
Evidenziamo che la deroga riguarda esclusivamente le causali e non il 
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numero massimo delle proroghe (che rimane 4) e la durata comples-
siva del rapporto di lavoro a termine (che non può superare i 24 mesi).
Ora il Legislatore è intervenuto, in fase di conversione, con l’intro-
duzione del comma 1 bis dell’art. 93 che pone a carico del datore di 
lavoro l’onere di prorogare il termine dei contratti di lavoro 
degli apprendisti di cui agli artt. 43 e 45 (Apprendistato 
per il diploma e la qualifica professionale e Apprendistato 
di alta formazione e ricerca) nonché dei contratti di lavoro 
a tempo determinato, anche in somministrazione, per una 
durata pari al periodo di sospensione dell’attività lavorati-
va, prestata in forza dei medesimi contratti, in conseguen-
za dell’emergenza sanitaria COVID-19.
La novità normativa quindi esclude i rapporti di Apprendistato pro-
fessionalizzante (ex art. 44 D.Lgs. 81/2015) ed è invece estesa ai rap-
porti a tempo determinato in somministrazione.
Poiché la Legge di conversione è entrata in vigore il 19 Luglio 2020, 
si deve intendere, in attesa di chiarimenti da parte del Ministero del 
Lavoro, che la proroga “obbligatoria” riguardi i contratti a termine 
in essere alla predetta data, con esclusione quindi di quelli già ces-
sati. L’effetto della proroga è costituito dal prolungamento forzato 
del rapporto a termine per un numero di giornate pari a quelle di 
sospensione dell’attività lavorativa conseguenti all’emergenza epi-
demiologica, normalmente coincidenti con quelle di intervento degli 
ammortizzatori sociali emergenziali (CIGO, FIS, CIG in Deroga, FSBA 
con causale COVID-19).

Purtroppo si tratta di un ulteriore gravoso onere posto a carico del-
le aziende che potrebbero non aver più la necessità di ricorrere alle 
prestazioni del lavoratore a termine, ma che, nel caso non provvedes-
sero alla proroga, si troverebbero esposte al rischio di rivendicazioni 
da parte del dipendente interessato. Anche per le incertezze legate 
alle zone d’ombra della norma (per le quali si auspicano chiarimenti 
urgenti), la proroga imposta per Legge si presta a determinare un 
incremento dei contenziosi e delle vertenze sindacali. Preghiamo 
quindi le aziende interessate dal ricorso agli ammortizzatori sociali 
emergenziali con rapporti a termine in scadenza di prendere contatto 
con il proprio addetto paghe per gli adempimenti necessari.

CONGEDO COVID-19

La Legge di conversione n. 77/2020 ha introdotto alcune novità in 
merito al congedo retribuito per i genitori lavoratori del settore priva-
to (congedo COVID-19).
In particolare è stato esteso fino al 31 Agosto 2020 l’arco temporale 
in cui poter beneficiare del congedo ed è stata introdotta la possibilità 
di usufruirne anche tramite frazionamento ad ore, fatti salvi i periodi 
già fruiti.
In base alle nuove disposizioni, ciascun genitore lavoratore dipen-
dente del settore privato ha diritto ad usufruire, a decorrere dal 05 
Marzo e fino al 31 Agosto 2020, di:
•	 un congedo indennizzato dall’INPS al 50%, coperto da contribu-

zione figurativa;
•	 non superiore a 30 giorni (continuativi o frazionati);
•	 per assistere i figli di età non superiore a 12 anni o con grave di-

sabilità accertata.

RIpRESA VERSAMENTI SOSpESI

In sede di conversione del DL 34/2020 viene confermata la 
data del 16 Settembre 2020 per la ripresa dei versamenti 
sospesi a seguito dell’emergenza epidemiologica da CO-
VID-19. I versamenti degli importi dovuto saranno effettuati in un’u-
nica soluzione entro il 16 Settembre 2020 o mediante rateizzazione, 
fino ad un massimo di quattro rate mensili di pari importo, con il 
versamento della prima rata entro la medesima data.
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VALORE 
ARTIGIANO

In attesa che il Covid consenta la ripresa di Valore Artigiano e delle attese visite 
aziendali, inauguriamo un focus di tre puntate su altrettanti protagonisti di un 
felice incontro con l'Ufficio Estero di Confartigianato. Vale a dire il modo in cui le 
realtà aziendali cresciute a doppio filo col territorio possono, opportunamente 
guidate, sognare e conquistare l'approdo ai mercati internazionali.

La sfida delle materie plastiche applicate alla 
galassia cosmesi, la sfida di investire sui 
propri articoli lasciando il conto terzi, la sfi-
da dei mercati esteri e quella, decisiva per la 
stagione che è ormai alle porte, di ricercare 
qualità ed efficienza negli ancora acerbi ma-
teriali biodegradabili. L’azienda associata a 
Confartigianato Imprese Lecco, Team Beauty, 
riunisce insomma le fila di tematiche diverse, 
eppure decisive, di quello che è il confron-
to attuale con i mercati e la ricerca continua 
nel campo dei materiali. Oltre ovviamente 
a quel vero e proprio marchio di fabbrica 
dell’azienda a conduzione famigliare che è 
la capacità di operare con celerità aderendo 
perfettamente alle richieste dei clienti. “Tutto 
nasce da un’altra azienda, fusa proprio recen-
temente con la Team Beauty – sono le parole 
del titolare Emanuele Bonanomi – all’epoca 
facevamo conto terzi sulle materie plastiche. 
Se non che, nel 2008, di fronte alla crisi di al-
cuni nostri importanti clienti, abbiamo deciso 
di metterci in pista noi, di produrre noi quel 
che allora faceva la nostra clientela. Investi-

re direttamente sui nostri 
prodotti, insomma”. Detto 
fatto, proprio negli anni 
cruciali della crisi eco-
nomica, Emanuele e papà 
Biagio Bonanomi danno 
vita ad un’avventura desti-
nata, un decennio più tar-
di, a sbarcare felicemente 

anche sui mercati europei. “Con quindici 
persone all’attivo, operiamo nel settore del 
packaging cosmetico, progettando e produ-
cendo contenitori per i prodotti di make-up. 
Parliamo in particolare di mascara, lip gloss, 
eye liner, deep liner. La gamma dei nostri 
contenitori, destinati ap-
positamente ai prodotti 
di make-up, sono rea-
lizzati in svariate forme: 
dalla tradizionale forma 
cilindrica alle innova-
tive linee più estetiche 
e glamour. Studiamo il 
contenitore migliore in 
funzione delle esigenze 
dei nostri lienti, ai livelli 
qualitativi e agli obiettivi di performance del 
prodotto cosmetico. In questo senso, colla-
boriamo costantemente con diverse aziende 
internazionali operanti nel settore cosmeti-
co per offrire a loro il prodotto più adatto e 
studiato in ogni suo aspetto”. La conduzione 
famigliare risulta decisiva proprio in questo 
costante adeguarsi all’e-
sigenza della clientela. 
“Gli input vengono da 
noi, l’impostazione del 
lavoro non riceve mille 
imprimatur. È questo 
significa più velocità, a 
parità di qualità. Il che 
dipende dal non avere 

passaggi intermedi. Dopodiché, diciamo an-
che al cliente, se hai esigenze specifiche noi 
possiamo seguirti su tutto il progetto”. La sfi-
da del futuro? Non c’è dubbio: i materiali bio-
degradabili. “È ormai la direzione presa dalle 
richieste dei mercati – commenta Bonanomi 
- un materiale che non viene più da fossili e 
idrocarburi ma dal mais, ad esempio, e dalle 
coltivazioni naturali.
Il punto è che la sfida per fornire anche una 
qualità accettabile è tutt’ora aperta. È la sfida 
del futuro, del resto, e chi trova il materia-
le perfetto ha svoltato”. Come detto, però, a 
risultare decisivo è stato anche il contributo 
dell’Ufficio Estero, condiviso da Confarti-

gianato Lecco e Api. “Avevo sentito parlare 
dell’Ufficio Estero – sono state le parole di 
Bonanomi – sono andato di persona, ci ho 
parlato ed è iniziata una collaborazione molto 
importante. Dopo il percorso di accompa-
gnamento sono arrivati diversi clienti dal 
mercato europeo”.

TEAMBEAUTY SRL
DI EMANUELE BONANOMI
Via della Pergola. 73 Lecco
0341 286338 
www.teambeauty.it
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ailor-made attitude

I nostri punti di forza.
Lavoriamo
in squadra

e condividiamo 
l’expertise
del gruppo

TEAM

VICINANZA

FLESSIBILITÀ

Ti ascoltiamo
e comprendiamo
le tue esigenze

REATTIVITÀ

Siamo rapidi nel 
soddisfare le tue 

richieste 

Usiamo plastiche 
green e ottimizziamo 

i sistemi di 
produzione per 

limitare i consumi. 

QUALITÀ

Sosteniamo
l’eccellenza
del prodotto
Made in Italy

CONNESSIONE PARTNERSHIP

Siamo uniti nella 
realizzazione

di un progetto
su misura

Ti offriamo
un contatto diretto

e processi fluidi
e rapidi

TAILOR-MADE

Personalizziamo
il prodotto in base
alle tue specifiche 

richieste 

Sappiamo
adattarci alle tue 

esigenze e ai trend
del mercato

SOSTENIBILITÀ

Una storia familiare.
Sviluppiamo, progettiamo e realizziamo packaging dedicati al mondo
del make-up per darti la possibilità di esprimere al meglio la personalità del 
tuo brand. 

La passione per ciò che facciamo è la filosofia della nostra azienda.

Di generazione in generazione, di padre in figlio, trasferiamo il valore della 
tradizione e del fare le cose a regola d’arte, con precisione
e dedizione.

Vogliamo mantenere una dimensione che ci permetta di rimanere concreti 
e reali, umili e dinamici, flessibili e diretti, vicini alle esigenze
dei clienti e con una forte attitudine alla risoluzione dei problemi.

Innoviamo, inventiamo, modifichiamo
per realizzare la tua idea di packaging.
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E-COMMERCE: UN pERCORSO DALLO SMART 
WORKING ALLE TECNOLOGIE ABILITANTI

Il Digital Innovation Hub di Confartigianato Imprese Lecco promuove 
il ciclo di webinar dedicato all’eCommerce, alla gestione di un negozio 
online e alle opportunità che strumenti digitali e tecnologie 4.0 offrono 
a questo tipo di attività organizzato dal PID della Camera di Commercio 
di Como-Lecco. Gli incontri si terranno fino a settembre tra le ore 10:00 
e le 12:00. Sarà possibile iscriversi anche ai follow-up pratici a piccoli 
gruppi. Di seguito il calendario dei prossimi appuntamenti:

MECSpE pARMA RINVIO A OTTOBRE 2020

MECSPE si terrà presso la Fiera di Parma nelle nuove date 29-31 
ottobre 2020 dopo il rinvio dell’evento dovuto all’emergenza Covid-19. 
Nell’ambito del Salone Subfornitura verrà allestita una mostra collettiva 
denominata “Il Villaggio Confartigianato” che esprimerà omoge-
neità e forte impatto dal punto di vista dell’immagine e della visibilità.

HOMI OUDOOR, HOMI FASHION&JEWELS, SI 
SpOSA ITALIA, SALONE DEGLI STILI DI VITA E 
DELLA CASA

Fiera Milano conferma gli appuntamenti espositivi di settembre 2020 
(Homi Oudoor, Homi Fashion & Jewels e Si Sposa Italia), e gennaio 2021 
(Salone degli Stili di vita e della casa e la PTE dedicata all’oggetto pubblici-
tario). HOMI ha sviluppato un progetto di Community che affianca le im-
prese produttrici in questo periodo particolarmente critico, con attività di 
comunicazione non solo durante il periodo fieristico ma per tutto l’anno.

COMpETITIVITàINTERNAZIONALIZZAZIONE

2 settembre I contenuti come strategia vincente per vendere online

9 settembre Oltre la vendita: aspetti legali, privacy policy e GDPR

16 settembre Il Machine Learning nell'eCommerce

23 settembre Cloud e sicurezza nell'eCommerce: un toolkit

30 settembre Tecnologie abilitanti e eCommerce

Ripresa, il punto di vista degli istituti di credito
specializzati nei cantieri 
hanno chiesto i prestiti da 
25.000 euro fino al 91%. 
Le filiere produttive sof-
frono. È fondamentale il 
rapporto tra fornitori e 
Aziende di grandi dimen-
sioni. I tempi di pagamen-
to dilatati influiscono sulla salute delle nostre Aziende. Soltanto il 4% 
delle richieste arriva da imprenditrici che in buona parte rinegoziano 
vecchie posizioni a debito. La parte più impegnativa arriva però adesso, 
su come guidare queste imprese in progetti più maturi, recuperando 
quote di mercato e svilupparsi. I livelli di produzione industriale sono 
ancora inferiori di quasi il 20%. La domanda resta debole , in partico-
lare quella estera, sulla quale continua a pesare la diversa tempistica 
nella diffusione del virus nel resto del mondo: in questa fase risultano 
più penalizzate le esportazioni italiane in Usa e Sud America. Gli ordini 
in volume sono diminuiti del 28% all'anno in Giugno e del 39% in 
Maggio. Le imprese con elevata propensione all'export hanno eviden-
ziato un recupero più lento rispetto a quelle orientate al mercato inter-
no. Per quanto invece riguarda la domanda interna il recupero dovuto 
alla riapertura delle attività è soffocato da una estrema incertezza sui 
tempi di uscita dalla crisi in Italia. È proprio l'incertezza che accentua 
negli operatori economici un atteggiamento di prudenza nella gestione 
dei bilanci motivo per cui continuano a frenare consumi e investimenti. 
Nel manifatturiero aumentano le scorte e ciò può essere dovuto ad una 
dinamica della domanda inferiore a quella attesa.

Francesco Megna, Referente commerciale in banca.

Parecchie Aziende hanno attinto ai prestiti riferibili al decreto liquidità, 
erogati per affrontare l'emergenza prima fino a 25.000 euro, poi a quota 
30.000. Alcune richieste sono arrivate dalle start up, da imprese che 
con i loro programmi ed i loro progetti puntano su un nuovo inizio. 
Hanno chiesto in media 19.000 euro. È la fotografia di un' area colpita 
che cerca di riprendersi e ripartire. A guardare la distribuzione geo-
grafica si può notare come gran parte dei prestiti siano stati richiesti 
nei centri urbani più significativi; ma anche dalla altre località ci sono 
segnali. Un'operazione emergenziale del debito che sta consentendo 
a centinaia di Aziende di sopravvivere. Tutto questo mentre la mac-
china della burocrazia ha fortemente rallentato il flusso di liquidità. Il 
Covid 19 ha consentito di svelare un Paese con le sue fragilità ma con 
una capacità di resistenza formidabile. Ci sono poi le richieste di cassa 
integrazione e i bonus legati alle partite Iva. Oltre il 80% delle richie-
ste proviene dal segmento 'microimprese', piccole Aziende, mentre il 
restante da quelle più strutturate. (13% le piccole, 7% le medie) L'im-
porto medio del prestito è pari a 22.000 euro, (19.400 per il segmento 
'small' , 24.100 per le altre). Trattasi per la maggior parte di Aziende già 
affidate. Ma quali sono i settori che più degli altri stanno soffrendo? 
Commercio, ristorazione edilizia rappresentano una richiesta su due. 
La debolezza si concentra nelle aree nei quali i consumi sono crollati 
e la capacità di intervento del settore pubblico è molto frenata. Le idee 
non mancano, vanno però messe in pratica. Occorre riflettere non solo 
sull'emergenza attuale ma anche sul domani e dotarsi di strumenti ido-
nei per capire come cambiano i flussi; utilizzare la tecnologia, i canali 
esteri. E coinvolgere i giovani, energie pure e nuove. Il commercio al 
dettaglio rappresenta quasi il 20% delle richieste, seguito dalla ristora-
zione con il 15%. Le piccole imprese che eseguono lavori di costruzione 

covid -19
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categorie

Per approfondimenti rispetto alle comunicazioni contenute in questa 
sezione, Vi invitiamo a consultare sul nostro sito www.artigiani.lecco.it 
le pagine dedicate alle singole Categorie. Per approfondimenti sulle in-
formative legate all’emergenza Covid-19 consultare l’articolo dedicato 
alle FAQ al seguente link:
https://artigiani.lecco.it/coronavirus-faq-categorie/.

Per ulteriori informazioni inviare mail a categorie@artigiani.lecco.it. 
Sarete ricontattati al più presto.

CICLO DI WEBINAR “RIpARTO DA ME”: 
GRANDE AppREZZAMENTO DA pARTE DEI 
pARTECIpANTI pER I pRIMI INCONTRI ONLI-
NE pROMOSSI DAL MOVIMENTO DONNE 
IMpRESA LECCO

Nei mesi di giugno e luglio si sono tenuti i primi due appuntamenti 
gratuiti online del ciclo dedicato alla “ripartenza” personale promossi 
dal Movimento Donne Impresa Lecco:

Siamo lieti di informare gli associati di Confartigianato Lecco, i loro 
collaboratori e i soci ANCoS Lecco che abbiamo stipulato una con-
venzione con la dott.ssa Francesca Rossi che riceve a Lecco e a 
Casatenovo. Prevista una prima visita completa di Anamnesi generale 
e fisio-patologica, valutazione della composizione corporea attraverso 
Bio Impedenziometria e creazione di un piano alimentare personaliz-
zato a € 120,00 anziché € 150,00.
Per appuntamenti scrivere a francesca.rossi.biol@gmail.com.

Ricordiamo che per aderire a ANCoS potete contattare la nostra sede 
(Arianna Molteni, 0341250200).

Dopo l’estate, si terranno ulteriori incontri su temi d’attualità di sicuro 
interesse che vedranno la partecipazione di altri esperti che ci accom-
pagneranno nella ricerca di strategie per scoprire nuove energie al 
nostro interno. Ne daremo tempestiva comunicazione sul nostro sito 
e sui canali social.

IMpRESE DEL VERDE: NOVITà NORMATIVE E 
pERCORSI FORMATIVI

Nel mese di luglio si è tenuto un incontro riservato alle imprese della 
Categoria, utile in quanto una recente normativa ha stabilito che per 
l’esercizio dell’attività di manutenzione del verde è necessario dimo-
strare il possesso di requisiti tecnico-professionali ben definiti.
Invitiamo coloro che non avessero potuto partecipare a inviare a fpier-
paoli@artigiani.lecco.it la propria visura camerale per le opportune 
verifiche indicando anche i propri contatti.

CURA DELLA PERSONA E SCELTE DI STILE

Chiara Sironi Fashion Blogger e Personal Shopper

Lorena Pisani Make-Up Artist

CIBO ED EMOZIONI DOPO LA qUARANTENA

Martina Lunghi Psicologa Psicoterapeuta

Francesca Rossi Biologa Nutrizionista

Coloro che fossero interessati a mettersi in contatto con le relatrici 
sono pregati di scrivere a categorie@artigiani.lecco.it.

Durante la riunione sono stati illustrati i percorsi formativi utili per 
l’esercizio dell’attività:

•	 Corso per utilizzatori professionali di prodotti fitosanitari
•	 Corso di utilizzo in sicurezza della motosega – obbligo del datore di 

lavoro di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori
•	 Corso di abilitazione manutentore del verde.

Per tutti i dettagli contattare formazione@artigiani.lecco.it.
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AUTOTRASpORTATORI: CALCOLO DELLA 
DURATA MINIMA DI RIpOSO GIORNALIERO

Nell'ipotesi che il conducente interrompa la guida per ragioni diverse 
dall'interruzione o dal riposo, è tenuto a posizionare il tachigrafo sul 
simbolo "altre mansioni " (i martelletti incrociati) oppure nei tempi di 
disponibilità (simbolo: quadrato barrato). Nelle ipotesi di "micro inter-
ruzioni" di pochi minuti, queste non devono essere considerate agli 
effetti di legge "interruzioni" che devono essere di almeno 45 minuti, 
né tantomeno "periodi di riposo" giornaliero o settimanale.
Tuttavia, se il conducente impiega il suo tempo per soddisfare esigen-
ze personali, le micro interruzioni non possono essere considerate ne-
anche tempi come tempi di disponibilità. Qualora il conducente abbia 
commutato il dispositivo del tachigrafo sul simbolo del "lettino non 
potrà essere sanzionato. I periodi in questione non saranno calcolati 
nel computo dell'orario di lavoro.

categorie

MISURE pER LA SICUREZZA ANTI COVID-19 
NEI CANTIERI pUBBLICI: ADDENDUM pREZ-
ZIARIO REGIONALE

Pubblicata in data 26 giugno 2020 sul BURL la Delibera di Giunta 
regionale 23 giugno 2020 - n. XI/3277 "Approvazione elenco misure 
per la sicurezza anti COVID-19 nei cantieri pubblici – Addendum al 
prezzario opere pubbliche di Regione Lombardia".

TRASpORTI: CORRETTO USO DEL TACHIGRA-
FO - AUTOTRASpORTATORI

La Circolare del Ministero dell’Interno del 3 luglio chiarisce che il con-
ducente ha l'obbligo di estrarre dall'apparecchio la propria carta del 
conducente nel caso in cui il veicolo esca dalla propria disponibilità 
esclusiva e quindi non possa evitare che un altro soggetto utilizzi lo 
stesso veicolo. In tutti i casi in cui il conducente debba iniziare un 
periodo diverso dalla guida perché impegnato in altre mansioni o in 
disponibilità (simbolo quadrato barrato) o in riposo e il veicolo sia nel-
la sua disponibilità esclusiva, ha la facoltà, non l’obbligo, di lasciare 
inserita la carta tachigrafica.

TRASpORTI: VALIDITà DEL CERTIFICATO DI 
REVISIONE ANNUALE (ANNEX 6) E SULL’U-
TILIZZAZIONE DELLE AUTORIZZAZIONI DI 
BREVE DURATA

A causa del perdurare dello stato di emergenza estesa la validità dei 
seguenti documenti:
•	certificato di revisione annuale veicoli a motore e rimorchi la cui vali-

dità sia scaduta dopo il 12 marzo, prorogato fino al 31 dicembre 2020.
•	autorizzazioni di breve durata – pari a 30 giorni dall’inizio del viag-

gio dal paese di immatricolazione del veicolo – la cui validità, ove 
il veicolo non avesse potuto ultimare il viaggio, è ora ulteriormente 
prorogata al 31 dicembre 2020; sino a tale data, sarà consentito por-
tare a termine i viaggi in corso.

Restano ferme eventuali 
disposizioni più favore-
voli previste dalle dispo-
sizioni europee, quando 
applicabili. 

TRASpORTI INTERNAZIONALI MERCI E pER-
SONE SU STRADA: TERMINI VALIDITà E RIN-
NOVO LICENZE COMUNITARIE

Il Regolamento (Ue) 2020/698 del 25 maggio 2020, ha previsto che la 
validità di una licenza comunitaria per il trasporto di merci e, rispetti-
vamente, per il trasporto di passeggeri, che sarebbe altrimenti scaduta 
o che scadrebbe nel periodo compreso tra il 1° marzo 2020 e il 31 
agosto 2020 si considera prorogata per un periodo di sei mesi dalla 
scadenza riportata nel medesimo documento. Anche la validità delle 
corrispondenti copie conformi segue il medesimo principio.
Si raccomanda alle imprese per il rinnovo delle licenze comunitarie in 
scadenza nel periodo 1 marzo - 31 agosto 2020 e delle relative copie 
certificate conformi, che risultano oggetto della proroga, di presentare 
domanda con un consistente anticipo rispetto alla data di scadenza.
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categorie

pATENTI, CQC, REVISIONI pROROGHE E SOSpENSIONI DI TERMINI

Di seguito la tabella con gli aggiornamenti delle varie scadenze indicate nell’avviso 31 Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 11 
luglio 2020.
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fiscale

Con la pubblicazione sulla g.u. della legge di conversione possono 
essere considerate definitive le novità contenute nel c.d. “decreto 
rilancio”.
In sede di conversione le principali novità fiscali sono state confermate. 
Sono state comunque apportate una serie di disposizioni tra le quali si 
segnala la previsione:
•	 di specifiche disposizioni transitorie in materia di principi di reda-

zione del bilancio collegate all’emergenza covid-19;
•	 di contributi per l’acquisto di veicoli elettrici / ibridi;
•	 del rinvio dell’obbligo di nomina dell’organo di controllo / revisore 

previsto dal codice della crisi d’impresa;
•	 di un contributo per l’educazione musicale;
•	 di una rivalutazione “agevolata” dei beni a favore delle cooperative 

agricole;
•	 di un “bonus viaggio” a favore dei soggetti con mobilità ridotta.

IL CONTRIBUTO A FONDO pERDUTO: 
L’AGENZIA DELLE ENTRATE HA FORNITO I 
CHIARIMENTI

Recentemente l’agenzia delle entrate ha fornito nuovi importanti chia-
rimenti, sotto forma di risposte a quesiti, in merito al contributo a 
fondo perduto riconosciuto dal “decreto rilancio” a favore di imprese 
e lavoratori autonomi. In particolare, i chiarimenti riguardano:
•	 le società in liquidazione;
•	 i soggetti con fatturato pari a zero sia ad aprile 2019 che ad aprile 

2020;
•	 l’individuazione delle imprese “in difficoltà” in base alla normativa 

comunitaria; 
•	 gli studi associati composti da professionisti iscritti alle casse di 

previdenza;
•	 la verifica dei ricavi / fatturato per i distributori di carburante;
•	 la rilevanza delle operazioni fuori campo iva;
•	 le modalità di restituzione del contributo.
Si ricorda che la richiesta di contributo deve essere presentata tele-
maticamente all’agenzia delle entrate entro il 13/08/2020.

Il “decreto rilancio” è legge LE NOVITà DELLA DETRAZIONE DEL 110%

Nell’iter di conversione del “decreto rilancio” sono state apportate 
numerose modifiche alla nuova detrazione, pari al 110% delle spese 
sostenute per alcuni interventi di riqualificazione energetica e ridu-
zione del rischio sismico, nonché per una serie di interventi effettuati 
contestualmente. In particolare si evidenzia che, rispetto a quanto 
“originariamente” previsto: 
•	 È possibile fruire della detrazione a prescindere dall’uso dell’unità 

immobiliare (abitazione principale o altro) e la singola persona fi-
sica può beneficiare della detrazione per gli interventi realizzati al 
massimo su 2 unità immobiliari, ferma restando la detrazione per 
gli interventi sulle parti comuni condominiali;

•	 L’ammontare della spesa massima agevolabile è diverso a seconda 
della tipologia di immobile oggetto dell’intervento (singola unità, 
unità in immobili plurifamiliari funzionalmente indipendenti, con-
dominio con più o meno di 8 unità); 

•	 Sono esclusi gli interventi su immobili di categoria a1 / a8 e a9; 
•	 È stata rivista la disciplina relativa alla possibilità di optare per la 

cessione del credito ovvero per il c.d. “sconto in fattura” in luogo 
della fruizione diretta della detrazione spettante;

•	 È sempre richiesta l’asseverazione dei lavori mentre il visto di 
conformità è richiesto solo in caso di cessione del credito / c.d. 
“sconto in fattura”.

CREDITO D’IMpOSTA ADEGUAMENTO 
AMBIENTI DI LAVORO / SANIFICAZIONE E 
ACQUISTO DpI: AL VIA LE COMUNICAZIONI 
ALL’AGENZIA DELLE ENTRATE

L’agenzia delle entrate, con uno specifico provvedimento, ha appro-
vato l’apposito modello utilizzabile per comunicare le spese agevola-
bili sostenute o che il contribuente prevede di sostenere ai fini del c.d. 
“bonus adeguamento ambienti di lavoro” e del c.d. “bonus sanifica-
zione e acquisto dpi”. In particolare quest’ultimo modello deve essere 
presentato entro il 07/09/2020, mentre il modello relativo al bonus 
adeguamento potrà essere presentato entro il 30/11/2021. Il citato 
provvedimento definisce inoltre le modalità per la comunicazione, in 
luogo dell’utilizzo diretto, della cessione a terzi dei predetti crediti.
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formazione

CORSI AGGIORNAMENTO FER E RINNOVO 
CQC – RIpRESA IN pRESENZA

Sono ripartiti in presenza nella nostra sede di Lecco i corsi di aggiorna-
mento FER da 16 ore ed i corsi rinnovo CQC merci da 35 ore, entrambi 
organizzati dal nostro Ente accreditato ELFI.
Da settembre sono previste un'ulteriore edizione FER per termoidraulici 
ed una per impiantisti elettrici (fotovoltaico): invitiamo gli impiantisti 
che non avessero ancora fatto pervenire la pre-iscrizione ad inviarla.

CORSI D’AUTUNNO

Confartigianato Imprese Lecco ha preparato una ricca offerta di nuovi 
corsi trasversali e professionalizzanti con avvio da settembre, pro-
gettati anzitutto per gli imprenditori delle aziende associate ed i loro 
collaboratori, ma aperti quasi tutti anche ai non associati ed ai privati.

Ecco in anteprima i titoli dei primi percorsi previsti (elenco non esau-
stivo e soggetto a possibili variazioni, i corsi verranno attivati solo al 
raggiungimento di un n° minimo di adesioni):

•	 NOVITà “English conversation at lunch bre-
ak”: 2 corsi in presenza nelle nostre sedi di 
Lecco e Calolziocorte in pausa pranzo in 
mini-gruppi (il venerdì, dalle 12.45 alle 13.45)

•	 Inglese Elementary 2.0: corso in presenza

•	 Pre-intermediate English part 2: corso in pre-
senza

•	 Informatica base: corso in presenza nel labo-
ratorio informatico della ns. sede di Lecco

•	 Approfondimento Excel: corso online

•	 Back to the future, strumenti per ripartire 
dalla nuova normalità: corso in presenza

•	 Rinnovo CQC merci (35 ore, lezioni 1 sabato al mese): 
corso in presenza

•	 Percorso Certificazione Addetti FGAS: corso in presenza

•	 Corsi di aggiornamento FER 16 ore: corso in presenza

•	 Corso trasversale MT2 per apprendisti: corso in presenza

L'ufficio Formazione resta a disposizione per ogni informazione, tel. 
0341-250200, formazione@artigiani.lecco.it.
Tutti gli aggiornamenti sulla nostra newsletter settimanale e sul sito 
www.artigiani.lecco.it... continuate a seguirci!

pERCORSO CERTIFICAZIONE ADDETTI FGAS

Ricordiamo agli interessati che sono 
aperte le pre-iscrizioni alla 2^ sessio-
ne 2020 del Percorso di Certificazio-
ne Addetti FGAS, che verrà attivata al 
raggiungimento di un n. minimo di 10 
adesioni.
Per tutte le informazioni: ufficio For-
mazione, tel. 0341-250200, forma-
zione@artigiani.lecco.it.

A ottobre è invece programmato l’avvio di una nuova edizione del 
corso Rinnovo CQC merci, durata 35 ore, con lezioni al sabato 1 volta 
al mese.
Per info e iscrizioni a questi corsi: ufficio Formazione, tel. 0341-
250200, formazione@artigiani.lecco.it.




