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Come se il tempo si fosse fermato

Pubblichiamo un estratto della relazione inau-
gurale della 79^ assemblea dei Delegati di 
Confartigianato Imprese Lecco, pronunciata 
dal presidente Daniele Riva in apertura ai lavori 
lo scorso 28 Settembre.

Di tutto ci attendevamo da quest’appuntamen-
to, tranne l’ipotesi di non considerare scontato 
il fatto di trovarci qui assieme, l’idea di avere tra 
le mani e sul volto mascherine chirurgiche o, 
ed è forse il dato peggiore, di dover fare i conti 
con la sopravvivenza e la faticosa “guarigione” 
di tante nostre imprese.
Eppure, è successo. Tutti noi ricordiamo le pri-
me voci che arrivavano dalle pagine dei quo-
tidiani, i primi casi italiani a febbraio, le zone 
rosse, il lockdown di qualcuno e poi quello di 
tutti. E, ancora, quei due mesi di serrata che 
non hanno (e ci auguriamo, non avranno) egua-
li nella storia imprenditoriale ed economica di 

questo Paese e del nostro territorio.
Come detto, però, siamo qui. Tratterò più avanti 
anche del giusto tributo e delle necessarie ri-
flessioni riguardo quanto è accaduto nei mesi 
scorsi. Ciononostante, all’inizio della mia re-
lazione, intendo rivolgere lo sguardo al futuro, 
agli appuntamenti che, non senza fatica, siamo 
riusciti a rimettere in agenda. Primo fra tutti, vi 
rendo partecipi del rinnovo delle cariche con-
federali. Il presidente Giorgio Merletti termina 
il suo secondo e ultimo mandato, e il ringra-
ziamento va al lavoro prezioso di questi otto 
anni. Per quanto riguarda il sistema lombardo, 
diamo invece giusto merito all’unità di intenti 
tra tutte le associazioni. Pur all'interno di una 
sana dialettica tra tutti i presidenti e segretari, 
si è portata avanti una linea comune, anche a 
sostegno del futuro presidente che verrà eletto 
il prossimo 3 Dicembre a Roma, confermando 
il ruolo e il peso che il nostro sistema Lombardo 

continua ad avere nei confronti del livello Na-
zionale.

Corso dirigenti e rinnovo cariche asso-
ciative

Torniamo però alla nostra associazione. Come 
già avevo avuto modo di scrivervi nella co-
municazione dello scorso mese di Maggio, le 
condizioni non consentivano la convocazione 
dell’Assemblea dei delegati entro il mese di 
giugno come previsto dal nostro Statuto, né 
permettevano di garantire la necessaria par-
tecipazione di presenza da parte dei delegati 
all’approvazione del Bilancio consuntivo 2019. 
Allo stesso modo, sarebbe stato difficile se non 
impossibile procedere al rinnovo delle cariche 
associative, alla convocazione delle assemblee 
di categoria e delle zone. Era insomma fuori 
discussione l’ipotesi di garantire la necessaria 
partecipazione da parte degli associati ad un 
momento, come è quello dei rinnovi dei Diri-
genti, che rappresenta non solo un atto formale 
previsto dal nostro statuto ma anche un’occa-
sione di coinvolgimento diretto dei nostri soci 
alla vita associativa. Il Consiglio Direttivo aveva 
quindi già condiviso lo scorso maggio le ra-
gioni e le motivazioni espresse dal Comitato 
di Presidenza, confermando lo spostamento a 
Settembre (ed è l’appuntamento odierno) della 
convocazione della nostra assemblea dei De-
legati. La fase dei rinnovi e delle cariche as-
sociative è invece prevista a partire dal primo 
semestre 2021.
L’obiettivo è infatti quello di consentire al per-

Le parole del presidente 
Daniele Riva all’Assemblea 
dei Delegati:

“Ruolo fondamentale dell’as-
sociazione per tenere e 
riportare a galla tante 
imprese. Ora guardiamo al 
futuro con coraggio e con 
un nuovo modello di lavoro”

L’esercizio dei diritti sociali spetta ai Soci in regola con i versamenti dei contributi sociali (art. 6 dello Statuto).
Gli atti e la documentazione relativi al rendiconto finanziario 2019 sono disponibili in direzione per la consultazione da parte dei Delegati.

PROGRAMMA

Apertura Assemblea  Ordinaria
Daniele Riva
 Presidente 
Confartigianato Imprese Lecco

Intervento sulle attività  
associative 2019
Vittorio Tonini
 Segretario Generale  
Confartigianato Imprese Lecco

 Rendiconto Patrimoniale 
Reddituale esercizio 2019

 Michele Ticozzi
Responsabile Ufficio Amministrazione 
Confartigianato Imprese Lecco

Relazione Collegio 
dei Revisori dei Conti

Decreto rilancio: 
Ecobonus-Superbonus 110% - 
Cessione del credito

Federica Colombini
Consulente Tecnica ANAEPA Nazionale

Armando Dragoni
Responsabile Area Fiscale 
Confartigianato Imprese Lecco

Lunedì 28 settembre 2020
ore 17.15
presso Auditorium Camera di Commercio 
di Como-Lecco | Lecco, Via Tonale 28/30

Ti invito a intervenire all’Assemblea Annuale dei Delegati che si terrà 
lunedì 28 settembre 2020 alle ore 17.15 in seconda convocazione (prima 
convocazione alle ore 10 dello stesso giorno).

Assemblea dei Delegati
Ai Signori

Presidenti e Componenti  
dei Comitati di Categoria

Presidenti e Componenti  
dei Comitati Comunali

Revisori dei Conti

I N V I T O

ore 17.15
Accoglienza dei Delegati
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corso di formazione dei Dirigenti (iniziato lo 
scorso anno e interrotto a causa della emergen-
za sanitaria) una propria ripresa e conclusione.
Vale infatti quello che ribadivamo con forza an-
che lo scorso anno. Ossia che la rappresentati-
vità di circa 5.000 imprese associate a Confarti-
gianato Imprese Lecco dipende dalla presenza, 
dalla concretezza e dal peso decisionale che 
chi ricopre ruoli ai “vertici” sa trasmettere con 
autorevolezza e credibilità ai propri interlocutori. 
Il percorso verso i rinnovi, soprattutto in questo 
momento storico di crisi politica, sociale e va-
loriale, non può e non deve essere vissuto con 
leggerezza. Era sull’onda di questo auspicio che 
avevamo appunto dato vita ad un programma 

di formazione per i nuovi dirigenti e delegati, 
nell’intento di offrire loro strumenti adatti ad 
affrontare le sfide che ci attendono con consa-
pevolezza e con il più alto grado di preparazione 
possibile. La cosiddetta “scuola” per dirigenti 
è stata la prima nel suo genere all’interno del 
sistema di Confartigianato, e l’abbiamo fin da 
subito immaginata come un grande incubatore 
di potenzialità, tutte da far crescere. Una scelta, 
quest’ultima, fortemente voluta da me, dal Co-
mitato di Presidenza, dal Consiglio Direttivo e 
dal Segretario Generale Vittorio Tonini.
Una scelta che trova, in questi giorni, la sua 
necessaria ripartenza e il suo pieno compimen-
to con i prossimi ultimi incontri previsti per il 
mese di Ottobre e Novembre.

il Covid – il lavoro degli uffici

Cosa ci lasciamo invece alle spalle? Una vera 
e propria tempesta, condita da due nette sen-
sazioni. La prima: come se il tempo si fosse 
fermato! La seconda, l’orgoglio di aver alzato le 
barricate, rinforzato gli argini e aver giocato un 
ruolo chiave, come associazione, sul destino di 
tante nostre imprese.
Non è piaggeria, sono le loro stesse parole a 
certificarlo all’interno dei tanti messaggi di rin-
graziamento pervenuti agli uffici al termine del 
lockdown. 
•	 “Ci siete stati di supporto con i vostri 

preziosi consigli, permettendoci di svol-
gere al meglio la nostra attività” (Fitzcar-
raldo Srl)

•	 “Abbiamo molto apprezzato la sollecitu-
dine ed efficienza che ci avete riservato” 
(Pasticceria Gilardoni)

•	 “Oggi è un giorno pieno di ansia ed emo-
zioni! Grazie a tutti per l'impegno, sono 
contenta che siate molto presenti come 
associazione!” (Salone Paola, Vercurago)

•	 “Grazie a tutto lo staff di Confartigianato 
Lecco che ogni giorno, ma ancor più in 
questi “tempi duri”, si schiera a fianco 
di noi piccole imprese e ci accompagna 
nelle difficili decisioni che siamo costret-
ti ad affrontare” (F.lli Panzeri S.r.l.) 

•	 “Ho sempre ottenuto assistenza profes-
sionale a volte anche ricevendo supporto 
diretto o meglio ancora l’azione veniva 
svolta direttamente dalla persona che 
contattavo alleviandomi dalla preoccu-
pazione di poter sbagliare” (FR Termoi-
draulica di Riva Fabio)

•	 Bravissimi professionisti coi quali ci sia-
mo sentiti sin dall'inizio di questo terribi-
le periodo di COVID19. Da loro abbiamo 
ricevuto un sostegno effettivo ed impor-
tante nei momenti più bui, adesso che si 
ricomincia a sperare nel ritorno alla nor-
malità, sentiamo il bisogno di ribadire a 
tutti Voi i nostri più sentiti di ringrazia-
menti per il supporto e sostegno avuto, 
sia a livello professionale ma anche sul 
piano umano. Grazie di cuore da tutto lo 
staff” (Carservice srl Autofficina)
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Ecco, questo è il nostro propellente, ciò 
che fa credere che quello che facciamo 
è utile a noi e ai nostri colleghi

Oltre ai ringraziamenti degli associati, però, 
(che restano per noi il metro di misura più affi-
dabile) ci sono anche i numeri. Dal 16 marzo al 
17 giugno abbiamo ricevuto 17.246 telefonate, 
1.490 delle quali solo inerenti alle categorie. Ed 
è proprio a partire da questa anomala e gigan-
tesca domanda di servizi, che è emerso senza 
alcun dubbio quel ruolo di responsabilità so-
ciale insito nella vera natura delle associazioni 
datoriali. Mano a mano che venivano annuncia-
ti e quindi pubblicati i famosi Dpcm o ordinanze 
regionali (e le due cose spesso coincidevano 
ben poco), nuove domande e nuovi temi si af-
facciavano alla ribalta: il patronato è stato, in 
questo senso, molto coinvolto durante quelle 
settimane. è evidente che le difficoltà, e ancor 
più una nuova normalità, abbiano sprigionato 
opportunità ed energie inedite: un processo fa-
ticoso e impegnativo per gli uffici, ma al tempo 
stesso elettrizzante. Ci siamo stati, abbiamo 
retto la burrasca, abbiamo teso la mano e man-
tenuto (in alcuni casi riportato) a galla le nostre 
aziende. Non c’è orgoglio più grande di questo.

il piano di Crescita

Nel corso del 2018 era stato messo a punto un 
piano di crescita per il successivo triennio per 
il quale, già al giro di boa del triennio, avevamo 
potuto vantare il raggiungimento di gran parte 
degli obiettivi prefissati. Parliamo di linee guida 

definite con i colleghi del Comitato di Presiden-
za, del Consiglio Direttivo e il Comitato di Dire-
zione, con il coinvolgimento di tutta la struttura, 
che si proponevano di allargare la nostra base 
associativa e di offrire nuovi e più competitivi 
servizi alle imprese. Dopo l’uragano dell’emer-
genza sanitaria, come ben immaginate, il nostro 
piano di crescita, immaginato e presentato nel 
corso dell’assemblea del 2019, ha subito ine-
vitabilmente variazioni in termini di attività e 
di obiettivi. Dopo questa relazione, toccherà al 
Segretario Generale Vittorio Tonini illustrare nel 
dettaglio il nuovo assetto del Piano, ma intendo 
comunque ribadire che è già in programmazione 
il piano 2021-2023, proprio per dare continuità 
al lavoro intrapreso, e lasciare una traccia dalla 
quale ripartire a chiunque verrà dopo di noi.
Mi sia consentito puntare lo sguardo su cinque 

sfide decisive che riguardano entrambi i piani 
di crescita in gioco:
•	 Anzitutto, resta con maggior forza ed evi-

denza sul tavolo l’imperativo di alzare il 
nostro livello di competenze per promuo-
vere servizi qualificati e personalizzati. 

•	 Secondo, sfruttare il volano dello straor-
dinario lavoro degli uffici in fase Covid 
(che, come già precisato, ci ha visti forni-
re risposte tempestive e consulenze diret-
te) per consolidare il rapporto con gli as-
sociati e confermarci punto di riferimento 
per le imprese nel territorio lecchese. 

•	 Il che, veniamo al terzo punto, signifi-
ca anche procedere a un forte recupero 
delle quote e ad una crescita del tessera-
mento. Del resto, siamo tutti consapevoli 
che appartenere ad un’associazione non 
si esaurisce nel pagamento di una quota 
annuale, quanto piuttosto nel farsi parte 
attiva di uno stesso sistema per condivi-
dere obiettivi comuni. è questa attitudine 
che conferisce forza alla volontà di cam-
biamento e riduce le fragilità tipiche del 
rimanere soli. 

•	 Quarto, rilancio delle attività di marketing 
e di sviluppo dei servizi. 

•	 Quinto, l’elemento chiave della comu-
nicazione. Nuovi media (penso, come 
accennavo, ai webinar e alle newsletter) 
e modalità più stringenti e immediate 
hanno letteralmente costruito le fonda-
menta per valorizzare a pieno il lavoro 
eccezionale dei nostri uffici. L’obiettivo 
finale è quindi fare della comunicazione 
il modello, e non solo lo strumento, dei 
rapporti tra noi e gli associati.
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“Rilancio in sicurezza: la Mostra dell’Artigianato si 
farà dal 31 Ottobre all’8 Novembre”

“Avevamo già deciso durante il lockdown di lanciare il cuore oltre 
l’ostacolo. Ora possiamo ribadirlo: la Mostra dell’Artigianato si farà 
anche quest’anno, e in piena sicurezza per espositori e visitatori”.

è con queste parole che il presidente di Confartigianato Imprese Lec-
co, daniele riva, annuncia il ritorno in campo di uno dei tradizio-
nali appuntamenti autunnali del territorio lecchese.
La 47esima Mostra dell’Artigianato andrà infatti in scena a Erba dal 
31 ottobre all’8 novembre prossimi.
“Crediamo nell’importanza di perseguire con determinazione l’obietti-
vo di mantenere fede a un progetto di valenza strategica per aziende, 
operatori economici e per il settore dell’artigianato in generale. Abbia-
mo deciso di lanciare il cuore oltre l’ostacolo già durante il lockdown. 
Abbiamo discusso via web con gli organizzatori della mostra e abbia-
mo fermamente fin da allora deciso di cominciare a lavorare sul tema. 
Il risultato è qui, nell’annuncio che rendo noto quest’oggi”.
Le problematiche dribblate non erano poche. Come detto, c’erano i 
protocolli di sicurezza, ma anche un calo di risorse economiche a 
disposizione delle imprese. “In termini di finanziamento, abbiamo due 
novità – prosegue Riva – La prima è che la Camera di Commercio di 
Como e Lecco ha messo a disposizione una forma di comparteci-
pazione alle spese che dovranno sostenere gli espositori della Fiera. 
Secondo, con un accordo con la Bcc abbiamo messo in campo la 
possibilità di finanziare la partecipazione a condizioni agevolate e su 
un lasso di tempo di più mesi. Consapevoli delle difficoltà dell’artigia-
nato, per l’appunto, abbiamo scelto di mettere al centro gli espositori, 

convinti che il valore del progetto e la piena soddisfazione dei parte-
cipanti debbano prevalere sulle ragioni economiche. Come richiesto 
dalla maggior parte delle aziende presenti all’ultima edizione, è stato 
deciso di abolire il biglietto di ingresso a pagamento per l’edizione 
2020, senza tuttavia aumentare le tariffe espositive. L’invito? Siamo 
a buon punto per la raccolta adesioni, ma alcuni posti sono ancora 
liberi. L’invito alle imprese è quello di esserci, tanto per chi ha già par-
tecipato gli anni scorsi quanto per chi intende sperimentare la Fiera 
per la prima volta”.

Tocca invece alla presidente del Comitato promotore, ilaria 
bonacina, puntare il focus sul tema scelto per l’edizione, “valori 
per il futuro: home, food, green e digital”: “Sono in fondo i 
temi emersi con forza durante il lockdown, quelli che hanno carat-
terizzato le nostre vite in una fase di profonda emergenza, quelli che 
hanno rilanciato verso il futuro i nostri obiettivi e le nostre capacità 
relazionali. Abbiamo riscoperto le nostre case, il territorio, il food e, a 
ben pensarci, le piattaforme digital hanno letteralmente salvato i nostri 
modelli comunicativi e aziendali”. Quanto alle novità di quest’anno, “I 
nostri espositori e visitatori godranno di un percorso guidato e con-
sigliato per visitare i padiglioni in modo più fluido e sicuro. Un’altra 
novità di quest’anno è l’unione della Mostra dell’Artigianato con l’e-
vento di Meci tradizionalmente dedicato all’edilizia. I due storici mar-
chi uniscono le forze: sarà l’occasione per dare la possibilità anche al 
pubblico più specializzato di Meci di avvicinarsi al nostro mondo della 
Mostra Artigianato”.
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SPORTELLO S.O.S. CASA - IMPRESE DEL 
COMPARTO CASA

Lo Sportello S.O.S. CASA da settembre raddoppia. Sarà infatti attivo 
oltre che di lunedì anche il venerdì.
Dalle ore 8:30 alle ore 12:30 e dalle ore 14:00 alle ore 18:00 le impre-
se del Comparto Casa (Edili, Pittori Edili, Installatori Elettrici, 
Installatori Termoidraulici, Legno-Arredo) potranno incontrare 
la Dott.ssa Federica Colombini, consulente tecnico di ANAEPA Con-
fartigianato, e ricevere tutte le informazioni relative alle nuove dispo-
sizioni in tema di detrazioni fiscali, superbonus 110 %, sisma 
bonus e bonus facciate. Per fissare un appuntamento contattare 
la nostra sede (0341 250200 - dott. Fabrizio Pierpaoli).

F-GAS: PROROGA SCADENZE AL 29/10

ACCREDIA in accordo con il Ministero dell’Ambiente aveva comuni-
cato che la scadenza delle certificazioni Fgas imprese, compresa tra 
il 31 gennaio e il 31 luglio 2020, era prorogata sul Registro Telemati-
co Nazionale al 29 ottobre 2020.
La proroga non era applicabile ai certificati per cui il rinnovo è stato 
svolto ed è in corso di registrazione.
Anche per le certificazioni Fgas Imprese e/o Fgas Persone con sca-
denza annuale per il mantenimento compresa tra il 31 gennaio e il 31 
luglio 2020 la scadenza era stata prorogata al 29 ottobre 2020.

F-GAS AZIENDE
Confartigianato Imprese Lecco assiste i propri Associati per:
•	 iscrizione al Registro Telematico Nazionale delle persone 

e delle imprese certificate;
•	 certificazione delle persone finalizzare all’ottenimento del 

relativo patentino nominativo;
•	 certificazione dell’impresa (a tale riguardo, oltre alla pos-

sibilità di fruire di una specifica convenzione con un Ente 
Certificatore accreditato, gli Associati potranno avvalersi 
di un servizio finalizzato alla predisposizione di tutta la 
documentazione necessaria per l’ottenimento della cer-
tificazione);

•	 assistenza all’utilizzo della Banca Dati F-Gas (richiesta 
credenziali e inserimento documentazione)

Si ricorda che entro 30 giorni dalla data dell’intervento di 
installazione del primo intervento di controllo delle perdite, 
di manutenzione o di riparazione e dello smantellamento, oc-
corre comunicare per via Telematica alla Banca Dati F-GAS 
le informazioni previste dall’articolo 16 del D.P.R.
L’obbligo è relativo a tutti gli interventi svolti su apparec-
chiature fisse di refrigerazione, condizionamento e pompe di 
calore e antincendio, celle frigorifero installate su camion e 
rimorchi e comunicatori elettrici contenenti F-GAS.
Per informazione scrivere a fgas@artigiani.lecco.it (riferi-
mento Elena Riva).

SERVIZI DI “FOTOGRAFIA INDUSTRIALE” 
IN CONVENZIONE PER GLI ASSOCIATI

Se la competitività delle imprese di gioca anche sui contenuti e la 
qualità del proprio materiale pubblicitario, del sito e dei canali so-
cial utilizzati, in questo periodo in cui la comunicazione digitale si 
è rivelata essenziale per poter mantenere il contatto con i clienti, le 
immagini rivestono un ruolo di primo piano.
Confartigianato in accordo con la sua Categoria “Fotografi” promuove 
il progetto che vede coinvolti alcuni fotografi associati che si sono resi 
disponibili a realizzare servizi di “fotografia industriale” applicando 
tariffe agevolate per tutte le imprese appartenenti a Confartigia-
nato Imprese Lecco. Per i nominativi degli studi aderenti consultare il 
nostro sito oppure scrivere a categorie@artigiani.lecco.it.
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AUTORIPARATORI: IL MINISTERO ACCO-
GLIE LA RICHIESTA DELLA CATEGORIA 
SULL’UTILIZZO DELLA TARGA PROVA

Il Ministero Infrastrutture e Trasporti ha fornito un riscontro positivo 
alla richiesta di Confartigianato di mantenere il regime applicativo favo-
revole all’utilizzo della targa prova per gli autoriparatori, fornendo rassi-
curazioni rispetto a possibili effetti restrittivi legati alla recente sentenza 
della Corte di Cassazione e si è attivato per definire la problematica 
con un intervento legislativo. Lo schema di regolamento predisposto, 
attualmente in itinere, mira a introdurre modifiche al DPR N. 474/2001, 
per superare i limiti dell’attuale interpretazione giurisprudenziale sull’u-
tilizzo delle targhe prova sui veicoli già immatricolati, non in regola con 
gli obblighi di revisione. Riteniamo si tratti di un importante risultato 
che una volta superato l’iter e tramutato in un provvedimento concreto 
garantisca una condizione necessaria per l’operatività della Categoria. 
Forniremo tempestivamente notizie sugli sviluppi futuri.

ALIMENTARI: PROROGA INDICAZIONE ORI-
GINE PASTA, RISO E DERIVATI POMODORO

Per effetto del decreto MIPAAF e MISE pubblicato in G.U. l’8 luglio gli 
obblighi di indicazione dell’origine, stabiliti dai due decreti intermi-
nisteriali del 26 luglio 2017 e del 16 novembre 2017 rispettivamente 
per il riso, per il grano duro per paste di semola di grano duro e del 
pomodoro che sarebbero stati in vigore fino al 31 dicembre 2020, 
salvo la loro decadenza nel caso dell’emanazione degli atti di ese-
cuzione della Commissione per l’attuazione dell’art. 26 comma 3 del 
Reg. 1169/2011, ovvero il Reg. UE 2018/775 che è in applicazione 
dal 1 Aprile u.s, vengono prorogati al 31 dicembre 2021.

PROROGA SCADENZE VERIFICA ME-
TROLOGICA ATTREZZATURE UTILIZZATE 
NELL’AMBITO DELLE REVISIONI

Il Ministero Infrastrutture e Trasporti con circolare n. 21128 del 31 
luglio, ha previsto una proroga delle scadenze di verifica metrologica 
delle attrezzature utilizzate nell’ambito delle revisioni di cui all’art. 80 
del Codice della Strada. La validità dei libretti metrologici con data 
di scadenza entro il mese di ottobre 2020 è prorogata di 90 giorni.
Si tratta di un riscontro importante che va nella direzione delle ri-
chieste avanzate da Confartigianato, al fine di agevolare l’operatività 
dei centri di controllo e il graduale ripristino del servizio revisioni a 
garanzia degli automobilisti e della sicurezza stradale. 

Per i prodotti sopra indicati continuano ad essere utilizzate le etichet-
te già predisposte in osservanza ai decreti di origine. Per gli altri pro-
dotti invece potranno essere utilizzate le vecchie etichette se facenti 
riferimento ad ordini anteriori al 1° aprile, quelle ordinate dopo tale 
data dovranno conformarsi a quanto prevede il Reg. UE 2018/775.

IMPRESE DI PULIZIA: MODELLO PER LA 
CERTIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI “SA-
NIFICAZIONE”

Entro il 7 settembre le imprese che hanno sostenuto costi per la “sa-
nificazione” degli ambienti di lavoro e per l’acquisto di dispositivi di 
protezione, dovevano inviare all'Agenzia delle Entrate la comunica-
zione dell’ammontare dei costi comprensivi delle spese che prevedo-
no di sostenere fino al 31 dicembre 2020, comunicazione necessaria 
per prenotare il bonus previsto dall’articolo 125 del Dl Rilancio.
Per quanto riguarda le spese di “sanificazione” degli ambienti, le im-
prese di pulizia e disinfezione e le imprese di sanificazione dovranno 
rilasciare una certificazione degli interventi svolti che potrà essere 
rilasciata anche in data successiva al 7 settembre.
Sul nostro sito abbiamo messo a disposizione un modello di atte-
stazione che le imprese dovranno fornire, a cui crediamo sia utile 
allegare anche il registro delle attività svolte già reso disponibile in 
precedenza.
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categorie

DOCUMENTO	   SCADENZA	   NUOVA	  SCADENZA	  

PATENTI	  DI	  GUIDA	  

DOMANDA	  PER	   IL	   CONSEGUIMENTO	  DELLA	   PATENTE	  DI	  GUIDA	  CHE	  
CONSENTE	  DI	  SOSTENERE	  L’ESAME	  TEORICO	   31/01/2020-‐15/10/2020	   13/01/2021	  

AUTORIZZAZIONI	  ALL’ESERCITAZIONE	  DI	  GUIDA	  (FOGLIO	  ROSA)	   31/01/2020-‐28/10/2020	   13/01/2021	  

AI	   FINI	   DEL	   COMPUTO	   DEL	   TERMINE	   DEI	   DUE	   MESI	   PER	   RICHIEDERE	   IL	   RIPORTO	   DELL’ESAME	   DI	   TEORIA	   SU	   UNA	   NUOVA	  
AUTORIZZAZIONE	  AD	  ESERCITARSI	  ALLA	  GUIDA	  NON	  SI	  TIENE	  CONTO	  DEL	  PERIODO	  COMPRESO	  TRA	  IL	  31/01/2020	  E	  IL	  28/10/2020	  

PATENTI	  DI	  GUIDA	  RILASCIATE	  DA	  UN	  PAESE	  MEMBRO	  DELL’UE	   01/02/2020	  -‐31/08/2020	  

VALIDE	  PER	  7	  MESI	  
DECORRENTI	  DALLA	  DATA	  DI	  
SCADENZA	  PER	  LA	  
CIRCOLAZIONE	  IN	  AMBITO	  UE	  

PATENTI	  DI	  GUIDA	  RILASCIATE	  IN	  ITALIA	  

01/02/2020	  -‐31/05/2020	  

31/12/2020	  PER	  LA	  
CIRCOLAZIONE	  IN	  ITALIA	  O	  
VALIDE	  PER	  7	  MESI	  
DECORRENTI	  DALLA	  DATA	  DI	  
SCADENZA	  PER	  LA	  
CIRCOLAZIONE	  IN	  AMBITO	  UE	  

01/06/2020-‐31/08/2020	  
VALIDE	  PER	  7	  MESI	  
DECORRENTI	  DALLA	  DATA	  DI	  
SCADENZA	  

31/01/2020	  O	  NEL	  
PERIODO	  01/09/2020-‐
30/12/2020	  

31/12/2020	  SOLO	  IN	  ITALIA	  

	  
CQC	  E	  CERTIFICATI	  DI	  ABILITAZIONE	  PROFESSIONALE	  

CERTIFICATI	  DI	  ABILITAZIONE	  PROFESSIONALE	  (CAP)	   31/01/2020-‐31/07/2020	   29/10/2020	  

CQC	  RILASCIATE	  DA	  UNO	  STATO	  MEMBRO	  UE	   01/02/2020-‐31/08/2020	  

VALIDE	   PER	   7	   MESI	  
DECORRENTI	   DALLA	   DATA	  
DI	   SCADENZA	   SU	   TUTTO	   IL	  
TERRITORIO	  UE	  

CQC	  RILASCIATE	  IN	  ITALIA	  

01/02/2020-‐29/03/2020	  

VALIDE	   FINO	   AL	  
29/10/2020	   IN	   ITAIA	  
MENTRE	   UE	   SONO	   VALIDE	  
PER	   7	   MESI	   DECORRENTI	  
DALLA	  DATA	  DI	  SCADENZA	  

30/03/2020-‐31/12/2020	  

VALIDE	   PER	   7	   MESI	  
DECORRENTI	   DALLA	   DATA	  
DI	   SCADENZA	   SU	   TUTTO	   IL	  
TERRITORIO	  UE	  

31/01/2020	  
VALIDE	   FINO	   AL	  
29/10/2020	  

AI	   FINI	  DEL	   COMPUTO	  DEI	  DUE	  ANNI	  DALLA	   SCADENZA	  DELLA	  CQC,	  DA	  CUI	  DISCENDE	   L’OBBLIGO	  DI	   EFFETTUARE	   L’ESAME	  DI	  
RIPRISTINO,	  NON	  SI	  TIENE	  CONTO	  DEL	  PERIODO	  COMPRESO	  FRA	  IL	  31/01/2020	  E	  IL	  28/10/2020	  
ATTESTATI	   RILASCIATI	   AL	   TERMINE	   DEI	   CORSI	   DI	   QUALIFICAZIONE	  
INIZIALE	  CQC	  

31/01/2020-‐28/10/2020	   29/10/2020	  

CERTIFICATI	   DI	   FORMAZIONE	   PROFESSIONALE	   PER	   IL	   TRASPORTO	  DI	  
MERCI	   PERICOLOSE	   (CFP	   ADR)	   PER	   LA	   CIRCOLAZIONE	   IN	   AMBITO	  
NAZIONALE	  

31/01/2020-‐29/02/2020	   29/10/2020	  

01/03/2020-‐31/07/2020	   29/10/2020	  

CERTIFICATI	   DI	   FORMAZIONE	   PROFESSIONALE	   PER	   IL	   TRASPORTO	  DI	  
MERCI	   PERICOLOSE	   (CRFP	   ADR)	   PER	   LA	   CIRCOLAZIONE	   IN	   AMBITO	  
INTERNAZIONALE	  

01/03/2020-‐01/11/2020	   30/11/2020	  

ATTESTATI	  RILASCIATI	  AL	  TERMINE	  DEI	  CORSI	  CFP	  ADR	   31/01/2020-‐31/07/2020	   29/10/2020	  

	   	  
	  
	  
	  

SANIFICAZIONE IMPIANTI

L'istituto superiore della sanità ha pubblicato una nuova guida gene-
rale sull'uso dell'Ozono (vers. 23 luglio 2020) non direttamente appli-
cabile agli impianti ma interessante per comprenderne pregi e difetti.
L'ISS ribadisce come:
•	 dal punto di vista normativo per l’eventuale uso come disin-

fettante per combattere i microorganismi occorre attendere il 
completamento della valutazione a livello europeo ai sensi del 
Regolamento (UE) 528/2012 (BPR) sui biocidi;

•	 possano verificarsi danni ossidativi alle attrezzature, funzionali 
o estetici, e altri materiali presenti negli ambienti trattati. Quin-
di attenzione alle plastiche e all'elettronica dei condizionatori 
ad esempio.

TRASPORTI: DIFFERIMENTO TERMINI

Per effetto del decreto MIPAAF e MISE pubblicato in G.U. l’8 luglio gli obblighi di indicazione dell’origine, stabiliti dai due decreti interministe-
riali del 26 luglio 2017 e del 16 novembre 2017 rispettivamente per il riso, per il grano duro per paste di semola di grano duro e del pomodoro 
che sarebbero stati in vigore fino al 31 dicembre 2020, salvo la loro decadenza nel caso dell’emanazione degli atti di esecuzione della Com-
missione per l’attuazione dell’art. 26 comma 3 del Reg. 1169/2011, ovvero il Reg. UE 2018/775 che è in applicazione dal 1 Aprile u.s, vengono 
prorogati al 31 dicembre 2021.
Per i prodotti sopra indicati continuano ad essere utilizzate le etichette già predisposte in osservanza ai decreti di origine. Per gli altri prodotti 
invece potranno essere utilizzate le vecchie etichette se facenti riferimento ad ordini anteriori al 1° aprile, quelle ordinate dopo tale data dovran-
no conformarsi a quanto prevede il Reg. UE 2018/775.
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categorie

DOCUMENTO	   SCADENZA	   NUOVA	  SCADENZA	  

PATENTI	  DI	  GUIDA	  

DOMANDA	  PER	   IL	   CONSEGUIMENTO	  DELLA	   PATENTE	  DI	  GUIDA	  CHE	  
CONSENTE	  DI	  SOSTENERE	  L’ESAME	  TEORICO	   31/01/2020-‐15/10/2020	   13/01/2021	  

AUTORIZZAZIONI	  ALL’ESERCITAZIONE	  DI	  GUIDA	  (FOGLIO	  ROSA)	   31/01/2020-‐28/10/2020	   13/01/2021	  

AI	   FINI	   DEL	   COMPUTO	   DEL	   TERMINE	   DEI	   DUE	   MESI	   PER	   RICHIEDERE	   IL	   RIPORTO	   DELL’ESAME	   DI	   TEORIA	   SU	   UNA	   NUOVA	  
AUTORIZZAZIONE	  AD	  ESERCITARSI	  ALLA	  GUIDA	  NON	  SI	  TIENE	  CONTO	  DEL	  PERIODO	  COMPRESO	  TRA	  IL	  31/01/2020	  E	  IL	  28/10/2020	  

PATENTI	  DI	  GUIDA	  RILASCIATE	  DA	  UN	  PAESE	  MEMBRO	  DELL’UE	   01/02/2020	  -‐31/08/2020	  

VALIDE	  PER	  7	  MESI	  
DECORRENTI	  DALLA	  DATA	  DI	  
SCADENZA	  PER	  LA	  
CIRCOLAZIONE	  IN	  AMBITO	  UE	  

PATENTI	  DI	  GUIDA	  RILASCIATE	  IN	  ITALIA	  

01/02/2020	  -‐31/05/2020	  

31/12/2020	  PER	  LA	  
CIRCOLAZIONE	  IN	  ITALIA	  O	  
VALIDE	  PER	  7	  MESI	  
DECORRENTI	  DALLA	  DATA	  DI	  
SCADENZA	  PER	  LA	  
CIRCOLAZIONE	  IN	  AMBITO	  UE	  

01/06/2020-‐31/08/2020	  
VALIDE	  PER	  7	  MESI	  
DECORRENTI	  DALLA	  DATA	  DI	  
SCADENZA	  

31/01/2020	  O	  NEL	  
PERIODO	  01/09/2020-‐
30/12/2020	  

31/12/2020	  SOLO	  IN	  ITALIA	  

	  
CQC	  E	  CERTIFICATI	  DI	  ABILITAZIONE	  PROFESSIONALE	  

CERTIFICATI	  DI	  ABILITAZIONE	  PROFESSIONALE	  (CAP)	   31/01/2020-‐31/07/2020	   29/10/2020	  

CQC	  RILASCIATE	  DA	  UNO	  STATO	  MEMBRO	  UE	   01/02/2020-‐31/08/2020	  

VALIDE	   PER	   7	   MESI	  
DECORRENTI	   DALLA	   DATA	  
DI	   SCADENZA	   SU	   TUTTO	   IL	  
TERRITORIO	  UE	  

CQC	  RILASCIATE	  IN	  ITALIA	  

01/02/2020-‐29/03/2020	  

VALIDE	   FINO	   AL	  
29/10/2020	   IN	   ITAIA	  
MENTRE	   UE	   SONO	   VALIDE	  
PER	   7	   MESI	   DECORRENTI	  
DALLA	  DATA	  DI	  SCADENZA	  

30/03/2020-‐31/12/2020	  

VALIDE	   PER	   7	   MESI	  
DECORRENTI	   DALLA	   DATA	  
DI	   SCADENZA	   SU	   TUTTO	   IL	  
TERRITORIO	  UE	  

31/01/2020	  
VALIDE	   FINO	   AL	  
29/10/2020	  

AI	   FINI	  DEL	   COMPUTO	  DEI	  DUE	  ANNI	  DALLA	   SCADENZA	  DELLA	  CQC,	  DA	  CUI	  DISCENDE	   L’OBBLIGO	  DI	   EFFETTUARE	   L’ESAME	  DI	  
RIPRISTINO,	  NON	  SI	  TIENE	  CONTO	  DEL	  PERIODO	  COMPRESO	  FRA	  IL	  31/01/2020	  E	  IL	  28/10/2020	  
ATTESTATI	   RILASCIATI	   AL	   TERMINE	   DEI	   CORSI	   DI	   QUALIFICAZIONE	  
INIZIALE	  CQC	  

31/01/2020-‐28/10/2020	   29/10/2020	  

CERTIFICATI	   DI	   FORMAZIONE	   PROFESSIONALE	   PER	   IL	   TRASPORTO	  DI	  
MERCI	   PERICOLOSE	   (CFP	   ADR)	   PER	   LA	   CIRCOLAZIONE	   IN	   AMBITO	  
NAZIONALE	  

31/01/2020-‐29/02/2020	   29/10/2020	  

01/03/2020-‐31/07/2020	   29/10/2020	  

CERTIFICATI	   DI	   FORMAZIONE	   PROFESSIONALE	   PER	   IL	   TRASPORTO	  DI	  
MERCI	   PERICOLOSE	   (CRFP	   ADR)	   PER	   LA	   CIRCOLAZIONE	   IN	   AMBITO	  
INTERNAZIONALE	  

01/03/2020-‐01/11/2020	   30/11/2020	  

ATTESTATI	  RILASCIATI	  AL	  TERMINE	  DEI	  CORSI	  CFP	  ADR	   31/01/2020-‐31/07/2020	   29/10/2020	  

	   	  
	  
	  
	  

ATTESTAZIONI	  SANITARIE	  

CERTIFICATI	  MEDICI	  PER	  IL	  CONSEGUIMENTO	  DELLA	  PATENTE	  DI	  GUIDA	   31/01/2020-‐31/07/2020	   29/10/2020	  

ATTESTATI	   RILASCIATI	   AI	   CONDUCENTI	   CHE	   HANNO	   COMPIUTO	   65	   ANNI	   PER	  
GUIDARE	   AUTOTRENI	   ED	   AUTOARTICOLATI	   DI	   MASSA	   COMPLESSIVA	   A	   PIENO	  
CARICO	  SUPERIORE	  A	  20	  TON.	  
I	  CONDUCENTI	  MUNITI	  DI	  PATENTE	  CE	  CHE	  ABBIANO	  COMPIUTO	  I	  65	  ANNI	  DI	  ETA’	  
DAL	   1/2/2020	   POSSONO	   CONTINUARE	   A	   CONDURRE	   AUTOTRENI	   ED	  
AUTOARTICOLATI	  DI	  MASSA	  COMPLESSIVA	  A	  PIENO	  CARICO	  SUPERIORE	  A	  20	  TON.	  

31/01/2020-‐31/07/2020	   29/10/2020	  

ATTESTATI	   RILASCIATI	   AI	   CONDUCENTI	   CHE	   HANNO	   COMPIUTO	   60	   ANNI	   PER	  
GUIDARE	   AUTOBUS,	   AUTOCARRI,	   AUTOTRENI,	   AUTOARTICOLATI,	   AUTOSNODATI	  
ADIBITI	  AL	  TRASPORTO	  DI	  PERSONE	  
I	  CONDUCENTI	  MUNITI	  DI	  PATENTE	  D1,	  D1E,	  D	  O	  DE	  CHE	  ABBIANO	  COMPIUTO	  I	  60	  
ANNI	   DI	   ETA’	   DAL	   1/2/2020,	   POSSONO	   CONTINUARE	   A	   CONDURRE	   AUTOBUS,	  
AUTOCARRI,	  AUTOTRENI,	  AUTOARTICOLATI,	  AUTOSNODATI	  ADIBITI	  AL	  TRASPORTO	  
DI	  PERSONE	  

31/0172020-‐31/07/2020	   29/10/2020	  

PERMESSI	  PROVVISORI	  DI	  GUIDA	  RILASCIATI	  AI	  TITOLARI	  DI	  PATENTE	  CHE	  DEVONO	  
SOTTOPORSI	  A	  VISITA	  MEDICA	  PRESSO	  LE	  COMMISSIONI	  MEDICHE	  LOCALI	  

31/01/2020-‐31/0772020	   29/10/2020	  

	  
SOSPENSIONE	  TERMINI	  

SONO	   SOSPESI	   I	   TERMINI	   PER	   SOTTOPORSI	   AGLI	   ESAMI	   DI	   REVISIONE	   DELLA	   PATENTE	   DI	   GUIDA	   O	   DELLA	   CQC	   NEL	   PERIODO	  
23/02/(202-‐15/05/2020	  
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estero

LAVORATORI FRAGILI E VISITE MEDICHE

I Ministeri del Lavoro e delle Politiche Sociali e della Salute hanno dira-
mato la circolare del 4 settembre concernente il tema dei lavoratori fra-
gili e delle visite mediche in rapporto al possibile contagio da Covid-19.
Mentre in precedenza per lavoratore fragile si intendevano i soggetti 
d’età superiore a 55 anni e i lavoratori affetti da patologie gravi ora il 
parametro anagrafico non deve più essere considerato il solo riferi-
mento per definire lo stato di fragilità ma si deve avere riguardo, tra-
sversalmente all’anagrafica, all’esistenza di eventuali patologie gravi e 
documentate anche in termini di comorbilità.
Inoltre la circolare prevede la ripresa delle visite mediche ex decreto 
81/2008 (sorveglianza sanitaria: art. 41) a condizione che si possa 
operare nel rispetto delle misure di prevenzione del contagio. Possono 
essere differite la visita periodica (ex art. 41, 2, lettera b) e quella per la 
cessazione del rapporto di lavoro (ex art. 41, 2, lettera e).

DIGITAL INBUYER 2020 E INCOMING 
CLAB – MODA, SUBFORNITURA MECCA-
NICA, LEGNO ARREDO

è in corso “Digital InBuyer 2020", il progetto InBuyer promosso dal 
Sistema Camerale lombardo con Unioncamere Lombardia e Regione 
Lombardia con una nuova formula per garantire, anche quest'anno, 
alle aziende lombarde l'opportunità di svolgere incontri b2b con 
buyer internazionali.
Il progetto si svolgerà in modalità virtuale e permetterà da settembre 
di incontrare buyer esteri provenienti da tutto il mondo ed in partico-
lare da Europa, Mediterraneo, Golfo e Russia.
Gli appuntamenti sono aperti a tutte le imprese lombarde e dedi-
cati ad aziende attive nei settori arredo-Casa, moda, verniciatura 
industriale,alimentare, cosmesi, moda, energia, costruzioni-edilizia, 
automotive-macchine agricole, medicale, subfornitura meccanica, 
foodtech-packaging.
Iscrizione online tramite la piattaforma Digital Inbuyer.
La Camera di Commercio di Como-Lecco promuove, in qualità di 
sponsor, i seguenti eventi:

data settore ulteriori inFormaZioni

13-15
Ottobre
2020

MODA

Comparti: abbigliamento nuzia-
le e accessori, abbigliamento in 
pelle, abbigliamento in tessuto, 
abbigliamento sportivo, acces-
sori, intimo, maglieria, moda 

mare, pellicceria, scarpe

18–20
Febbraio 

2021

SUBFORNITURA 
MECCANICA

Nel corso di “Fornitore Offresi - 
Metal District Days

(matching virtuale e eventuali 
visite in presenza, emergenza 

sanitaria permettendo)

Il format "DIGITAL INBUYER" è la formula scelta anche per gli inco-
ming programmati nell'ambito del Progetto CLAB.
I prossimi appuntamenti dedicati al Settore LEGNO ARREDO orga-
nizzati in partnership per la Camera di Commercio di Como-Lecco si 
terranno il 27-29 ottobre 2020 e il 9-10 dicembre 2020.

SALONE WHITE MILANO 24-27 SETTEM-
BRE 2020 - MODA

Nel quadro della partnership plu-
riennale di Confartigianato con il 
Salone White di Milano, la vetrina 
internazionale della moda contem-
poranea, l’edizione di settembre 2020 presenterà un nuovo proget-
to dedicato alle imprese a valore artigiano. Da sempre riconosciuta 
come la piattaforma leader worlwide nel segmento della moda di 
ricerca e contemporary, White rappresenta un immancabile appun-
tamento per le aziende e i buyers di tutto il mondo.
Il Salone ha stretto una partnership con Picaflor Edition al fine di 
offrire alle imprese una delle piattaforme b2b più avanzate e perfor-
manti nel mercato.

REAL ITALIAN WINE & FOOD LONDRA 8 
OTTOBRE 2020 - ALIMENTARISTI

Confartigianato Imprese in collaborazione con ICE-Agenzia promuo-
ve la decima edizione dell’evento “Real Italian Wine & Food” dedicato 
alla promozione del vino e dei prodotti agroalimentari italiani nel Re-
gno Unito che si svolgerà presso la Truman Brewery nel cuore della 
city londinese dalle ore 11 alle ore 19 di giovedì 8 ottobre 2020.
La Gran Bretagna si configura come il nostro quarto mercato di ex-
port agroalimentare più importante dopo Germania, Francia e Stati 
Uniti. Inoltre rappresenta oggi il terzo mercato di sbocco per il vino 
made in Italy dopo Stati Uniti e Germania.
Nonostante il generale clima di incertezza legato alla Brexit tra gli 
attuali consumatori inglesi di vini top italiani prevarrebbe comunque 
un sentiment positivo anche in caso di innalzamento dei prezzi.

sicurezza
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formazione

FONDARTIGIANATO, FORMAZIONE 
GRATUITA PER DIPENDENTI

Hai bisogno di formazione per i tuoi di-
pendenti? Se la tua azienda è aderente a 
Fondartigianato, tramite il nostro ente ac-
creditato ELFI potrai valutare un catalogo 
di opportunità formative già approvate e 
finanziate dal Fondo nei seguenti ambiti: 
produzione/servizi, logistica e magazzi-
no, ricerca e sviluppo, amministrazione, 
organizzazione/gestione del personale, commerciale/marketing/ven-
dita, sicurezza (NO corsi obbligatori).
I corsi potranno essere aziendali, a fronte di un n° minimo di dipen-
denti da formare, oppure interaziendali, aggregando dipendenti di più 
aziende accomunate dal medesimo fabbisogno formativo.

Per info, ufficio Formazione:
Tel. 0341-25020 - formazione@artigiani.lecco.it

CORSI:
RINNOVO CQC MERCI

Tutto esaurito per i corsi rinnovo CQC merci (35 ore) del nostro ente 
accreditato ELFI in programma per quest’autunno, le cui iscrizioni 
risultano pertanto chiuse.
è possibile invece segnalare la manifestazione di interesse per le 
nuove edizioni anno 2021, purché la scadenza della CQC da rinnova-
re sia da giugno 2021 in avanti.

Per info, ufficio Formazione:
Tel. 0341-25020 - formazione@artigiani.lecco.it

Confartigianato Imprese Lecco conferma il suo ruolo di primo piano 
nell’ambito delle politiche di conciliazione vita-lavoro del territorio 
lecchese. La nostra Associazione, infatti, risulta partner effettivo del 
progetto finanziato “ConciliaZione: la conciliazione in condi-
visione” (DGR 2398/19), che vede come capofila la Comunità Mon-
tana Valsassina Valvarrone Val d’Esino e Riviera in qualità di capofila 
dell’Alleanza Locale di Conciliazione del Distretto di Lecco. 
Confartigianato Imprese Lecco si è aggiudicata nei mesi scorsi una 
gara ad evidenza pubblica, condotta sulla piattaforma Sintel, per l’e-
rogazione di uno specifico servizio di consulenza gratuita alle micro 
e piccole aziende come supporto per migliorare il benessere organiz-
zativo, introducendo politiche di conciliazione nella risoluzione delle 
criticità a favore dei dipendenti e del contesto lavorativo. 

sei interessato come imprenditore ad approfondire questa 
opportunità per la tua azienda?
Puoi già segnalare la tua manifestazione di interesse per accedere nei 
prossimi mesi al servizio di consulenza, inviando una mail di richie-
sta a conciliazione@artigiani.lecco.it. 
Dopo una prima fase di analisi aziendale mediante somministrazione 
di questionari strutturati a titolari/soci e dipendenti, è prevista un’in-
tervista guidata all’imprenditore, che, se lo vorrà, potrà poi procedere 
con la fase conclusiva del progetto, con la stesura di un piano di 
innovazione organizzativa. 

Per ulteriori informazioni: Sportello Conciliazione Confartigianato 
Imprese Lecco, tel. 0341-250200, conciliazione@artigiani.lecco.it.

Progetto conciliazione:
consulenza gratuita sul benessere organizzativo

e.l.f.i
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Il benvenuto alle nuove imprese
UN NUOVO SPAZIO EDITORIALE DI ACCOGLIENZA AI NUOVI ASSOCIATI
Uno spazio speciale, un attestato di stima, un segno di fiducia verso il 
futuro. è questo il senso che ci porta a valorizzare il focus "Da questo 
mese sono con noi". Un modo per dare il benvenuto (anche qui, nero 
su bianco, sul mensile di Confartigianato Imprese Lecco) alle aziende 
che hanno fatto il loro ingresso nella nostra associazione. Un segnale 
doppiamente importante, se consideriamo che il periodo in questio-
ne è quello immediatamente successivo all'emergenza sanitaria e al 
lockdown. D'altro canto non ci sorprendiamo. Dal 16 marzo al 17 giu-
gno abbiamo ricevuto 17.246 telefonate, 1.490 delle quali solo inerenti 
alle categorie. Ed è proprio a partire da questa gigantesca domanda di 
servizi, che è emerso senza alcun dubbio quel ruolo di responsabilità 
sociale insito nella vera natura della nostra presenza territoriale. Mano 
a mano che venivano annunciati e quindi pubblicati i famosi Dpcm o 
ordinanze regionali nuove domande e nuovi temi si affacciavano alla 
ribalta: e i nostri uffici sempre lì, in trincea, a dare risposte. è evidente 
che le difficoltà, e ancor più una nuova normalità, ha quindi sprigionato 
opportunità ed energie inedite: un processo faticoso e impegnativo per 
gli uffici, ma al tempo stesso elettrizzante. Ci siamo stati, abbiamo retto 
la burrasca, abbiamo teso la mano e mantenuto (in alcuni casi riportato) 
a galla le nostre aziende. Non ci sorprende 
allora che nuove straordinarie pedine dello 
scacchiere microimprenditoriale lecchese 
abbiano sentito il bisogno di entrare a far 
parte della nostra famiglia. A loro, il nostro 
caldo benvenuto. Un ultimo accenno a que-
sto nuovo spazio: lo ritroverete riproposto 
con la stessa veste grafica  Uno spazio 
speciale, un attestato di stima, un segno di 

fiducia verso il futuro. è questo il senso che ci porta a valorizzare il focus 
"Da questo mese sono con noi". Un modo per dare il benvenuto (an-
che qui, nero su bianco, sul mensile di Confartigianato Imprese Lecco) 
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Un segnale doppiamente importante, se consideriamo che il periodo in 
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ordinanze regionali nuove domande e nuovi temi si affacciavano alla 
ribalta: e i nostri uffici sempre lì, in trincea, a dare risposte. è evidente 
che le difficoltà, e ancor più una nuova normalità, ha quindi sprigionato 
opportunità ed energie inedite: un processo faticoso e impegnativo per 
gli uffici, ma al tempo stesso elettrizzante. Ci siamo stati, abbiamo retto 
la burrasca, abbiamo teso la mano e mantenuto (in alcuni casi riportato) 
a galla le nostre aziende. Non ci sorprende allora che nuove straordina-

rie pedine dello scacchiere microimprendi-
toriale lecchese abbiano sentito il bisogno 
di entrare a far parte della nostra famiglia. A 
loro, il nostro caldo benvenuto. un ultimo 
accenno a questo spazio editoriale: 
lo ritroverete riproposto con la stes-
sa veste grafica anche nei prossimo 
numeri di al, segno tangibile di 
un'associazione in evoluzione.

gira moto di manZoni luCa - Corso Promessi Sposi 23 H/I, Lecco - Riparazioni meccaniche di autoveicoli

le viZiate di lombardi sabrina - Via Luigi Cadorna 49, Valmadrera - Servizi dei saloni di barbiere e parrucchiere

tekno serviCe srl - Via Ca' del Buron 2, Galbiate - Produzione di software non connesso all'edizione

Wale-systems srl - Via per Molteno 24, Oggiono - Produzione di alluminio e semilavorati

la torre due Cleaning serviCe srl - Via Buonarroti 2/b, Oggiono - Pulizia generale (non specializzata) di edifici

toto steFania - Via Roncaglio 1, Valmadrera - Lavori di meccanica generale

am di aliCe murtas - Via Antonio Piloni 27, Lecco - Parrucchieri 

assoposa di eros gilardi - Via Caravaggio 13, Valgreghentino - Legno arredo

bp dental laboratorio odontoteC. di bassani C. e poZZi p. snC - Via Antonio Stoppani 609, Garlate - Odontotecnico

Costumidea di dragoni luCa - Via Pietro Ottolini 34, Cerro maggiore (MI) - Progettazione e realizzazione costumi

Fenaroli davide - Via Segrè 15, Monza - Corsi formazione

master Clean di griggio antonella - Via Giuseppe Garibaldi 39, Missaglia - Lavanderie e servizi vari

tappeZZeria nautiCa leCChese di gneCChi gionata - Via Lazzaretto 21, Lecco - Tappezzeria nautica
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Aperte le candidature per il Premio Fedeltà Associativa
Nel quadro delle iniziative di Confartigianato Imprese Lecco per so-
stenere l’artigianato e promuovere l’aggregazione associativa, viene 
indetto ogni anno un concorso per l’assegnazione di un premio che 
valorizzi la “fedeltà associativa” riservato alle aziende iscritte da 
più tempo.

•	 Possono concorrere tutte le imprese iscritte ininterrottamente 
all’associazione al 31 dicembre 2019 da più di 40 anni, in 
attività o cessate non prima del 1 gennaio 2018.

•	 Hanno diritto a concorrere anche quelle aziende che in questo las-
so di tempo hanno modificato la denominazione o forma societaria.

•	 Il bando è aperto a tutte le imprese associate indipendentemen-
te dalla loro forma giuridica. Le imprese potranno concorrere una 
sola volta al bando. Le aziende partecipanti devono essere in rego-
la con il pagamento delle quote associative.

•	 Le domande di partecipazione dovranno essere redatte sull’appo-
sito modulo predisposto dall’Associazione, a disposizione negli 
uffici della nostra sede e in tutte le delegazioni e in allegato.

•	 Le domande compilate e 
sottoscritte sull’apposito 
modulo, che può essere 
richiesto a Fabio sinoni, 
dovranno pervenire con 
allegata documentazio-
ne richiesta, a mano, o 
via mail a fsinoni@arti-
giani.lecco.it all’ufficio 
tesseramento di lecco, 
via galilei 1 entro il 15 
ottobre 2020.

Spett.
Confartigianato Imprese Lecco
Via G. Galilei, 1
23900 Lecco
Fax. 0341.250170

OGGETTO: Premio Fedeltà – Domanda di Partecipazione

Il/la sottoscritto/a........................................................................................................................legale rappresentante

della ditta......................................................................................................................................................................

con sede in...............................................................Via......................................................................................n°......

tel............................................fax.......................................e- mail................................................................................

presa visione del bando di concorso del Premio Fedeltà di Confartiginato Imprese Lecco,

Dichiara

Che l'azienda rappresentata è regolarmente iscritta all'Associazione dall'anno...................
Con la/le seguente/i denominazione/i:

1° Denominazione aziende............................................................................dall'anno.................all'anno.................

con sede in...............................................................Via......................................................................................n°......

attività.......................................................................rappresentante legale sig...........................................................

eventuali nominativi Soci sig.ri......................................................................................................................................

(da compilare solo se negli anni di iscrizione all'associazione la ditta ha variato denominazione, o sede, o soci)

2° Denominazione aziende............................................................................dall'anno.................all'anno.................

con sede in...............................................................Via......................................................................................n°......

attività.......................................................................rappresentante legale sig............................................................

eventuali nominativi Soci sig.ri.....................................................................................................................................

3° Denominazione aziende............................................................................dall'anno.................all'anno.................

con sede in...............................................................Via......................................................................................n°......

attività.......................................................................rappresentante legale sig.............................................................

eventuali nominativi Soci sig.ri......................................................................................................................................

Luogo e data......................................................................
In fede (timbro e firma)

…......................................................................................

PS. E' gradita la trasmissione, in allegato alla presente domanda, di  documentazione comprovante quanto affermato 

(fotocopie di Tessere associative, di bollettini di versamento della Quota Sociale, certificati storici, ecc.)

Riservato agli Uffici dell'Associazione

Domanda ricevuta il..................................dall'addetto....................................................a mezzo................................

FSBA - Novità decreto Agosto 2020
Il fondo Fsba (Fondo 
bilaterale dell’artigia-
nato) ha recepito le no-
vità introdotte dal Decreto 
Legge n. 104/2020 (cd. 
Decreto Agosto) che all’art. 
1 prevede che i datori di 

lavoro che, nel corso del 2020, hanno sospeso o ridotto l’attività 
lavorativa per un evento riconducibile all’emergenza epidemiologica 
da COVID-19, possono richiedere un periodo di cassa integrazione 
ordinaria, assegno ordinario o cassa integrazione in deroga:
•	 per una durata massima di 9 settimane,
•	 incrementate di ulteriori 9 settimane (a determinate condizioni)
Le complessive 18 settimane messe a disposizione dal Fondo (90 

giorni in caso di attività lavorativa aziendale su 5 giorni a settimana) 
devono collocarsi nel periodo compreso tra il 13 luglio 2020 e il 
31 dicembre 2020.
Per quanto sopra il Fondo prevede che le domande COVID-19 pre-
sentate siano automaticamente prorogate dal sistema al 31 Dicem-
bre 2020 e saranno gestite da un contatore che riparte da zero (dal 
13/07/2020). Le giornate non utilizzate nei precedenti periodi non 
sono cumulabili con l’ulteriore periodo a disposizione e le giornate 
già utilizzate oltre tale data (13/07/2020) ricadono nel nuovo contato-
re. Ad oggi è possibile rendicontare le assenze per le prime 9 settima-
ne, per le ulteriori seguiranno apposite implementazioni al Sistema.

Il servizio paghe/sindacale resta a completa disposizione per ogni 
ulteriore chiarimento.
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BANDI E AGEVOLAZIONI
PER LA TUA IMPRESA

Confartigianato Imprese Lecco è al tuo fianco per accompagnarti nella partecipazione 
a bandi e agevolazioni che possano sostenere la tua impresa  

UFFICIO BANDI  E PROGETTI SPECIALI - 0341/250200 - BANDI@ARTIGIANI.LECCO.IT - WWW.ARTIGIANI.LECCO.IT 
 

LE PRINCIPALI OPPORTUNITA' ATTIVE 

SEI INTERESSATO? 
SCRIVI A:  BANDI@ARTIGIANI.LECCO.IT TI RICONTATTEREMO PER APPROFONDIRE

Chi: imprese di autotrasporto di merci per conto di terzi e strutture risultanti
dall’aggregazione di dette imprese iscritte al REN   imprese con veicoli fino a
1,5 ton iscritte all’albo delle imprese che esercitano  attività di autotrasporto
Quando: 2 sportelli: dal 1/10 al 16/11/2020 e dal 14/5/2021 al 30/6/2021
Cosa: ammodernamento parco di veicoli con automezzi a basso impatto
ambientale ed equipaggiamenti per il trasporto intermodale. 
Spese sostenute dal 28/7/2020 al 16/11/2020 per il primo sportello e al
15/12/2021 per il secondo sportello
Quanto:  contributo a fondo perso  da 2.000 a 20.000 euro
Procedura: prenotazione in ordine cronologico
Ente: MIT

MIT 2020 - IMPRESE DI AUTOTRASPORTO MERCI IN C/TERZI

Chi: MPMI ATECO 16, 22, 23, 37, 31
Quando: fino al 15 ottobre
Cosa: spese 2020 per investimenti
innovativi per la sostenibilità:
macchinari, prototipi, promozione,
fiere ecc
Quanto:  contributo fondo perso del
60%. Investimento minimo 8.000 € 
Procedura: prequalifica e 
ev. sorteggio 
Ente:  Regione Lombardia

DESIGN E INNOVAZIONE 

SAFE WORKING
Chi: MPI lombarde  chiuse o che
non hanno operato dal 23/3 al 13/4
(cfr elenchi ateco bando)
Quando: fino al 10/11/2020
Cosa: spese per la riapertura in
sicurezza sostenute dal 23/3
Quanto contributo a fondo perduto
fino a 70% : Minimo spese 1300 €
Procedura: valutativa a sportello
Ente: Regione e Camere lombarde

FIERE  INTERNAZIONALI IN LOMBARDIA
Chi: MPI lombarde  che  intendono partecipare a fiere internazionali in
Lombardia da qui a fine 2022
Quando: dal 15/9  fino a esaurimento risorse
Cosa: affitto spazi, iscrizione, allacciamenti, allestimenti. hostess, interpreti.
In aggiunta quota consulenze per preparazione e followup fiera, costi del
personale e generali. Investimento minimo 6.000 €
Quanto:  contributo a fondo perduto dal 50 al 60% per nuovi espositori,
max 15.000 euro, dal 40 al 50% per espositori abituali, max 10.000 euro. 
Procedura: valutativa a sportello
Ente: Regione Lombardia
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AVVIO D’IMPRESA - PRIVACY
FABRIZIO PIERPAOLI

Offre tutte le informazioni necessarie ad 
aprire una nuova attività. Svolge tutte le 
pratiche burocratiche per la registrazione 
dell’impresa. 

CATEGORIE 
PAOLO GRIECO,  

FABRIZIO PIERPAOLI, 
MATILDE PRETACCA

Normative di settore, stesura listini prezzi, 
assemblee e convegni su temi tecnici e 
sindacali. Assiste gli imprenditori nel rap-
porto con gli enti locali.

FISCALE 
ARMANDO DRAGONI

Aggiorna le imprese su normative e 
adempimenti. Offre servizio di contabilità 
e assiste l’imprenditore nel contenzioso 
tributario.

SINDACALE CONSULENZA DEL LAVORO 
BARBARA FRIGERIO

Amministrazione del personale, elabora-
zione paghe, assistenza contrattazione, 
procedure Cassa Integrazione in deroga.

CREDITO 
EDOARDO PERSENICO

Offre consulenza per esigenze finanziarie 
in merito a piani di sviluppo, investimenti 
e ristrutturazione debito. Possibilità di rila-
scio garanzie tramite Confidi.

FORMAZIONE 
MATILDE PETRACCA

Organizza corsi di aggiornamento tecnico-
professionale rivolti a titolari e dipenden-
ti. Corsi per figure normate, apprendisti, 
aziende aderenti a Fondartigianato.

INTERNAZIONALIZZAZIONE
PAOLO GRIECO

Ricerca clienti e partner commerciali, par-
tecipazione a fiere, informazioni sui merca-
ti esteri, traduzioni, interpretariato.

PREVIDENZA 
ILDEFONSO RIVA

Assistenza e tutela per gli enti previden-
ziali. A cura del Patronato INAPA: pratiche 
pensione, infortuni, assicurative. Il CAAF 
predispone i 730, RED, ISEE, IMU.

COMPETITIVITà 
PAOLO GRIECO

Reti d’impresa e sviluppo percorsi sui temi 
della competitività

BANDI
MARIA VITTORIA LIMONTA

Assistenza bandi e finanziamenti, supporto 
per progetti innovativi.

SPORTELLO EUROPA  
CHIARA BELLINGARDI

Aggiorna su fondi e finanziamenti europei e 
sulle modalità di accesso ai bandi. Assiste 
nelle richieste di agevolazioni finanziarie.

QUALITà 
ELENA RIVA

Percorsi di certificazione a prezzi con-
venzionati. Assistenza F-GAS, ISO 
14001:2015 (ambientale), servizio SOA. 
Assistenza post-certificazione.

AMBIENTE  
LISA ROSSINI

Fornisce consulenza in materia ambien-
tale e, con Economie Ambientali, offre 
assistenza negli ambiti di rifiuti, emissioni, 
scarichi idrici e laboratorio analisi.

SICUREZZA SUL LAVORO  
PAOLO GRIECO

Assiste negli obblighi relativi a salute e si-
curezza sul lavoro, tra cui gli adempimenti 
di medicina del lavoro (nomina medico, 
visite, sorveglianza sanitaria).

SPORTELLO ENERGIA
EMANUELE PENSOTTI

Garantisce sconti per i consumi di elettri-
cità e gas, per utenze d’impresa e domesti-
che. Le agevolazioni si applicano anche ai 
dipendenti e ai pensionati.

CAIT (CENTRO ASSISTENZA
FGAS IMPIANTI TERMICI) 

PAOLA BONACINA

Sportello regionale operativo in Sede. Ef-
fettua, per installatori e manutentori, de-
nunce telematiche di installazioni impianti 
e dichiarazioni di manutenzione.

CONSULENZE

Professionisti disponibili per locazioni 
immobiliari e stipula contratti ad uso ar-
tigianale e abitativo, consulenze legali, 
certificazione energetica, marcatura CE e 
normative NTC, contributi e agevolazioni 
finanziarie.

CONVENZIONI 

Gli accordi locali e nazionali garantisco-
no notevoli risparmi su: veicoli, prodotti 
assicurativi, cure sanitarie, prestazioni 
odontoiatriche, occhiali e apparecchi acu-
stici, parcheggi aeroportuali e telefonia con 
Vodafone.

WELFARE AZIENDALE
GIOVANNI RIGHETTO

Organizza seminari e momenti formativi e 
informativi al fine di far conoscere il welfare 
aziendale. Redige il piano welfare su com-
missione dell’azienda e la supporta nella 
condivisione dello stesso con i lavoratori. 
Veicola alle aziende la possibilità di essere 
inserite nella piattaforma come erogatori di 
servizi. Offre un’assistenza continua e per-
sonalizzata all’azienda e ai lavoratori
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Lo stress lavoro-correlato è una condizione di disagio o 
sofferenza conseguenza del fatto che taluni individui non 
si sentono in grado di corrispondere alle richieste o alle 

aspettative riposte in loro in ambito lavorativo ed è causato da 
disfunzioni dell’organizzazione del lavoro (secondo l’accordo 
europeo del 2004)
L’obbligo di valutazione del rischio stress lavoro correlato è in 
vigore ormai, dal lontano 2008, con l’emanazione del D.Lgs 
81/08. Ha generato reazioni di interesse e preoccupazione legati 
spesso a convinzioni errate rispetto alle finalità della stessa. 
Se ben condotta, essa corrisponde ad una ANALISI 
ORGANIZZATIVA e può quindi rappresentare non solo un 
termometro del benessere aziendale, ma può fungere da 
strumento per la rilevazione di criticità e punti di forza, 
diventando un importante punto di partenza per il miglioramento 
continuo nell’organizzazione. 
Le misure correttive / migliorative adottabili possono includere 
interventi di gestione ed organizzazione del lavoro di tipo 
organizzativo, comunicativo, formativo, procedurale e tecnico.
Per analisi organizzativa si intende uno strumento di misurazione 
che prende in considerazione tutti i fattori che intervengono nel 
comporre un’organizzazione e che mette a fuoco i più rilevanti 
rapporti di causa-effetto fra di essi.
Lavorare al fine di migliorare il benessere organizzativo 
significa non solo incrementare la soddisfazione dei dipendenti 
di un’azienda, ma significa renderli più efficienti e quindi più 

produttivi.
La LINEA GUIDA INAIL di odierno riferimento è dell’ottobre 
2017 e consente alle aziende di effettuare e gestire la 
valutazione tramite un approccio sostenibile e scientificamente 
valido. Le novità, rispetto alle linee guida precedenti, riguardano 
aggiornamenti sugli strumenti di valutazione e di supporto, una 
migliore strutturazione, contenuti più approfonditi tra i quali un 
paragrafo sulla pianificazione degli interventi.
La metodologia prevede quattro fasi principali:
1. fase propedeutica che consiste nella creazione del GRUPPO 

DI GESTIONE DELL’ATTIVITA’ e della progettazione della 
stessa

2. valutazione preliminare che comprende: analisi degli Eventi 
sentinella e rilevazione e analisi degli indicatori di Contenuto 
e di Contesto del lavoro;

3. valutazione approfondita finalizzata alla rilevazione delle 
percezioni dei lavoratori riguardo agli aspetti di Contenuto e 
di Contesto del lavoro connessi con il rischio SLC; questa 
fase non è obbligatoria a prescindere, ma deve essere messa 
in atto in caso di criticità non gestite emerse dalla fase 2;

4. pianificazione degli interventi al fine della gestione del 
rischio e / o del miglioramento del benessere aziendale.

Il manuale indica poi la necessità di un aggiornamento della 
valutazione indicativamente ogni 2/3 anni o, tempestivamente, 
nel caso di significativi cambiamenti dell’assetto organizzativo 
dell’azienda o in relazione a segnalazioni del medico competente
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fase non è obbligatoria a prescindere, ma deve essere messa 
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