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Superficie 52 %
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vono per continuare a cre-
scere. 

«Nel 2016 abbiamo rileva-
to l’insediamento produttivo
della Zincofuoco, con cui di
fatto confinavamo – ci ha
spiegato il manager -. Per
chiudere quell’operazione
abbiamo incontrato qualche
ritardo a causa del fallimento
della Maggi catene di Olgina-
te (in cui la Zincofuoco era
stata incorporata, ndr.), ma
alla fine abbiamo completato
l’acquisizione. Contestual-
mente ci sono stati proposti
gli spazi dell’ex Aida (ex Man-
zoni Presse), perché sulla
scorta della delocalizzazione
decisa dal management della
multinazionale il complesso
industriale di via Moroni era
destinato all’abbandono. Di
fatto, noi gli abbiamo ridato
vita».

Superfici

Anche quest’area è stata dun-
que acquistata dalla Ita, che
nei giorni scorsi ha definito
una nuova acquisizione, rela-
tiva a un terreno posto accan-
to alla ex Manzoni Presse,
per procedere con un ulterio-
re ampliamento che ha por-
tato la superficie industriale
totale a circa 70mila metri
quadrati. Nei capannoni –

completamente rinnovati,
con lavori in fase di ultima-
zione – nei quali per decenni
si sono costruite presse
esportate in tutto il mondo,
sono stati installati nuovi im-
pianti, che hanno portato an-
che a una serie di assunzioni.
Dei 127 dipendenti che lavo-
rano attualmente nel sito,
nove sono infatti stati assun-
ti per operare su questi mac-
chinari. 

Pacchetto

«Con la disponibilità di nuovi
spazi – ha aggiunto Andrea
Beri – potremo avviare nuove
produzioni per potenziare il
nostro pacchetto di prodotti
sempre restando nell’ambito
della trafilatura. Negli ultimi
due anni abbiamo investito
dieci milioni di euro per l’ac-
quisizione di immobili e
macchinari», con l’obiettivo
di aumentare costantemente
la competitività e le vendite
sui mercati internazionali. 

Del resto, l’export per l’In-
dustria Trafilati Acciai è de-
terminante, aumentato fino
all’80% (dal 75%) durante lo
scorso difficile anno, a fronte
di un mercato interno che nel
2020 ha subito inevitabil-
mente una contrazione.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

CHRISTIAN DOZIO

LECCO

Nemmeno la pande-
mia è riuscita a rallentare il
processo di crescita della Ita
di Calolzio, azienda che in via
Lago Vecchio produce trafi-
lati e che quest’anno festeg-
gia i 55 anni di attività: è stata
fondata nel 1966. 

Si tratta di una realtà che
sta procedendo ormai da an-
ni a investire costantemente
in un percorso di espansione
importante, tra ampliamenti
ed assunzioni cui potrà se-

guire, nel prossimo periodo,
anche l’implementazione
della gamma di prodotti rea-
lizzati nel sito calolziese. 

Eccezionale

In attesa di conoscere l’evo-
luzione relativa alle materie
prime – la principale preoc-
cupazione delle aziende del
siderurgico, ma non solo, in
funzione dei prezzi che or-
mai da mesi aumentano a di-
smisura -, la società si mostra
in uno stato di salute eccezio-
nale, considerando il fatto

che il trend del 2021 (periodo
gennaio-maggio) parla di un
incremento di ben 26 punti
del volume d’affari rispetto al
2020, anno che nonostante
l’emergenza sanitaria ed eco-
nomica si è chiuso con una
crescita del 5% sul 2019. 

È questo il quadro in cui si
innesta il percorso seguito
dal management, guidato
dall’amministratore delega-
to Andrea Beri, finalizzato al-
l’acquisizione di immobili
che permettano alla Ita di di-
sporre degli spazi che le ser-

In Ita lavorano 127 dipendenti, nel periodo gennaio-maggio, l’azienda calolziese ha registrato un incremento del 26% dei ricavi

La Ita di Calolzio 
Ricavi in crescita 
e nuove produzioni
Eccellenze. L’impresa è leader nel settore dei trafilati 
Comperati gli stabilimenti della Zincofuoco e dell’Aida 
Andrea Beri: «In due anni investimenti per dieci milioni»

La scheda

Fa parte 
del marchio 
Steelgroup

Fondata nel 1966 a Calolzio, Ita fa 

parte del brand Steelgroup. 

Ita è una realtà tra le più dinamiche 

del settore, con costanti investi-

menti in ricerca e sviluppo nell’am-

bito della fornitura di fili d’acciaio 

trafilati lucidi e zincati per armatu-

ra di cavi energia e telecomunica-

zioni, funi di sollevamento, funi 

per trasporto persone, funi pesca, 

applicazioni off-shore oil & gas, 

mining, armatura di rinforzo tubi, 

trasmissioni e produzione di molle.

L’azienda della famiglia Beri ha 

dimostrato grande attenzione 

anche per il territorio, con il pro-

getto di riqualificazione che ha 

presentato e con il quale provve-

derà – tra l’altro – a sistemare il 

sentiero ciclopedonale che corre 

accanto all’azienda; a recuperare 

un vecchio appezzamento da 

destinare a famiglie dei dipendenti 

e scuole per scopi didattici e natu-

ralistici; a dedicare un’area ad 

attività dell’Enci e del gruppo 

cinofilo lecchese; alla piantuma-

zione di alberi. C. DOZ. 

Andrea Beri è l’amministratore delegato della Ita 

Quasi tutte le restanti classi
hanno variazioni di segno po-
sitivo inferiori al punto per-
centuale e in contrazione la
classe “frutta” (-2,6%) e “ac-
qua minerale, frutta e bevan-
de analcoliche“ (-1,5%). 

Quasi tutte le divisioni evi-
denziano andamenti inflatti-
vi a livello annuale anche se i
valori sono abbastanza con-
tenuti. Fanno eccezione le di-
visioni abitazione, acqua e
energia e trasporti (rispetti-
vamente +5% e +2,4%) che re-
gistrano le maggiori variazio-
ni in aumento e Comunica-
zioni e Istruzione che eviden-
ziano le uniche variazioni di
segno meno ma altrettanto
consistenti (-5,1% e -4,1%).
C. Doz. 

turale è invece nulla in rela-
zione alla componente di
fondo, l’indice generale al
netto degli energetici e ali-
mentari freschi, che a livello
annuale è in leggero aumento
(+0,2%). 

Per quanto riguarda invece
il trend delle divisioni di spe-
sa, quella con la maggiore va-
riazione mensile in aumento
è abitazione, acqua, energia
(+1,3%) interessata al note-
vole aumento dei beni ener-
getici, seguita da servizi ri-
cettivi e di ristorazione (+1%)
e Alimentari (+0,6%) dove
“vegetali” (+5% circa), “pesci
e prodotti ittici “ e “oli e gras-
si” (entrambe +2,1%) sono le
classi che registrano le mag-
giori variazioni di segno più.

le. Analizzando l’andamento
dei prezzi per tipologia di
prodotto si evidenzia un’ac-
celerata dei beni (da +0,7% a
+1,5%) a fronte di una frenata
dei servizi (da +0,9% a
+0,3%), pur restando en-
trambi su terreno positivo. 

Un anno fa la variazione
annuale dei beni era negativa
per quasi un punto percen-
tuale e i servizi risultavano
stabili con una variazione
nulla. La variazione congiun-

le prime dinamiche deflattive
consolidate poi nel corso del-
l’intero anno. Il dato di aprile
non solo è il quarto di segno
positivo, ma anche di crescita
dell’inflazione. 

A livello nazionale le varia-
zioni sia congiunturale
(+0,4%) che tendenziale
(+1,1%) sono leggermente su-
periori rispetto a quelle loca-
li, mentre sul piano regionale
i dati parlano di un + 0,5%
mensile e di un + 0,7 % annua-

stabilità (+0,3%). A rilevarlo,
l’Ufficio statistica del Comu-
ne di Lecco, con la consueta
analisi sulle variazioni dei
prezzi a livello locale nella
quale si evidenzia come l’in-
dice salga a 103,5 ( base
2005=100). 

La variazione annuale è in
aumento sia rispetto a marzo
2021 (+0,8%) sia rispetto ad
aprile 2020 quando era di se-
gno meno (-0,4%); in quel pe-
riodo iniziavano a registrarsi

I dati a Lecco
L’indice è relativo ad aprile

e mostra un’accelerazione

dell’0,2% rispetto

a quanto rilevato a marzo

Aumentano, sia pure
lievemente, i prezzi al consu-
mo a Lecco rispetto all’anno
scorso. L’incremento ten-
denziale è di un punto, men-
tre a livello congiunturale
l’andamento è di sostanziale

In un anno prezzi in aumento dell’1% 
Nell’energia gli incrementi maggiori 
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ai riposi che il lavoratore deve 
rispettare. Mi riferisco a quelli 
giornalieri, settimanali e anche
alle ferie annuali obbligatorie. 
Certo, l’imponderabile può 
sempre accadere, ma si può fare
molto per favorire comporta-
menti corretti».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

cui di certo si può fare molto». E
se anche con la migliore delle 
prevenzioni l’incidente può 
sempre verificarsi, qualcosa si 
può fare anche per ridurre i mo-
menti di distrazione soprattut-
to se sono dovuti a stanchezza. 

«È necessaria - conclude
Dell’Era - una totale attenzione

fatti che l’emergenza Covid
«ha innescato un cortocir-
cuito con rincari insostenibi-
li per l’alimentazione degli
animali nelle stalle, proble-
ma generalizzato per l’intera
Fattoria Italia. Tutte le mate-
rie prime, in particolare le
proteiche sono schizzate in
alto: la soia da 33 euro il quin-
tale ha raggiunto picchi di 60
assestandosi ora sui 55/56, il
mais da 17 euro è passato a 28,
il girasole da 17 a 27, anche la
colza è aumentata del 60%,
addirittura la paglia da 6/7
euro è passata a 12 euro».

Di qui la richiesta del pre-
sidente nazionale Ettore
Prandini di un intervento del
Ministero delle Politiche
Agricole. C. Doz. 

termini di qualità, identità e
importanza socioculturale: i
formaggi che si producono
partendo dal lavoro in stalla e
in alpeggio dei nostri alleva-
tori non sono solo buoni, ma
racchiudono una memoria
storica che racconta l’essen-
za stessa del territorio laria-
no».

L’incremento delle mate-
rie prime rischia però di crea-
re difficoltà. La Coldiretti in-
terprovinciale denuncia in-

mentre i costi di produzione
di un litro di latte nell’ultimo
semestre, secondo Ismea, so-
no cresciuti del 6%. 

A segnalarlo, in occasione
della Giornata mondiale del
latte, è Coldiretti Como Lec-
co, che con il proprio presi-
dente Fortunato Trezzi ha
evidenziato che «il comparto
lattiero caseario è strategico
per le due province di Como e
Lecco, con un valore aggiunto
strategico e straordinario in

Il settore
L’aumento dei prezzi 

delle materie prime 

fa lievitare gli oneri

produttivi degli allevatori

Anche il latte e i pro-
dotti caseari stanno facendo i
conti con l’incremento del
prezzo delle materie prime. 

Il costo della razione ali-
mentare di una mucca è in-
fatti aumentato del 30%,

Latte, l’allarme di Coldiretti
«Crescono i costi di filiera» 

Fortunato Trezzi, presidente di Coldiretti Lecco e Como

Fondo Simest e 400 milioni de-
stinati al Fondo per la promo-
zione integrata che, fra l’altro, 
assicura anche la quota a fondo 
perduto (che però sul 2021 si ri-
duce al 15%) relativa alla parte 
dei finanziamenti erogati dalla 
misura 394, tranne, appunto, 
per le operazioni di patrimonia-
lizzazione.

«Lo scopo del finanziamento
– commenta Innotec - è consoli-
dare la capitalizzazione, cui 
l’impresa è tenuta entro due an-
ni. La procedura di ammissione 
al finanziamento è abbastanza 
snella e l’erogazione, in base a 
quanto avvenuto in passato, av-
viene in tempi stretti e con buro-
crazia molto limitata». M. Del. 

Comunque, da oggi per le so-
cietà di capitali fino a 1500 di-
pendenti con una quota di 
export su Paesi Ue ed extra Ue 
pari al 20% nell’ultimo biennio o
del 35% nell’ultimo anno si apre
la presentazione delle domande
per la richiesta dei nuovi finan-
ziamenti senza presentare ga-
ranzie, al tasso dello 0,005% e fi-
no a un massimo ottenibile di 
800mila euro e non superiore al
40% del patrimonio netto del-
l’impresa, sulla base dell’ultimo 
bilancio approvato e depositato 
del richiedente.

Il Decreto sostegni bis au-
menta la dotazione del Fondo 
394-81 Simest portandolo a 1,6 
miliardi, di cui 1,2 destinati al 

non solo finanziamenti agevola-
ti, ma anche una significativa 
quota di contributo a fondo per-
so, per molte sino a 400mila eu-
ro». 

La dotazione finanziaria rela-
tiva al 2020 era andata esaurita 
in pochi mesi, visto che a fronte 
di un fondo stanziato pari a 1,3 
miliardi, le richieste nel 2020 
sono state oltre 11mila per un 
ammontare di 3,5 miliardi.

buto a fondo perso» per la misu-
ra a sostegno della patrimonia-
lizzazione d’impresa. 

Lo sottolinea una nota di In-
notec, società lecchese specia-
lizzata nell’assistenza alle im-
prese sui bandi pubblici, con 
l’aggiunta che perciò «non si ri-
peterà quanto avvenuto lo scor-
so anno, con innumerevoli im-
prese che hanno ottenuto per la 
propria patrimonializzazione 

I termini
Con il finanziamento

si punta a rafforzare

il patrimonio

delle società di capitale

«Simest riapre i finan-
ziamenti agevolati alle imprese 
esportatrici, ma delude le attese 
eliminando del tutto la possibi-
lità di avere una quota di contri-

Il bando Simest per l’export 
Domande: consegna da oggi 

Luciano Baggioli, Innotec

tore non utilizza i dispositivi di
protezione individuali. Negli 
ultimi mesi ci è capitato spesso
di riprendere chi non usa cor-
rettamente la mascherina per il
Covid. Quindi l’attenzione nel-
le fabbriche lecchesi c’è – affer-
ma Dell’Era – ma non da parte 
di tutti e questo è un terreno su

La sicurezza sul lavoro va considerata come un investimento

«La sicurezza sul lavoro è una conquista
Serve formazione, tecnologia e rispetto»
Nelle imprese. La Fondazione dei consulenti organizza un corso sull’anti infortunistica
Il presidente Matteo Dell’Era: «Tutte le componenti devono impegnarsi per ridurre i rischi»

Gli obblighi
e le norme 
Un software 
con l’elenco

Il corso di alta forma-
zione per la sicurezza sul lavo-
ro attivo in questi mesi con
una serie di lezioni online è
l’iniziativa più recente messa
in campo dalla Fondazione
Studi consulenti del lavoro sul
tema. 

Nel 2019 era partito il pro-
getto “Sicurezza sul lavoro” in
collaborazione con FederFor-
ma, iniziativa che ha messo a
disposizione degli iscritti al-
l’Ordine professionale un sof-
tware per la corretta gestione
degli adempimenti. In parti-
colare viene dato accesso al-
l’intero catalogo di corsi obbli-
gatori e facoltativi a favore di
aziende clienti e lavoratori, ol-
tre al supporto tecnico per la
gestione di normative e pro-
blemi inerenti la sicurezza sul
lavoro. Il supporto include la
gestione delle pratiche e an-
che la pianificazione delle vi-
site mediche obbligatorie per i
lavoratori delle imprese clien-
ti.

Inoltre la Fondazione ha ot-
tenuto un finanziamento con
il Fondo Interprofessionale
FonArCom (su bando del 2018
Sdi-Sistemi di imprese) per
formare gratuitamente i di-
pendenti degli studi di consu-
lenza del lavoro e quelli delle
aziende clienti su temi relativi
a sicurezza e flessibilità con-
trattuale su due progetti for-
mativi: “Organizzazione e
Prevenzione, rischio Covid-
19”; “La gestione flessibile dei
rapporti di lavoro” distribuiti
fra gennaio e ottobre 2021.
M. Del. 

sideri perché investe i lavorato-
ri che perdono la vita, le loro fa-
miglie, le aziende che al lato 
umano della perdita sommano 
quello della perdita professio-
nale. Fino al lato sociale, le 
azioni e le risorse da mettere in
campo per ridurre infortuni e 

morti. Probabil-
mente l’obiettivo a
zero morti è irrag-
giungibile, ma ten-
dere ad esso è un
dovere morale pri-
ma ancora di essere
sociale e normati-
vo». 

Se da un lato ave-
re, da parte delle
imprese, attenzio-
ne massima nell’at-
trezzarsi su tecno-

logia e innovazione consente la
protezione delle persone ciò 
non basta a diffondere fra im-
prenditori e lavoratori una con-
sapevolezza dei rischi tale da 
permettere una maggiore pre-
venzione.

Serve investire al massimo
in formazione e informazione, 
per sviluppare la cultura della 
sicurezza in tutte le parti azien-
dali: «Spesso – aggiunge Del-
l’Era – accade che in tal senso ci
sia l’imprenditore un po’ caren-
te e il lavoratore un po’ superfi-
ciale, visto che non è raro che ci
si trovi ad avviare procedimen-
ti disciplinari perché il lavora-

MARIA G. DELLA VECCHIA 

LECCO

Anche sulla spinta del 
ripetersi di infortuni mortali 
che colpiscono i lavoratori, a 
Lecco sono sempre di più i con-
sulenti del lavoro che scelgono 
di approfondire le competenze 
su sicurezza e salute
sul posto di lavoro 
per supportare le 
imprese clienti.

L’ultima iniziati-
va è la ripartenza 
della Scuola di Alta 
formazione della 
Fondazione studi 
consulenti del lavo-
ro che con il patroci-
nio di Enpacl ha av-
viato fra l’altro il 
corso gratuito dal ti-
tolo “Universo sicurezza sul la-
voro”, che dopo il tutto esaurito
delle prime date messe a dispo-
sizione con webinar fra genna-
io e maggio di quest’anno ora 
aggiorna il calendario e inseri-
sce nuovi incontri che prose-
guiranno fino a luglio. 

«Il tema della sicurezza deve
essere sempre in primo piano 
per tutti i soggetti che interven-
gono sulle questioni del lavoro 
– afferma Matteo Dell’Era, pre-
sidente provinciale dell’Ordine
dei consulenti del lavoro -. Il te-
ma è prioritario soprattutto 
quando l’infortunio è mortale, 
e lo è da qualsiasi lato lo si con-

Matteo Dell’Era 

Presidente 
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I due decreti legge si inseriscono in un quadro funesto
per l’economia

“Giusta direzione per supportare le imprese nella ripartenza”

LECCO – Giudizi positivi da parte di Confartigianato Imprese Lecco sugli ultimi sviluppi
del DL Semplificazioni e del DL Sostegni Bis, che raccolgono importanti e attese novità per
le imprese.

I due decreti legge si inseriscono infatti in un quadro funesto per l’economia (a causa della
pandemia nel 2020 le imprese italiane hanno subito una perdita di ricavi di quasi 400
miliardi, nell’ultimo anno sono scomparsi dal mercato del lavoro 345mila occupati
indipendenti e il 34,5% delle micro e piccole imprese avrà gravi problemi di liquidità almeno
fino all’estate) e devono quindi necessariamente aggiustare il tiro, senza sbagliare obiettivo.

“Il DL Sostegni bis, combinato con le misure del Dl “Anticipo riaperture” –
commenta Daniele Riva, presidente Confartigianato Imprese Lecco –  va nella giusta
direzione per supportare le imprese nella ripartenza, pur in questa fase che presenta ancora
elementi di incertezza. Ora per liberare tutte le energie di cui il sistema produttivo
dispone vanno rapidamente avviate le riforme e attuati i progetti del PNRR anche a misura
di micro e piccole imprese. La nostra valutazione è positiva anche per quanto riguarda i
nuovi criteri per il riconoscimento di un ulteriore contributo a fondo perduto con un
impegno di oltre 15 miliardi di risorse. In particolare, apprezziamo la possibilità di poter
recuperare “a conguaglio” parte del minor risultato d’esercizio conseguito nel 2020 rispetto
al 2019 che riconosce le situazioni imprenditoriali con maggiori costi fissi. Positivo anche il
riconoscimento per i primi 7 mesi del 2021 del credito imposta sugli affitti commerciali, così
come la possibilità, più volte sollecitata da Confartigianato, di poter recuperare l’IVA
immediatamente all’apertura delle procure concorsuali e non dover attendere, come avviene
oggi, la loro chiusura spesso a distanza di parecchi anni”.

Sul fronte del sostegno alla liquidità per le imprese, Confartigianato apprezza la proroga
della moratoria legale fino al 31 dicembre 2021 e la proroga al 31 dicembre 2021 della
Garanzia pubblica del Fondo Centrale di Garanzia, seppure con una lieve riduzione della
percentuale di garanzia.

Giudizio positivo inoltre sulla volontà del Governo di incentivare la ripresa
dell’occupazione con una riduzione del costo del lavoro utilizzando il contratto di
rioccupazione, accompagnato da uno sgravio contributivo totale per la durata di 6 mesi. “Si
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tratta però – precisa Riva – di una misura sperimentale. Per uscire da una logica
emergenziale, va introdotta una soluzione di carattere strutturale e di semplice gestione,
che restituisca fiducia alle imprese e permetta loro di programmare i nuovi ingressi in
un’ottica di più ampio respiro. Inoltre, con la misura che prevede il progetto individuale di
inserimento volto a garantire l’adeguamento delle competenze del lavoratore, si riconosce
l’importanza della formazione per rafforzare la competitività e la produttività del sistema
economico e sostenere i livelli di occupazione. Positivo anche il differimento dei termini
dei versamenti contributivi dei soggetti iscritti alle gestioni autonome speciali degli artigiani
e commercianti”.

Confartigianato vede, infine, con favore l’istituzione di un Fondo dedicato alla creazione
di “Scuole dei mestieri” a livello territoriale e auspica che il decreto attuativo del Ministero
del Lavoro, nell’individuare i criteri e le modalità di applicazione e di utilizzo delle risorse,
tenga conto delle specificità proprie delle imprese artigiane e delle micro e piccole imprese
diffuse sul territorio, tradizionalmente vocate a formare i mestieri del made in Italy.

“Il varo del DL Semplificazioni apre un periodo di “stress positivo” sull’apparato
pubblico per superare nodi che da tempo accompagnano l’Italia – commenta Vittorio
Tonini, segretario generale Confartigianato Imprese Lecco –. Ora l’auspicio è che quanto
affermato in termini di semplificazione e digitalizzazione della PA possa essere
effettivamente scaricato a terra, per modernizzare il Paese e, soprattutto, per non perdere i
soldi del Next Generation Eu. Anche le soluzioni individuate in materia di appalti –
sottolinea Tonini – appaiono equilibrate e la decisione di fissare la soglia del subappalto al
50% confidiamo riesca a sopire le polemiche dei giorni scorsi, perché le imprese, prima di
tutto, hanno bisogno di certezze. Anche la sfida della qualificazione delle stazioni appaltanti,
sollecitata da Confartigianato, almeno sulla carta è stata raccolta e ora speriamo che si apra
immediatamente il confronto con gli operatori economici per non farci trovare impreparati e
soprattutto per scongiurare il pericolo di concentrare tutto in grandi appalti che
metterebbero ko il sistema delle piccole imprese”.

Giudizio positivo dal Presidente di Confartigianato anche sulla norma che semplifica
l’accesso al Superbonus, prevedendo la più agevole CILA. “Ci aspettavamo però la proroga
almeno a tutto il 2023, perché i ritardi accumulati che hanno rallentato i lavori, soprattutto
nei condomini, devono essere recuperati con un maggior tempo a disposizione per iniziare e
completare i lavori”
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LECCO – Le offerte di lavoro del mese di Giugno 2021 di JobTalent, la Rete dei servizi
di Confartigianato Lombardia dedicata al lavoro, rivolta in particolar modo al mondo
delle piccole e medie imprese. JobTalent si pone l’obiettivo di facilitare l’incontro tra la
domanda e l’offerta di lavoro.

Confartigianato JobTalent opera in sinergia con Elfi, Ente di Formazione di
Confartigianato Imprese Lombardia, che progetta, realizza e gestisce servizi formativi,
servizi per il lavoro e di autoimprenditorialità.

Per informazioni contattare Confartigianato Imprese Lecco, Via G. Galilei n. 1 / LECCO
Tel. 0341.250200 – Fax 0341.250170 – e-mail jobtalent@artigiani.lecco.it

POSIZIONI APERTE 

 

OPERAIO FRESATORE

https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/
https://www.confartigianato-lombardia.it/
mailto:jobtalent@artigiani.lecco.it
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1486-operaio-fresatore
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AUTISTA PATENTE E

OPERAIO VERNICIATORE

OPERAIO/A DI PRODUZIONE ADDETTO/A ALLA STAMPA DIGITALE

OPERAIO CARROZZIERE

IMPIEGATO TECNICO – GEOMETRA

OPERAIO TAGLIATORE DI PELLI E TESSUTI

OPERAIO IDRAULICO

ATTREZZISTA MECCANICO

PROGRAMMATORE / ADDETTO MACCHINE CNC

OPERAIO MARMISTA FINITORE E POSATORE

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A

OPERAIO CARPENTIERE

CABLATORE QUADRI ELETTRICI E BORDO MACCHINA

OPERATORE DI PATRONATO C.A.A.F.

https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1482-autista-patente-e
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1483-operaio-verniciatore
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1484-operaio-a-di-produzione-addetto-a-alla-stampa-digitale
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1481-operaio-carrozziere
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1477-impiegato-tecnico-geometra
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1476-operaio-tagliatore-di-pelli-e-tessuti
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1473-operaio-idraulico
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1475-attrezzista-meccanico
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1474-programmatore-addetto-macchine-cnc
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1472-operaio-marmista-finitore-e-posatore
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1510-impiegato-a-amministrativo-a
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1509-operaio-carpentiere
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1496-cablatore-quadri-elettrici-e-bordo-macchina
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/operatore-di-patronato-caaf
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IMBIANCHINO / OPERAIO EDILE

INSTALLATORE IMPIANTI TERMICI

MANUTENTORE IMPIANTI TERMICI

ATTREZZISTA METALMECCANICO

IMPIEGATO/A CONTABILE

COSTRUTTORE STAMPI JUNIOR

MAGAZZINIERE

ADDETTO/A CONTROLLO SCHEDE ELETTRONICHE

AUTISTA PATENTE CE/CQC

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A

DISEGNATORE MECCANICO

 

 

https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1504-imbianchino-operaio-edile
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1506-installatore-impianti-termici
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1507-manutentore-impianti-termici
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1511-attrezzista-metalmeccanico
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1518-impiegato-a-contabile
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1523-costruttore-stampi-junior
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1529-magazziniere
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1532-addetto-a-controllo-schede-elettroniche
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1533-autista-patente-ce-cqc
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1534-impiegato-a-amministrativo-a
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1538-disegnatore-meccanico
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