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I Pt dell’Italia
ottiene pieni voti

0

i1l vialibera

VonderLeyenattesaaRoma. || giudiziofinale
della Commissione Ue sul pianodirilancionazionale
e lusinghiero: tutte Ae solounaBincontinuita con glialtri

BRUXELLES

CHIARADEFELICE

s | voti della Commis-
sione europea sul piano di ri-
lancio nazionale sono alti e as-
sicurano all'ltalia 25 miliardi
di euro entro luglio. Ed & solo
un anticipo di quei 191,5 miliar-
di che affluiranno gradualmen-
te nel Paese fino al 2026, con-
sentendo di sbloccare le rifor-
me e gli investimenti che cam-
bieranno per sempre econo-
mia e societa. Una rivoluzione
destinata a durare nel tempo e
a far riguadagnare all'Ttalia le
posizioni perse su crescita, oc-
cupazione, produttivita e com-
petitivita. Bruxelles ne & con-
vinta, e per questo ha assegna-
to al Pnrritaliano tutte A, e sol-
tanto una B, in continuita con

¥ «Unarisposta
bilanciata
ecompleta

alla situazione
economica»

¥ «Inoltre rafforza
il potenziale

di crescitae

la creazione
diposti dilavoro»

tutti gli altri giudizi pubblicati
finora. Sara la presidente Ursu-
la von der Leyen a svelare la
pagella italiana oggi a Roma,
durante il suo incontro con il
premier Mario Draghi. Nei
giorni scorsi la presidente ha
portato le valutazioni Ue an-
che in altre capitali, e visitato
alcuni progetti che il Recovery
finanziera. A Roma il premier
le fara fare un sopralluogo di
Cinecitta, cantiere del cinema
italiano ed internazionale, an-
ch’esso aiutato dai fondi comu-
ni a ritrovare il lustro di una
volta.

I capitoli

Su undici capitoli esaminati, la
valutazione del Pnrr italiano
conterra dieci A. Per la Com-
missione «rappresenta una ri-
sposta bilanciata e completa al-
la situazione economica e so-
ciale», e «contribuisce in ma-
niera efficace ad affrontare le
sfide identificate dalle racco-
mandazioni» specifiche della
Ue. Inoltre «rafforza il poten-
ziale di crescita, la creazione di
posti di lavoro, e la resilienza
economica, sociale ed istituzio-
nale». Le misure poi «non arre-
cano danni» agli obiettivi am-
bientali della Ue, cioé non si
contraddicono, e contribuisco-
no in modo efficace sia alla
transizione energetica che a
quella digitale. Avranno inol-
tre un «impatto duraturo»
sull'Ttalia che & anche riuscita
ad assicurare un «efficace mo-
nitoraggio» dell’attuazione del

piano. Anche il meccanismo di
controllo anti-frodi & giudica-
to efficace. Infine, tutte le mi-
sure del Pnrr sono «coerenti».
In tutti questi aspetti, definiti
dal regolamento del Recovery
fund, all'Ttalia viene assegnata
unaA. L'unica B riguardala vo-
ce «Costi», come per tutti gli
altri Paesi. Nessuno é riuscito
infatti a rispettare le rigide in-
dicazioni sulla definizione del
«Costing» delle misure, e quin-
dile stime si sono perlopiu ba-
sate su costi di misure simili,
come nel caso del Pnrr italia-
no. Bruxelles rileva poi che il
piano & «ben allineato» al
Green Deal, con il 37% di misu-
re indirizzate alla transizione
climatica, tra cui progetti di ef-
ficientamento energetico degli
edifici (Superbonus) e per fa-
vorire la concorrenza nel mer-
cato del gas e dell’elettricita. Al
digitale ¢ dedicato invece il
25% del piano.

L'attuazione

Con l'ok della Commissione
parte ora la sfida dell’attuazio-
ne. «Mantenere gli impegni»
da parte dell'Ttalia sul Pnrr «sa-
ra fondamentale, ma anche dif-
ficile», ma «ci sono condizioni
favorevoli con un ampia mag-
gioranza parlamentare guida-
ta dall'uomo giusto al momen-
to giusto, e cioé Mario Dra-
ghi», ha detto il commissario
all'Economia Paolo Gentiloni.
La tabella di marcia e rigida, e
il Governo pensa gia alle prime
scadenze.

Ursulavon der Leyen durante la sua visitain Austria ANSA/AFP

L'impiego dei primi 25 miliardi

Nel 2021 via a 123 progetti
Dal piano del 5G agli stadi

Dal piano del 5G ai primi mille volon-
tari del «servizio civile digitale», fi-
no alla riqualificazione di vecchie
opere sparse per la Penisola come lo
stadio Franchi di Firenze, per cui é
gia pronto il bando: a questo servi-
ranno i primi 25 miliardi del Recove-
ry plan in arrivo con il via libera di
Bruxelles al piano italiano. Nel 2021
partiranno piU di un terzo delle linee
di intervento in programma di qui al
2026, oltre 120 su 323, per una spesa
totale di 13,8 miliardi dove la voce
piU consistente sono gli incentivi di

Letta ora corteggia Conte
ma pesa lo stallo del Movimento

lldopo primarie del Pd
Il segretario esultaper l'unita
dimostratadal centrosinistra
mentre letensioni con Grillo
fannoslittarelo statuto M5s

ROMA

mmssss 1 Pd e il suo segretario
Enrico Letta mettono in cassa
un importante risultato politi-
co: i gazebo per le primarie
hanno regalato un centrosini-
stra unito, diverso dal 2016
quando le divisioni con Si fece-
ro perdere Torino e Roma e
aprirono politicamente la stra-
da alla successiva scissione dei
bersaniani. Ora la dinamica &
opposta rispetto all’autosuffi-
cienza di marca renziana di
cinque anni fa, ed anzi inizia il
corteggiamento a M5s per una
intesa almeno al secondo tur-
no, che tuttavia proprio a Ro-
ma e Torino risulta difficile da

Enrico Letta e Giuseppe Conte

raggiungere. Anche perché in
casa 5 Stelle, il progetto di ri-
lancio di Giuseppe Conte ha
subito una nuova battuta d'ar-
resto. I numeri delle primarie
nella Capitale e sotto le Due
Torri sono considerati incorag-
gianti sia dal Pd locale che nel-
la sede nazionale. A Roma si so-
no recati ai gazebo 48mila cit-
tadini, e a Bolognaben 24 mila.
Qui c’era una vera competizio-

ne tra Matteo Lepore, favore-
vole all’accordo con M5s, e Isa-
bella Conti di Iv, che lo esclu-
deva. In tal senso il successo
del primo con il 59,6%, ha os-
servato Andrea De Maria, par-
lamentare bolognese del Pd, &
un risultato che «ha un signifi-
cato nazionale». Ma l'aspetto
importante & aver tenuto den-
tro il perimetro del centrosini-
straanche Ivcon Contichesié

impegnata nelle primarie e su-
bito dopo l'esito del voto ha ga-
rantito I'appoggio a Lepore e
alla nascente coalizione. In tal
senso Letta ha potuto afferma-
re soddisfatto: «abbiamo avuto
ragione a farle. La strada della
partecipazione & quella giusta.
11 popolo del centrosinistra ¢
forte ed & in grado di battere le
destre».

Stasi intanto nel processo di
cambiamento di M5s, che ha
nuovamente rinviato la pre-
sentazione del nuovo Statuto a
cui Conte sta lavorando. Le in-
discrezioni raccontano delle
tensioni irrisolte tra il futuro
leader e il garante, Beppe Gril-
lo. Le difficolta, secondo i ru-
mors, dipenderebbero dal ruo-
lo previsto per il fondatore del
Movimento ma, soprattutto,
dall’eliminazione o meno del li-
mite dei due mandati. Ma c’é¢
anche chi sospetta di uno scon-
tro sul rapporto pitt 0 meno ac-
condiscendente da avere col
governo Draghi: Conte, ten-
dendo la mano ai fuoriusciti
come Di Battista, inizia a pro-
spettare una via d'uscita una
volta messo in sicurezza il Pae-
se.

Transizione 4.0 (oltre 1,7 miliardi
quest'anno) ma che saranno distri-
buiti anche per I'avvio di tanti cantie-
ri, come quelli per il rilancio di Cine-
citta. Il vialibera al Piano italiano sa-
ra suggellato oggi proprio sul palco-
scenico della cittadella cinematogra-
fica di Roma, presente la von der
Leyen.

Tuttii progetti finanziati coni fon-
di europei saranno costantemente
monitorati per garantire il rispetto
dei tempi: per erogare le risorse,
ogni sei mesi, Bruxelles verifichera

infatti il raggiungimenti di «milesto-
nes» e «target» indicati dai governi
nel piano. Intanto, i primi fondi sa-
ranno impiegati in 123 progetti, alcu-
ni attivi gia da fine 2020, altri che so-
no in rampa di lancio come il piano
Italia 5G 0 1 Gbps e che potranno con-
tare rispettivamente su 2,02 miliar-
di e 3,86 miliardi, tutti di prestiti. Il
pacchetto di misure per il turismo
prevede l'avvio per lamaggior parte
da giugno, e sempre in estate scatte-
rannole decinediinterventiprevisti
per spingere la transizione digitale,
compreso il reclutamento di 10 mila
giovani entro il 2025 per inseghare
l'uso di web, app e dei servizi piu mo-
derni della P.a. in particolare ai piu
anziani.

Donne discriminate
«Basta, summit ad hoc»

L'annuncio di Draghi
I1G20apresidenzaitaliana
avraad agosto unasessione
sullaparitadi generedopoche
il Covid haaccentuatoil divario

ROMA

messss La discriminazione del-
le donne «non & solo ingiusta e
immorale, ma ¢ anche miope».
E questo il netto messaggio a fa-
vore della parita di genere che il
premier Mario Draghi recapita
al Women Leaders Political
Summit 2021, vertice che, vir-
tualmente, ha riunito capi di
Stato e di governo, presidenti di
Ong e vertici delle massime or-
ganizzazioni internazionali. Ri-
volgendosi a loro, Draghi fa an-
che un bilancio dell’azione ita-
liana sulla paritad. «Il nostro
obiettivo € quello di investire,
entro il 2026, almeno 7 miliardi
di euro per la promozione
dell'uguaglianza di genere»,
spiega il premier annunciando,

per agosto, un summit ad hoc
sul dossier nell'ambito della
presidenza italiana del G20. Il
messaggio che arriva dal Wo-
men Leader Political Summit &
pressoché unanime: la crisi del
Covid ha accentuato il divario
di genere in tutto il mondo. «Di
fronte a sfide senza precedenti
non possiamo lasciare ai margi-
ni il talento delle donne», & il
concetto rimarcato dalla presi-
dente della Bee Christine Lagar-
de. E le parole del presidente
del Consiglio italiano vanno nel-
la stessa direzione. «Le nostre
societa si stanno lasciando sfug-
gire alcune delle migliori leader
del futuro», spiega Draghi, ri-
cordando come «la partecipa-
zione delle donne al mercato
del lavoro risulta essere 27 pun-
ti percentuali in meno rispetto
a quella degli uomini». Un diva-
rio, quello di genere, che emer-
ge anche nella politica. «Ben 119
paesi - compreso il mio - non ne
hanno mai avuto una», ricorda.
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«Vismara riparte dalla tradizione»

Rilancio. L'impresa di Casatenovo € stata riconosciuta dal ministero “Marchio storico di interesse nazionale”
|'ad: «L'attestato valorizza la nostra offerta. Stiamo lavorando a un piano di investimenti su prodotti e processo»

CHRISTIAN DOZIO
LECCO

Vismara ¢ un “Mar-
chio storico di interesse nazio-
nale”, mentre silavoraall’attiva-
zionedinuovelinee produttivee
si inseriscono forze fresche nel
salumificio di Casatenovo.

Riscoperta

E una crescita continua, basata
su una serie di elementi diffe-
renti e complementari, quella
che sta caratterizzando l’'azien-
dalecchese,infasediforterilan-
cio dopo il difficile periodo che
I’haportata all’aperturadel con-
cordato preventivo.

«Dell’iscrizione nel registro
dei Marchi storiciin
realtd non abbiamo
mai dubitato, per-
ché la storicita e
I'importanza di Vi-
smara & un fatto no-
to e acquisito. Ora
che ¢ ufficiale, per
noirappresentauno
spunto in piu, per-
ché ci da ulteriore
visibilita oltre alla
possibilita, che an-
dremo a verificare nel prossimo
periodo, di ottenere finanzia-
menti specifici - ha commenta-
to il Ceo Pierluigi Colombi -.
Questo passaggio ci permette di
ricordare al mercato da quanto
tempo Vismara & presente sulle
tavole degli italiani e questa oc-
casione si combina bene con la
riscoperta di alcune ricette che
stiamo riproponendo».

Il brand ¢é sinonimo da sem-
predigustoesaporibenprecisie
tale vuole essere in modo sem-
pre pitt marcato. «Abbiamo de-
ciso di valorizzare alcune anti-
che ricette perché questo possa
essere un ulteriore elemento di-
stintivo. Quando il gusto sistava
appiattendo, Vismara & sempre
stata ben riconoscibile per note

I Fra

Pierluigi Colombi
Ad di Vismara

aromatiche precise. Penso in
particolare a “Vismarissima”, la
nostramortadella, prodottoico-
nico che il mercato italiano co-
nosce molto bene». Gli investi-
menti, pero, non riguardano so-
lolarivisitazionedialcunericet-
te storiche. Si lavora anche sul
lancio di linee che porteranno
sui mercati nuovi prodotti.

Macchinari
«Siamo prossimiallaconsegnae
alla successiva installazione di
macchinari e apparecchiature
riguardanti in particolare i pro-
sciutti cotti e gli “ingredienti”
(cubetti, fiammiferi e coriando-
li. ndr)). oltre che con interventi
diammodernamen-
to degli impianti.
Siamo in linea con il
cronoprogramma
che ci eravamo dati:
entro autunno po-
tremofaresordirele
nuovelinee,aumen-
tando i volumi fino
adarrivare aregime.
A quel puntovalute-
remo l'impatto sul-
Porganico: se sara
sufficiente qualche piccolo as-
sestamento interno oppure se
bisognera intervenire diversa-
mente. Questodipendedallivel-
lo di automazione raggiunto».

Qualche viso nuovo, comun-
que, a Casatenovo si & gia inizia-
to a vedere. «Abbiamo operato
qualche innesto, con alcuni ra-
gazzi che sono entrati nei nostri
uffici — haconcluso il manager-.
Ilknow-how, del resto, vatrasfe-
rito, e comunque € importante
da un lato che Vismara torni a
rappresentare un’opportunita
interessante per i giovani del
territorio e dall’altro inserire in
organico risorse motivate in
grado di portare una ventata di
freschezza».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli slogan su Carosello
nella storia del costume

«L’iscrizione del mar-
chio Vismara nel registro spe-
cialedei “Marchistoricidiinte-
resse nazionale” del ministero
dello Sviluppo economico & un
segnale importante. E innega-
bile il ruolo che ha giocato il
marchio Vismara nella storia
industriale italiana, e in parti-
colare nello sviluppo del setto-
re».

Ad applaudire all’'importan-
terisultato ottenuto dall’azien-

da lecchese ¢ anche Claudio
Rizzi, direttore marketing del
gruppo Ferrarini di cuilo stori-
cosalumificio casatese faparte.

L’azienda, fondata nel 1898,
rappresenta un punto di riferi-
mento per il settore, anche sot-
to il profilo dell’innovazione.
Dal 2012, infatti, & operativo il
nuovo stabilimento di produ-
zione, tra i piu tecnologica-
mente all’avanguardia del set-
tore, a pochi chilometri dalla

storica sede. «Gia all’inizio del
secolo scorso — hacommentato
Rizzi - l'azienda, per prima in
Italia, haindustrializzato i pro-
cessi di trasformazione della
carne in prodotti da sempre le-
gati alla cultura agroalimenta-
redelnostro Paese, riuscendo a
mantenere la genuinita dei
profumi e dei sapori della no-
stra terra ed al contempo a ga-
rantire qualita, igiene e sicu-
rezza, facendo scuola agli altri
operatori del settore, quando i
tecnici della Vismara venivano
chiamati in tutta Italia ad “in-
segnare” alle maestranze di al-
tri produttori».

«Una storia - ha aggiunto -

che si intreccia con quella di
un’epoca d’oro per lafferma-
zione del Made in Italy nel
mondo, quale sinonimo di qua-
lita, di gusto, di cultura e di cre-
ativitd, valori che si incarnano
perfettamente nel nostro mar-
chio storico. Negli anni tanti
prodotti iconici, uno su tutti
“Vismarissima”, la mortadella
italiana per eccellenza, hanno
accompagnato intere genera-
zioni di italiani a tavola, legan-
dolastoriadella Vismara all’af-
fetto di tante famiglie di consu-
matori affezionati, con il sotto-
fondo dello storico Carosello
che recitava “Ho una fame che
vedo..Vismara”». €. Doz.

Concordato della Ferrarini
La partita e ancora aperta

Incertezza

Si attende venga definito
il tribunale competente
a giudicare i termini
della procedura

Mentre Vismara pa-
re vivere una seconda giovi-
nezza, con una crescita im-
portante anche di fatturato
registrata gia lo scorso anno,
sirestain attesa dell’evolver-
si delle questioni giudiziarie,

in relazione al concordato
Ferrarini.

La procedura concorsuale
¢ ancora in attesa della defi-
nizione di quale sia il Tribu-
nale competente, e all’oppo-
sizione all’omologa del con-
cordato Vismara da parte
della societa Spienergy di La
Spezia. Un’ombra, quella co-
stituita dal ricorso, che ri-
schiadirallentareilrilancioe
di pregiudicare la continuita
aziendale, e sulla quale si nu-

trono diversi interrogativi.

Tra gli altri, quelli dei di-
pendenti di Ferrarini, che su
Facebook hanno aperto una
pagina attraverso la quale far
sentire la loro voce.

Nelloro ultimo post hanno
evidenziato che «il Commis-
sario ha confermato che
Spienergy, al pari dei credito-
ri chirografari, nulla recupe-
rerebbe in caso di fallimen-
to».

Alla luce di questo chiari-

Lo stabilimento della Ferrarini

mento, si chiedono quale sia
il motivo che ha spinto la so-
cieta a presentare opposizio-
ne, allontanando Vismara
dalla chiusura della procedu-
ra concorsuale e, di fatto, te-
nendo apertalaportadel pos-
sibile fallimento. E, per que-
sto, sipongono un altrointer-
rogativo: se nella peggiore
delleipotesi «ilavoratoriver-
rebbero tutti reintegrati ne-
gli stabilimenti di Bonterre e
quindi delocalizzati, essendo
Vismara di Casatenovo?».

Nel salumificio brianzolo,
pero, si respira un clima di
cauta serenita.

«Con Ferrarini abbiamo
un forte legame e una solida
sinergia - € intervenuto il di-
rettore generale, Pierluigi

Colombi - e il perdurare di
questorapporto e un elemen-
to di salute e stabilita. Ma la
partita legata al concordato
Ferrarini si gioca su altri ta-
voli, in relazione ai quali so
che stanno completando le
verifiche del caso. Noi siamo
tranquilli: Vismara & una re-
alta solida e ha sviluppato un
lavoro importante, utile an-
che alla consorella di Reggio
Emilia. In ogni caso, auspi-
chiamo che si possa avere un
futuro nel segno della conti-
nuita, che per noi sarebbe la
soluzione piu semplice. In
questo senso, dal nostro pun-
to divistala propostavalida e
quella della cordata Pini-
Amco e ciauguriamo che pos-
sa andare in porto». €. Doz.
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La Dur-me ha compiuto sessant

, [ ]
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Primi passi anche nei mercati esteri

lltraguardo. 'azienda di Barzago produce utensilida taglio per tornitura, fresatura, alesatura
Leader italiano, realizzalavorazioniad alta precisione per vari settori: dall'auto all'aerospazio

CHRISTIAN DOZIO
LECCO

Un compleanno im-
portante per la Dur-me di Bar-
zago: I'azienda, leader nella pro-
duzione di utensili, festeggia
quest’anno il sessantesimo an-
niversario di fondazione e guar-
da al futuro tra innovazione e
potenziamento della rete di
vendita.

Fondata nel 1961
nello stabilimento
di Bevera, la realta
brianzola conta 30
dipendentieinque-
sti sei decenni ha
saputo ritagliarsi
un ruolo di primo
piano nel settore
della produzione di
utensili da taglio
pertornitura, fresa-
tura, alesatura e fo-
ratura. Tutte lavorazioni ad alta
precisionespecifiche perisetto-
ri aerospaziali, automotive e
speciali, nei quali la qualita del
prodotto (garantita anche dallo
sviluppo di nuovi sistemi di la-
vorazione, progettazione e pro-
duzione: ogni lavorazione viene
effettuata internamente da per-
sonale tecnico altamente quali-
ficato) haportato Dur-me ad af-
fermarsi come leader italiana.

Un’attivita di strettissima
specializzazione, dunque, che
sta registrando un’importante
svolta delle vendite in Italia e al-

Marco Rossini
commerciale

lestero, grazie alle strategie
messe a punto con nuovi stru-
menti di web marketing.
L’azienda si caratterizza per
una produzione diutensilidiva-
rio genere in tutte le tipologie di
metallo, raggiungendo standard
di produzione di altissimo livel-
lo, progettando utensili di rulla-
tura e deformazione a freddo
per le lavorazioni di ingranaggi.
Ampia anche la
scelta dei materiali
utilizzati che vanno
da acciai al cobalto, a
quelli sinterizzati
dalla metallurgia
delle polverifino agli
utensili in metallo
duro. 11 tutto proce-
dendo a continui
controlli sia sui ma-
teriali che sulle lavo-
razioni. Il range pro-
duttivo € molto ampio, passan-
do dalla produzione di frese
standard fino alla progettazione
di utensili e frese speciali su ri-
chieste mirate (e fuori catalogo).
«In tutti questi anni abbiamo
sviluppato la capacita di indivi-
duare soluzioni su misura per
tutti i nostri clienti - spiega il
presidente e titolare Marco
Panzeri -, sviluppando nuovi si-
stemi di lavorazione, progetta-
zione e produzione grazie alla
continua innovazione tecnolo-
gica. E innata la voglia di speri-
mentare e di proporre prodotti
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Lo stabilimento della Dur-me a Barzago, I'azienda é stata fondata sessant’anni fa

innovativi che ci consentono di
perfezionare ogni specifica ri-
chiesta».

La crisi sanitaria, che ha inci-
so in modo limitato sui processi
produttivi e sul personale, ha of-
ferto la possibilita di disegnare
unanuovastrategia che sta inci-
dendo favorevolmente sulla ge-

stione e reperimento di nuovi
clienti.

«E stato proprio durante il
periodo della pandemia - inter-
viene il responsabile commer-
ciale Marco Rossini - che abbia-
mo scelto di investire nella for-
mazione. Abbiamo scoperto
uno scenario nuovo che pensa-

vamo non appartenesse al no-
stro mercato perché molto spe-
cializzato. Ma i risultati stanno
dimostrando il contrario e sia-
mo contentidicominciarearac-
cogliere i primi risultati anche
sul mercato estero, a seguito di
una serie di attivitd di web-
marketing».

«Con il digitale
si rafforzano
1rapporti

con i clienti»

A supportare Dur-
me, durante l'ultimo anno
abbondante, nel mantenere
una visibilita costante sui
mercati andando oltre le re-
strizioni imposte dalla crisi
sanitaria, ¢ stato l'utilizzo
mirato della comunicazione
digitale, che ha permesso alle
aziende di godere di un cana-
le essenziale.

In questo senso, molte im-
prese erano gia pronte per af-
frontare e governare il mon-
do digitale, mentre altre han-
no avuto bisogno di un inter-
vento specifico.

«Sono molti i motivi per
cui una micro-piccolaimpre-
sa non decide di investire
nella comunicazione digita-
le. Tra i motivi principali -
commenta Giorgio Maggioni,
formatore specializzato nella
gestione della micro-piccola
impresa e Ceo di WebMarke-
tingMedia - c’¢ la mancanza
di tempo ma soprattutto di
fondi. Esistono fondi pubbli-
ci che abbattono questo pro-
blema e permettono anche
alle micro imprese (anche
quelle che hanno un solo di-
pendente) di fare formazione
e poter competere ad armi
pari sul mercato. Ci siamo re-
siconto di quanto sia cruciale
affiancare i piccoli imprendi-
tori in tutti i passaggi neces-
sari per formulare il progetto
strategico e ottenere i fondi.
Ora - conclude - & possibile
senza impattare sul budget,
ottenendo benefici a costo
ZEero».

C. Doz.

Le difficolta alla Sittel
I lavoratori in sciopero

Il presidio

| dipendenti dell'impresa
consedea Colico

non hanno ricevuto

gli stipendi di quattro mesi

Lavoratori in agita-
zione alla Sittel di Colico, dove
la situazione - ingarbugliatasi
lo scorso anno - resta lontana
da un epilogo positivo.

Ieri mattina, la trentina di
dipendenti della sede lecchese
della societa con siti in tutta
Italia ha organizzato una pro-
testa per chiedere il pagamen-
to degli stipendi arretrati,
giunti ormai a quattro mensili-
ta.

Ai mesi di novembre e di-
cembre 2020, di cuiancoranon
sisono ricevutiibonifici, man-
cano all’appello anche aprile e

maggio, oltre al versamento del
fondo di previdenza comple-
mentare. Le difficili condizioni
in cui si trova l'organico si ri-
flettono pero non soltanto sul-
P’aspetto retributivo, ma anche
su quello operativo.

Gia dall’anno scorso, quan-
do le criticita si sono manife-
state in modo sempre piu pe-
sante, ilavoratori si trovano al-
le prese conl'obbligodiprovve-

Tessile-abbigliamento
In piazza per il contratto

Trattativa ferma

| lavoratori del settore
chiedono il rinnovo
dell'accordo nazionale
scaduto da un anno e mezzo

Sindacati e lavoratori
in piazza a Milano, domani
mattina, per reclamare il rin-
novo del contratto nazionale
del settore tessile e abbiglia-
mento.

Sono 100mila i lavoratori
lombardi del comparto che da
un anno e mezzo — dalla sca-

denza dell’accordo preceden-
te - aspettano che siprocedain
questo senso sia per quanto ri-
guarda la parte normativa che
per quella economica.

A protestare in piazza della
Scala contro lo stallo della
trattativa, nell’ambito della
manifestazione organizzata
dalle segreterie regionali di
Filctem Cgil, Femca Cisl e Uil-
tec Uil della Lombardia, sa-
ranno anche i rappresentanti
dei lavoratori lecchesi.

«La ripresa del settore tes-
sile, dopo un anno e mezzo di

pandemia, deve passare anche
attraverso il rinnovo di questo
importante contratto, che puo
sicuramente favorirla soste-
nendo l'intero sistema della
moda con le sue filiere. Non
possiamo accettare che i lavo-
ratori del tessile-abbiglia-
mento siano considerati di se-
rie B. Il settore tessile resta
una colonna portante del Ma-
de in Italy e presenta una bi-
lancia commerciale positiva.
E quindi urgente assicurare ai
lavoratori e alle loro famiglie,
un contratto moderno, digni-
toso, innovativo», affermano
LuisaPerego, Cinzia Bettinelli
e Nunzio Dell’Orco, segretari
regionali rispettivamente di
Filctem Cgil, Femca Cisl, Uil-
tec Uil ¢. Doz.

Gy

i Colico

a protesta alla Sittel d

dere a pagare di tasca propriail
gasolio per i mezzi di lavoro.

Una situazione sempre piu
frustrante, che ha spinto dun-
que il personale - lo scorso an-
no ricevuto anche dal prefetto
di Lecco - a incrociare le brac-
cia ieri mattina esponendo
striscioni di denuncia delle
condizioni sempre pit delicate
in cui sitrovano. “A fine stipen-
dio avanza troppo mese”, una
delle scritte,arimarcare comei
ritardati (e mancati) pagamen-
ti stiano causando problemi
sempre piu seri ai dipendenti e
alle loro famiglie, alcune delle
quali monoreddito ma tutte,
comunque, alle prese con spe-
se e bollette. €. Doz.

I formaggi della Mauri
conquistano Dublino

Export

| prodotti di Pasturo
protagonisti al Bloomsday
cui ha partecipato

anche il primo ministro

Trasferta in Irlanda
per i formaggi della Mauri di
Pasturo. Una delegazione del-
l’azienda valsassinese Mauri
Formaggi e stata protagonista
con il classico Bontazola al
Bloomsday di Dublino, la com-
memorazione che si tiene ogni
anno il 16 giugno per celebrare

lo scrittore irlandese James
Joyce rievocando gli eventi del
romanzo, I'Ulisse.

Nell’'occasione, il gorgonzo-
la prodotto a Pasturo ha con-
quistatol’attenzione del primo
ministro irlandese, Micheadl
Martin, che non solo € stato
protagonista del taglio di una
forma di Bontazola, ma ha an-
che avuto modo di assaggiarlo,
e apprezzarlo, grazie ad unari-
cettarealizzata perl'occasione
e ispirata al capolavoro di
Joyce.

«Ancora una volta i nostri

prodotti sanno renderci orgo-
gliosi, ripagando gli sforzi co-
stanti per mantenere ottimi
standard di qualita ed offrire ai
consumatori formaggi che
portano alta la bandiera del
Made in Italy, anche grazie ad
una selezione molto rigorosa
della materia prima ed al con-
trollo di tutta la filiera», com-
menta Nicoletta Merlo, presi-
dente e amministratore dele-
gato di Emilio Mauri.

«La Emilio Mauri ha chiuso
loscorsoannointenutaeinau-
guratoil 2021 puntando allari-
presa, con i mercati che final-
mente mostrano unamaggiore
vivacita», sottolinea Emilio
Minuzzo, che rappresenta la
quinta generazione della fami-
glia Mauri in azienda. €. Doz.
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Il Superbonus traina
il settore delle costruzioni

Crescono valore aggiunto

e investimenti. Timori per boom

commodity. Primi dati del report di Confartigianato

di Enrico Quintavalle*

Alle porte dell'estate si infittiscono i se-
gnali congiunturali che pongono l'edilizia
e linstallazione di impianti in testa al treno
della ripresa successiva alla drammatica re-
cessione causata dalla pandemia da Coro-
navirus, anche grazie agli interventi incenti-
vati dal Superbonus. | dati emergono dalle
anticipazioni del report “Edilizia locomotiva
della ripresa post pandemia” che sara pre-
sentato giovedi prossimo allassemblea di
Anaepa-Confartigianato Edilizia.

A maggio 2021 sale il clima di fiducia delle
imprese delle costruzioni, sostenuto da atte-
se sugli ordini che registrano il quarto rialzo
consecutivo. Il settore delle costruzioni da solo
spiega il 98% delia cresciia deifeconomia dei
primo trimestre 2021, con un valore aggiunto
che in ltalia & dell'8,2% superiore al livello pre
Covid del quarto trimestre 2019, registrando
una dinamica decisamente migliore rispetto
agli altri maggiori Paesi Ue. | dati pubblicati gio-
vedi scorso dalllstat indicano ad aprile 2021
una frenata congiunturale della produzione
(-2,2%), ma nel trimestre febbraio-aprile 2021
persiste una robusta crescita del 5,8%.

Lintensificazione dellattivita delle imprese
stimola la domanda di lavoro: nei primi quat-
tro mesi del 2021 le attivazioni nette nel set-
tore delle costruzioni sono superiori del 50%
rispetto dello stesso periodo del 2019, anno
pre Covid-19. Sullintensita delia ripresa pesa-
no le incertezze legate ai costi della materie
prime: a maggio 2021 le attese sui prezzi del-
le imprese sono in forte crescita e registrano il
saldo piu elevato da giugno 2007.

| segnali positivi delle costruzioni si intrec-
ciano con il rilancio degli investimenti. Nel
primo trimestre del 2021 gli investimenti fissi
lordi sono in crescita del 3,7% rispetto all'ul-
timo trimestre del 2020: il 63% del’aumento
deriva dagli investimenti in costruzioni, in salita
del 5%, combinazione di un +5,2% di fabbri-
cati non residenziali e altre opere e 4,8% per
le abitazioni.

Le previsioni di Banca d’ltalia pubblicate

P41 Ainiann raffarzana la nraceita danli inua
LT Jiuyliv ianviZaliv ia vicoviia ucyi nive-=

stimenti in costruzioni (+16,8% nel 2021, a
fronte del +11,3% indicato dalla Commissione
europea a meta maggio); le stime “presup-
pongono inoltre che non vi siano significativi
ritardi nellimplementazione dei progetti del

PNRR e degli investimenti pubblici”. Gli ultimi
dati congiunturali confermano che il dinami-
smo degli investimenti in costruzioni sta sti-
molando Pindotto dei prodotti per l'edilizia e
degli studi di architettura e ingegneria.

Il robusto trend positivo delle costruzioni &
sostenuto dagli interventi del Superbonus.
Dal monitoraggio effettuato dalla Corte dei
Conti su dati Enea si rileva che al 31 marzo
2021 'ammontare ammesso a detrazione
dei progetti per il Superbonus si attesta, nei
primi tre mesi, intorno a 1,1 miliardi di euro,
mentre la cifra ammessa a detrazione dei
lavori realizzati & pari al 756 milioni di euro,
in aumento di 623 milioni rispetto ai 133 mi-
lioni rilevati a fine 2020. Gli interventi che
hanno almeno una asseverazione protocol-
lata sono passati da 1.636 di fine 2020 a
9.207 a fine marzo 2021 (+7.571).

Nellambito degli incentivi fiscali, gli interventi
del Superbonus si sommano ai 25.279 milioni
di investimenti incentivati per recupero edilizio
nel 2019 e ai 3.483 milioni di euro per riqualifi-
cazione energetica.

Limpulso del Superbonus potrebbe raf-
forzarsi, dopo che il DL Sempilificazioni ha
recepito le richieste del mondo delle impre-
se, introducendo una norma che rende piu
agevole la Cila. Permane la necessita di una
proroga dellincentivo almeno a tutto il 2023,
dato che i ritardi accumulati per eccesso di
burocrazia hanno rallentato I'attivita dei can-
tieri, e soprattutto nei condomini, richiedono
un maggiortempo a disposizione per iniziare
e completare i lavori. Il traino del Superbo-
nus si inserisce nello stimolo di piu lungo
periodo sul settore delle costruzioni determi-
nato dagli interventi del PNRR finalizzati
all’efficienza energetica degli edifici su
cui sono allocate risorse complessive per
22,24 miliardi di euro.

In chiave settoriale, il 41% del crescita del
valore aggiunto indotto da tutti gli interventi del
PNRR si concentra nella filiera dell'edilizia —in-
teressando 992 mila imprese e 2,2 milioni di
addetti - con un contributo alla crescita delle
costruzioni di 3,3 punti e delle attivita immobi-
liaridi 2,8 punti, seguitida commercio al detta-
glio con 2,7 punti, commercio allingrosso con
1,3 punti e istruzione con 1 punto.

*Responsabile Ufficio Studi Confartigianato
Twitter: @e_quintavalle

Superficie 96 %
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Attese su ordini delle imprese nelle Costruzioni
maggio 2018-maggio 2021, saldi. dati destagionalizzati
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IL FONDO ANTI CRISI
Il Pnrr passa a pieni voti
Von der Leyen oggi Roma

Lavalutazione della Commissio-
ne Ue del Pnrr italiano vede tutte
A, cioé il massimo voto, euna B
alla voce costi, come per gli altri
piani approvati. Oggila presi-
dente Ursulavon der Leyvena
Romaperilvialibera. —apaginas

Piano di rilancio italiano,
oggi il via libera

della Commissione

Confermato in luglio il
primo esborso per
I'ltalia: 25 miliardiin
varie tranche, pari

al 13% del totale

\ onder Leyena Roma

o

Pagella pronta: A su tutti
icriteri e B sui costi, come
per i Pnrr gia approvati

Beda Romano

Dal nostro corrispondente

BRUXELLES

Sara approvato oggi ufficialmente
dalla Cornmissione europeail pia-
no nazionale di rilancio economi-
¢o (noto con l'acronimo PNRR)
cheil governoitaliano ha presen-
tatoallafine diaprile. Nel contem-
po, la presidente dell’esecutivo ¢o-
munitario Ursula von der Leyen
saraa Roma per consegnare diret-
tamente nelle mani del premier
Mario Draghi le conclusioni co-
munitarie, che secondo le infor-
mazioni circolate ieri qui a Bruxel-
les sono positive.

1l piano, propedeutico all’'uso
deldenaronroveniente dal Fondo

MLA SN AAGI U PR UV AR LA R TS

perlaRipresa, consentira all'Ttalia
diricevere dalle autorita comuni-
tarie circa 70 miliardi di euro in
sussidi e circa 120 miliardidieuro
in prestiti. Secondo lalegislazione
europea cheregolamental’esbor-
so del denaro, una prima quota
parial13% del totale saraversataal
paese, svincolata da qualsiasi pro-
getto oprovvedimento. Sitrattaa
conti fatti per I'Italia di un versa-
mento dicirca 25 miliardi di euro,
attesi almeno in parte in luglio.
Concretamente, la Commissio-
ne europea presentera oggi una

proposta di decisione attuativa
che il Consiglio dovra approvare
nel giro di un mese.

Secondo le informazioni rac-
colte quia Bruxelles, la valutazio-
nedell’esecutivo comunitario, che
dovrebbe essere fatta propria dal-
lo stesso collegio dei commissari,
& positiva. Bruxelles ha 11 criteri
con i quali analizzare i piani na-
zionali di rilancio economico.

Tra i parametri, ci sono il ri-
spetto delle raccomandazioni-pa-
ese; il contributo all’occupazione,
alla crescita e alla transizione eco-
logica; 'impegno a non danneg-
giareI’'ambiente e ad avereunim-
patto durevole sull’economia na-
zionale; I’obiettivo di aiutare la
transizione digitale; regole efficaci
per monitorare I’applicazione del
piano nazionale dirilancio econo-
mico; le giustificazioni relative ai
costi; cosi comela coerenza intrin-
secadello stesso piano di rilancio.

Nel valutare i vari criteri, Bru-
xellespuodaretrevoti: A,BeC,dal
meglio al peggio. Secondo le in-
formazioni circolate ieri, I'Italia
avrebbe ottenuto il voto migliore,
valeadire A, in 10 criteri su 11. Solo
per quantoriguardail criteriore-
lativo ai costi, ha ottenuto B. Se-
condo il regolamento, ci0 significa
cheI'Italia avrebbe fornito «in mi-
sure moderata» informazioni suf-
ficienti a dimostrare che I'importo
dei costi totali stimati ¢ in linea
conlanaturaeil tipo delleriforme
e degli investimenti previsti.

Lastessavalutazione é statari-
servata ai piani nazionali appro-
vati finora. La settimana scorsa
sono statilicenziatiipiani di Por-
togallo, Spagna, Grecia, Danimar-
ca e Lussemburgo. Ieri sono stati
approvati i piani di Slovacchia,
Austria e Lettonia. Oggi tocchera
oltre all’Italia, anche alla Germa-

nia e al Belgio. Parlandoierial Par-
lamento europeo, la presidente
della Banca centrale europea Chri-
stine Lagarde ha spiegato che il
FondoperlaRipresarappresenta
«una doppia sfida».

«Inprimoluogo - ha precisato
la signora Lagarde - sara fonda-
mentale per sostenere la moder-
nizzazione dell’Europa evitando
politiche pro-cicliche. In secondo
luogo, &€ un progetto pioneristico
ed emblematico. Se dovesse fallire
ci¢ avrebbe ripercussioni sull’en-
tusiasmo e il sostegno di molti,
anche dei mercati finanziari».

Sul fronte dipolitica monetaria,
labanchiera centrale ha aggiunto
che «la Banca centrale europeaha
ancora spazio per tagliare i tassi
d’interesse, se dovesse essere ne-
cessario».

€ RIPRODUZIONE RISERVATA
LAGARDE SU INFLAZIONE USA
Secondo la presidente della Bce
Christine Lagarde I'aumento dell'in-
flazione Usa avra un impatto limitato
sull’'Eurozona
«IMPATTO LIMITATO NELLA UE»
Il rialzo dell'inflazione, che continuera
anche in autunno, ha detto Lagarde, &
dovuto soprattutto al rialzo dei prezzi
dell'energia

o 5 B

Piis fondi al reddito di cittadinanza =
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Superficie 29 %
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| CRITERI

Cosi le pagelle

La valutazione dell'esecutivo
comunitario sull'ltalia, che
dovrebbe essere fatta
propria dallo stesso collegio
dei commissari, € positiva.
Bruxelles ha 11 criteri coni
quali analizzare i piani
nazionali dirilancio
economico.

Trai parametri, ci sonoil
rispetto delle
raccomandazioni-paese; il
contributo all'occupazione,
alla crescita e alla transizione
ecologica; I'impegno anon
danneggiare I'ambiente e ad
avere un impatto durevole
sull’economia nazionale;
l'obiettivo di aiutare la
transizione digitale; regole
efficaci per monitorare
l'applicazione del piano
nazionale dirilancio
economico.

In tour. Ursula von der Leyen incontra oggi il premier Mario Draghi
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RAPPORTO CRESME

Edilizia, rimbalzo

del 13% mac’e

il rischio prezzi
Giorgio Santilli —apag. 7

Edilizia: rimbalzo al 13% ma rischio prezzi

Cresme. Rapporto congiunturale: nel 2020 caduta limitata a 4,9%, ripresa 2021
trainata da opere pubbliche (+18,2%) e riqualificazione da Superbonus (+18,1%)

I rincari. Non solo fattori esogeni da materie prime ma anche spinta da 110%:
importi lavori in condomini da 464mila medi a 567mila euro (+22%) in 47 giorni

Le possibilita criticita
diunaripresadrogata
spinta da incentivi
temporanei, rialzo di
prezzi e fondi pubblici

Giorgio Santilli

&

Impennata cheavvia una crescita du-
ratura o fiammata momentanea e
drogata? Il Cresme presenta oggi il
suo rapporto congiunturale seme-
strale sul settore delle costruzioni e
guarda alla qualita del clamoroso
rimbalzo 2021, che quantificaal 12,7%,
dopo una caduta 2020 contenuta al
4,9% (listituto diricercariportaanche
ildatodellariduzione dell'imponibile
Ivain edilizia fermo a -2,9%).
Lacrisi del Covid, stando a questi
numeri, ¢ gia largamente superata
nelsettore dell’edilizia, conlaspinta
«straordinaria» che arriva dalle opere
pubbliche pre-Recovery (+18,2% la
previsione peril 2021) e dallariquali-
ficazioneresidenziale spinta dal Su-
perbonus (+18,1%).
Ela«nuovainiezione disoldi pub-
blici» - notail Cresme - aimpennare
il settore, prima ancora che arrivi
I'ondata del Pnrr. Ma a sollevare i
dubbi sulla qualita del rimbalzo - fino
aparlaredi «rischiobolla» - non & so-
lola spinta dei superincentivi desti-
natiafinire al pititardinel 2023 o dei
fondi europei in arrivo, anch’essi a
termine, bensi il divario enorme fra
domandae offerta(conil rischioche
saltino «i dovuti accorgimenti per

conservare una gualita produttiva

elevata») e la crescita abnorme dei
prezzi dei materiali.

C'¢lavariabile esogena del rincaro
deimateriali che pureil Cresmericor-
da o documenta. «Fra novembre
2020 e maggio 2021tondo in acciaio
per calcestruzzo armato: +150%; fra
novembre e aprile, polietilene: da
+113% a +128%; rame: +30%; petrolio:

+45%; bitume: +22%». E ancora «la
Banca Mondiale prevede per il 2021
alluminioa +29%, rame a +38%, ferro
a+24%».1llegnoda costruzione +60-
70% nei primi mesi del 2021.

Mac’e anche una «variabile inter-
na» nella dinamica deiprezzi. Ed ec-
coil focus sul Superbonus. «Ilavori
che beneficiano del Superbonus - af-
ferma la ricerca - rivelano un costo
perunitadi prodottoin sensibile cre-
scitadaunmese all’altro: sele asse-
verazioni protocollate al 30 marzo
dichiaravanounimportodi231euro
al metro quadro per gli interventi
trainanti sull’involucro, fra il 30
marzo e il 17 maggio, I'importo cre-
sceva a 264 euro per metro quadro
(+14%in 47 giomni). Nello stessolasso
di tempo, gli interventi trainati sulle
singole unita immobiliari (pareti
verticali, pavimenti, infissi, copertu-
re)aumentavano da 857euroalme-
tro quadrato a 1.238 euro al metro
quadrato (+45% in 47 giorni).

L’importo medio dei lavori per
condominio - calcolail Cresme - era
pari a 464.110 euro nelle assevera-
zioni protocollate da Enea al 30
marzo. Lo stesso importo medio é
lievitatoa 567.117 nelle asseverazio-
ni giunte fra il 30 marzo e il 17 mag-
gio: +22%. Il prezzo dei ponteggi «&
cresciuto da 11 euroa 27».

L’inflazione da materie prime
non ¢ stata I'unica componente,
quindi. «Il nostro panel di interlocu-
tori, produttori e distributori - affer-
ma I'{stituto diricerca - testimonia
di un aumento dei listini, su base
annua,agiugno’2ichevadal +3%al
+10%, con una media del +6,2%. La
media ponderata degli incrementi
perunita di prodotto (metro quadro
oKw)nelle asseverazioni del Super-
bonus ¢ stata del +13% frail 30 mar-
zo ed il 17 maggio».

«Laripresa - anticipaal Sole 24 Ore

ildirettore del Cresme, Lorenzo Belli-
cini - non sarauguale per tutti, néali-
vellosettoriale, néterritoriale. £ come
un enorme puzzle che ¢ stato scom-
posto ed e crollato; ora vanno rimessi
apostoitasselliunoaunoenonédet-
to che ci siriesca. Ma devono essere
tasselli nuovi. Qualcuno guadagnera
molto dalla crisi, anche speculando
sullacrescitadei prezzi. Qualcuno so-
pravviveragrazie alladomandadro-
gata. Ma a muovere una crescita
strutturale devono essere una mag-
giore efficienza del settore, digitaliz-
zazione e sostenibilita. Questo pro-
cesso virtuoso non sembra essersiin-
nescato. Dalle asseverazioni proto-
collate Eneacon due miliardi dispesa
avremounrisparmio energeticopari
apocomenodi336milaMWh/anno,
cioé 0,029 MTep/anno. Per raggiun-
gerel'obiettivo di risparmio energeti-
co di 0,33 MTep/anno,indicato nel
Pniec, con questi importi servirebbe-
ro 22,8 miliardi di euro I'anno».

Per quantoriguardale previsioni
deicomparti che saranno presentate
oggi, oltre al 12,7% della crescita di
investimenti 2021 (al netto dellama-
nutenzione ordinaria), varegistrata
un’ulteriore crescita del 5,7% nel
2022 e del 4,1% nel 2023. Le opere
pubbliche continueranno una cre-
scita a due cifre anche nel 2022
(10,3%) e nel 2023 (13,4%) spinte sta-
voltaanche dal Pnrr.Elastessacosa
varra per il rinnovo residenziale (6%
nel 2022 e 2,5% nel 2023).

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Piis fondi al reddito di cittadinanza

Superficie 48 %
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LE PREVISIONI DEL CRESME
_+. E 3 7 ;EO La crescita continuera anche nel
) 2022 dopo la caduta del 4,9% nel

2020 el rimbalzo del 12,7% previsto
dal Cresme peril 2021.

1 COSTI DEL SUPERBONUS

Crescita di costi unitari per i lavori del
Superbonus mentre il costo unitario
dei ponteggi & passato - secondoil
Cresme-dalla27euro

L'andamento e gli scenari

Investimenti in costruzioni. Milioni di euro a prezzi costanti 2005

COSTRUZIONI INCLUSE FER COSTRUZIONI SCENARIO AUSPICABILE SCENARIO DI RISCHIO
175.000
e
135,000
115000
i
95.000

1982 ‘05 2023 2030 1982 ‘05 2023 2030 1982 ‘05 2023 2030 1982 ‘05 2023 2030

Fonte: Cresme/Si

Investimenti nelle costruzioni

Variazioni % su anno precedente. Calcolate su valori costanti 2005

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

!nvestlmentl 36 49 85 64 53
in nuove . ——— S IR enean s
costruzioni -1,3 -35
14,8
Investimenti 13 16 38 53 35
in rinnovo prE T S——
-5,6
12,7
TOTALE 0,4 22 4,1 - 57 4,1
INVESTIMENTI St — PTT  —
-49
10,1
VALORE DELLA 05 19 34 4,7 36

. 154 17,5 15,0
Impianti energia 10,2 ﬁ 8,0
nuove fonti s MR - s —
rinnovabili @

VALORE DELLA 07 23 4.4

bt M — — SR .5

Note: (1) Al lordo degli impianti in nuove FER. Fonte: CRESME/SI.
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Aziende,voglia
di welfare

Anche durante la pandemia crescono i contratti per servizi ai dipendenti

Dai buoni per le mascherine a progetti strutturati, ad esempio per gli anziani
Intanto il governo aumenta il valore dei fringe benefit: da 258 a 516 euro I'anno

Il sindacato: «Serve un nuovo equilibrio fra pubblico e privato»

Non si possono mettere
sullo stesso piano buoni
spesa e assistenza agli
anziani: al di 1a dell’utilita
dei fringe benefit, cosi

facendo si snatura il welfare
Jorge Torre

di PAOLORIVA

a pandemmia ha portato nel mondo del lavoro
cambiamenti enormi. II lavoro da remoto &

stato il pil1 evidente, ma non il solo. A risen-

tirne é stato anche il welfare aziendale, che pare
essersi confermato anche nell'anno del Coronavi-
rus. «A causa dell'andamento economico negati-
vo, ci aspettavamo una contrazione», dice Emma-
nuele Massagli, presidente dell’Associazione Ita-
liana Welfare Aziendale (Aiwa). Invece, non sem-
bra andata cosi. A suggerirlo sono i numeri del
Ministero del lavoro e di Edenred Italia. I primi di-
cono che la percentuale di contratti con forme di
welfare aziendale é cresciuta tra 2019 e 2020. [ se-
condi riguardano un campione di tremila aziende
clienti di quello che é uno dei principali provider
del settore: lo scorso anno, in media, queste im-
prese hanno messo a disposizione di ogni dipen-
dente 850 euro di welfare aziendale, solo dieci eu-
roinmeno del 2019. In entrambi i casi, pero, si trat-
ta di cifre parziali. Ad oggi, non esistono dati com-
plessivi e nazionali sul fenomeno. Anche perché il
welfare aziendale pud essere sostenuto in vari mo-
di: contratti collettivi nazionali, accordi territoriali
o aziendali, regolamenti delle imprese, o anche
con una parte dei premi di risultato. Allo stesso
modo, i lavoratori possono spendere i loro contri-
buti in molte forme: istruzione, sanita, assistenza
per anziani e bambini, previ-

denza integrativa, attivita ricre-
ative e fringe benefit (buoni per

spesa, carburante e shopping).
La pandemia non ha portato a

Come provider, siamo
convinti che questi buoni
siano uno strumento utile e

importante per avvicinare al

welfare aziendale le piccole
e medie imprese
Francesca Dattilo

significativi aumenti di spesa

per sanita o assistenza ai mino-

ri, come ci si poteva aspettare,

quanto piuttosto a una crescita

dei fringe benefit, spesso usati

per mascherine, igienizzanti e
dispositivi digitali per 1a Dad.

Pareri diversi

Ad agosto, il governo ha deciso di raddoppiare il
valore massimo di questi buoni, da 258 a 516 euro
all'anno e la norma ¢ stata rinnovata anche per il
2021. La scelta ha sicuramente spinto i consumi,
ma é stata valutata in modo diverso. Per Francesca
Dattilo, responsabile relazioni istituzionali di
Edenred, ¢ positiva e va stabilizzata: «Come provi-
der, siamo convinti che questi buoni siano uno
strumento utile e importante per avvicinare al wel-
fare aziendale le piccole e medie imprese, che so-
no la vera sfida». Secondo Jorge Torre della Cgil,
invece, «non si possono mettere sullo stesso piano
buoni spesa e assistenza agli anziani. I fringe bene-

Superficie 139 %
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fit - sostiene il sindacalista - sono graditi ai lavora-
tori perché in Italia ¢’¢ un problema di reddito, ma
cosi facendo si snatura il welfare».

Le visioni opposte di Dattilo e Torre fanno emer-
gere diversi temi. I primo ¢ la diffusione limitata e
irregolare del welfare aziendale: poco presente
nelle piccole e medie imprese, al Sud e in settori
come commercio, edilizia e ristorazione. Il secon-
do sono gli sgravi fiscali che, a partire dal 2016, ne
hanno favorito la crescita. L'idea di fondo é che
questo welfare integri quello pubblico e quindi lo
Statorinuncia delle entrate fiscali per promuover-
lo. Ma in diversi osservatori hanno sollevato alcu-
ne perplessita sul fatto che sia effettivamente nel-
I'interesse comune garantire maggiori agevolazio-
ni per i fringe benefit. La questione di fondo ¢ ca-
pire come il welfare aziendale possa continuare a
crescere senza pero acuire le disuguaglianze tra i
dipendenti di aziende, settori e territori diversi e
soprattutto tra dipendenti e altri tipi di lavoratori,
i pit precari in particolare.

Per Lorenzo Bandera del laboratorio Percorsi d#
secondo welfare, servono «progetti di welfare
aziendale territoriale o interaziendale». «Cosi —
spiega il ricercatore — diventa possibile favorire
economie di scala, aggregare la domanda e allar-
gare la platea dei beneficiari, valorizzando la di-
mensione solidale di tutto il secondo welfare». Su
questo punto, a differenza dei fringe benefit, il
consenso tra gli addetti ai lavori sembra pilt am--
pio. Aziende, provider, istituzioni locali, Terzo set-
tore, organizzazioni sindacali
e datoriali possono lavorare
insieme, per creare un'offerta
di servizi che completi quella
del welfare pubblico. Gia suc-
cede. Per esempio, in provin-
cia di Bergamo con il progetto
Beatrice, che ha creato una
piattaforma potenzialmente
aperta a tutti. O nell’Alto Mila-
nese, dove le parti sociali han-
no firmato un accordo per integrare welfare azien-
dale e sanita pubblica. Oppure a Siena, con un’ini-
ziativaappena lanciata dalla Fondazione Mps. Non
solo: esistono sperimentazioni anche per lavora-
tori agricoli e liberi professionisti. Le possibilita
sono tante, sono legate alle specificita dei territori
e potenzialmente potrebbero essere sostenute dal
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, che non
cita esplicitamente il welfare aziendale ma stanzia
fondi per il pitt ampio tema della conciliazione vi-
ta-lavoro. Per Torre di Cgil, «in materia di welfare,
serve un nuovo equilibrio tra pubblico e privato.
Per trovarlo bisogna lavorare insieme sui territori,
con la contrattazione e la governance pubblica ga-
ranti del welfare universale». Massagli di Aiwa,
guardando al passato, € ottimista: «Dal 2016 ad og-
gi, in soli cinque anni, il welfare aziendale é passa-
to da materia di studio teorica a realta diffusa e co-
nosciuta. Una crescita cosi non si spiega limitan-
dosi a dire che le aziende ci guadagnano».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Dalla parte
dei lavoratori

WELFARE AZIENDALE
E CONTRATTAZIONE

Contratti aziendali e territoriali attivi che prevedono
forme di welfare aziendale

= Contratti = Contrattiche Rapporto % tra contratti attivi
attivi prevedono welfare e contratti che prevedono welfare
IL WELFARE AZIENDALE  .impresecondipendenti® Imprese che fanno welfare ®
17630 17937 E LA PANDEMIA (clati istat) (dati Edenred)
DOVE SONO: IL GAP TRA NORD E SUD (%) I
13.443 CAMPIONE Nord 47 @81
11.539 10633 11675 : 3 Centro ® 22 * 16 |
o 9491 3.000 imprese Sud e31 o3 :
/ 8231 8365
3414 7193 6.689
4,494 E:g 500.000 dipendenti

S - o PER CLASSE DIMENSIONALE (%) |
lug dice mag dic g dic ghu dic mag |
2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 dicul Fno50 ©982 ® 45 i
29% donne PiGdiS0 »18 55 |

296 335 423 467 535 529 573 574 569 7 1% uomini

Percentuale di budget welfare usato dai dipendenti
2019 2020 » VAR
66% 586% ' -7,4%

Composizione del flexible benefit nel 2020
28,3%

301%
15% 13.7%
89%
05% 15% . 2%

Ripartizione consumi per budget welfare a disposizione (2020)

= .
: Entro Tra Tra Tra
258236 258,23€ 51646€ 1.000€ 2.000€

Otre
e516.46€ e 1,000€ e 2.000€

Ripartizione consumi per fasce d'eta (2020)
100% BO% B80% 0% 20% 0%
H 1 |

Meno di 25 anni

Dettaglio su lavoratori che nel maggio 2021 Come sono cambiati | consumi 25-29 anni
erano interessati da contratti che prevedono delle quote flexible benefit (2017-2020) e
welfare aziendale: divisione per settore 100% !
Agricoltura Industria Servizi | . 35-39amni :
2708 576345  1.0464.236 - 40- 4 ann g
"o . 1 45-49 anni :
- - i [ |
W% 50-54 annl |
f : w 20% 55-59 anni
. TOTALE ; 60-64 anni |
1623289 = 3 % ! ! : !
2017 2018 2019 2020 Oftre 65 anni i

Fonte: Ministero Lavoro e Politiche Sociali \ Fonte: Edenred italia 2020 Infografica: Andrea Di Cesare (L Ego-Hub)
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