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nano positivi i saldi tra ottimi-
sti e pessimisti per la produzio-
ne (la differenza passa da
-14,4% a +1,1%) e per l’occupa-
zione (da -3,3% a +2,2%); per
gli altri indicatori, siamo anco-
ra in terreno negativo, ma i va-
lori si riducono: la differenza
relativa alla domanda interna
passa da -13,1% a -7,7%; quella
della domanda estera da -2,1%
a -1,7%. 

Peggiorano invece le aspet-
tative delle aziende del com-
mercio: sul volume di affari il
saldo passa da +6,8% al -5,5%;
sull’occupazione da +9,7% a
+1,4%. Torna positiva la diffe-
renza tra ottimisti e pessimisti
nei servizi: per il volume d’affa-
ri il saldo migliora da -3,1% a
+8,3%; per l’occupazione da
-3,1% a +10,7%. C.Doz.

Galimberti: «Ci sono elementi che inducono alla fiducia»
Industria e terziario

in crescita; artigianato in diffi-
coltà: è la fotografia dell’econo-
mia di Como e Lecco, scattata
dall’ente camerale. 

«Il settore industriale laria-
no - commenta il presidente
della Camera di Commercio,
Marco Galimberti - mostra nel
complesso un andamento di-
namico. Quasi tutti i dati riferi-
ti al secondo trimestre sono
migliori di quelli medi del 2019,
con l’unica eccezione dei valori
di produzione delle imprese
comasche. Segnali positivi si
propongono anche nel com-
mercio. Il comparto artigiano
sconta ancora qualche criticità

in entrambe le province, men-
tre sul fronte dei servizi si regi-
stra un significativo migliora-
mento a Como e lieve arretra-
mento a Lecco». 

Guardando avanti, gli im-
prenditori si aspettano un mi-
glioramento già in questo terzo
trimestre. Come evidenzia lo
stesso Galimberti, infatti, «le
aspettative delle imprese sono
in generale incoraggianti, e
questa è una buona notizia in
particolare per l’artigianato.
Altri elementi che inducono
alla fiducia attengono all’au-
mento delle iscrizioni di nuove
imprese e alla riduzione delle
cessazioni nel primo semestre,

così come al calo delle ore di
cassa integrazione autorizza-
te, seppure i numeri rimanga-
no elevati. L’Ente camerale
proseguirà certamente nel suo
forte impegno per il sostegno e
il rilancio del sistema econo-
mico-territoriale duramente
provato dalla pandemia». 

Analizzando ulteriormente
le aspettative delle imprese,
nell’industria tutti i saldi tra
ottimisti e pessimisti sono in
miglioramento: produzione da
+23,9% a +31,6%; domanda in-
terna da +8,6% a +20,2%; do-
manda estera da +14,8% a
+17,6%; occupazione da +11,8%
a +13,7%. Nell’artigianato, tor- Il presidente della Camera di Commercio, Marco Galimberti 

LECCO
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Un secondo trimestre 
positivo per l’industria in en-
trambi i territori lariani. Da 
aprile a giugno, gli indicatori so-
no tornati a livelli superiori a 
quelli precedenti la pandemia, 
con la sola eccezione della pro-
duzione comasca, in calo di qua-
si 6 punti. Positivi anche i segnali
che arrivano dal commercio, 
mentre l’artigianato evidenzia 
ancora qualche difficoltà. È an-
cora contrastato l’andamento 
dell’economia territoriale, in 
base ai valori evidenziati dalla 
Camera di Commercio di Co-
mo-Lecco con l’analisi congiun-
turale dedicata al secondo tri-
mestre dell’anno. 

Il dettaglio

Guardando ai dati nel dettaglio, 
rispetto ai valori medi del 2019 
ordini e fatturato delle imprese 
industriali registrano crescite 
sia per Como (rispettivamente 
+5,7% e +1,5%), sia soprattutto 
per Lecco (rispettivamente 
+22,9% e +16,9%). Ancora in dif-
ficoltà l’artigianato, i cui indica-

ORE DI CASSA INTEGRAZIONE AUTORIZZATE
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18.089,8
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AREA LARIANA: ANDAMENTO ISCRIZIONI E CESSAZIONI REGISTRO IMPRESE
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Segnali positivi
dal commercio
Non dall’artigianato
L’analisi congiunturale. Da aprile a giugno, gli indicatori 
tornati a livelli superiori a quelli precedenti la pandemia
Dati incoraggianti provengono anche dal terziario

tori risultano tuttora sotto la 
media del 2019: a Como produ-
zione -1,3%, ordini -14,5% e fat-
turato -2,8%; a Lecco rispettiva-
mente -6,6%, -6,7% e -10%.

Per quanto riguarda il terzia-
rio, il commercio mostra segnali
positivi in entrambe le province 
(valore aggiunto: Como +5,9% e 
Lecco +4,3%; occupazione ri-
spettivamente +1,8% e +8,2%). 
Nei servizi, la realtà comasca 
esprime performance migliori 
(valore aggiunto +14%, contro il 
-0,7% lecchese; occupazione 
+14,9% e -0,3%2 ). 

Andando invece ad appro-
fondire la situazione di ogni set-
tore in provincia di Lecco, le va-
riazioni di produzione e ordini 
delle imprese industriali sono 
migliori di quelle medie lombar-
de, mentre il fatturato è in linea 
con il dato regionale. L’aumento
percentuale della produzione è 
il quinto in Lombardia, così co-
me quello del fatturato; in rela-
zione agli ordini, invece, meglio 
delle aziende lecchesi fanno sol-
tanto Mantova e Cremona. Lo 
scostamento positivo relativo 
all’occupazione (+1,7%) è invece
il risultato migliore in regione. 

La performance delle impre-
se comasche è invece peggiore di
quella media regionale (produ-
zione lombarda +9,3%; ordini 
+13,5%; fatturato +18,3%); Co-
mo evidenzia il calo più signifi-
cativo in regione per la produ-
zione, la crescita più bassa del 
fatturato, ed è terzultima per au-

mento degli ordini. E l’occupa-
zione risulta in calo del 3,3%.

Come già accennato è invece
in sofferenza il settore dell’arti-
gianato lecchese, i cui indicatori
evidenziano un peggioramento 
dopo un primo trimestre discre-
to, tornando in terreno negati-
vo. La produzione diminuisce 
infatti del 6,6%, gli ordini del 
6,7% e il fatturato del 10%, con 
riflessi negativi anche sul fronte
occupazionale, a sua volta in ca-
lo rispetto alla media del 2019 
(-0,2%) seppur meno accentua-
to rispetto alla media lombarda 
(-1,7%). 

Il resto

A Como la produzione artigiana
registra una variazione tenden-
ziale negativa (-1,3%; media re-
gionale -5,6%); calano anche il 
fatturato (-2,8% contro il -3,8% 
lombardo) e gli ordini (-14,5% e 
-6%). L’occupazione nel settore 
risulta in calo del 2,7%, a fronte 
della media lombarda pari a 
-1,7%.

In crescita sensibile invece il
terziario. In provincia di Lecco il
volume d’affari del commercio è
cresciuto (+4,3%), seppur meno
della media regionale, mentre 
quello dei servizi si è leggermen-
te ridotto (-0,7%); anche l’occu-
pazione in quest’ultimo settore 
risulta in lieve calo (-0,3%), 
mentre aumenta più della me-
dia regionale quella del com-
mercio (+8,2%).
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nLe variazioni 
di produzione 
e ordini dell’industria 
migliori di quelle 
medie lombarde
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La partita su Ferrarini
non è ancora chiusa, ma le basi 
per arrivare a una conclusione 
positiva - con esito favorevole 
dunque anche per Vismara - 
sembrano poterci essere. Ve-
nerdì, nello stabilimento della 
capogruppo a Reggio Emilia, ha
tenuto banco un incontro tra la 
proprietà e i suoi consulenti, i 
commissari che si occupano 
delle procedure concorsuali 
delle due aziende e i sindacati. 
L’obiettivo era fare il punto del-
la situazione rispetto ai concor-
dati in corso e in merito all’an-
damento economico e produt-
tivo degli stabilimenti. 

«La spinta per accelerare»

«Le situazioni di Vismara e Fer-
rarini sono diverse, pur se stret-
tamente collegate tra loro - 
commenta Enzo Mesagna, re-
ferente nazionale della Cisl per 
questa vicenda -. Per quanto ri-
guarda il salumificio lecchese è 
giunta la definitiva conferma 
che il concordato è stato defini-
tivamente omologato dal tribu-
nale di Reggio. Questo è sicura-
mente di buon auspicio: spero 
che rappresenti la spinta per ac-
celerare su quel percorso di ri-
lancio che potrà dare autono-
mia a Vismara».

Come hanno evidenziato i
sindacati in una nota unitaria, 
infatti, «si può intraprendere 
quel percorso di rilancio del 
marchio storico con l’ obiettivo 
di renderlo il più possibile auto- Lo storico Salumificio Vismara di Casatenovo potrebbe intaprendere la strada del rilancio

Vismara, fiducia sul percorso di rilancio
Il salumificio. Il sindacato ritiene ci siano ora le condizioni per un esito positivo della partita legata a Ferrarini
Mesagna della Cisl: «I forni per la produzione dei prosciutti cotti dovrebbero andare a regime in autunno»

nomo dalla casa madre Ferrari-
ni. Sono state avviate alcune 
azioni in questo senso legate al-
la costituzione di una rete com-
merciale indipendente da quel-
la di Ferrarini nonché al mon-
taggio di alcuni forni per la pro-
duzione dei prosciutti cotti con 
l’obiettivo di riportare all’inter-
no di Vismara quanto oggi viene
fatto esternamente all’azienda 
di Casatenovo. L’andamento 
economico e produttivo è co-
munque superiore alle attese 
nonostante le difficoltà legate al
concordato».

I forni per la produzione dei
prosciutti cotti, conferma Me-
sagna «dovrebbero andare a re-
gime in autunno, mentre la rete
commerciale autonoma do-
vrebbe garantire a Vismara una
presenza più ampia e capillare, 
soprattutto il relazione alla 
grande distribuzione. Diversi 
percorsi sono stati avviati: au-
spichiamo che l’omologa li ren-
da più veloci».

In relazione a Ferrarini, inve-
ce, la situazione è più comples-
sa. «La decisione della Cassa-
zione di stabilire il Tribunale di
Reggio competente sulla que-

stione concorsuale porta l’iter 
indietro di un anno e determina
che l’unica proposta concorda-
taria depositata sia quella del 
gruppo Pini/Amco, che garanti-
sce continuità anche all’azienda
lecchese e ha confermato la vo-
lontà di portare a termine l’ope-
razione anche con l’individua-
zione di un nuovo sito. Ora si de-
ve attendere la decisione del 
Tribunale in merito all’ammis-
sione. Speriamo che si possa al 
più presto scrivere la parola fine
sotto all’intera procedura con-
corsuale che da tre anni lascia i 
lavoratori nell’incertezza». 

«Riprendere le relazioni»

«Noi - conclude Mesagna illu-
strando l’azione dei sindacati - 
abbiamo ribadito la necessità di
dare attenzione in primo luogo 
al tema occupazionale: ritenia-
mo fondamentale che tutti i li-
velli siano mantenuti in tutti gli
stabilimenti del gruppo. Ma 
serve anche riprendere le rela-
zioni sindacali per discutere an-
che della gestione quotidiana in
seno ai siti».

Nelle scorse settimane aveva
fatto discutere, tra i dipendenti,
la richiesta di avvio della proce-
dura per la dichiarazione di fal-
limento di Ferrarini avanzata 
da aziende che fanno capo alla 
cordata concorrente a quella 
composta da Pini e Amco, ma è 
emerso che si è trattato di un er-
rore, in quanto si parlava non di
fallimento ma di stato di insol-
venza. 

©RIPRODUZIONE RISERVATA

n «La rete 
commerciale 
autonoma 
le garantirebbe 
presenza più ampia»

oltre cinque mensilità, ridu-
cendo i salari oltre ad aver at-
tuato differenti omissioni a
livello contributivo (fondi
complementari) e di contrat-
to aziendale» spiega il segre-
tario della Slc Cgil Lecco, Fa-
bio Gerosa. 

«Le circa trenta maestran-
ze che operano nel Lecchese
per spirito di appartenenza e
attaccamento al lavoro si re-
cano sui cantieri - puntualiz-
za -, ma quotidianamente si
trovano nell’impossibilità di
espletare l’attività lavorativa
in quanto mancano gli stru-
menti idonei per poter con-
cludere il cablaggio della fi-
bra, essenziale per completa-
re il percorso intrapreso di
Agenda Digitale nazionale.
Ormai da diverse settimane
non è possibile utilizzare
molti mezzi di trasporto per
assenza del carburante nei
serbatoi; il forte indebita-
mento societario preclude la
possibilità di ottenere antici-
pi anche rispetto a forniture
di materiali». 

Dunque, la situazione è
estremamente complicata.

la stessa operatività azienda-
le.

Già dall’anno scorso, quan-
do le criticità si sono manife-
state in modo sempre più pe-
sante, i lavoratori si trovano
alle prese con l’obbligo di
provvedere a pagare di tasca
propria il gasolio per i mezzi
di lavoro, per poter raggiun-
gere i cantieri sul territorio.
Problemi accentuati dalla
crescente carenza dei mate-
riali. 

L’azienda - che opera nel
campo delle telecomunica-
zioni, effettuando cablaggi
telefonici ed elettrici (in par-
ticolare il grosso del lavoro è
attualmente costituito dalla
fibra ottica) - «attualmente
non ha versato nell’interezza

Momento complicato
La situazione a Colico

si fa sempre più difficile

per la trentina di lavoratori

I rilievi del sindacato

Non c’è pace per la
trentina di lavoratori della
Sittel di Colico. Nonostante
le rassicurazioni della pro-
prietà, infatti, le scadenze in-
dicate continuano a essere
superate senza frutto e, anzi,
le mensilità arretrate au-
mentano. 

Ora sono cinque gli stipen-
di (interi) che mancano, e per
i dipendenti - che nonostante
tutto continuano a tenere
duro nella speranza che la si-
tuazione si possa risolvere -
la condizione diventa sempre
più drammatica: pagare mu-
tuo e affitto, ma persino fare
la spesa quotidiana e saldare
le bollette sta diventando
sempre più difficile. 

È ormai da oltre un anno
che la Sittel vive queste diffi-
coltà di liquidità, che si riflet-
tono non soltanto sull’eroga-
zione dei salari ma anche sul-

Crisi Sittel: i dipendenti
senza stipendio da 5 mesi
«Nessuno ci risponde»

Alcuni dipendenti della Sittel avevano dimostrato fuori dall’azienda il giugno scorso

n «Un’agonia 
nel silenzio 
assordante 
di tutti i principali 
committenti»

«L’azienda è allo sbando tota-
le, e in questo contesto la co-
municazione di Tim, che ne-
gli scorsi mesi aveva manife-
stato la volontà di interveni-
re per porre fine a questa as-
surda e sofferta vertenza, ad
oggi non ha portato ad alcuna
definizione. Si sta vivendo
un’agonia nel silenzio assor-
dante di tutti i principali
committenti: Tim, Open Fi-
ber ed Enel. L’azienda conti-
nua a effettuare proclami, tra

acconti mai saldati, piani di
rientro rateali mai rispettati
ed altre alchimie ambigue
messe in campo, i lavoratori
continuano a vivere nell’in-
certezza e nello sconforto più
assoluto». 

Anche perché ogni volta
sperano che gli impegni as-
sunti dall’azienda vengano
rispettati. L’ultimo è di una
ventina di giorni fa: «per la
terza volta nell’ultimo seme-
stre Sittel spa aveva prospet-

tato una soluzione imminen-
te entro il termine perento-
rio del 15 luglio; siamo ormai
agosto è nulla si è concretiz-
zato. Chiediamo a tutte le
istituzioni ministeriali di in-
tervenire tempestivamente
per scongiurare ulteriori
proroghe incertezze e man-
cate risposte o, peggio, si con-
cretizzi un vero e proprio
dramma sociale».
C.Doz.
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LECCO – Le offerte di lavoro del mese di Agosto 2021 di JobTalent, la Rete dei servizi
di Confartigianato Lombardia dedicata al lavoro, rivolta in particolar modo al mondo
delle piccole e medie imprese. JobTalent si pone l’obiettivo di facilitare l’incontro tra la
domanda e l’offerta di lavoro.

Confartigianato JobTalent opera in sinergia con Elfi, Ente di Formazione di
Confartigianato Imprese Lombardia, che progetta, realizza e gestisce servizi formativi,
servizi per il lavoro e di autoimprenditorialità.

Per informazioni contattare Confartigianato Imprese Lecco, Via G. Galilei n. 1 / LECCO
Tel. 0341.250200 – Fax 0341.250170 – e-mail jobtalent@artigiani.lecco.it

POSIZIONI APERTE 

CUOCO/A

CAMERIRERE/A

https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/
https://www.confartigianato-lombardia.it/
mailto:jobtalent@artigiani.lecco.it
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1653-cuoco-a
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1654-cameriere-a
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OPERATORE MACCHINE CNC

OPERAIO FRESATORE

AUTISTA PATENTE CE/CQC

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A CONTABILE

COMMESSO/A

OPERAIO TERMOIDRAULICO SENIOR

OPERAIO EDILE

AUTISTA PATENTE CE_1

AUTISTA PATENTE CE

APPRENDISTA OPERAIO FRESATORE

OPERATORE TORNIO CNC

MURATORE

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A JUNIOR

https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1651-operatore-macchine-cnc
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1652-operaio-fresatore
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1643-autista-patente-ce-cqc
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1576-impiegato-a-amministrativo-a-contabile
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1641-commesso-a
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1644-operaio-termoidraulico-senior
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1627-operaio-edile
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1634-autista-patente-ce
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1594-autista-patente-ce
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1592-apprendista-operaio-fresatore
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1590-operatore-tornio-cnc
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1588-muratore
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1589-impiegato-a-amministrativo-a-junior
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FALEGNAME ESPERTO

OPERAIO VERNICIATORE

MAGAZZINIERE/MULETTISTA

INSEGNANTE DI TEORIA PER CORSI DI QUALIFICAZIONE PERIODICA PER
CONDUCENTI PROFESSIONALI (merci)

TECNICO HARDWARE E SOFTWARE

OPERAIO TERMOIDRAULICO SPECIALIZZATO

APPRENDISTA IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A-CONTABILE

ADDETTO/A ASSEMBLAGGIO SCHEDE ELETTRONICHE JUNIOR

MAGAZZINIERE

IMPIEGATO/A CONTABILE

ATTREZZISTA METALMECCANICO

OPERATORE DI PATRONATO/C.A.A.F.

 

 

https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1578-falegname-esperto
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1579-operaio-verniciatore
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1591-magazziniere-mulettista
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1561-insegnante-di-teoria-per-corsi-di-qualificazione-periodica-per-conducenti-professionali-merci
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1561-insegnante-di-teoria-per-corsi-di-qualificazione-periodica-per-conducenti-professionali-merci
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1553-tecnico-hardware-e-software
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1552-operaio-termoidraulico-specializzato
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1565-apprendista-impiegato-a-amministrativo-a-contabile
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1608-addetto-a-assemblaggio-schede-elettroniche-junior
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1564-magazziniere
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1622-impiegato-a-contabile
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1614-attrezzista-metalmeccanico
https://lavoro.jobtalentconfartigianato.it/annunci/1621-operatore-di-patronato-caaf
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Le domande entro il prossimo 27 agosto

L’assessore Valsecchi: “A disposizione ci sono 95mila euro”

CALOLZIOCORTE – “Dopo i primi aiuti erogati lo scorso inverno, ringrazio il sindaco
Marco Ghezzi che ha accolto la proposta di fornire un nuovo aiuto alle attività costrette a
chiudere durante il lungo periodo di lockdown – ha detto l’assessore Cristina Valsecchi -. A
disposizione ci sono 95mila euro (i codici Ateco sono stati ampliati rispetto al 1° bando)
che verranno suddivisi in base alle domande per perverranno. Il regolamento per
partecipare è semplice, come per il 1° bando sarà necessario essere in regola con la Tari
prima di effettuare la domanda. Abbiamo deciso di accelerare un po’ i tempi in modo da
poter erogare i contributi già a settembre”.

L’assessore Cristina Valsecchi

Il Comune di Calolziocorte, con determinazione del Funzionario Responsabile del Settore
Polizia Locale, Suap e Commercio n. 15 del 30.07.2021, ha indetto una nuova procedura
dare un sostegno economico concreto alle attività commerciali e artigianali con sede
operativa nel territorio comunale di Calolzio, che a seguito delle restrizioni imposte dal
D.P.C.M. 11.03.2020 e dal D.P.C.M. 22.03.2020, così come modificato dal D.P.C.M.
25.03.2020, e dalle Ordinanze Regionali 514/2020, 521/2020, 522/2020, 528/2020,
539/2020, 566/2020, hanno dovuto sospendere, anche parzialmente, l’attività (criteri e
requisiti sono indicati nel bando integrale disponibile sul sito internet comunale
www.comune.calolziocorte.lc.it).

La domanda dovrà pervenire entro il giorno 27.08.2021 al Comune di Calolziocorte
esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo calolziocorte@legalmail.it. Per ulteriori
informazioni si invita a contattare l’ufficio SUAP (tel. 0341/639279) o
airoldi.sonia@comune.calolziocorte.lc.it o direttamente l’assessore Cristina Valsecchi.

https://lecconotizie.com/economia/calolziocorte-economia/calolzio-100-000-euro-per-le-attivita-chiuse-nel-primo-lockdown-pronto-il-bando-del-comune/
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