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Ristorexpo, per un nuovo umanesimo

L'evento. Dopo 'edizione saltata per la pandemia, a Lariofiere torna dal 26 al 29 la rassegna enogastronomica
Dadati: «Segna la ripresa dell'attivita fieristica». Ciceri: «Intendiamo rifarci a valori condivisi che cambiano»

ERBA
GIANFRANCO COLOMBO

Dal 26 al 29 settembre,
Ristorexpo torna a Lariofiere.
Dopo la pandemia, anche la ce-
lebre rassegna enogastronomi-
ca si propone sotto una nuova
veste e non poteva essere diver-
samente. Gia il titolo di questa
edizione é esplicito: “Ricomin-
cio da me: il nuovo umanesimo
enogastronomico”. Dopounan-
no di sosta, Ristorexpo viene ri-
proposta e gia questo € un moti-
vo di soddisfazione.

«Tornareainvestire e crescere»
«Era importante per tutti noi
che Ristorexpo sifacessein aue-
sto 2021 - ha preci-
sato Fabio Dadati
presidente di Lario-
fiere -. Sarebbe stato
pericoloso saltare
un altro anno e per
questo l’abbiamo
voluta realizzare in
queste date inusuali
per la manifestazio-
ne. Peraltro, Risto-
rexpo 2021 ha una
particolare valenza
in quanto segna la ripresa del-
l'attivitafieristicae, nel contem-
po, la ripartenza di un settore
che vuole tornare a investire e a
crescere. Questo impulso e ben
espresso dai nostri espositori
che, anche in un’edizione cosi
particolare, hanno scelto di es-
sere presenti e di riporre la loro
fiducia nella manifestazione».
La manifestazione avra una
serata di anteprima sabato dal
titolo “Le stelle di Como”. E sta-
taideata per rendere omaggio e
ringraziare medici, infermieri e
operatori sanitari che nei mesi
piudifficili della pandemia han-
nolavoratoinprimalineaneire-
parti Covid. Confcommercio
Como ha chiamato a sé gli chef
stellatidella provinciache, ecce-

Fabio Dadati
Lariofiere

zionalmente insieme, realizze-
ranno il menu della serata.

«Unprogettodiripartenza»
«Dopolapandemia-haspiegato
Giovanni Ciceri, ideatore e cu-
ratore della mostra - era neces-
sario ripartire da noi stessi.
L’inusuale condizione di isola-
mento vissuta soprattutto du-
ranteil primolockdown, hapor-
tato molti di noi a una profonda
riflessione individuale, alla ri-
cercadiunachiave perinterpre-
tare la realta circostante e co-
struire un progetto di riparten-
za. Era indispensabile rifarsi a
nuovi valori condivisi che faces-
sero parte di un progetto basato
sulla sostenibilita
sociale e ambienta-
le, la solidarieta e la
sussidiarietd. Que-
sti valori possono
costituire le fonda-
menta di progetto
collettivo che sia de-
nominatore comu-
ne per ciascun am-
bito culturale, socia-
le ed economico. Da
quinasceil concetto
dell'umanesimo nell’enogastro-
nomiaeintuttelesue molteplici
declinazioni».

Ristorexpo partira ufficial-
mente domenica 26 con la ceri-
monia di inaugurazione duran-
tela quale verra conferito il pre-
mio alla carriera Ristorexpo
2021 allo chef Claudio Sadler. A
seguire, si svolgera la tavola ro-
tonda, che da il nome all’evento,
con Giovanni Ciceri, ideatore e
curatore di Ristorexpo, i giorna-
listi Giacomo Mojolie AnnaMo-
relli, gli chef Claudio Sadler e
Herbert Hintner, A condurre la
tavola rotonda la coppia Fede e
Tinto (Federico Quaranta e Ni-
cola Prudente), conduttori tele-
visivi e radiofonici.
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Ristorexpo partira ufficialmente domenica 26 con la cerimonia di inaugurazione, ma serata di anteprima sabato dal titolo “Le stelle di Como”

Pronti atenere banco
tanti momenti di riflessione

Questa edizione di Ri-
storexpo si caratterizza per al-
cuni momenti di riflessione di
un certo rilievo. Dopo la tavola
rotonda di domenica 26 che
consentira di approfondire il
“nuovo umanesimo enogastro-
nomico”, martedi 28 Federico
Quaranta presentera “Selvati-
ca”, la rassegna gastronomica
che ha per tema la selvaggina,
I'acqua dolce e il sottobosco.

Sempreil 28 siparleradel pe-

sce di lago, nell'ambito del con-
vegno, presentatoancoradaFe-
derico Quaranta, “Ripopolia-
moli. Lavarello, persico e albo-
rella:lanostrastorianel piatto”.
Interverranno Giacomo Mojo-
li, Luigi Lusardi, presidente del-
I’Autorita di Bacino del Lario e
dei Laghi Minori, Antonio Mo-
glia, di Slow Food Como e Luigi
Guglielmetti, presidente del-
I’Associazione provinciale pe-
scatori sportivi e subacquei di

Como. Ristorexpo dedichera
ampi spazi anche al tema del vi-
no; se ne parlera soprattutto
negli spazi animati dai produt-
tori del Consorzio di Tutela Vi-
ni di Valtellina e del Consorzio
Igt Terre Lariane. Vi saranno,
poi, numerose masterclass con
i grandi maestri della cucina
italiana, vere e proprie occasio-
ni di formazione e aggiorna-
mento.

Sipotrannoincontrare Lucia
De Prai e Marco Primiceri, Vi-
viana Varese e Cristiano Tomei,
Matias Perdomo e Simon Press,
Pasquale Polito e Davide Sarti.

Non mancheranno le pre-
sentazioni di libri. Domenica

Mojoli (Slow Food): «Gratitudine la parola chiave»

«Non possiamo guar-
dare al futuro con gli occhi del
passato». Con questa afferma-
zione Giacomo Mojoli ha cerca-
todisintetizzare il “nuovo uma-
nesimo gastronomico” che & al
centro della prossima edizione
di Ristorexpo. Il giornalista, gia
tra i fondatori di Slow Food, in
sede di presentazione di Risto-
rexpo, havoluto approfondirele
nuove tematiche emerse dopoil
brutto colpo della pandemia.

«Siamo entrati un un’epoca
nuova-hapremesso-elatransi-
zione ecologica sara una vera e
propria rivoluzione; un qualco-
sa di completamente nuovo che
dovremo saper affrontare. Per

questo ci vorra una nuova visio-
ne d’insieme. Per fotografare la
contemporaneita sara necessa-
rio un umanesimo gastronomi-
co come stimolo per riscoprire
un pensiero interrogante; un
pensiero che si deve alimentare
di critica e autocritica rispetto a
quello che facevamo in prece-
denza».

Mojoli ha poi sintetizzato
quali dovranno essere i punti
cardinedellaripresa: «Unodegli
investimenti piti forti peril turi-
smo, 'enogastronomia e la cul-
tura dovra essere dedicato alla
formazione e all’aggiornamen-
to.Difronte ai tempicheverran-
no dovremo ammettere di non

essere preparati, diaverbisogno
di riqualificazione. In questo
senso, i finanziamenti che arri-
veranno andranno gestiti con
grande attenzione e intelligen-
Za».

Mojoli ha poi esemplificato il
tutto riferendosi alle Olimpiadi
invernali del 2026: «Sara un’oc-
casione importante per il terri-
torio,madovremo saper costru-
irelaculturadell’accoglienza,al-
trimenti si rivelera un boome-
rang. Andranno generate nuove
conoscenze e riviste le figure
professionali. Dobbiamo essere
coscienti che abbiamo di fronte
una grande e nuova scommessa,
perché non possiamo guardare

La conferenza stampa dell’edizione 2021 di Ristorexpo

26 tocchera a Nicola Prudente
(Tinto) con il suo “Il collo della
bottiglia. Storie divite” e aEmi-
lio Magni con il romanzo “El ri-
sott cun l'unda”. Martedi 28,
Federico Quaranta parlera del
suo ultimo volume: “Terra: ri-
scoprire le nostre origini per un
futuro migliore”. Sara dato an-
chespazioalle scuole professio-
nali del territorio che saranno
presenti in un’area tutta dedi-
cata alla formazione.

Per questa edizione, saranno
a Ristorexpo gli istituti: Roma-
gnosi di Erba, Cfp, Casnati ed
Enaip di Como, I’Istituto Balle-
rini di Seregno e il Cfpa di Ca-
sargo. G.Col.

al futuro con lo sguardo fisso al
passato». Occorre, insomma, ri-
fletteresuquellocheciéaccadu-
toconlapandemiaevederelari-
presa come un’occasione di
completa ridiscussione di alcu-
ni comportamenti che credeva-
mo poter essere inossidabili.

«Vanno rimessi in pista ra-
gionamenti chiave - ha concluso
- E la parola fondamentale di
questo momento & “gratitudi-
ne”, intesa come legame tra chi
offre e chidomanda. Quando di-
co gratitudine penso a quella
memoria del cuore che resta
quando si sono fatte esperienze
importanti; miriferisco allame-
moriadiunbenericevuto. Tutte
le cose fatte bene genereranno
gratitudine La parola gratitudi-
necideveguidareinquestonuo-
Vo umanesimos. G.Col.
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Primi dati positivi
per 1l settore moda
Nel semestre +27%

llreport. | numeri alla vigilia della Settimana milanese
Recupero trasversale: dalla confezione alla maglieria
e siavvicina il volume di mercato del pre pandemia

SERENA BRIVIO

La settimana della
moda donna, al via domani a
Milano, parte all’insegna del-
Pottimismo per il cambio di
passoregistratonel primo tri-
mestre 2021, dopo il contrac-
colpo della pandemia che nel
2020 ha causato una contra-
zione del 18,9%, portando il
fatturato del comparto a 11,3
miliardi di euro rispetto ai
quasi 14 che erano stati rag-
giunti nel 2019.

Sulla performance setto-
riale non ha mancato di inci-
dere il calo dell’export
(-15,3%), piu contenuto ri-
spetto alle pessimistiche pre-
visioni, grazie al recupero
messo a segno nella seconda
parte dell’anno.

Rimbalzo vendite all’estero

Che il peggio sia passato lo
confermano le analisi effet-
tuate dal Centro Studidi Con-
findustria Moda per Sistema
Moda Italia che evidenziano
un primo rimbalzo delle ven-
dite estere (+2,6%)nel primo
trimestre del 2021 e un deciso
rafforzamento del tasso di
crescita da aprile a giugno

B Francia,
Svizzera

e Germania

i primi tre Paesi
di destinazione

(+72,1%), che permette di
chiudere i primi sei mesi del-
’anno con un incremento
tendenziale pari al +27,6% e
un fatturato che tocca soglia
4,3 miliardi. Tutte le merceo-
logie di cui si compone la mo-
da donna evidenziano peral-
trodinamiche di segno positi-
vo: la confezione cresce del
+22,9%, la maglieria esterna
del +38,1%, la camiceria del
+16,9%, mentre ’abbiglia-
mento in pelle del +31,7%.

Relativamente alle macro-
aree di sbocco, sia la Ue sia
Iextra-Ue, presentano un re-
cupero con una variazione ri-
spettivamente del +25% e del
+ 29,8% da gennaio a giugno
2021.

Tra principali Paesi di de-
stinazione (in grado di copri-
rel’81,6% del totale) risultano
la Francia con un aumento
pari +37,2%; la Svizzera - in
primis hub logistico-com-
merciale per successive rie-
sportazioni in altri mercati
mondiali - che registra
+27,3% ; la Germania, terzo
sbocco, archivia un +18,7%.
Una variazione particolar-
mente accentuata, pari al
+98,2%, interessa l’export
verso la Cina: tale mercato
balza cosi dall’'ottava posizio-
ne del primo semestre 2019 e
2020 alla quarta del 2021; an-
che Hong Kong assiste ad un
aumento delle vendite prove-
nientidall’Italia, nellamisura
del +35,4%.

Gli Stati Uniti si conferma-

no uno dei principali mercati
dell’abbigliamento donna e
crescono del +11,9%. Trend
favorevole interessa anche
Pesportazione verso la Rus-
sia, in aumento del +30,1%.
Guardando ancora all’Estre-
mo Oriente, Giappone e Co-
rea del Sud sperimentano in-
crementi rispettivamente del
+6,4% e del +71,5%, per un to-
tale di 147 milioni di euro cia-
scuno.

Nel novero dei primi 15
mercati di sbocco della moda
donna, solo due restano in
territorio negativo nel primo
semestre del 2021: il Regno
Unito cede il 2%, I’Austria
flette del 6,5%.

Il confronto

«Al di 1a dell’importante re-
cupero rispetto al 2020, risul-
ta interessante il confronto
con i primi sei mesi del 2019,
ovvero con i valori pre-pan-
demici - viene evidenziato
nella nota economica di Smi -
da gennaio a giugno 2019,
I’export complessivo di moda
donna aveva superato i 4,4
miliardi di euro; rispetto al li-
vello raggiunto nei primi sei
mesidell’anno in corso sirile-
va, dunque, un gap di 107 mi-
lioni di euro (ovvero del
-2,4%)».

Nel primo semestre di que-
st’anno sono stati, quindi, ri-
conquistati oltre 900 milioni
del miliardo e piu perso da
gennaio a giugno 2020.
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La recente sfilata della maison Laura Biagiotti

Micam

In risalita
il comparto
calzaturiero

Prosegue larisalita nel comparto
calzaturiero, mailivelli pre-pan-
demia restano lontani in molti
indicatori congiunturali. I risultati
piu confortanti arrivano sul fronte
dell’export, trascinato dalle griffe.
La fotografia del comparto scatta-
tadal Centro Studi di Confindu-
stria Moda per Assocalzaturifici &
stata presentata nell’'ambito di
Micam, il Salone Internazionale
delle Calzature in corso a Fiera
Milano Rho.

In Lombardia nel primo semestre
2021il numero diimprese attive
(tra calzaturifici e produttori di
parti) haregistrato, secondo i dati
di Infocamere-Movimprese, tra

industria e artigianato, la crescita
di una sola unita, accompagnata
daunsaldo negativo di 136 addet-
ti. Sul fronte dell’export si registra
un aumento del +36% in valore
sullo stesso periodo dell’anno
precedente, tra calzature e com-
ponentistica (con un +1,9% sui
livelli pre-pandemia di gennaio-
giugno 2019). Le prime 5 destina-
zioni dell’export lombardo nel
primo semestre 2021 sono risulta-
te: Usa (+53%), Francia (+25,1%),
Svizzera (+25,2%), Cina (+111,8%) e
Coreadel Sud (stabile, -0,3%, dopo
I'incremento a doppia cifra dello
SCOrso anno); assieme coprono
quasi lameta dell'export regiona-
le.

Per quanto riguarda le ore di cassa
integrazione nel primo semestre
dell'anno per le imprese lombarde
dellafiliera pelle, si registrauna
crescitadel 4,3% rispetto allo
stesso periodo del 2020.

Sofia Alemani
Tessutl tecnici
in chiave green

Oggi la sfilata

La designer lecchese
presenta la capsule
3SThree sizes project
con Eleonora Pieroni

Tra le new entry nel
calendario che anticipa la mo-
da primavera-estate 2022 la
stilista lecchese Sofia Alemani
che oggi pomeriggio presente-
ranel chiostrodi Palazzo Tura-
ti la capsule 3S Three sizes
projectrealizzata in collabora-
zione con l'azienda Kong. La
mini collezione siispiraaicon-
cetti Perfomance - Tecnologia
- Innovazione del mondo dello
sport. Madrina della sfilata la
modella ed attrice Eleonora

Pieroni, bellezzaitaliana che si
divide tra Roma e New York
dove risiede con il marito
fashion designer.

Sofia, pioniera nella ricerca
di tessuti innovativi eco, que-
sta stagione porta avanti la sua
filosofia antispreco superando
il concetto di taglia: 3S infatti
significa Three Sizes ossia mo-
dellidi comfortestile adattabi-
liadiverse fisicita senzaperde-
re di vista l'eleganza che con-
traddistingue il Made in Italy.

«Da perfetta autodidatta-
spiega la designer - voglio por-
tare sotto i riflettori della mo-
da milanese un’idea proget-
tuale che scardina i vecchi
schemi sartoriali della model-
listica attingendo al mio back-

Eil nero il colore guida della collezione di Sofia Alemani

ground professionale di archi-
tettopercreare forme pulite ed
essenziali, volumi geometrici
ed ariosi».

La designer, classe 1974,
vanta un ricco portfolio di
esperienze che spaziano dal-
larchitettura all’arte, dal desi-
gn alla pittura e scultura. E’ dal
2009 chesidedicaallamoda,la
passione piu grande: 1’ uscita
della prima collezione, viene
subito notata per la creativita
originale e amica della natura.

Anche Three sizes project si
propone come manifesto di
moda green e inclusiva, dai ca-
pi casual per il giorno agli abiti
dasera,dai completiperil tem-
po libero all’abbigliamento
sportivo  high-performan-
ce.Colore guida il nero, tinta
notoriamente senza tempo
chefasentireaproprioagioan-
che le taglie pit forti. Un guar-
daroba, insomma, con propo-
ste selezionate, ma in grado di
soddisfare molteplici esigen-
ze.

Frutto della pit1 avanzata ri-
cerca i tessuti tecnici ultraleg-
geri, le plastiche waterproof
che dialogano con moschetto-
ni metallici colorati.s. Bri.
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Accademia
del Lusso
Partnership
con Colombo

Liniziativa
Lascuoladialtaformazione
hasceltoitessuti
dell'aziendacomasca

per il talentmo:re//phos

In occasione del talent
show dal titolo emblematico
mo:re//phos (forma) che si e te-
nuto a Officine del Volo a Mila-
no, Colombo Industrie Tessili di
FinoMornasco étornataacolla-
borare con Accademia del lusso,
scuola di alta formazione del
comparto fashion e luxury.

Per l'occasione hanno sfilato
modelli disegnati dai talenti di
Accademiadel Lussoerealizzati
con tessuto Mario Boselli Jer-
sey. La viscosa di questa linea
della Colombo Industrie Tessili
& proposta in varie declinazioni:
da quella morbida ideale per
abiti che valorizzano la figura a
quellaraffinataconinsertiinlu-
rex, fino alla pitt semplice ed es-
senziale adatta per i capi per
ogni momento della giornata.

Stefano e Massimo Colombo,
rispettivamente presidente e ad
dell’azienda hanno commenta-
to: «Siamo molto contenti di
questa nuova collaborazione
con Accademia del Lusso con la
quale, nel corso del 2021, abbia-
mo trovato numerosi punti di
contatto tra i quali c’¢ il deside-
rio divalorizzare la sostenibilita
delle creazioni. La sfilata ci ha
consentito di essere parte di un
progetto capace di coinvolgere i
giovani».

Il conceptallabase dimo:re//
phos (forma) nasce dall’osserva-
zione di cio che staaccadendoin
questo momento storico, di
grande crisi e rapido adatta-
mento, che nella moda da sem-
pre produce reazioni immedia-
te e spontanee. Colombo Indu-
strie Tessilihavolutoesserepar-
te attiva di questa nuova e origi-
nale visione del fashion attra-
versoisuoitessutichehannoco-
stituito la base di alcune delle
proposte ideate dagli studenti
dell’Accademia. M. Gis.

Aziende

del fashion
Sostenibilita
strategica

Laricerca

Nonostante la pande-
mia, 13 aziende dellamodasu14
hanno confermato o aumentato
nell’ultimo anno e mezzo gli in-
vestimenti in sostenibilita, po-
sticipando alcuni obiettivi o ag-
giungendone di nuovi. E quanto
emerge dal Report sulla circola-
ritadel settore modaitalianore-
datto dal Monitor for Circular
Fashion, parte di SDA Bocconi
Sustainability Lab.

L’indaginehamostratochele
aziende hanno concentrato i
propri sforzi principalmente
nel design for circularity, ossia
nella creazione di prodotti con
un alto potenziale di circolarita
grazie all'utilizzo dei materiali
sostenibili, come quelli riciclati,
bio-based orealizzaticontecno-
logie innovative.
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Green pass, aziende preoccupate

Il caso. Dal 15 ottobre il documento sara obbligatorio per poter lavorare, ma i dubbi non mancano
Riva: «<Non e facile sostituire il personale qualificato». Tonini: «Difficolta per le aziende piu piccole»

CHRISTIAN DOZIO
Ilproblemanon ésolo

legatoaicontrollieaicosti,ma
soprattutto all’'organizzazione,
specialmente perle aziendedi
dimensioni piticontenute: sela
sospensione di un lavoratore
privodi Green pass puo essere
sopperitadallaprovvisoriaso-
stituzione dello stesso con un
dipendente assunto a tempo
determinato, dall’altro lo sco-
glio — probabilmente insor-
montabile - e legato proprio
alla possibilita di reperire in
tempi tanto brevi un soggetto
adatto, per poiinserirlo conuna
formazione stringatae tenerlo
in organico auspicabilmente
solo qualche settimana, al mas-
simo fino alla fine dell’anno.

Il mondo imprenditoriale
lecchese ha gia avuto modo di
esprimereil proprio apprezza-
mentorispetto allamisurain-
trodotta dal Governo Draghi,
pur rimarcando l'esigenza di
non appesantire le imprese
stesse del costo deitamponi per
chi si continua a sottrarre al
vaccino. Oggi, con 'applicazio-
ne del provvedimento ancora
piuvicina, rimarcaalcunicon-
cetti.

Lo scenario

«La possibilita di sostituire il
personale senza certificazione
épositiva, macisono funzioni
icuititolarinonsono cosifacil-
mente rimpiazzabili - intervie-
ne Lorenzo Riva, presidente
di Confindustria Lecco e Son-
drio-.Valelapenapoiricordare
le difficolta con cui le aziende
reperiscono manodoperaspe-
cializzata come tornitori, fresa-
tori, operatori macchine uten-
sili. Purelaformazione perl’in-
serimento rappresentaun osta-
colo, sel’orizzonte e disolidue
mesi. In questo modorischidi

perdere competitivita, soprat-
tutto se sei una piccola azien-
da».

Pubblico e privato

Sul piatto ¢’¢ ancheladifferen-
za tra pubblico e privato, col
primo che potra aspettare il
quinto giorno di mancatapre-
sentazione del Green pass per
sospendereil dipendente, men-
treil privato dovralasciare su-
bitoacasaillavoratore. «Sono
differenze che creano malcon-
tento e avvalorano la tesi se-
condo cuinel Pubblicosigode
di privilegi ingiustificati. Noi
restiamo comunque ancorati
allavolontaditutelarelasalute
del nostro personale, che spe-
riamo comprendalanecessita
disottoporsiavaccinazione per
permettere alorostessieailoro

N «Trovare
operatori

per le macchine
utensili

e difficilissimo»

H «C’eil problema
della responsabilita
dei controlli
affidata

agli imprenditori»

colleghidilavorare insicurez-
Za».

Intanto, alla Electro Adda,
l'azienda di cui Riva ¢ titolare,
cisistaattrezzando conil sof-
tware necessario a effettuare
verifiche automatizzate all’in-
gresso.

I controlli

Gli effetti organizzativi del
provvedimento, come anticipa-
to, saranno maggiorinelle im-
prese piu piccole.

«Qualche problema si ri-
scontrera inevitabilmente -
commentail segretariodi Con-
fartigianato Imprese Lecco,
Vittorio Tonini -. Penso alle
difficoltanel sostituire il perso-
nale privodi certificazione ver-
de:lapiccolaaziendagiaoggifa
moltafaticaatrovarele figure
professionalidicuihabisogno;
riuscirci in tempi strettissimi
non sara affatto semplice. Ma
c’¢ dariflettere anche sullare-
sponsabilita del controllo che
estataassegnataaltitolare del-
lemicroimprese. E’necessario
permetterglididelegare qual-
cuno, perché ¢ impensabile che
quotidianamente facciale veri-
ficheall’ingresso. Valelapena,
in questo caso, puntare sulla
tecnologia e sustrumentazioni
in grado di svolgere questo
compito».

Corsa contro il tempo
«All’operativita del provvedi-
mento - conclude Tonini -
mancano tre settimane, che
serviranno alle aziende per or-
ganizzarsi e alla politica, auspi-
chiamo, alimare alcuni aspetti
deldecreto,nellasperanzache
il senso di responsabilita dei
cittadini permettaagennaiodi
uscire dallo stato di emergen-
za».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

In azienda ci si organizza per i controlli del Green pass obbligatorio

Lorenzo Riva

Vittorio Tonini

Diego Riva

I sindacati: «Meglio il vaccino
Troppi problemi sui controlli»

Lereazioni

Cgil, Cisl e Uil unite

nel sollevare problematiche
«Si creano anche tensioni
nocive al climain azienda»

I1 Green pass continua
ad agitare gli animi. Mancano
ancora tre settimane all’entrata
in vigore della misura voluta dal
Governo per rendere ulterior-
mente sicuriipostidilavoro, in-
ducendo pitl 0 meno indiretta-
mente i lavoratori, anche quelli
restii,asottoporsial vaccino,ma
le discussioni non si fermano.

«L’applicativo su vigilanza e
controlli crea una serie di diffi-
colta operative, tanto maggiori
quanto pit le imprese sono pic-
cole, perché quelle piu grandi &
possibile che si dotino di stru-
menti automatici - € il com-
mento del segretario generale

della Uil del Lario, Salvatore
Monteduro -. C’¢ poi da affron-
tare il problema della privacy,
quello dei controlli e della re-
sponsabilita di impedire I'in-
gresso in azienda ai dipendenti
privi della certificazione verde.
E ancora, bisognera capire co-
me gestire la situazione in una
realta con piu sedi operative,
con accessi differenziati. Si trat-
ta di un carico di lavoro notevo-
le, che dovra essere necessaria-
mente distribuito, perché i con-
trolli andranno ripetuti quoti-
dianamente anche su chi ¢ vac-
cinato, in quanto il Green pass
non differenzia questi dai tam-
ponati. Se si fosse seguita I'indi-
cazione del sindacato, che era
quelladirendere obbligatoriala
vaccinazione, tutti questi pro-
blemi non ci sarebbero stati».
Per far fronte all’esigenza del
tampone, in assenza della vo-

INGRESSO SOLO CON
GREEN PASS

ENTRANCE ONLY WITH

GREEN PASS

Prima di accedere alle sale attendere peor

Ia verifica della certificarione o la
misurazionse dell: tempoeratura ]

Il Green pass in azienda

lonta di vaccinarsi, ci sono lavo-
ratori che si stanno organizzan-
do per arrivare fino alla fine del-
Panno con appuntamenti pro-
grammati nelle farmacie di fi-
ducia, «che per0 - aggiunge
Monteduro - non sanno se po-
tranno garantire scadenze fisse
per tutto il periodo, stante I'in-
cremento di richieste».

Anche Mirco Scaccabaroz-
zi, alla guida della Cisl Monza
Brianza Lecco, ribadisce lalinea
del sindacato, quella dell’obbli-
go vaccinale. «Visto che il Go-
verno non riesce a quagliare su
questo tema ha scelto una stra-
da che comporta un aggravio di
costi per il lavoratore, costretto
apagare per lavorare. E’ una co-
sacheriteniamo inaccettabile: a
fronte dell’assenza di un obbli-
g0, si sarebbe quanto meno do-
vuto rendere i tamponi gratuiti.
Ma ci sono tanti aspetti nebulo-
si. Ad esempio la possibilita di
sostituire il dipendente sospeso
inimpresefinoal5dipendenti:i
dettagli non sono ancora chiari.
Speriamo che entroil 15 ottobre
si possa non solo spazzare via
tuttiidubbi maanche modifica-
re gli aspetti pit1 controversi».

E’ il segretario della Cgil Lec-

co,DiegoRiva,alanciareinvece
unallarme diverso. «Con questo
provvedimento sirischia di cau-
sare divisioni tra i lavoratori,
contrapposti gli uni agli altri per
una diversa visione su un tema
delicato quale quello della salu-
te. IlGreen pass € un argomento
che nelle fabbriche sta facendo
venir meno laserenitadelle ma-
estranze, in seno alle quali si
stanno aprendo discussioni di-
visive tra chiafavore e chi e con-
tro. Si sta minando la serenita
nei luoghi di lavoro, necessaria
per permettere di impegnarsi
insieme pernon perdereil treno
della ripresa. Il Governo deve
cogliere anche questo aspetto,
oltre al fatto che & sbagliato che
venga richiesto di pagare per la-
vorare. Abbiamo chiesto nuovi
incontri, per affrontare nuova-
mente questo temaoltre ad altri
altrettanto importanti come
pensioni e riforma fiscale».

Sicuramente, il sindacato
spingera ancora sul tema del-
l'obbligovaccinale, che «farebbe
venir meno tutti i problemi or-
ganizzativi in seno alle aziende,
specialmente quelle pi piccole e
con meno risorse per farvi fron-
te». C.Doz.



Hair Point di Ornella Lococciolo festeggia i 30 anni di attivita e
raddoppia | 1

Tanti anni di attivita alle spalle, ma I’entusiasmo del
primo giorno

“Non mi sono mai fermata di fronte alle avversita, vivere della propria
passione e la gioia piu grande”

COLICO - Hair Point, negozio di acconciatura di Colico associata a Confartigianato
Imprese Lecco, ha festeggiato nel fine settimana i 30 di fondazione con tutto lo staff, amici,
clienti e le persone che piu hanno contribuito al successo di questa storica realta
imprenditoriale.

“Ho aperto la mia attivita nel 1991 con tutta I'incoscienza dei 20 anni e un bagaglio carico
di sogni - racconta la titolare Ornella Lococciolo - ma non mi sarei mai aspettata di
festeggiare 30 anni di attivita e di avere cosi tante soddisfazioni. Ci speravo, si, mi sono
impegnata a fondo trovando, a volte con fatica, il giusto equilibrio tra il lavoro e famiglia.
Oggi sono contenta e soddisfatta di aver trasformato in realta il mio sogno di ragazzina”.

Il segreto per un’attivita cosi longeva, soprattutto nell’ultimo periodo fatto di molte ombre
per la categoria del benessere? “Il mio entusiasmo - ci spiega Lococciolo - il non volermi
mai fermare di fronte alle avversita. Durante la pandemia, mentre molti colleghi hanno
purtroppo dovuto chiudere i negozi, io mi sono lanciata in una nuova avventura aprendo una
seconda attivita a Bellagio: una “boutique” della bellezza, con attivita di acconciature e di
estetica, quasi esclusivamente dedicata alle spose. Spose che provengono da tutto il mondo
per sposarsi nell’incantevole scenario di Bellagio e che da noi possono trovare una ‘chicca’
per il loro giorno piu bello. Da 15 anni a questa parte, infatti, mi sono specializzata nel
settore del wedding e oggi, anche grazie a importanti collaborazioni con agenzie e location,
sono le spose a cercarci”.

Un’attivita di successo. Ad agosto la “costola” di Hair Point. Ovvero Hair&Beauty Point
Bellagio ha sempre lavorato 7 giorni su 7 e il lavoro sta proseguendo a ritmi serrati anche
in queste settimane.

“Abbiamo pettinato e truccato spose provenienti da tutto il mondo - prosegue
I'imprenditrice artigiana - dalla Polonia, all’'Ungheria, dagli Stati Uniti all’India. Ognuna con
le sue tradizioni e richieste. Il matrimonio nelle ville e nei castelli del territorio e diventato
un sogno internazionale e siamo stati in grado di intercettare questa tendenza e dare
risposte alle richieste di mercato”.

Documento creato dal sito lecconotizie.com



Hair Point di Ornella Lococciolo festeggia i 30 anni di attivita e
raddoppia | 2

Un messaggio per le giovani imprenditrici che iniziano ora questa carriera? “Tutti abbiamo
cominciato squattrinati - risponde Ornella Lococciolo - e non e che dopo 30 anni si diventa
ricchi. Ma vivere della propria passione e la gioia piu grande. E avere un’attivita consolidata
alle spalle & una soddisfazione enorme. Serve impegno, sacrificio, intuito per affrontare il
mondo del lavoro e le sue problematiche. Ma io sono partita da sola e oggi ho una staff di 7
persone (nella foto Ornella Lococciolo al centro con il suo staff: Daniela Bazzi, Erica
Romegialli, Romina Raviscioni, Enrica Bulanti, Giulia Seidita, Serena Mincao) e due
negozi. In tutto questo percorso non dimentico I’aiuto che ho sempre trovato in
Confartigianato che ci & sempre stata a fianco per aiutarci a crescere. Bisogna provarci,
crederci e fare bene il proprio lavoro. Darsi un obiettivo e fare del proprio meglio per
centrarlo”.

“A nome di Confartigianato Imprese Lecco - commenta Matilde Petracca, responsabile
della categoria Benessere - faccio i nostri complimenti a Ornella Lococciolo per il traguardo
raggiunto e per i risultati ottenuti in questi anni. La nostra Associazione e onorata di poter
rappresentare attivita in continua crescita come Hair Point e Hair&Beaty Point Bellagio e di
far loro da supporto in tutte le attivita di cui hanno bisogno”.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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# CARO-COMMODITY

Esposte allo shock
660.000 imprese

Lescalation dei prezzi, amplifi-
cata dalla tassazione, aggrava
le condizioni di minore compe-
titivita delle aziende italiane.

Lanalisi di Confartigianato
a pagina 8

Caro-commodity: esposte
allo shock 660.000 imprese

L’escalation dei prezzi, amplificata dalla tassazione, aggrava
le condizioni di minore competitivita delle aziende italiane. Gli
oneri sull’elettricita pesano per 0,7 punti di Pil e il costo per
le Mpi che consumano fino a 20 MWh é il piu elevato nella Ue.
L’analisi Confartigianato

di Enrico Quintavalle*

| prezzi dell'energia stanno spingendo in alto
gli indici dei prezzi al consumo, mentre la salita
dei costi delle materie prime sta comprimendo
i margini delle imprese della manifattura e delle
costruzioni, mettendo a rischio la ripresa.

La nota dell'lstat pubblicata mercoledi scor-
so fissa il tasso di inflazione al 2% (dal +1,9%
del mese precedente e limando la stima preli-
minare del +2,1%). Mentre l'inflazione di fondo,
al netto degli energetici e degli alimentari fre-
schi, rimane stabile a +0,6%, i beni energetici
crescono del 19,8% (dal +18,6% di luglio).

Nel 2021 (media al 20 settembre) il Prezzo
Unico Nazionale dell'energia elettrica € salito
del 138% rispetto allo stesso periodo dellan-
no precedente e risulta superiore del 58% nel
confronto con il 2019. Il prezzo del gas (mer-
cato del giorno prima) & cresciuto del 228%
rispetto a un anno prima e del 78% sul 2019.
In salita anche i prezzi dei carburanti: dei primi
nove mesi del 2021 il gasolio autotrazione ha
una quotazione, tasse esciuse, dei 25,5% su-
periore allo stesso periodo del 2020, mentre &
in linea (+2,1%) con le quotazionidel 2019.

Lescalation dei prezzi aggrava le condizioni
di minore competitivita delle imprese italiane. In
particolare, il costo per I’energia elettrica per
le micro e piccole imprese (Mpi) che consu-
mano fino a 20 MWh & il piu il elevato nella Ue,
con un divario del 18,1% rispetto ai prezzi medi
europei. Se comprendiamo anche la classe di
consumo successiva, per consumi fino a 500
MWh, le Mpi italiane pagano il secondo prezzo
pit elevato nella Ue.

Sui costi delle imprese grava una piu alta
tassazione dell’energia, che in ltalia & pari al

DTOL AAT DL AD ikl aiinania s Al Q07 Al
4,{ 70 Uel i, U,o pulilu supelivie dil 1,07c uclid

i . i . QUOTIDIANO %
media Ue. Sul gap di prezzo dell'energia elet- €ENERGIA "@
trica influiscono gli oneri fiscali e parafiscali - = i

che, per imprese con consumi fino a 20 M\Wh, e E
sono maggiori del 36,2% rispetto a quelli ap- T
plicati nella media dei Paesi dellEurozona.
1 12,1 miliardi di euro di oneri generali rilevati
nellultima relazione dellArera pesano lo 0,7%

)€
I}

del Pil. Lintervento di sterilizzazione in cantiere . Ao
= {8

Superficie 95 %
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Tassazione dell'energia nei principali paesi Ue
2019, % del PIL

dovra tenere conto dello squilibrio del prelie-
vo per oneri generali sull’energia elettrica:
i clienti non domestici di bassa tensione, a cui
si riferisce il 24,5% dellenergia prelevata, pa-
gano il 33,2% degli oneri generali, risultando il
segmento maggiormente penalizzato.

In parallelo ai maggiori costi dell'energia, le
imprese della manifattura e delle costruzioni
stanno subendo aumento dei costi delle
materie prime: a luglio 2021 i prezzi delle com-
modity non energetiche sono saliti del 24,9%,
mettendo sotto pressione una quota sempre pil

ampia imprese manifatturiere e delle costruzio- Us Usm — Fanda  Gemais  Spega
ni. Le attese sui prezzi delle imprese manifattu- Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dali Eurostat
riere nellestate 2021 sono su livelli mai raggiunti
dal 1995 e per le imprese delle costruzioni regi- Prezzo dell'energia elettrica nei paesi Ue a 27 per consumi inferiori a 20 MWh all'anno
strano il valore pili elevato da settembre 2004. ~ i 2020. €cent’kWh, IVA esclusa. Classe IA. Paesi Bassind
Nella manifattura le tensioni pil accentuate -y o 8 §§ 28y
. " . f , . . - g a9
rilevate dellindagine mensile delllstat si regi- 2500 -g o SANS9N.,
strano per i mobili (saldo attese a +53,9 a fronte 2000 ol B =z § ,E_- 25 ¢3szs3
di un +31,5 della media della manifattura), legno P R B e
@#53,1), raffinazione del petrolio (+48,3), prodotti '
in metallo (+44.,1), gomma e materie plastiche 1000 1
(#42,5) e tessili e carta (+40,7). Saldo elevato 500 1
anche per altri settori della metalmeccanica 000 A T T T o o § S =53z 3z § g g
quali macchinari (+39,8), autoveicoli (+39,2), af 3T RERY PEEEPEEEIEESRERE R
metallurgia (+37,5) e altri prodotti della lavora- ¥ s E 5 13 gg § g % = g 5 32 5 g @ § 3 (:E; ‘_E?E o g‘ E
zione di minerali non metalliferi (vetro cemento, 3

ceramica, etc.). In questi undici settori manifattu- Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dati Eurostat
rieri si concentra il 55% degli addetti manifattu-
rieri e il 66% degli acquisti di prodotti energetici.

Nel complesso di manifattura ed edilizia
sono esposte allo shock dei prezzi 660.000
imprese con 3,38 milioni di addetti, che gene-
rano acquisti di materie prime per 329,1 miliar-
didi euro, pari al 46% del fatturato.

*Responsabile Ufficio Studi Confartigianato
**Osservatorio MPlI di Confartigianato
Lombardia
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VERSO IL CONSIGLIO DEI MINISTRI
In arrivo le misure contro il caro energia
Rinvio perl'ok alla delega fiscale

Equita e parita di gettitg;si tratta
sul catasto, slitta la riforma fiscale

Governo. I nuovi calcoli sulle tasse del mattone fanno rinviare ancora I'approdo in Cdm della delega
Atteso giovedi a Palazzo Chigi solo il via libera al decreto contro gli aumenti delle bollette di luce e gas
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Marco Mobili . lavoroerendite finanziare. Nonsolo.  relealiquotedelleimposteoFaumento
Gianni Trovati Ladelegapuntaanchearidurreivico-  della rendita in proporzione all’au-
ROMA

Sul Catastoil Governo vaavanti. Cer-
cando di rincorrere I'invarianza di
gettito che, secondole intenzioni dei
tecnici del Mef, dovrebbe tradursiin
unaredistribuzione del caricofiscale
sulla casa adeguando le rendite ai
valori di mercato ma senza far cre-
scere I'imporio compiessivo delie
tasse sul mattone. E senza toccare
I’abitazione principale.

Obiettivi certo non facilida far pas-
sare conunamaggioranza chesiésu-
bito spaccatasulle tasse sul mattone.
Malamacchinavaavanti, costianche
dover prendere qualche giornoin pilt
perilvarodelladelegafiscale, conte-
stualmente all’approvazione della
Nadef, e lasciare spazio nel Cdm di
giovediprossimoal decretolegge per
ridurredialmenounterzol’aumento
dellebollette diluce e gas, ealle misu-
reantidelocalizzazione (su cuiresta-
no pero ancora divergenze). Misure
queste ultime che potrebbero pren-
dereanchelaformadiemendamenti
aldecretosullacrisid’impresaall’esa-
me delle Camere.

Con la delega fiscale, sollecitata
anche dalla Commissione europea, il
Governo puntaariscrivere'Irpef,al-
leggerendoil prelievo sui redditi me-
dio bassi e accentuando quanto pit
possibilelaseparazione traredditida

lidella privacy per consentire all’'am-
ministrazione finanziaria di utilizza-
re con piu efficacia la miriade di dati
insuopossesso per contrastarel'eva-
sione. Traitemicaldi per la maggio-
ranzac’e poil'lva, su cuisipunterebbe
aun’omogeneizzazione dibenieser-
vizioggisoggettiad aliquote agevola-
te (4,5€10%), 0ancoralariscossione
sucuiil Governohagiainviatoal Par-
lamentoipossibili spazidiinterven-
to, dallariduzione delmagazzinoal-
I'inesigibilita dei ruoli, dalla revisione
dell’aggioall’accorpamentotraagen-
zia delle Entrate e l’attuale agente
pubblico dellariscossione.

Il nodo principale per approvare
ladelegaresta peroil mattone. Il pat-
to che il Governo € pronto a sotto-
scrivere sarebbe quello di riequili-
brareil prelievo fra chihaunimmo-
bile che peril fiscovale pitiche peril
mercato(situazioneincrescitaconla
crisi dell'immobiliare in molti centri)
e chi € nella situazione contraria. Il
nuovo sistema abbraccerebbe come
unita dimisurail metro quadratoal
posto dei vani, alla base di rendite
che non cosiderano in alcun modo
I'evoluzione di territoriela dinamica
del mercato immobiliare inbase al-
I'evoluzione dei servizi.

Come cercarel'invarianza digettito
€ cosa certamente pili complessaela
stradapotrebbe essere quelladiridur-

Tecnici del governo al
lavoro sulle misure anti
delocalizzazioni

per le imprese ma
restano le divergenze

mento complessivo dei valori fiscali.
L’addio ai vani catastali e la sem-
plificazione delle categorie per divi-
dere gliimmobili in «ordinari», «<spe-
ciali» e «beni culturali», come detto,
hanno perdspaccatolamaggioranza.
Lalegaresta compatta sul «no» con
Massimo Bitonci, gia viceministroal
Mefconil Conte1, che giudicaun'uto-
pialinvarianza digettito. L’obiettivo
einveceritenuto possibile dalla mini-
stradegli Affari Regionali, Maria Stel-
la Gelmini. Ma in Forza Italia fa da
contraltareil vicepresidente Antonio
Tajani,secondo cui¢ «errato fare una
riformadel catasto che portipoiaun
inevitabile aumento della pressione
fiscale sulla casa». Siammorbidisce
perd la posizione dei Cinque Stelle.
Per Vita Martinciglio e Giovanni Cur-
10, rispettivamente capogruppo e vi-
cepresidente della commissione Fi-
nanze della Camera, «lariforma del
Catastonon el’intervento prioritario
perrilanciare crescita e occupazione.
Masetroverapostonellalegge delega
non citireremoindietro. Ma deve es-
sere chiaroche nonpotraderivareal-
cun aggravio fiscale complessivo».
Confedilizia in rappresentanza dei
proprietari parladi «rischio enorme»
dall'intervento sul Catasto. Ma per
Leueil Pd, invece, larevisione degli
estimi eil passaggio dal vano al metro
quadrato non si possono piurinviare.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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I fronti aperti del governo

1

DELEGA FISCALE
Obiettivo centrare
l'invarianza di gettito

Il nodo principale per
approvare la delega fiscale
resta il catasto. Il Governo,
per superare le resistenze
nella maggioranza,
punterebbe ad adeguare le
rendite ai valori di mercato
ma senza far crescere le tasse

.

CONCORRENZA
Concessioni,
decisione dopoil voto

Doveva arrivare entro luglio, ma
poiildisegno dilegge sulla
concorrenza é slittato. Se ne
riparlera dopo le elezioni. Colpa
dei contrasti nella
maggioranza, in particolare
sulle concessioni balneari

e gliambulanti

+6% Pl

O

DECRETO BOLLETTE
Ridurreirincari
dialmenoil 30%

Giovedi e attesoil decreto per
ridurre dialmenoil 30% i rincari
diluce e gas. | tecnicisonoal
lavoro sulle coperture: si
ragionaentro unrange di 3,5-4
miliardi con un mix di misure
che parte dal taglio una tantum
deglioneridisistema

CRESCITA

La stima di crescita del Pil nel 2021
rivista nella Nadef rispetto a quella
prevista nel Def (+4,1%) elaborato lo
scorso aprile

4

ANTIDELOCALIZZAZIONI
Il nodo delle sanzioni
per chilascia I'ltalia

Attese abreve, forse gia
giovedi, le misure anti
delocalizzazioni. L'intervento,
criticato non solo dalle
imprese, alla fine dovrebbe
prevedere che I'azienda paghi
solo le politiche attive per
gestire i possibili esuberi

IL MEF E | CONTI PUBBLICI
Attesatravenerdi e lunedi la presen-
tazione da parte del Governo della
nota di aggiornamento al Def (Na-
def): nel documento anche il deficit

ADOBESTOCK

Le nuove norme.
Il sistema avrebbe come unita di misura
il metro quadrato al posto dei vani
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Le Sintesi del Sole

Green pass

[l nuovo decreto sul lavoro
Imprese private, uffici pubblici, studi:

le novita per 23 milioni di lavoratori

1l decreto legge del Governo.Dal 15 ottobre scatta 'obbligo di green pass per avere accesso al posto di lavoro. Sospensione
per chi non hail certificato verde. Per le aziende sotto i 15 dipendenti si va verso l'ipotesi di sostituzione fino a 20 giorni
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Marco Ludovico

vantituttasul green pass.

1l certificato verde, le sue

regole d’'uso, sono ormai

all’esame parlamentare.

Licenziato giovediscorso
fldecretolegge in Consiglio deimini-
stri, oggi atteso al Quirinale, il pre-
mier Mario Draghinon siferma. Il do-
cumento non e solo strumento di pre-
venzione e controllo: si é trasformato
inunasceltapolitica strategica. Tanto
forte dasuperareincorsale pochere-
sistenze nel governo espresse da
Matteo Salvini (Lega).

Laspinta di Draghi é cosiintensa
daaverindottoil Vaticano a condivi-
derlafino ad anticipare le scadenze
italiane. Dal primo ottobre nella
Santa Sede non si potra pit accedere
senza certificato verde. Nelle cele-
brazioni liturgiche non ¢ richiesto
marestano tuttele regole di preven-
zione anti Covid-19: distanziamento
neibanchi, mascherine obbligatorie
eigienizzazione delle mani. Lasca-
denzaper gliitalianiscatta il 15 otto-
bre.Laplateainteressatasistimain
23 milioni. Lavoratori pubblici e pri-
vati, compresi gli autonomieicolla-
boratori familiari. «Un decreto per
continuare ad aprire il Paese» ha
dettoil presidente del Consiglio.La
misura ¢ una delle pitt immediate e
ad alto impatto tra quelle dituttala
legislazione Covid-19.

Per chinon si presenta con il certi-
ficato, scattala sospensione dello sti-
pendio fin dal primo giorno. Invigore
quantomeno fino al 31 dicembre: data
finale, almomento, della duratadello
stato di emergenza pandemica. In

sintesi: senza green passinItalianon
sipuolavorare. L’obbligo del certifi-
catoriguarda tuttala pubblicaammi-
nistrazione, il personale degli enti
pubblici economici, la Banca d’Italia,
laConsob, la Covip. Per gli uffici giu-

diziari una norma specifica: il pass
devono averlo i magistrati ordinari,
amministrativi, contabili, militari e
onorari, gli avvocati e i procuratori
dello Stato eicomponenti delle com-
missioni tributarie. Ma le disposizio-
ni«nonsiapplicanoagliavvocatieal-
tri difensori, consulenti, periti e altri
ausiliari del magistrato estranei al-
Pamministrazione della giustizia, te-
stimoni e parti del processo».

Ilprovvedimento, inoltre, rimette
agli organi costituzionali - il Parla-
mento, il Quirinale, la Consulta - la
decisione di adottare la misura. Nel
settore privato il pass é richiesto a tut-
ticoloroche sono impiegati in attivita
dilavoro dipendente o autonomo. E
indispensabile peraccedere ai luoghi
dilavoro. Vale per le colf e le badanti
cosi come per un idraulico o un elet-
tricista che deve entrarein casaper fa-
reilavoririchiesti. Uno dei profili pi
importanti e quello dei controlli. Nella
pubblicaamministrazione, maanche
nelprivato, sonoidatoridilavoriave-
rificare il possesso del certificato. La
scadenza del15 ottobre & stata fissata
anche perche ciascun ufficio dovra
definire entro quella scadenzale mo-
dalita per organizzare i controlli. So-
no attese in proposito le linee guida
del ministro perlasemplificazione e
lapubblicaamministrazione, Renato
Brunetta. Le verifiche sifaranno agli
ingressi, maanchea campione,eida-
tori dilavoro dovranno indicare con
unatto formaleiresponsabili dei con-
trolli. Le modalita nel settore privato
saranno analoghe, € probabile il ri-
corsoallaapp «VerifiCaio» git utiliz-
zata per treni eristoranti. Il provvedi-
mento non ammette deroghe all’as-
senza del pass.

Le imprese con meno di 15 di-
pendenti potranno sostituire i lavo-
ratori sospesi percheé non in posses-
sodel green pass per un totale di 20
giorni in due tranche da 10, fino al

31dicembre, come emerge dal testo
del decreto legge.

Chi e sottoposto all’obbligo, se
comunicadinonaverlo o nerisulta
privodurantel’accessoalluogodi
lavoro, viene considerato assente
ingiustificato. Cosl scatta lo stop
allaremunerazione dello stipendio
di quella giornata e di seguito fino
alla sua presentazione. Quando si
accumulano cinque giorni di as-
senza il rapporto dilavoro & sospe-
s0. Nel caso dilavoro privato la so-
spensione comincia fin dal primo
giorno. [ datori di lavoro inadem-
pienti sui controlli rischiano san-
zioni da 400 a mille euro; perila-
voratori trovati sulluogo dilavoro
senza pass, da 600 a1.500 euro. Ri-
schiano anche i magistrati ordina-
ri: essere privi di green pass € con-
siderato «illecito disciplinare».

Ildecretoaumentale vaccinazioni:
il generale Francesco Figliuolo, com-
missario straordinario digoverno, ha
sottolineato come «alivello nazionale
si é verificato un incremento genera-
lizzato delle prenotazioni di prime
dosi tra il 20% e il 40% rispetto alla
scorsa settimana».

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Domande & Risposte

1

Quando scatta l'obbligo di
green pass per il mondo del
lavoro?

L'obbligo diingressoin
ufficio conil green pass
scattadal 15 ottobre per
tutti i dipendenti pubblici.
Vale anche per chisvolge
un‘attivita lavorativa nel
settore privato: per
accedere al posto dilavoroé
necessario possedere ed
esibire surichiestala
certificazione verde.

Superficie 79 %
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Le partite ivadevono avere
il certificato verde?

Si, & stato stabilito che
I'obbligo scattaanche perle
partite lva. Il pass vale anche
per gli studi professionalie
perifornitori.

©

Bastailgreen pass per
accedere al pronto
soccorso?

No, conlaconversionein
legge del primo decreto
green pass, anche se muniti
di certificato verde, si pud
entrare in pronto soccorso
solo conil risultato negativo

diuntampone. Fanno
eccezione i casi di oggettiva
impossibilita dovuta
all'urgenza, valutati dal
personale sanitario.

4]

Come ottengoil rilascio del
green pass?

In caso di vaccinazione:

per la prima dose dei vaccini
che nerichiedono due, la
Certificazione saragenerata
dal 12° giornodopo la
somministrazione eavra
validita a partire dal 15°
giorno finoalladose
successiva; neicasidi
secondadose e dose unica
per infezione precedente

DECRETO GREEN PASS BIS

allavaccinazione o infezione
successivaalmeno dopo 14
giornidallaprimadose, la
Certificazione sara generata
entro un paio di giorni e sara
valida per 12 mesidalladata
di somministrazione;

nei casi divaccino
monodose, la Certificazione
sarageneratadal 15° giorno
dopolasomministrazione e
sara valida per 12 mesi.

Nei casi di tampone
negativo la Certificazione
sarageneratain pocheoree
avravalidita per 48 ore
dall'ora del prelievo. Nei casi
di guarigione da Covidla
Certificazione sara generata
entroil giorno seguentee
avra validita per sei mesi.

Certificato verde valido per 72 ore
dopo tampone molecolare negativo

Pochi emendamenti, mirati e
condivisi senza eccezioni. Le
norme sul green pass difficil-
mente avranno stravolgimentii
o cambiamenti profondi.
Alcune modifiche sono gia state
messe in cantiere: si tratta di
aggiustamenti e aspettidi
dettaglio. Marestaimprobabile
vederne di altre di grande porta-
te finire in approvazione.

Tampone, validita
finoa72ore

Nel decreto green pass bis la
commissione Affari costituzio-
nali della Camera ha approvato
un emendamento in base al
quale il certificato verde rila-
sciato sulla base diun test
antigenico rapido o molecolare
con esito negativo ha una validi-
ta di 48 ore dall'esecuzione di
un test «antigenico rapido e di
72 ore dall'esecuzione del test
molecolare».

Mascherine garantire

nella scuola dell'infanzia

Nelle scuole dell'infanziae in
quelle dove sono presenti
bambini e alunni esonerati
dall’obbligo di utilizzo dei dispo-

sitivi di protezione delle vie
respiratorie, al personale deve
essere assicurata «la fornitura
di mascherine di tipo FFP2 o
FFP3» come prevede un altro
emendamento al decreto green
pass “due” appprovato in com-
missioni Affari sociali

a Montecitorio.

Negli atenei sempre

con la mascherina

Nelle universita resta l'obbligo
ditenere la mascherina anche
se alle attivita didattiche parte-
cipano studenti tutti vaccinati o
guariti dal covid.

Lo prevede un emendamento
sempre al dl Green pass bis
approvato in commissione
Affari sociali della Camera.
Abrogata cosi la possibilita di
derogare all'obbligo di usare
«dispositivi di protezione delle
vie respiratorie» quando tutti i
presenti siano muniti

digreen pass.

Una scelta motivata dalla natu-
ra delle comunita degli univer-
sitari, sempre in movimento e
non suddivisi per classe

come a scuola.

A chipotrebbe non servire
il certificato verde?
Il certificato verde potrebbe

non servire agliinattivieai
2,3 milioni didisoccupati
registrati dall'lstat, se non
rientrano al lavoro. Ma sara
complicato anche perloro
fare ameno del certificato:
dal 1° settembre va esibito
per viaggiare in aereo, sui
treni Alta Velocita e Intercity
oltre agliautobusalunga
percorrenza, Dal 6 agosto
per entrare in palestre,
piscine eristorantial chiuso,
musei, teatri, cinema,
concerti e concorsi pubblici.
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PER LE PMI
Ice: lo stand
allestero?
E’ gratuito

L’Agenzia Ice ancora a so-
stegno delle pmi in questa fa-
sediripresa post Covid. Il con-
siglio di amministrazione ha
deciso di proseguire fino a tut-
todicembre 2022 l'offerta gra-
tuita del primo modulo esposi-
tivo allestitoin tutte le colletti-
ve di espositori italiani in ma-
nifestazioni commerciali, fie-
re, mostre autonome, ecc. or-
ganizzate dall’Agenzia Ice. Si
tratta di oltre 450 manifesta-
zioniin oltre 40 paesi che coin-
volge i maggiori settori pro-
duttivi, dalla meccanica
allagro-alimentate e vini, dal-
la moda all’alta tecnologia,
dall’arredo all’aerospazio, per
citarne alcuni. La misura &
parte delle 15 azioni messe in
campo dall’Ice, nel quadro del
patto perl’export. Questo & af-
fiancato da servizi gratuiti
perle aziende fino a 100 addet-
ti; desk territoriali, che da giu-
gno sono ripartitiin presenza,
uno o due giorni alla settima-
na in ogni regione presso sedi
istituzionali; il nuovo portale

www.export.gov.it.
——© Riproduzione riservate——
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