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Il rapporto 2021editoriale

“E quindi uscimmo a riveder le stelle”.  

Concedetemi il privilegio di iniziare così 
il nostro dialogo attraverso L’Artigianato 
Lecchese di questo mese. Come saprete, 
quest’anno ricorre il 700° anniversario della 
morte di Dante, di cui prendo a prestito le 
parole. Più che un verso, un inno alla spe-
ranza, un invito a guardare oltre, in alto, a 
un cielo buio ma rischiarato dalle stelle. La 
stessa immagine suscitata dalla coperti-
na scelta per questo numero, quella dell’XI 
Rapporto annuale di Confartigianato Lom-
bardia dall’eloquente titolo “Con lo sguar-
do oltre. MPI che resistono”.  

Il Rapporto ci consegna una fotografia in 
cui si dà evidenza dei segni negativi, delle 
gravi ferite lasciate dalla pandemia sulla no-
stra economia e sul nostro tessuto produt-
tivo. Eppure, sono altrettanto ben evidenti 
la forza, il coraggio, la capacità di reagire e 
di guardare oltre, manifestati dalle micro e 
piccole imprese. Lo confermano le analisi 
sul loro impegno, durante questi drammatici 
19 mesi, a innovare e a diversificare la pro-
duzione, a sfruttare l’arma digitale per pro-
muovere e vendere on line, fare formazione, 
mantenere vivi i rapporti con fornitori e 
clienti. Non si sono arresi i nostri imprendi-
tori. Hanno resistito confermando, anche in 
questa circostanza, di essere la spina dorsa-
le del nostro sistema economico. A smentire 
chi attribuisce all’eccesso di piccole imprese 
la debolezza e la bassa crescita dell’econo-
mia provvede l’analisi che dimostra quanto 
invece contribuiscono allo sviluppo del 
Paese, e del nostro territorio, in termini di 
produttività, esportazioni, innovazione, oc-
cupazione, sostenibilità ambientale. Le vere 
debolezze stanno altrove. Sono quelle di un 
contesto che troppo spesso mortifica il ta-
lento e il coraggio degli imprenditori, sono 
le inefficienze e i ritardi storici del nostro 
Paese che frenano da sempre la corsa degli 
imprenditori: poco credito, fisco ingiusto, 
burocrazia opprimente, scarsi investimen-
ti pubblici, ritardi infrastrutturali, alti costi 
dell’energia e giustizia lenta. Oggi abbiamo 

da tutte le imprese, e in crescita del 18,3% 
rispetto alle previsioni occupazionali dello 
stesso periodo pre Covid-19 (agosto-ottobre 
2019). Le nostre MPI si dimostrano, inoltre, 
essere imprese vivaci, capaci di competere 
avvalendosi di ricerca e innovazione:  la 
quota di MPI lecchesi che partecipa a pro-
getti innovativi si attesta al 43,5%. 
La spinta all’innovazione profila anche la 
domanda di lavoro, sempre più indirizzata 
verso competenze digitali e green di alto 
e medio-alto livello (entrate previste dal-
le imprese con meno di 49 dipendenti con 
competenze digital e green a Lecco pari al 
39,1%).
Non va dimenticato che queste realtà costi-
tuiscono un fattore sociale ed economico 
chiave e un importante luogo di integrazione. 
Queste realtà d’impresa sono infatti anche 
terreno fertile per giovani e stranieri, offen-
do opportunità sia sul fronte occupazionale, 
che su quello d’impresa. La quota di oc-
cupati giovani tra i 15 e i 29 anni nel-
le MPI rappresenta il 18,1% superiore 
di 5,7 punti a quella rilevata nelle imprese 
medio-grandi (12,5%). Mentre la quota di 
occupati stranieri in MPI raggiunge 
un valore del 12,9% sopra di 2,2 punti 
alla quota rilevata per le imprese più strut-
turate. Stessa evidenza sul fronte impresa: 
distinguendo le artigiane dalle non artigia-
ne, si osserva che per le prime il peso delle 
imprese giovanili under 35 si attesta 
a 10,6% laddove le imprese non artigiane 
si fermano a 7.4%. Per quanto riguarda le 
imprese artigiane gestite da stranie-
ri, queste rappresentano 10,6% contro 
il 6.6% di imprese straniere non artigiane. 
Ciò ribadisce che il valore delle piccole real-
tà risiede anche nel loro essere elemento di 
inclusione e integrazione sociale. 

Il Rapporto assegna a Lecco il primato di 
provincia italiana a più alta specia-
lizzazione artigiana del settore della 
meccanica e per quanto riguarda l’export 
di prodotti manifatturieri la dinamica territo-
riale è positiva con un +1,9% (1° semestre 
2021 su 1° semestre 2020).

l’occasione di sbloccare questi meccanismi 
che ostacolano le energie di imprenditori e 
cittadini. Il Rapporto ci guida a comprende-
re la direzione verso cui stanno puntando lo 
sguardo le nostre imprese pronte ad affron-
tare le innumerevoli sfide che le attendono. 
Si tratta di un impegno formidabile ma inelu-
dibile e che dovrà fare leva proprio su coloro 
che hanno resistito e vogliono guardare ol-
tre. Perché la ripresa, il rilancio del made in 
Lombardia e del made in Lecco, si realizzano 
costruendo un nuovo modello di sviluppo, 
in una transizione che riconosca e valorizzi 
proprio il ruolo economico e sociale dell’ar-
tigianato e delle micro e piccole imprese. 
Confartigianato Imprese Lecco è da sempre 
al fianco di queste imprese e ancora una 
volta vuole fare da supporto alla capacità 
imprenditoriale di resistere e crescere. 

I dati principali della provincia di Lecco

Nel nostro territorio quando si parla di MPI 
e imprese artigiane si volge l’attenzione a 
24.993 imprese, il 99,1% del totale im-
prese, che occupano 69.267 addetti. Il 
peso dell’occupazione nelle MPI è pari 
al 70.8%. L’apporto delle MPI lecchesi alla 
sostenibilità sociale e occupazionale 
si rileva guardando alle entrate previste per 
il periodo agosto-ottobre 2021: sono 
4.010 su 6.000 ingressi totali previsti 

Puntiamo in alto il nostro sguardo: MPMI oltre la crisi. 
Resistiamo e cresciamo! 
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IL COMITATO DI PRESIDENZA 2021/2025

ILARIA BONACINA
Vice Presidente Vicario
Titolare della ByCarpel di Brivio, 
azienda che progetta, produce e com-
mercializza accessori per carriponte, 
gru ed impianti di sollevamento. Fa 
parte del Consiglio della Camera di 
Commercio Como-Lecco ed è pre-
sidente della Zona 6 di Merate e Ca-
satenovo. È presidente del Comitato 
Organizzatore della Mostra dell’Arti-
gianato di Erba.

MONICA LONGHI
Vice Presidente
Presidente della Zona 3 – Lecco, che 
comprende i Comuni di Lecco, Civate, 
Malgrate, Oliveto Lario e Valmadrera, 
è consigliere della categoria Legno-
Arredo. È account manager della PK 
Studio di Civate, azienda che si oc-
cupa di progettazione e realizzazione 
di  stand fieristici,  grafica pubblicita-
ria, immagine coordinata e merchan-
dising, in Italia e all’estero. 

VITTORIO TONINI
Segretario Generale
Originario di Milano, vive a Merate. Segretario generale di Confartigiana-
to Lecco da maggio 2013, possiede una profonda esperienza nell’ambito 
delle strutture confederali. A partire dal 1995 ha svolto funzioni dirigenzia-
li all’interno dell’associazione territoriale di Milano, Monza e Brianza, suc-
cessivamente ha lavorato in Confartigianato Lombardia. È componente del 
Consiglio della Camera di Commercio Como-Lecco. È nel consiglio di Am-
ministrazione di Fondartigianato Nazionale. 

GIAMPIERO CONTI
Vice Presidente
Presidente della categoria Legno-
Arredo di Confartigianato Imprese 
Lecco e Confartigianato Imprese 
Lombardia. È titolare della Giovanni 
Conti Interior Design. Di recente, gli 
oltre cento anni di storia dell’azienda 
sono stati riconosciuti attraverso la 
sua iscrizione nel Registro Nazionale 
delle Imprese Storiche. 

RICCARDO BONGIOVANNI 
Tesoriere
Presidente della Categoria Officine 
Meccaniche, titolare della ditta OMB 
di Mandello del Lario, azienda che si 
occupa di lavorazioni meccaniche di 
precisione, è componente del Distret-
to Metalmeccanico della Camera di 
Commercio Como-Lecco. 

DANIELE RIVA
Presidente
È presidente provinciale della categoria
Fabbri Carpentieri.
Titolare dell’impresa di carpenteria metallica
Cremonini di Suello, è componente di
Giunta della Camera di Commercio
Como-Lecco in rappresentanza dell’artigianato
e presidente del Consorzio Energia Cenpi. 
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TERMOIDRAULICA       
COLICO SRLS
InstallazIone ImpIantI        
termoIdraulIcI

Via Baronia 9, Colico
Tel.  334-2374145
masanti@gmail.com

LANDETA TANDAYAMO 
VICTOR HERNAN
lavorI dI meccanIca generalI

Via Bruno Buozzi 12, Lecco
Tel.  339 6662906
hernanlandeta10@gmail.com

LA TICINESE SRL
costruzIonI dI edIfIcI             
resIdenzIalI

Via Garavesa 26, Imbersago
Tel.  371 3994896
amministrazione@laticinesesrl.it

PUNTOB DI VILLA      
BARBARA
servIzI deglI IstItutI dI bellezza

Via Parrocchia 11, Aicurzio
Tel.  351 5086899
puntobaicurzio@gmail.com

IDROMAS SERVICE DI  
MAS MARTIN
InstallazIone ImpIantI             
termoIdraulIcI

Via Primo Maggio 12, Lecco
Tel. 338-3832964
idromasservice@gmail.it

DI MARTINO SRL
commercIo al dettaglIo dI 
artIcolI medIcalI e ortopedIcI In 
esercIzI specIalIzzatI

Via C. Cattaneo 51, Lecco
Tel. 0341- 362266 - 335-5880535
mariano.dimar@gmail.com

SKI WAY ITALIA SNC 
fabbrIcazIone dI artIcolI 
sportIvI

Via V. Emanuele II 33, Introbio
Tel.  342-9391150
info@skiway.it

TAMGEST DI ADELIO 
ANTONIO TAMBURRINO
pulIzIa generale (non specIa-
lIzzata) dI edIfIcI

Via Dell'isola 25, Lecco
Tel.  345-2640541
tamgest@libero.it

Diamo il benvenuto nella squadra di Confartigianato
Imprese Lecco alle aziende a "valore artigiano"
che hanno deciso di dare fiducia alla nostra Associazione.

 I NUOVI CONSIGLI DI CATEGORIA 2021/2025 

Primo Consiglio della Categoria Nuove Tecnologie
Presidente: Marco Giovanni Buffoni (Malgrate)

Consiglieri: Stefano Panzeri (Galbiate), Matteo Brutti (Valmadrera),
Giancarlo Vassena (Valmadrera), Flavio Bassani (Lecco)

Primo Consiglio della Categoria Edili
Presidente: Davide Carlo Riva (Civate)

Consiglieri: Mirco Buttera (Valvarrone), Serena Barbuto (Valmadrera)
Elisa Acerboni (Bellano Vendrogno), Giuseppe Sozzi (Galbiate) 
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Aiutiamoci nel lavoro: Confartigianato Imprese c'è

Hair Point di Ornella Lococciolo festeggia i 30 anni
di attività e raddoppia 

Il Patto territoriale per il lavoro entra nella sua fase operativa: la campa-
gna tra le aziende per raccogliere nuove risorse destinate al Fondo, le 
assemblee sindacali per proporre la donazione di un’ora in busta paga e 
l’avvio degli sportelli per la raccolta delle richieste di sostegno. Il tutto, 
per un modello, “unico sul panorama nazionale”. 
Confartigianato Imprese Lecco aderisce al patto “Aiutiamoci nel lavoro”. 
“Come associazioni d’impresa – afferma il segretario generale, Vittorio 
Tonini, anche a nome delle altre Associazioni di categoria del territorio 
- abbiamo offerto piena disponibilità al ruolo attivo che fin dai primi 
istanti Fondazione e Prefettura ci hanno proposto e richiesto. Ruolo at-
tivo indica due impegni. Anzitutto fare da tramite e provvedere al versa-
mento sul Fondo del contributo volontario dei lavoratori che scelgono 
di donare un’ora della loro busta paga. Una scelta non scontata. In se-
condo luogo, appena la comunicazione sarà attiva e capillare, chiedere 
alle nostre imprese che si facciano carico di un ulteriore contributo al 

Trent’anni di attività alle spalle, ma l’entusiasmo del primo giorno. Hair 
Point, negozio di acconciatura di Colico associata a Confartigianato Im-
prese Lecco, ha festeggiato i 30 di fondazione. “Ho aperto la mia attività 
nel 1991 con tutta l’incoscienza dei 20 anni e un bagaglio carico di sogni 

Fondo. Ovviamente, ognuna secondo le proprie possibilità. Mi piace 
ricordare e riconoscere che l’intero sistema territoriale delle imprese è 
stato particolarmente ricettivo nei confronti dell’impegno assunto con 
il Prefetto di Lecco”.
Per maggiori informazioni sul Patto Aiutiamoci nel Lavoro, visitare il sito 
www.fondazionelecco.org 

– racconta la titolare Ornella Lococciolo – ma non mi sarei mai aspettata 
di festeggiare 30 anni di attività e di avere così tante soddisfazioni. Ci 
speravo, sì, mi sono impegnata a fondo trovando, a volte con fatica, il 
giusto equilibrio tra il lavoro e famiglia. Oggi sono contenta e soddisfatta 
di aver trasformato in realtà il mio sogno di ragazzina”. Il segreto per 
un’attività così longeva, soprattutto nell’ultimo periodo fatto di molte 
ombre per la categoria del benessere?  “Il mio entusiasmo – ci spiega 
Lococciolo – il non volermi mai fermare di fronte alle avversità. Durante 
la pandemia mi sono lanciata in una nuova avventura aprendo una se-
conda attività a Bellagio: una “boutique” della bellezza, con attività di 
acconciature e di estetica, quasi esclusivamente dedicata alle spose da 
tutto il mondo”. Un messaggio per le giovani imprenditrici? “Tutti abbia-
mo cominciato squattrinati – risponde Ornella Lococciolo – e non è che 
dopo 30 anni si diventa ricchi. Bisogna provarci, crederci e fare bene il 
proprio lavoro. Darsi un obiettivo e fare del proprio meglio per centrarlo”.

Hai un traguardo da festeggiare?
Scrivi a ufficiostampa@artigiani.lecco.it

Fare squadra è anche questo: condividere 
impressioni, sensazioni, idee e aspettati-
ve tra professionisti dello stesso settore. 
Abbiamo rivissuto con i nostri hairstylist 
e makeupartist i momenti più emozio-
nanti del Lecco Film Festival. A loro il 
ringraziamento del presidente Daniele Riva e del presidente della categoria be-
nessere Dante Proserpio. Arrivederci alla prossima edizione

Adele & Gigi Parrucchieri  - Beauty Lux 7 Stars - Effetto Michy 
Pisano Lorena - Studio Acconciature di Pizzini Emanuela 
Simona De Franco - Charlie's Line - Terry E Cris 

SEMPLICEMENTE 
GRAZIE!
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mantenimento dei requisiti. Richiedi subito un incontro gratuito presso 
i nostri uffici o la sede della tua impresa per saperne di più e farti assi-
stere nell`ottenimento dell`attestazione SOA, il suo mantenimento e/o 
rinnovo.

Per fissare un appuntamento
contattare:
Elena Riva
Tel. 0341.250.200
eriva@artigiani.lecco.it

L'obbligo del green pass sui luoghi di lavoro
Il Decreto Legge n. 127, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 21 Settembre 
2021, ha esteso l’obbligo di possedere e di esibire il Green pass alla 
generalità dei lavoratori, pubblici e privati, a decorrere dal prossimo 15 
Ottobre 2021 e fino al 31 Dicembre, termine di cessazione dello 
stato di emergenza. 
Ecco una sintesi delle principali disposizioni del Decreto Legge. 
L’obbligo di possedere ed esibire la certificazione verde Covid-19 si rife-
risce ad una delle certificazioni comprovanti: 
• lo stato di avvenuta vaccinazione contro il SARS-CoV-2; 
• la guarigione dall’infezione da SARS-CoV-2; 
• l’effettuazione di un test molecolare con risultato negativo al virus 

SARS-CoV-2 (validità 72 ore) o antigenico rapido con risultato ne-
gativo al virus SARS-CoV-2 (validità 48 ore). 

Tale obbligo, che non si applica ai soggetti esclusi per età dalla campa-
gna vaccinale e ai soggetti esenti sulla base di idonea certificazione me-
dica rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della 
Salute, è stato disposto in ambito lavorativo dal 15 Ottobre a carico di: 
- chiunque svolga attività lavorativa nel settore privato; 
- chiunque svolga, anche sulla base di contratti esterni, la propria attività 
lavorativa o di formazione o di volontariato presso i luoghi ove si svolge 
un’attività lavorativa privata. 

In ambito lavorativo l’obbligo di verificare il possesso del 
Green pass grava sul datore di lavoro. 
I datori di lavoro sia pubblici che privati, entro il 15 Ottobre 2021, de-
vono definire le modalità operative per l’organizzazione delle verifiche 
del possesso della certificazione verde Covid-19 da parte dei lavoratori, 
anche a campione, prevedendo prioritariamente, ove possibile, che tali 
controlli siano effettuati al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro e, 
nel settore privato, individuando altresì, con atto formale, i soggetti in-
caricati dell’accertamento e della contestazione delle violazioni dell’ob-
bligo stesso.  La verifica delle certificazioni verdi COVID-19 è effettuata 
mediante la lettura del codice a barre bidimensionale, utilizzando esclu-
sivamente l’applicazione normativamente prevista, che consente unica-
mente di controllare l’autenticità, la validità e l’integrità della certificazio-

ne, e di conoscere le generalità dell’intestatario, senza rendere visibili le 
informazioni che ne hanno determinato l’emissione. 
A carico del datore di lavoro che ometta di verificare il rispetto dell’ob-
bligo di possesso e di esibizione della certificazione verde Covid-19 da 
parte del personale, al fine dell’accesso presso il luogo di lavoro, o che 
ometta di definire, entro il 15 Ottobre 2021, le modalità operative per 
l’organizzazione delle citate verifiche, inclusa, nel settore privato, l’indi-
viduazione con atto formale dei soggetti incaricati dell’accertamento e 
della contestazione delle violazioni dell’obbligo stesso, è applicabile la 
sanzione amministrativa da € 400 ad € 1.000, di competenza del Prefet-
to, che si avvale a tal fine delle Forze di polizia e del personale dei corpi 
di polizia municipale munito della qualifica di agente di pubblica sicu-
rezza. Nel settore privato, i lavoratori che comunichino di non essere in 
possesso della certificazione verde Covid-19 o qualora risultino privi 
della predetta certificazione al momento dell’accesso al luogo di lavoro, 
sono considerati assenti ingiustificati fino alla presentazione della pre-
detta certificazione e, comunque, non oltre il 31 Dicembre 2021, termine 
di cessazione dello stato di emergenza, senza conseguenze disciplinari 
e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro. Per i giorni di as-
senza ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o 
emolumento, comunque denominato. Per le sole imprese con meno di 
15 dipendenti, dopo il 5° giorno di assenza ingiustificata per mancato 
possesso di certificazione, è prevista la facoltà per il datore di lavoro di 
sospendere il lavoratore assente e di sostituirlo per un periodo massimo 
di 10 giorni, rinnovabili per una sola volta, non oltre il predetto termine 
del 31 Dicembre 2021. La sospensione deve essere comunicata imme-
diatamente al lavoratore interessato a cura del datore di lavoro. A cari-
co del personale che non possegga o non esibisca, a richiesta, al fine 
dell’accesso ai luoghi ove sia prestata l’attività lavorativa, la certificazio-
ne verde Covid-19, ferme restando le eventuali conseguenze disciplinari 
secondo i rispettivi ordinamenti di settore, è applicabile la sanzione 
amministrativa da € 600 ad € 1.500, di competenza del Prefetto, 
che si avvale a tal fine delle Forze di polizia e del personale dei corpi di 
polizia municipale munito della qualifica di agente di pubblica sicurezza. 
Il servizio paghe/sindacale resta a completa disposizione per ogni ulte-
riore chiarimento.

Attestazione SOA
Confartigianato Imprese Lecco, attraverso apposita convenzione 
con la Società La Soatech  (Società di Organismo Attestazione) for-
nisce l`assistenza necessaria per l`ottenimento ed il mantenimento 
dell`attestazione SOA. L̀ Attestazione SOA è la certificazione obbliga-
toria per la partecipazione a gare d`appalto per l`esecuzione di appalti 
pubblici di lavori, ovvero un documento necessario e sufficiente a com-
provare, in sede di gara, la capacità dell ìmpresa di eseguire, diretta-
mente o in subappalto, opere pubbliche di lavori con importo a base 
d`asta superiore a € 150.000,00.
La durata dell`attestazione SOA è di 5 anni, con verifica triennale di 
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ORE 17:00 INTRODUZIONE
Vittorio Tonini, Segretario genrale Confartigianto Imprese Lecco

ORE 17:10 INTRODUZIONE LAVORI
Federica Colombini, Consulente Tecnico ANAEPA Confartigianato 
Edilizia, Responsabile Sportello Casa Confartigianato Imprese Lecco

L’evento tratterà il tema della rigenerazione urbana attraverso la declinazione di esperienze concrete e di progettualità nate con l’obiettivo di creare una 
sinergia fattiva tra gli stakeholders coinvolti, con particolare riferimento ai bonus fiscali. Verrà presentato lo “Sportello Casa” di Confartigianato Imprese 
Lecco come risultato coordinato di informazione e sistematicità delle competenze nel produrre un risultato di utilità collettiva.

“Sinergie sostenibili per
la rigenerazione urbana”

Politecnico di Milano
Polo Territoriale di Lecco,

Via Gaetano Previati 1/C - Lecco

Mercoledì 27
ottobre 2021 alle ore 17.00

ORE 17:00 TAVOLA ROTONDA
Mauro Gattinoni, Sindaco di Lecco con delega alla Sostenibilità
Stefano Crestini, Presidente Nazionale ANAEPA Confartigianato Edilizia
Vincenzo Buizza, Ingegnere civile studio tecnico INARTECH SRL Lecco
Andrea Bianchi, Direttore Generale CONFIDI SISTEMA

ORE 18:45 CONCLUSIONI
Daniele Riva, Presidente Confartigianato Imprese Lecco

UKCA: proroga l'introduzione al 1° gennaio 2023
Il tempo stringe e le aziende britanniche, esattamente come quelle euro-
pee, avvertono crescenti difficoltà nell'affrontare la fase di passaggio dal 
marchio "CE" dell'UE, che certifica la sicurezza di tutti i tipi di prodot-
ti industriali per il mercato dell'UE, al nuovo marchio del Regno Unito 
"UKCA". Al momento si tratta essenzialmente di un processo duplicato 
perché gli standard del Regno Unito seguono gli standard dell'UE nel-
la grande maggioranza dei casi. Per un certo numero di industrie del 
Regno Unito, che utilizzano prodotti in cui la sicurezza è rilevante (ad 
esempio ascensori, automobili, dispositivi medici), il passaggio ai mar-
chi UKCA è un problema enorme e, secondo gli addetti al settore, inutile 
per una serie di motivi:
1) I marchi UKCA devono essere rilasciati attraverso test effettuati in 
Regno Unito o attraverso i noti "Approved Bodies" di cui non vi è un 
numero sufficiente a gestire e valutare le domande, pur ricalcando esse 
essenzialmente le approvazioni CE. 
2) Le aziende UE che immettono merci sul mercato del Regno Unito 
hanno bisogno di un marchio UKCA, il che significa che le aziende del 
Regno Unito devono convincere i propri fornitori in UE a sbrigare le 
relative pratiche burocratiche. Per alcuni prodotti ne varrà la pena per la 
dimensione del mercato britannico; per altri no. Ciò potrebbe avere un 
impatto sulle catene di approvvigionamento del Regno Unito. 

3) Dopo il 1° gennaio, le aziende del Regno Unito che immettono pro-
dotti dell'UE sul mercato GB (che ora recheranno un marchio UKCA) de-
vono assumersi la responsabilità legale per tali prodotti e viceversa per le 
aziende dell'UE che immettono prodotti GB sul mercato dell'UE. Quindi 
le aziende su entrambi i lati della Manica devono ora anche valutare que-
stioni legali e stipulare accordi con i fornitori dell'UE su cosa succede se 
un prodotto dell'altra giurisdizione è soggetto a un'azione legale. 

Questo è lo scenario attuale a legislazioni equivalenti. Cosa succedereb-
be se intervenissero elementi di distorsione? In caso ciò accadesse, le 
industrie in UK ed in EU dovranno confrontarsi con due diversi impianti 
normativi e conseguentemente affrontare il costo di due regimi di test 
separati, il che potrebbe portare a decisioni difficili sulla disponibilità di 
alcuni prodotti per il mercato del Regno Unito. La Brexit non sta renden-
do i prodotti del Regno Unito più sicuri (sono gli stessi storici standard 
UE), ma è molto probabile che li renda più costosi e meno competiti-
vi nel complesso. Il governo britannico ha annunciato che le aziende 
avranno ancora un anno per l’applicare il nuovo marchio di conformità 
UKCA alla maggior parte dei prodotti immessi sul mercato in Inghilterra, 
Scozia e Galles.

(Fonti ICE Financial Times)
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PROGRAMMA EVENTI

SABATO 30 OTTOBRE

• Ore 10.00
INAUGURAZIONE UFFICIALE DELLA 48^ MOSTRA 
DELL’ARTIGIANATO
Sala Porro

Intervengono:
• Fabio Dadati, Presidente Lariofiere
• Daniele Riva, Presidente Confartigianato Imprese Lecco
• Roberto Galli, Presidente Confartigianato Imprese Como
• Marco Galimberti, Presidente Camera di Commercio di Como-Lecco
• Ilaria Bonacina, Presidente Comitato Promotore Mostra Artigianato
• Vincenzo Mamoli, Segretario Generale Nazionale Confartigianato
• Marco Granelli, Presidente Nazionale Confartigianato

A seguire
Inaugurazione della mostra Gravel Lario, la prima esposizione intera-
mente dedicata alle gravel bike.

• Ore 14:00
CONFERIMENTO RICONOSCIMENTO AGLI OPERA-
TORI SANITARI DEL TERRITORIO
Sala Porro

DOMENICA 31 OTTOBRE

  Ore 10.00
  PREMIO FEDELTÀ ASSOCIATIVA
  CONFARTIGIANATO LECCO
  Sala Porro

  Ore 16.30
  PRESENTAZIONE PROGETTO HARP
  Sala Porro

MARTEDÌ 2 NOVEMBRE

• Ore 18:30
CONVEGNO SUL TEMA “EDILIZIA: BONUS 110%”
Sala Porro

GIOVEDI 4 NOVEMBRE

• Ore 20:30
INCONTRO CON LA SCRITTRICE
MARIA GIOVANNA LUINI
Sala Porro
Maria Giovanna Luini è scrittrice, divulgatore scientifico, consulente di 
sceneggiatura e prima ancora un medico senologo. Scrive sul suo sito: 
“Sono un medico e medico morirò, ma la mia vita, esattamente come la 
medicina, è inserita nell’evoluzione che mi spinge a conoscere e a crescere.” 
Negli anni ha integrato al suo percorso medico un approccio curativo che 
include contributi provenienti da altre culture. Unendo rimedi scientifici, 
sciamanici, filosofici orientali e sudamericani, accompagna i suoi pazienti 
con l'ascolto, la comprensione e l'empatia. Nel corso della serata, presenterà 
il suo ultimo libro. Evento promosso dal Movimento Donne Confartigianato 
Como e Lecco

SABATO 6 NOVEMBRE

• Ore 10:00
EVENTO ANAP: VISITA GUIDATA E PRANZO AL
RISTORANTE DELLA MOSTRA
Corpo centrale

• Ore 11:00
CONVEGNO ARTIBICI E CONFERIMENTO
DEL PREMIO ARTIBICI
Corpo centrale

DOMENICA 7  NOVEMBRE

• Ore 11:00
ASSEGNAZIONE DEI PREMI:
MIGLIOR STAND E PREMIO QUALITÀ
MAURO CAZZANIGA
Corpo centrale

Nel quadro delle iniziative di Confartigianato Imprese Lecco per 
sostenere l’artigianato e promuovere l’aggregazione associativa, 
viene indetto ogni anno un concorso per l’assegnazione di un 
premio che valorizzi la “fedeltà associativa” riservato alle azien-
de iscritte da più tempo. 
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GLI EVENTI PERMANENTI DELLA MOSTRA

GRAVEL LARIO
In collaborazione con il Museo del Ghisallo, Confartigianato 
realizza, prima in Italia, una mostra dedicata alle gravel bike. 
Un nuovo modo di concepire la bicicletta, grazie a questo mo-
dello innovativo che rappresenta l’anello mancante tra la bici da 
strada e la mountain bike.
Perfetta su terreni dal fondo battuto, siano essi di asfalto, terra 
o ghiaia, la gravel bike non teme nulla.
La Mostra dell’Artigianato presenta 15 modelli con la possibili-
tà per il pubblico di capire le funzionalità e le caratteristiche di 
queste biciclette.

LABORATORIO ATTIVO DI MERLETTO
Iniziativa organizzata dal Comitato per la Promozione del Mer-
letto in collaborazione con Le merlettaie della Brianza (da veri-
ficare lo spazio)

ARTIGIANI PER IL SOCIALE
La Mostra dell’Artigianato riserva ogni anno uno spa-
zio per iniziative di carattere sociale.

Per l’edizione 2021 sarà presente:
AIDO

L'AIDO, Associazione italiana per la donazione di organi, tessuti 
e cellule (AIDO) è un'associazione di persone che accettano vo-
lontariamente di donare i propri organi, tessuti e cellule in caso 
di morte. L'Associazione ha sede legale e direzione operativa a
Roma. Nata come Donatori organi bergamaschi (DOB), il 26 
febbraio 1973 a Bergamo, come espansione di una realtà all'e-
poca solo cittadina, dopo solo 4 anni, AIDO superò i 70.000 
iscritti e le 600 sedi comunali, e stipulò un accordo con il Mi-
nistero dell'Istruzione per far conoscere l'associazione e i suoi 
scopi nelle scuole italiane.

COMPRARTIGIANO
Presentazione del progetto a marchio Confartigianato per la 
valorizzazione del comparto agroalimentare di qualità.
Comprartigiano è un sistema per avvicinare il pubblico ai pro-
dotti artigiani dell’agroalimentare attraverso l’utilizzo di canali 
di distribuzione tradizionali - nel mese di settembre 2019 è sta-
to inaugurato il primo store Comprartigiano a Roma - e digitali.

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO JOB TALENT
per la Formazione di Impresa), realizzato per sostenere l’incon-
tro tra domanda e offerta di lavoro, favorire l’alternanza Scuola-
Lavoro, l’apprendistato, il tirocinio e i servizi di politiche attive 
al lavoro.
Uno strumento virtuoso che favorisce il dialogo, l’incontro e 
l’intermediazione tra il mondo delle piccole imprese, quello di 
chi cerca lavoro e quello della scuola.

Orari di apertura: Sabato e festivi 10.00 – 22.00

Domenica 7 Novembre 10.00 – 20.00

Feriali 15.00 – 22.00

INGRESSO GRATUITO

Per gli eventi aggiornati consultare il sito www.mostrartigianato.com
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fiscale

È stato pubblicato sul sito dell’Agenzia delle entrate, il provvedimento 
recante l’individuazione dei campi delle dichiarazioni necessari ai fini 
del riconoscimento del contributo a fondo perduto c.d. con-
tributo perequativo approvato a favore dei soggetti esercenti attività 
d’impresa, arte e professione o che producono reddito agrario, titolari 
di partita IVA, attiva alla data del 26 maggio 2021, residenti o stabi-
liti nel territorio dello Stato, che nel periodo di imposta 2019 abbiano 
conseguito un ammontare di ricavi o di compensi non superiore a dieci 
milioni di euro.
Il contributo spetta a condizione che vi sia un peggioramento del ri-
sultato economico d’esercizio relativo al periodo d’imposta in cor-

so al 31 dicembre 2020, rispetto a quello relativo al periodo d’imposta 
in corso al 31 dicembre 2019, in misura pari o superiore alla percen-
tuale che sarà definita con decreto del Ministro dell’econo-
mia e delle finanze. La percentuale si applica alla differenza tra il ri-
sultato economico del 2019 e quello del 2020 al netto dei contributi 
a fondo perduto già riconosciuti dall’inizio dell’emergenza 
sanitaria, nell’ambito della legislazione emergenziale Covid-19.
Con successivo provvedimento saranno approvati il modello e le istru-
zioni e definiti le modalità e i termini di presentazione dell’istanza per 
il riconoscimento di detto contributo.
L’emanazione del Provvedimento permetterà di effettuare una valu-
tazione circa la possibilità di accedere al contributo a fondo 
perduto condizionata dal fatto che il contribuente presenti 
un peggioramento del risultato economico. Oltre a tale condi-
zione la possibilità di accesso al contributo è legata anche alla presen-
tazione della dichiarazione dei redditi entro il 30 settembre 
2021. 
Va anche considerato che una volta verificato il peggioramento eco-
nomico, sarà un apposito D.M. a stabilire la percentuale del peggiora-
mento economico che sarà ristorato attraverso il Contributo perequati-
vo a cui andranno sottratti i contributi a fondo perduto già riconosciuti 
dall’Agenzia delle entrate.

San Marino, esteso l’obbligo di fattura elettronica
Recentemente il MEF ha “aggiornato” le disposizioni riguardanti le 
operazioni tra Italia e San Marino prevendo l’estensione dell’utilizzo 
della fatturazione elettronica.

Il Decreto del MEF in particolare prevede quanto segue:

Cessioni di beni effettuate nell’ambito dei rapporti di scambio tra 
Italia e San Marino:
• daIl’1.10.2021 al 30.6.2022, la fattura può essere emessa 

e ricevuta in formato elettronico o cartaceo;
• dall’1.7.2022, la fattura è emessa e accettata in formato 

elettronico, fatte salve le ipotesi in cui l’emissione della fattura 
elettronica non è obbligatoria per legge.

Le fatture elettroniche relative alle cessioni di beni effettuate tra sog-
getti residenti, stabiliti/identificati in Italia e soggetti residenti a San 
Marino andranno trasmesse e ricevute tramite il Sistema di Inter-
scambio (SdI).
L’Ufficio Tributario di San Marino è deputato alle “lavorazioni” delle 
fatture elettroniche, mentre i controlli vengono eseguiti dalla Direzio-
ne Provinciale di Pesaro-Urbino. 

Il codice destinatario da utilizzare per l’emissione della fattura elettro-

nica è: 2 R 4 G T O 8. L’omessa indicazione del codice destinatario 
comporta lo scarto della fattura.

ACQUISTI DI BENI DA SAN MARINO
Il decreto del Mef disciplina anche le regole che devono applicare gli 
operatori sanmarinesi per l’emissione delle fatture elettroniche, distin-
guendo quelle con applicazione dell’iva da quelle senza indicazione 
dell’iva.
L’acquirente italiano riceve le fatture tramite il Sistema di Interscambio 
(SdI). In una specifica area riservata dell’Agenzia delle Entrate verranno 
resi disponibili gli esiti dei controlli effettuati dalla Direzione Provinciale 
di Pesaro-Urbino. Solo a seguito di esito positivo di tali controlli sarà 
possibile annotare la fattura (se con iva) oppure procedere con integra-
zione delle stessa (se senza iva) per l’applicazione del reverse charge.

Contributo a fondo perduto “perequativo”
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fiscale

Corrispettivi telematici, rinvio obbligo nuovo tracciato

L’Agenzia delle Entrate fornisce importanti chiarimenti in 
materia di investimenti in beni strumentali nuovi

Recepite le richieste delle Associazioni di categoria tra cui anche Con-
fartigianato in merito all’entrata in vigore del nuovo tracciato telematico 
per i registratori di cassa telematici.
Il Provvedimento l’Agenzia delle Entrate datato ieri, 7 settembre, ha di-
sposto un ulteriore differimento della data a decorrere dalla quale risulta 
obbligatorio utilizzare il nuovo tracciato telematico per effettuare l’invio 

L’Agenzia delle Entrate ha fornito una serie di chiarimenti in merito ai 
crediti d’imposta per investimenti in beni strumentali nuovi.
I chiarimenti riguardano in particolare i seguenti temi:
-  investimenti realizzati tramite contratti di leasing
-  investimenti in beni dal costo inferiore a € 516,46;
-  sovrapposizione di discipline agevolative;
-  acquisto di beni in presenza di IVA indetraibile, di contributi per l’ac-
quisizione dei beni agevolati, di beni in leasing riscattati;
-  irregolarità contributiva ai fini della compensazione del credito;
-  utilizzo in compensazione del credito oltre il terzo anno / in un’unica 

Corre il Superbonus
Anche nel lecchese vola il Superbonus: 
decisivo l'effetto semplificazioni che in-
troduce la CILA semplificata,  che riduce  
notevolmente gli adempimenti di proget-
tisti, amministratori, uffici tecnici comu-
nali e condomini. Senza nulla togliere,  il 
potere di verifica al fisco.In pochi mesi  si 
evidenzia una crescita del 22% degli in-
terventi ammessi al beneficio e del 31% 
del valore dell'investimento agevolato. 
Sono parecchi i lavori  autorizzati alla fa-
cilitazione fiscale;  un dato vantaggioso , rispetto alla lenta partenza 
del 110% registrata  mesi fa , perchè sono numerosi i cantieri aperti 
ad oggi, con un valore delle detrazioni di progetto aumentato del 25% 
rispetto ai primi di giugno. Che sia in atto uno sblocco rispetto al  
rigore dell'esordio del 110% lo conferma il fatto che ora a correre 
sono gli interventi più articolati , quelli dei condomini che registrano 
un'impennata di oltre il 30% sia come lavori da eseguire   che di 
importi facilitati . Meno della metà del totale investimenti quindi, con 
gli immobili unifamiliari e gli stabili indipendenti che calano dopo il 
boom dei primi mesi. Con un nuovo allungo i dati di luglio confer-
mano la volata del Superbonus , cominciata il mese precedente in 

occasione dell'applicazione del decreto 
legge 77. Cresce del 28% circa anche la 
tranche dei lavori concretamente già pa-
gati . La correlazione tra lavori iniziati e 
lavori conclusi/liquidati resta al 70% cir-
ca. Un dato che contraddice le preoccu-
pazioni su lunghe attese o sospensione 
dei lavori. A livello tecnico poi la rileva-
zione degli stati di avanzamento lavori si 
verifica quando si perviene al  30% o al 
60% dei pagamenti sul totale program-

mato e vengono inviate le relative fatture all'Agenzia delle Entrate. 
Questa tranche include anche gli interventi completati che equivalgo-
no a quasi la metà del totale impostato.  Con riferimento alle tipologie 
degli interventi, tra i più richiesti vi sono i due interventi trainanti 
per eccellenza: interventi sull’ involucro, per il potenziamento dell’ 
efficienza termica dell’ edificio (il cosiddetto cappotto termico) e i 
lavori di ammodernamento dell’ impianto di riscaldamento (interventi 
sull’ impianto). Entrambi gli interventi devono essere compresi nel 
progetto. L'incremento dei cappotti supera il 40%.

Francesco Megna, Referente commerciale in banca.

dei corrispettivi tramite RT.
L’ aggiornamento dei registratori telematici per l’invio telematico dei cor-
rispettivi con i dati previsti dalla versione 7.0 del tracciato va effettua-
to entro il 31.12.2021.
A partire dal 1° gennaio 2022 i dati dei corrispettivi dovranno essere 
trasmessi esclusivamente nel rispetto del nuovo tracciato ver. 7.0.

quota, nonchè in caso di ritardo nell’interconnessione 
-  utilizzo in compensazione per importo superiore a € 5.000;
-  utilizzo del credito da parte di un soggetto diverso da quello che lo ha 
maturato (operazioni straordinarie / eredi / partecipanti di entri traspa-
renti / soci di società cooperative);
-  indicazione della norma agevolativa sulle fatture / altri documenti di 
acquisto dei beni.
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convenzioni

CONSULENZA LEGALE

CONSULENZA TECNICO-IMPIANTISTICA

NUOVA CONVENZIONE CON GRIGNACOLOR DI BALLABIO 

ACQUISTO VEICOLI E VEICOLI COMMERCIALI 

Avv. Laura Redaelli

Il Servizio di Consulenza riguarda:
• DIRITTO CIVILE: con particolare riguardo alla contrattualistica, alla proprietà e diritti reali, alle locazio-
ni, al diritto immobiliare, al recupero crediti, alle successioni, alla responsabilità civile e medica.
• DIRITTO PENALE: con particolare riguardo ai reati contro la persona e la famiglia, il patrimonio, la 
pubblica amministrazione, la circolazione stradale, la sicurezza, prevenzione e infortunistica sul lavoro, la 
malpractice medica, il diritto penale minorile.
• DIRITTO DI FAMIGLIA E MINORILE
• MATERIA RISARCITORI: con particolare riguardo all’infortunistica stradale, sul lavoro e alla negligen-
za medica, sia in fase stragiudiziale che giudiziale in ambito civile e penale.
Lo Sportello gratuito per le imprese associate riguarda il primo appuntamento.
È possibile fissare appuntamenti ogni venerdì pomeriggio dalle ore 14.30 presso la sede di Lecco 
Tel. 0341-250200 Elisa e Paola della Reception della sede di Lecco

Confartigianato Imprese offre alle imprese associate speciali condizioni commerciali per l'acquisto di autovetture e veicoli commerciali 
delle seguenti marche:

Alle imprese che acquisteranno autovetture e veicoli commerciali  verrà riconosciuta una riduzione del prezzo di listino con percentuali di 
sconto. Le percentuali di sconto e i vantaggi sono soggetti ad aggiornamenti durante tutto l’anno. 

Per informazioni contattare Ufficio Segreteria sede di Lecco Tel. 0341-250200

Ing. Barbara Atzori

È disponibile per le aziende di impiantistica termica porre i propri quesiti a mezzo email sui seguenti temi:
• Legislazione Regionale e Nazionale relativa agli impianti termici
• Norme UNI di riferimento per impianti termici
• Documentazione di impianto termico e corretta compilazione
• Quesiti impiantistici generici e particolari
Le aziende possono inviare i loro quesiti via e-mail al seguente indirizzo:
Dott. Fabrizio Pierpaoli – Ufficio Categorie fpierpaoli@artigiani.lecco.it
Paola Bonacina – Ufficio CAIT - pbonacina@artigiani.lecco.it

La convenzione offre alle imprese associate a Confartigianato Imprese Lecco –
soci, titolari e loro collaboratori –

• Sconto 15% – su idropitture per pareti interne/esterne (bianchi e colorate)
• Sconto 10% – su vernici/pitture/fondi vari (smalti, impregnanti per legno, antiruggini)
Tutti i composti di produzione interna scaturiscono da formule originali GRIGNACOLOR.
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categorie

CENTRI REVISIONE / AUMENTO TARIFFA 
REVISIONI VEICOLI

Informiamo che è stato finalmente emanato il Decreto attuativo da par-
te del Ministro Infrastrutture e Mobilità Sostenibili, di concerto con il 
Ministro Economia e Finanze, che rende operativo l’aumento di 9,95 
euro della tariffa revisioni, in attuazione della norma di cui all’articolo 
1, comma 705, della Legge di Bilancio 2021.
Il Decreto, in particolare, stabilisce l’incremento della tariffa revisioni 
da 45 a 54,95 euro, con decorrenza 1° novembre 2021.

IMPIANTISTI / CONFARTIGIANATO OTTIENE 
PER GLI INSTALLATORI DI IMPIANTI
L’INSERIMENTO DELLE QUALIFICHE FER 
NEL CERTIFICATO CAMERALE

Nell’iter di conversione del decreto legge semplificazioni, le Commis-
sioni riunite Affari Costituzionali e Ambiente della Camera, hanno ap-
provato l’emendamento sollecitato da Confartigianato che prevede che 
dal 1° gennaio 2022 vi sia l’inserimento in visura camerale dei titoli di 
qualificazione degli installatori che operano su impianti alimentati da 
energie rinnovabili (noti come FER). Per 10 anni è rimasta inascolta-
ta la richiesta degli impiantisti che, a fronte dell’applicazione talvolta 
distonica della norma (D. Lgs. 28/2011), si sono sentiti vessati da un 
sistema di regole confuso e pasticciato.
“Con questo provvedimento – dichiara Dario Dalla Costa, Presidente 
di Confartigianato Impianti – verrà almeno riconosciuto alle imprese 
il merito dell’impegno profuso nell’aggiornamento continuo delle pro-
prie competenze, nonostante i ritardi e le difficoltà interpretative che 
hanno rappresentato per le imprese un percorso in salita”.
“Ora avanti così – continua Dalla Costa – perché solo ascoltando le 
imprese si può riuscire a normare in modo efficace senza che le regole 
rappresentino un ostacolo all’attività di impresa ma anzi rappresentino 
un’occasione di crescita virtuosa, sostenibile e inclusiva del settore. 
Finora questo non è avvenuto, ma continuiamo a lavorare in tal senso 
e, confidando nel prossimo futuro, attendiamo la convocazione degli 
uffici ministeriali per rendere operativa anche la delega data al Gover-

no con la legge di delegazione europea 2019-2020 (legge 22 aprile 
2021, n. 53) che nel recepire la Direttiva 2001/2018 dovrà “riordinare 
e semplificare la normativa vigente in materia di procedure di qualifi-
cazione degli installatori di impianti a fonti rinnovabili”.

ESTETICA / CHIARIMENTI APPARECCHIATURE 
AD USO ESTETICO

A seguito di richieste di chiarimenti pervenute rispetto a tecniche 
innovative erroneamente ritenute applicabili da parte dell’estetista si 
ricorda che le apparecchiature utilizzabili ad uso estetico sono esclu-
sivamente quelle di cui all’elenco allegato al DM 206/2015.

Tecnica del microneedling
Trattamento che serve per ridurre o eliminare inestetismi del viso tra-
mite microlesioni sulle zone da trattare per attivare la produzione di 
collagene ed elastina favorendo la rigenerazione dei tessuti. L’appa-
recchiatura è simile ad una penna che muove un insieme di aghi sottili 
che penetrano nell’epidermide sino al derma. Questa attrezzatura non 
è compresa nell’elenco delle apparecchiature ad uso estetico. Stessa 
indicazione vale per la Hyaluron Pen.

Tecnica del microblading
Trattamento che ha lo scopo finale di un'azione di trucco semiperma-
nente equivalente a quanto eseguito con il dermografo ma che non 
rientra fra le apparecchiature utilizzabili ad uso estetico.

Apparecchiature che basano il loro funzionamento sui cam-
pi elettromagnetici focalizzati ad alta intensità
Si tratta di apparecchiature che hanno frequenze molto basse e ge-
nerano stimoli di contrazione involontaria dei muscoli, simili a quelli 
degli elettrostimolatori muscolari (scheda 19 DM 206/2015). Anche 
in questo caso bisogna prestare attenzione perché i NAS hanno posto 
sotto sequestro alcune apparecchiature perché non ritenute conformi 
alla scheda 19 del DM e pericolose per l'intensità troppo elevata del 
campo elettromagnetico.
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INSTALLATORI ELETTRICI / WEBINAR 
“INCONTRI TECNICI ALBIQUAL”

Confartigianato in collaborazione con Albiqual promuove un ciclo di 
webinar gratuiti riservati esclusivamente agli imprenditori associati.
Di seguito il calendario degli ultimi appuntamenti in programma.

DL 10/9/2021 INFRASTRUTTURE E 
TRASPORTI PUBBLICATO IN
GAZZETTA UFFICIALE

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 217 del 10-9-2021 è stato pubblicato il De-
creto Legge 10 settembre 2021 n. 121 cosiddetto DL Infrastrutture e 
Trasporti, contenente Disposizioni urgenti in materia di investimenti e 
sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione strada-
le, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità 
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell'Agenzia 
nazionale per la sicurezza delle infrastrutture stradali e autostradali.

Il DL è entrato in vigore l’11 settembre 2021.

Tale provvedimento riveste molto importanza per Confartigianato Tra-
sporti, in quanto introduce norme che riguardano direttamente il settore 
dell’autotrasporto ed il nostro sistema associativo. 
In particolare si segnalano: 

- l’art. 1, comma 1, lettera b) 1) modifica l’art. 61 del Codice della Stra-
da, prevedendo che il complesso veicolare autorizzato alla circolazione 
possa avere una lunghezza massima fino a 18 metri, rispetto ai 16,50 
metri consentiti fino ad ora.  
- l’art. 1, comma 1, lettera c) modifica l’art. 80 comma 8 del Codice 
della Strada, introducendo la possibilità di affidare ai privati oltre la re-
visione dei veicoli a motore, anche dei relativi rimorchi e semirimorchi. 
- l’art 1, comma 5, lettera b) 1) e 2) introduce la modalità per com-
provare la qualificazione iniziale e la formazione periodica, ai fini del 
possesso della CQC da parte di titolare di patente di guida rilasciata in 
Italia, mediante apposizione sulla patente del codice unionale armoniz-
zato “95”.  
- l’art. 5, comma 11, modifica la lettera f), comma 1, dell’art. 10 del 
dlgs. 284/2005 a proposito di uno dei requisiti da dimostrare per la 
rappresentanza delle associazioni dell’autotrasporto all’interno del Co-
mitato Centrale dell’Albo degli Autotrasportatori. La norma, a corollario 
dell’esigenza maturata negli ultimi anni da più parti di semplificazione 
del Comitato Centrale che è l’organo di governo dell’Albo Nazionale 
degli Autotrasportatori, rientra tra le disposizioni urgenti che il MIMS 
mette in campo per la migliore organizzazione e funzionalità della strut-
tura ministeriale.
Nello specifico, la modifica introduce un paletto restrittivo per la Con-
federazione (a cui l’associazione di categoria aderisce) che deve aver 
fatto parte dell’Assemblea Generale del CNEL almeno per tre mandati 
negli ultimi cinque e può indicare solo e soltanto una associazione di 
categoria dell’autotrasporto merci, che a sua volta deve possedere tutti 
i requisiti previsti dalla norma per l’accreditamento.

Per iscriversi accedere al nostro sito e selezionare il seminario d’in-
teresse. L’iscrizione viene fatta su una piattaforma informatica che 
genera automaticamente una mail di conferma e in fase successiva 
trasmette il link per accedere al seminario.

DIVIETI, TIROLO: MISURE DI DOSAGGIO
NELLA PRIMA METÀ DEL 2022 E ULTERIORI 
RESTRIZIONI DA SETTEMBRE 2021

Confartigianato Trasporti comunica, per il tramite della Camera di 
Commercio di Bolzano, che il Governo tirolese ha pubblicato il calen-
dario dei dosaggi per la prima metà del 2022.
Le misure di dosaggio vengono effettuate nei giorni indicati nel calen-
dario allegato sull’autostrada A12 Inntal nei pressi del valico di frontie-
ra di Kufstein/Kiefersfelden in direzione sud a partire dalle ore 05:00.
Potete consultare il calendario dei dosaggi per il 1° semestre del 2022 
sul nostro sito.

4 ottobre 2021 Il registro di manutenzione degli 
Impianti Elettrici

13 ottobre 2021 Sovratensioni: novità normative 
alla luce della mobilità elettrica

Novembre 2021 Il monitoraggio degli impianti

Dicembre 2021 Aggiornamento del cap. 37 della 
Norma CEI 64-8 “Ambienti resi-
denziali”
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La formazione continua in azienda è una delle carte vincenti per essere 
competitivi sul mercato.  Sai che grazie a Fondartigianato puoi ottenere 
finanziamenti per mettere a punto un piano formativo fatto su misura per 
la tua impresa? È quello che sta succedendo alla IMG Ultrasuoni Srl , 
dove con la collaborazione del Polo territoriale di Lecco - Politecnico di 
Milano stiamo realizzando un corso di 64 ore dedicato alla formazione 
specialistica sul robot per scansione. 
Se sei interessato a conoscere le opportunità a disposizione per la tua 
impresa e i tuoi collaboratori contattaci! formazione@artigiani.lecco.it 

NIMEX caffè produce caffè da quasi mezzo secolo andando ad acqui-
starlo “Verde” direttamente nelle piantagioni del Centro e Sud America 
e lavorandolo con passione e cura per offrire prodotti sempre di qualità 
pregiata. Da tre generazioni NIMEX caffè seleziona le migliori qualità 
di caffè, ne cura direttamente il trasporto in Italia e nella sede di Canzo 
procede alla #torrefazione secondo il tradizionale sistema italiano. 

My Air Pure è una piccola ma dinamica e inno-
vativa realtà imprenditoriale alle porte di Milano, 
nata per produrre e distribuire sanificatori e puri-
ficatori d’aria Made in Italy. Una scelta dettata dal 
crescente bisogno di vivere in un pianeta secondo 
principi di #sostenibilità e di qualità dell’ambiente 
che non possono più essere trascurati. 

JOB TALENT, IL SERVIZIO PER L’INCONTRO 
DOMANDA/OFFERTA DI LAVORO 

CERCHI PERSONALE PER LA TUA AZIENDA?
Questa attività richiede investimento di tempo e risorse che non sem-
pre le imprese hanno a disposizione. Rivolgiti a Job Talent, il portale 
per i servizi al lavoro della rete Confartigianato/E.L.F.I.
Verrai supportato dal nostro staff che seguirà per te tutto l’iter di 
ricerca, dalla stesura dell’annuncio di lavoro all’organizzazione dei 
colloqui conoscitivi con i candidati.

Inviaci la tua richiesta per la ricerca di personale in pochi semplici 
passaggi sul sito jobtalentconfartigianato.it
Per ogni informazione scrivi a jobtalent@artigiani.lecco.it o telefona in 
Associazione allo 0341-250200.

LE NOSTRE IMPRESE ASSOCIATE PROTAGONISTE A RISTOREXPO 

Formazione in azienda con
fondartigianato



Il lavoro e i luoghi di lavoro sono soggetti a continui 
cambiamenti dovuti all’introduzione di nuove 
tecnologie e sostanze e nuovi processi lavorativi, 
a modifiche della struttura della forza lavoro e 
del mercato del lavoro, nonché a nuove forme di 
occupazione e organizzazione del lavoro. 

Fra le varie aree gestionali che potrebbero far parte 
del prossimo imminente futuro troviamo: 

• Crowdsourcing: ovvero la possibilità di “trasferire” il 
lavoro al di fuori dei luoghi ad esso tradizionalmente 
deputati favorendo la nascita di forme di organizzazione 
del lavoro del tutto nuove. 

• Robotica:, la “ubiquitous r/evolution”, ossia l’evoluzione/
rivoluzione resa possibile dall’ubiquità delle tecnologie,  
ci farà entrare in un’epoca in cui macchine e 
apparecchiature potranno essere installate ovunque.

• Farmaci che aumentano le prestazioni: l’uso di farmaci 
per ragioni non mediche come potenziatori cognitivi 
sta diventando sempre più diffuso tra alcuni gruppi di 
lavoratori. 

• Stampa 3D: la stampa 3D è un termine in voga 
nell’innovazione e nell’industria creativa, grazie alla 
quale un prodotto viene costruito ex-novo aggiungendo 
materiale.

• La tecnologia di monitoraggio sul luogo di lavoro:  gli 
smartphone possono aiutarci a localizzare la nostra 

posizione mentre gli orologi sportivi possono informarci 
sulla frequenza con cui svolgiamo attività fisica. Si tratta 
di semplici gadget o qualcosa di più? 

• Lavori verdi: la necessità di tutelare l’ambiente  ha 
portato alla creazione di numerosi lavori “verdi” che 
contribuiscono a preservare l’ambiente o a ripristinarne 
le condizioni. 

• Settore del commercio al dettaglio (on-line): l’e-retail 
è un settore in continua crescita che sta creando 
problemi, per esempio in termini di elevate aspettative 
dei consumatori e relative esigenze. 

• Nanotecnologie: i nanomateriali sono particelle 
minuscole invisibili all’occhio umano, alcuni naturali, altri 
fabbricati dall’uomo, presenti nella nostra vita quotidiana 
in prodotti di uso comune.

I datori di lavoro in collaborazione con le figure 
identificate nel D.Lgs 81/08 dovranno essere a 
conoscenza di quelli che sono i nuovi rischi per la 
sicurezza all’interno delle aree di lavoro. Nel convegno 
verranno approfondite e analizzate le singole voci per 
avere una maggior visione di quelli che saranno i 
lavori del futuro e della loro gestione.

CONVEGNO GRATUITO

CONFARTIGIANATO 

IMPRESE LECCO 

Via Galileo Galilei, 1 - Lecco

dalle 18.15 alle 20.1525 novembre 2021

Per info e iscrizioni al convegno

iscrizioni@economieambientali.it

www.economieambientali.it

PER SAPERNE DI PIÙ PARTECIPA 

AL CONVEGNO GRATUITO!

ECONOMIE AMBIENTALI S.r.l.  Gruppo Tecnologie d’Impresa
23900 Lecco,  Via Leonardo da Vinci, 20
     0341 286741       info@economieambientali.it        www.economieambientali.it@

RISCHI EMERGENTI E NUOVE TECNOLOGIE 
NEL MONDO DEL LAVORO 
Quali sono e come affrontare le nuove tecnologie dal punto 
di vista della sicurezza nel mondo del lavoro


