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Su digitale e edilizia, giù costi e incertezzeeditoriale

“Stiamo attraversando tempi straordinari. 
Ora si tratta di cogliere o perdere un’oppor-
tunità irripetibile”.

Sergio Mattarella,
Presidente della Repubblica. 

Ho voluto iniziare questo nostro ultimo dia-
logo dell’anno con le parole del presidente 
Mattarella che, in modo sintetico e chiaro, 
getta lo sguardo oltre, al nostro futuro di 
cittadini e imprenditori. 
Siamo arrivati alla fine di questo 2021 che 
definire da montagne russe è dir poco. E la 
nostra folle corsa non si è ancora conclusa. 
In questi giorni, mentre vi scrivo, si teme 
per la quarta ondata e in alcuni Paese al 
confine con noi e in Germania la situazio-
ne è già fuori controllo. Ormai sappiamo 
quanto le due facce della stessa medaglia 
siano legate: dai danni per la salute pubbli-
ca a quelli per l’economia il passo è deci-
samente breve.  La situazione per l’Italia al 
momento è migliore e ci permette di guar-
dare al quadro economico e al futuro con 
maggiore serenità. 

Siamo di fronte a una ripresa economica 
che accelera e a cui si associa un quadro 
espansivo della finanza pubblica. Nono-
stante l’incertezza sull’evoluzione della 
pandemia, l’indice del clima di fiducia delle 
imprese  torna a salire, consolidando il for-
te aumento registrato tra la primavera e l’e-
state. E uno scenario che preveda l’inaspri-
mento delle misure di contenimento non è 
sostenibile: si stima che le nuove restrizioni 
alle attività economiche determinerebbero 
una perdita di 3,9 miliardi di PIL al mese.
L’evoluzione del quadro macroeconomico, 
le ultime tendenze della congiuntura, i ri-
schi che incombono sulla ripresa e le va-
lutazioni degli effetti economici della ma-
novra varata dal Governo,  sono al centro 
del 16° report di Confartigianato “Verso il 
2022 del rilancio” di Confartigianato di cui 
vi riporto i dati principali.
La ripresa non è ancora diffusa a tutto il 
sistema delle imprese: nei settori in recu-
pero, dove nel 2021 si rilevano livelli di at-

il 45,9% delle entrate di operai specializ-
zati e conduttori di macchine è di difficile 
reperimento, in salita rispetto di 8,7 punti 
rispetto al 37,2% pre-pandemia (novembre 
2019).

Dal Rapporto dell’Ufficio Studi si delinea-
no anche i rischi e incertezze che possono 
condizionare la ripresa: oltre alla rialzo dei 
contagi, pesa il rallentamento della do-
manda cinese e l’escalation dei prezzi delle 
commodities che riducono la creazione di 
valore aggiunto e, ricadendo sui prezzi al 
consumo, riducono il potere di acquisto 
delle famiglie. Con i prezzi dei beni ener-
getici importati in crescita del 55,8%, nei 
primi nove mesi del 2021 la bolletta ener-
getica sale di 9,1 miliardi di euro su base 
annua, con effetti recessivi che depoten-
ziano gli impulsi espansivi della politica 
fiscale. La ripresa in corso potrebbe venire 
rallentata dal depotenziamento dei bonus 
dell’edilizia.

A tutto ciò dobbiamo aggiungere il PNRR. 
E per questo, tornando alla frase del presi-
dente Mattarella, non ci sono mezze misu-
re, non esiste una scala di grigio. Il futuro 
del nostro Paese e dell’Europa è bianco o 
nero. O dentro o fuori. O si porta a casa 
il PNRR o, in caso contrario, meglio non 
immaginare nemmeno quali scenari si 
aprirebbero. Un’occasione tanto insperata 
quanto irripetibile che ci vede tutti coinvolti 
e che richiama al senso di responsabilità 
imprenditoriale e politico. Un “regalo” di 
Natale che, una volta scartato, non deve 
essere abbandonato in un angolo come un 
gioco per cui è passato l’entusiasmo. Sia 
il PNRR strumento da cui ripartire, su cui 
costruire le basi del nostro futuro. Mi au-
guro quindi che il prossimo anno le nostre 
occasioni di dialogo saranno costellate di 
progetti concreti utili alle nostre imprese e 
alle nostre famiglie. 

A tutti voi, ai vostri collaboratori e alle vo-
stre famiglia, i miei più cari auguri di sere-
ne feste! 

tività o dei ricavi superiori rispetto al 2019 
pre-Covid-19, si conta il 42,7% delle micro 
e piccole imprese, pari a 1,9 milioni di unità 
con 4,8 milioni addetti e il 53,6% delle im-
prese artigiane, pari a 541 mila unità con 
1,4 milioni di addetti.

A fronte del traino dell’edilizia, dei settori 
dell’economia digitale e dell’e-commerce, 
recuperano i livelli pre crisi l’export e i prin-
cipali settori manifatturieri, mentre persi-
stono gravi ritardi per la moda, i servizi per 
la mobilità delle persone e legati al turismo.
Sul mercato del lavoro, mentre gli occupati 
dipendenti hanno recuperato i livelli pre-
crisi, gli effetti della pandemia si scaricano 
completamente sul lavoro indipendente. 
Con la crescita delle assunzioni, sale la 
difficoltà di reperimento: a novembre 2021 

Verso il 2022 del rilancio.
Cogliere o perdere un’opportunità straordinaria

Nonostante le incognite 
legate alla pandemia, sale il 
clima di fiducia delle imprese.
Recuperano export e
manifatturiero.
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“Siamo felici di poter contribuire alle iniziative di 
Natale che interesseranno la Città di Calolziocor-
te - commenta Innocenzo Sartor, presidente della 
Zona 4 di Confartigianato Imprese Lecco, Valle 
San Martino-Galbiate alla conferenza stampa 
organizzata in collaborazione con Confcommer-
cio e Confesercenti  – Lo scorso anno abbiamo 
vissuto nostro malgrado un Natale cupo, fatto di 
ansie e preoccupazioni sia nelle nostre famiglie 
che nelle nostre imprese. Non è stato facile af-
frontare quei momenti, né per chi ha un’attività 
aperta al pubblico - purtroppo molte non sono 
sopravvissute -  né per i cittadini che non hanno 
potuto godere a pieno del calore dei propri cari 
e di momenti di condivisione con la comunità. 
Guardiamo quindi alle prossime festività con 
entusiasmo, invitando i cittadini a essere al no-
stro fianco: se le cose resteranno come oggi, 
avremo la possibilità di uscire di casa per i nostri 
acquisti. Cerchiamo allora di premiare le attività 
commerciali e artigianali del territorio, che anche 
nei momenti più duri di questa pandemia, hanno 
lavorato per regalarci una vita più normale pos-
sibile con la loro presenza che non è solo eco-
nomica ma anche sociale. A Natale compriamo e 
regaliamo sotto casa!”.  

Diamo il benvenuto nella squadra di ConfartigianatoImprese Lecco alle aziende a "valore 
artigiano" che hanno deciso di dare fiducia alla nostra Associazione.

 I NUOVI CONSIGLI DI CATEGORIA E ZONA 2021/2025 

Consiglio Direttivo Benessere
Roberta Ruggiu (consigliere, Robbiate), Carsaniga Simone (membro aggiunto),

Maria Cristina Beretta (consigliere, Merate),
Dante Proserpio (presidente, Molteno), Emanuela Pizzini (consigliere, Galbiate),

Carlo Sala (consigliere, Sirone) , Adele Gatto (membro aggiunto) 
Michela Rondalli (membro aggiunto) 

Consiglio Zona Lago
Stefano Bongiovanni (Mandello), Mirco Buttera (Valvarrone),
Pietro Andrea Acerboni (Bellano), Alberto Cavalli (Varenna) 

Giuseppe Acquistapace (Colico), dietro Giovanni Grassi (Esilo Lario, presidente) 
Roberto Alippi (Abbadia Lariana)

Confartigianato Imprese Lecco partecipa 
alle iniziative di Natale di Calolziocorte.

TERMOIDRAULICA RATTI & 
VALLI SNC
InstallazIone ImpIantI

termoIdraulIcI

Via Bonfanti Innocente, 9
23842 Bosisio Parini
Tel.   338 9745612
rattivallitermoidraulica@gmail.com

LA TICINESE SRL
costruzIonI dI edIfIcI

resIdenzIalI e non resIdenzIalI

Via G. B. Pergolesi, 1
20100 Milano
Tel.  371 3994896
amministrazione@laticinesesrl.it

PIZZERIA LAROSA DI 
FRANCESCO LAROSA E 
SARA CASIRAGHI
Via Marco D'Oggiono, 7
23900 Lecco
Tel.  347 5041590
francescolarosa86@hotmail.it

LUCIANO BARBER SHOP
DI RICCARDO ERBA
serIvIzI deI salonI dI BarBIere e 
parrucchIerI

Via Trieste, 53/55 - 23818 Pasturo
Tel. 331 7915754
rickysquah@gmail.com

P.M. DI MAINETTI PATRIZIA
materIe plastIche GalvanIche  
Corso Dante, 2
23801 Calolziocorte
Tel.  338 4912351
pmainetti@hotmail.it

TERMOIDRAULICA MC SRL
ImpIantI sanItarI, rIscaldamento 
e condIzIonamento cIvIlI e 
IndustrIalI

Via XXIV Maggio, 24/D - 23849 Rogeno
Cell. Gabriele 347 6216001
Cell. Mario 347 6220359 
info@idraulicamc.it
www.termoidraulicamc.it

La squadra di Confartigianato Imprese 
Lecco dà il benvenuto
al piccolo Riccardo!

Auguri a mamma Federica
e papà Dario!
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Charlie’s Line di Sirone festeggia 30 anni nello 
stesso salone di bellezza

La Cremonini di Suello taglia il traguardo dei 60 anni 
di fondazione

Da 30 anni svolge il suo lavoro di acconciatore 
nello stesso salone, il Charlie’s Line in viale 
Rimembranze 62 a Sirone. In paese tutti cono-
scono Carlo Sala. Oggi però, grazie a attenti in-
vestimenti anche nel marketing, la sua “fama” 
va ben oltre i confini brianzoli. “Posso dire di 
essere nato e cresciuto in negozio – racconta 
Sala – Ho delle foto di me piccolino nel box 
dei giochi collocato nella bottega di mamma. 
Da lì in avanti la mia vita è sempre stata qui, 
tra tagli e messe in pieghe. Andavo a scuola e 
poi facevo i compiti in negozio, mangiavo qui, 
giocavo qui. Insomma, posso definirmi a tutti 
gli effetti figlio d’arte. A 14 anni ho iniziato a 
lavorare a tutti gli effetti, per un paio di anni 
dai miei cugini, anche loro parrucchieri e poi 
nel 1979 sono subentrato a mia mamma. L’attività compirà 45 anni nel 
2022, di cui 30 trascorsi come Charlie’s Line a Sirone. Siamo partiti con 
mia mamma e due collaboratrici e oggi, siamo in sei più io, mia moglie 
e mio figlio. Mia moglie si occupa della piccola estetica, mentre mio 
figlio è specializzato in marketing e si occupa della nostra comunicazio-

Cremonini Srl di Suello, sessant’anni di fondazione e tre generazioni 
di imprenditori impegnati nella progettazione e produzione metallica.
L’impresa della famiglia Cremonini-Riva nasce nel 1961 con una pic-
cola sede a Lecco, secondo la tradizione artigianale “casa e bottega”. 
Il primo luogo di lavoro era infatti un piccolo capannone sotto casa del 
fondatore,  Aldo Cremonini,  all’epoca trentenne. E il numero 30 ricorre 
come un vero talismano nella vita dell’azienda e di chi ne assume la 
guida. A 30 anni tocca infatti al figlio Daniele Riva, oggi presidente 
di Confartigianato Imprese Lecco, prendere le redini della carpenteria 
che nel 1989 si  sposta a Rivabella. Oggi sono i figli di Riva, Alessio 
e Manuel Riva, trentenni, a lavorare al fianco del padre e della ma-
dre Daniela nel far crescere ancora di più l’azienda specializzata in 
carpenteria metalmeccanica, che nel 2015 cambia di nuovo sede e si 
trasferisce a Suello. 
“Dal 1961 a oggi - spiega Riva - abbiamo sempre investito in tec-
nologia e in risorse umane. Abbiamo assunto di recente un ragazzo 
su cui puntiamo per il lungo periodo, stiamo svolgendo un corso di 

ne e della gestione della reception”. 
Qual è il segreto per restare sul mercato così 
a lungo?
“Prima di tutto bisogna sapersi tenere i clien-
ti affezionati – risponde Carlo Sala – pur ri-
conoscendo che le abitudini sono cambiate. 
Prima avevamo clienti che prendevano ap-
puntamento di settimana in settimana, ora 
si tende ad allungare il periodo con appun-
tamenti mensili, ma anche trimestrali. Molti 
clienti, inoltre, stanno privilegiando i tratta-
menti in casa, così ci siamo specializzati in 
vendita di prodotti di home therapy e negli 
ultimi 10 anni, intercettando le tendenze gra-
zie a ricerche marketing, abbiamo virato su 
trattamenti biologici, biodinamici e botani-

ci. L’ultima novità è il trattamento SPA per capelli “shirodara” ispirato 
all’ayurveda: 45 minuti di massaggio a schiena e testa con olio che 
cade goccia a goccia. La pandemia ci ha insegnato a prenderci tempo 
per noi, a regalarci coccole e più attenzione a corpo e capelli e tutto ciò 
è entrato nel nostro salone”. 

inglese per essere più preparati nei rapporti commerciali esteri che, 
proprio nell’ultimo periodo, grazie al nostro nuovo sito e all’apporto 
della Rete Ufficio Estero di Confartigianato, hanno portato all’assegna-
zione di una grossa commessa tedesca. L’anno prossimo rinnoveremo 
l’impianto laser, introdurremo il sistema di rilevazione automatica dei 
tempi di lavoro nel nostro Erp e continueremo a puntare sulla nostra 
formazione e sull’internazionalizzazione”.    
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90 anni di attività per l’Oleificio Tocchetti di Olginate 

Gruppo Giovani imprenditori: fare rete per crescere

Addio a Riccardo Valsecchi, storico artigiano “mago della lastra” 

L’Oleificio Tocchetti di Olginate compie 90 anni di attività, più di 50 dei 
quali al fianco di Confartigianato Imprese Lecco. A dare il via all’attività 
della famiglia Tocchetti fu Romualdo Tocchetti che il 31 ottobre 1931 aprì 
l’oleificio in via Cesare Cantù a Olginate, dove si trova tutt’ora. 
“A dire il vero, la nostra “dinastia” di oleari inizia con mio padre e i miei zii 
ancora prima, a meta dell’Ottocento, in Brianza, per poi trasferirsi a Garlate 
e in provincia di Como – racconta Giacomo Tocchetti, seconda genera-
zione di oleare, che oggi si occupa dell’impresa con la terza generazione, 
i figli Paolo, Antonella e Alessandro – L’attuale attività a Olginate risale 
al 1921, quando mio padre acquistò il terreno a Olginate dove ci trovia-
mo ancora oggi. Inizialmente lavoravamo semi come arachidi, mandorle, 
lino, colza, germe di grano, germe di riso, vinaccioli e mais e il lavoro era 
prettamente manuale. Dal 1995 abbiamo automatizzato l’impianto e oggi 
siamo tra i pochissimi oleifici in Italia – altre 4 aziende – a produrre questo 
tipo di oli”. 
L'Oleificio Tocchetti di Olginate, opera da 90 anni nel settore della produ-
zione di panello di mais, mangimi e olio di mais grezzo e vanta, ovviamen-
te, una provata esperienza che legata alla serietà produttiva e commerciale 
ne fa un'azienda seria e conosciuta. Uno dei motivi della sua affermazione 
è sicuramente legato alla scelta e selezione della materia prima che deve 
garantire sempre un'elevata qualità. I prodotti ottenuti sono il "mangime 
complementare in scaglie biscottato di germe e farina di mais con aggiunta 

di orzo fioccato" e "olio grezzo di mais". La materia prima utilizzata è germe 
di mais e farina di mais nazionale acquistati solamente con la dichiarazione 
d'assenza di organismi geneticamente modificati.

Il Gruppo Giovani Imprenditori di Confartigianato 
Imprese Lecco si è dato appuntamento con una 
nuova formula: presentare la propria azienda agli 
associati del Gruppo per conoscersi e fare rete. Il 
tutto in un clima conviviale, con un aperitivo pre-
parato dal corso di panificatori di Enaip, con cui i 
giovani imprenditori collaborano proprio per fare 

crescere gli artigiani del domani. Tanti i temi 
trattati con il coordinamento del presidente del 
Gruppo Giovani, Flavio Bassani: unire le forze 
per trovare una strategia comune, far capire ai 
giovanissimi che l’artigiano è oggi una profes-
sione all’avanguardia che punta al digitale, oc-
cuparsi del cambio generazionale. 

Si è spento Riccardo Valsecchi, storico artigiano associato a Con-
fartigianato con la sua impresa Ommel di via alle Fucine a Lecco, 
fondata nel 1945 dal padre Giovanni e oggi portata avanti dal figlio 
Martino. L’azienda della famiglia Valsecchi è specializzata nella la-
vorazione al tornio in lastra e le lavorazioni lecchesi, che hanno fatto 
guadagnare a Riccardo Valsecchi l’appellativo del mago della lastra, 
oggi vengono vendute in tutta Italia come pezzi di ricercato design, 
soprattutto nel settore dell’illumino-arredo. 

Alla famiglia Valsecchi le condoglianze di Confartigianato. 
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La Mostra Artigianato, il salone dedicato al saper fare e all’eccellenza Made in Italy, quest'anno ha superato le 40.000 pre-
senze. Un'edizione ribattezzata "della rinascita", non solo perché, dopo la parentesi del 2020 con l’evento tutto in digitale, 
è stato possibile tornare in presenza, ma perché la mostra ha dato il via a un processo di rinnovamento della formula e dei 
contenuti. Nuovi espositori, un’offerta sempre più ricca e di qualità, tantissime proposte di approfondimento, curiosità e 
idee per tutti i gusti oltre a modi più contemporanei per comunicare e coinvolgere il pubblico. Arrivederci al prossimo anno! 

Il taglio del nastro. All'inaugurazione della Mostra 
Artigianato hanno preso parte il presidente di Confar-
tigianato Marco Granelli e il presidente di Confartigia-
nato Lombardia Eugenio Massetti. Accanto a loro il 
presidente Riva e la presidente del Comitato promotore 
Mostra, Ilaria Bonacina.

Job Talent. Alla Mostra Artigianato presenza fissa del 
nostro stand di Job Talent dedicato all'incontro tra do-
manda e offerta di lavoro. 

Miglior stand.  Il premio Miglior Stand 2021 è andato 
a Dettagli di Capogiro, azienda artigiana del comparto 
moda con sede a Lecco. Il Premio Qualità Mauro Cazza-
niga è stato invece assegnato all’azienda Ampelio Gorla 
Arredamenti di Cantù

Il nostro stand: Durante la Mostra Artigianato, Con-
fartigianato Imprese Lecco è sempre stata presente con 
uno stand per dare informazioni ai visitatori sulle attivi-
tà proposte dall'Associazione. A farci visita, il presiden-
te di Confartigianato, Marco Granelli. 

I nostri espositori. Giovanni Conti Interior Design I nostri espositori. Dettagli di Capogiro I nostri espositori. Consorzio Premax 

Sanità. Durante la Mostra Artigianato abbiamo pre-
miato i rappresentanti delle ATS Brianza e Insubria e 
Regione Lombardia per l'eccezionale lavoro svolto in 
tempi di pandemia e non ancora terminato. 

Gruppo Anap. Anche il nostro gruppo Anap ha preso 
parte alla Mostra Artigianato con un pranzo in com-
pagnia. A fare gli onori di casa il presidente Giovanni 
Mazzoleni. 

Mostra Artigianato 2021: i nostri "best moments" 
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La convenzione permette - alle imprese associate, familiari, pensionati - uno sconto del 10% sul listino per 
le prestazioni - private: 
• ambulatoriali;
• diagnostica per Immagini 
• odontoiatriche

Q8 -TAMOIL- IP

TICKET RESTAURANT

CLINICA SAN MARTINO - MALGRATE

REGISTRATORI DI CASSA TELEMATICI E SCANNER

Con la Convenzione  aumentano i vantaggi e le occasioni di risparmio per le imprese associate per quanto riguar-
da gli acquisti di carburante per autotrazione, sia benzina, sia gasolio. La carta non ha costi fissi di emissione e 
gestione e permette una riduzione sull'acquisto di carburante.
Alcuni vantaggi:
• rilascio della card gratuito, senza nessuna spesa aggiuntiva; in caso di smarrimento verrà fornita una 
tessera sostitutiva
• nessun utilizzo di contanti pagamento con emissione di fatture con pagamento a trenta giorni
• attraverso l’utilizzo della carta  le spese di carburante per autotrazione continueranno ad essere deducibili, 
risolvendo così il problema dell’eliminazione della scheda carburanti cartacea.

Attraverso la convenzione le imprese associate possono acquistare a prezzo scontato i buoni pasto Ticket 
Restaurant Max (cartaceo o elettronico) spendibili presso bar, ristoranti e supermercati.
Ticket Restaurant elettronici, i vantaggi:
• sconto sul valore del buono Ticket Restaurant Max elettronico acquistato 
• riduzione a 3,00 € (in luogo di 5,00 €) del costo di acquisto una-tantum della tessera elettronica ricarica-
bile (utilizzabile attraverso dispositivi POS) 
• azzeramento costi di attivazione del servizio (circa 500€)
• importanti vantaggi fiscali per le imprese, in quanto sono esenti per importi fino a 8,00€ per singolo 
buono, completamente deducibili e con IVA al 4%.
Ticket Restaurant cartaceo, i vantaggi:
• sconto sul valore del buono Ticket Restaurant Max cartaceo 
• azzeramento delle commissioni e dei costi di consegna
• esenzione da oneri fiscali e previdenziali limitata a € 4,00 per ogni buono, fermo restando la deducibilità 
totale e l’iva al 4%.

La convenzione offre la possibilità di acquistare registratori di cassa telematici e relativi accessori alle migliori condi-
zioni di mercato. La proposta riguarda i seguenti modelli "JSMART" "BIG PLUS" "FUSION" e scanner "SCANMATIC" 
per Custom.
Il rivenditore "VIESSE SERVIZI" di Lecco Via Figini 23 - Tel. 0341-633048 è disponibile per tutte le informazioni 
relativi all'acquisto dei prodotti Custom.
Epson: offerta per il modello "FP-81II RT 58 MM". È possibile acquistare una serie di prodotti usufruendo del 20% per 
le stampanti e scanner e del 15% su materiale di consumo (falconi e cartucce inchiostro, carta)

 

Per informazioni contattare Ufficio Segreteria sede di Lecco Tel. 0341-250200



Premio Fedeltà 2021

8 / n. 12 - dicembre 2021

COLOMBO IMBALLAGGI SNC DI ADRIANO COLOMBO E C. - 
Barzago - La prima adesione a Confartigianato avviene come 
imprese individuale di Colombo Adriano. Dal 1991 si trasforma 
in Snc. Oggi lavorano nella Colombo Imballaggi Snc di Adriano 
Colombo e C. la moglie Giovanna Bonfanti e i figli Christian ed 
Alessandro. L'azienda di Barzago con attività fabbricazione di 
imballaggi, tagla il traguardo dei 40 anni con noi.

TESSITURA ADDUI ARIALDO DI ADDUI ALDO & C. 
SNC - Bulciago - L'impresa riceve il premio per i 40 anni di fe-
deltà associativa. Aldo Addui ha partecipato attivamente alla vita 
dell'associazione per cui è stato Consigliere di categoria. 

F.B. PLAST SAS DI BAGNI GIUSEPPE E C - Costa Masnaga 
- Società nata a Olgiate  Molgora con i soci Bagni e Fusi, poi 
trasferita a Costa Masnaga. Oggi fa parte della società oltre a 
Giuseppe Bagni, anche la moglie Gabriella Plebani. L'impresa 
è specializzata in lavorazione di materie plastiche ed è in Con-
fartigianato da 40 anni.

MAPELLI PATRIZIA - Dolzago - 40 anni di vita associativa per 
Mapelli Patrizia, parruchhiera per signora di Dolzago, iscritta a 
Confartigianato dal giorno della sua fondazione.

SALA MAURIZIO - La Valletta Brianza - Sala Maurizio di La 
Valletta Brianza si occupa di lavori edili ed è in Confartigianato 
da 40 anni.

GIUDICI GIUSEPPE - Lecco- Giudici Giuseppe, fotografo, si 
è associato fin dall'inizio della sua attività nel 1980. Da sempre in 
Corso Promessi Sposi 110, lavora con la preziosa collaborazione 
della sorella Lucia. Fa parte del consiglio Direttivo della categoria 
grafici e fotografi. Riceve il premio per 40 anni in Confartigianato.

40

40

Confartigianato Imprese Lecco premia le imprese storiche che fanno 
parte dell’Associazione da 40 anni e oltre. Location del tradizionale 
evento, la Mostra dell’Artigianato che ha ospitato le 60 imprese pre-
miate per le edizioni 2020 (premio rimandato causa Covid) e 2021. 
Nelle pagine seguenti, le foto di tutti i premiati e l’elenco delle imprese 
“medagliate” ma purtroppo assenti alla cerimonia.
A fare gli onori di casa, Ilaria Bonacina, la presidente del Comitato Pro-
motore Mostra Artigianato, nonché vice presidente vicario di Confarti-
gianato Imprese Lecco. “Abbiamo organizzato il Premio Fedeltà all’in-
terno della Mostra per dare il giusto risalto a questo vostro importante 
traguardo, sia nella vita associativa che per le vostre aziende. Credo 
che questa sia la cornice più adattata per festeggiare e per dare risalto 
al vostro lavoro, così prezioso per il territorio e il Paese”.
“Emoziona sempre questa premiazione perché ognuno di voi ha una 
storia preziosa da raccontare – commenta Daniele Riva, presidente 
Confartigianto Imprese Lecco rivolgendosi agli imprenditori in sala – 
Far parte di una squadra per così tanti anni vuol dire creare uno zoccolo 
duro su cui Confartigianto può creare le basi per portate avanti le istan-

ze delle piccole imprese, che sono la spina dorsale dell’Italia, anche se 
purtroppo non sempre vengono trattate con la giusta attenzione”.
A consegnare il Premio Fedeltà con il presidente Riva e il segretario 
generale Vittorio Tonini, l’ex segretario generale di Lecco e nazionale, 
Cesare Fumagalli.
“È un momento raro per voi imprenditori essere ringraziati – commen-
ta Fumagalli – non succede quasi mai. Questo premio ha un senso 
profondo per Confartigianato ed è un’abitudine da non perdere. A con-
segnare il Premio fedeltà è l’Associazione, ma è come se lo facesse la 
società per il vostro impegno per la crescita del Paese. Siamo in un 
momento molto particolare. Abbiamo supportato per troppi decenni 
cose che non funzionano o funzionano male. Oggi ci si presenta un’oc-
casione straordinaria per scrollarci via ciò che non funziona e fare leva 
su chi lavora e soprattutto sulle piccole e medie imprese, il vero punto 
di forza del Paese, che esiste da sempre e che è già proiettata nel 
futuro. Il famoso essere “casa e bottega” degli artigiani, infatti, ben si 
inserisce nelle tematiche attuali di welfare, di attenzione all’ambiente 
e al tessuto sociale”. 

Premio fedeltà Confartigianato Lecco:
riconoscimento alle imprese storiche
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Premio Fedeltà 2021

SAMIT ITALIA SRL - Oggiono - Samit italia Srl aderisce a 
Confartigianato nel 1980 come Samit Snc di Fortunato Dino 
con sede ad Ello. Nel 1996 l’azienda si trasferisce ad Oggiono 
con soci Dino Fortunato e la moglie Lucia. Collaborano in 
azienda i figli Luca e Daniela. Si occupano di fabbricazione di 
minuterie metalliche e sono con noi da 40 anni.

40

FRATELLI BONFANTI S.N.C. - Dolzago - La Fratelli Bonfanti 
S.n.c. di Dolzago fa parte di Confartigianato da 66 anni. L’adesio-
ne avviene per volere del padre Aldo nel 1954, ora i figli Giuliano 
e Gianprimo sono i soci titolari, con la collaborazione delle ri-
spettive mogli Elda e Gabriella. Si occupano di installazione e 
manutenzione di impianti elettrici.

66

CONSORZIO PREMAX - Premana - Nasce nel 1974 per dare 
slancio alla tradizione industriale e artigianale locale e presen-
tarsi con maggior incisività sul mercato internazionale. Oltre al 
Consorzio che ringraziamo per la fedeltà associativa che dura 
da 41 anni, ringraziamo anche le 40 aziende che fanno parte di 
Premax, molte delle quali a loro volta associate a Confartgianato.

41

AUTOSERVICE DI ADAMOLI E C. SNC - Valmadrera 
-  L’impresa  Autoservice di Adamoli e C. Snc viene fondata da 
Adamoli Luigi nel 1980. dal 2005 subentra il figlio Stefano che 
ora con la collaborazione della moglie Francesca Bianco, con-
tinua nell’attività di famiglia a Valmadrera. Ricevono il premio 
fedeltà per 40 anni in Confartigianato.

40

MONTANELLI FRANCO & C. SNC - Oggiono - Montanelli 
Franco e c. Snc impresa edile di Oggiono costituita da Santino 
Montanelli,  dal 1993 viene trasformata in Snc con soci il figlio 
Franco e la moglie Carmen. Ricevono il premio per 40 anni di 
fedeltà associativa a Confartigianato.

O.C.R. SNC DI CORTI E. E C. - Oggiono - la O.C.R. Snc di 
Corti e. e c. di Oggiono è attiva dal 1980 con soci Erminio Corti 
e Angela Ripamonti. dal 1997 entrano a fare parte della società 
anche i figli Fabrizio e Guido.  Si occupano di lavori di meccanica 
e oggi ricevono il premio fedeltà per 40 anni in Confartigianato.

M.C.M. SNC DI MARIO REDAELLI E ANNA RITA SPREAFICO 
Oggiono - La M.C.M. Snc di Mario Redaelli e Anna Rita Spreafico di 
Oggiono aderisce a Confartigianato nel 1980 con ragione sociale 
minuterie cicli e moto di Redaelli Mario, poi nel corso degli anni è 
diventata societa. Da oltre venti anni è la moglie del signor Mario, 
Anna Rita Spreafico a proseguire nella gestione dell'impresa, che 
oggi festeggia i 40 anni di appartenenza alla nostra squadra.

ROTTAMI RIGAMONTI SNC DI CONTI MILENA - LORE-
NA E IVANA  - Molteno - L'impresa viene fondata da Rigamonti 
Angela Enrica, poi dal 2000 subentra il marito Conti Mario, e dal 
2005 le figlie Milena, Lorena e Ivana. Si occupano di lavorazione, 
commercializzazione e trasporto di scarti industriali. Si trovano a 
Molteno e ricevono il premio fedeltà per 40 anni in Confartigianato.

BRIANCAR SRL - Oggiono - Briancar srl nasce con la ragione 
sociale Briancar autoriparazioni di Castagna - Maggi –Appiani. 
dal 1990 resta Maggi e dal 2017 la società passa al figlio Elia ed 
alla moglie Stefania Galli. L’impresa si trova a Oggiono e riceve il 
premio per 40 anni di presenza in Confartigianato.

TIPOGRAFIA LECCHESE SRL - Lecco - Inizia la propria atti-
vità nel 1980 con titolare Mainetti Francesco. Dal 2017 subentrano 
i figli Riberto, Michele e Marcello con l'attuale ragione sociale. La 
ditta si trova a Lecco ed è specializzata in tipografia tradizionale e 
digitale. Riceve il premio per 40 anni in Confartigianato.

40

40

Il nostro associato Sergio 
Crippa, premiato per 41 
anni di attività associativa, 
consegna al presidente di 
Confartigianato Daniele 
Riva un crocifisso 
di sua manifattura in 
segno di ringraziamento 
all'Associazione. 
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Premio Fedeltà 2020

TRAFILERIE GALBANI  DI GALBANI ATTILIO & C. SAS 
- Ballabio - L'impresa è iscritta a Confartigianato da 41 anni. La 
prima adesione dell'impresa individuale Glabani Cesare risale 
al 1979; Ora è una società S.a.s. con soci Bergamini Sonia e 
Galbani Attilio.

BETTEGA FABRIZIO - Dorio - Associato a Confartigianato 
dalla sua fondazione, la ditta Bettega Fabrizio di Dorio è specia-
lizzata in costruzioni, manutenzioni e ristrutturazioni edili. Riceve 
il premio per 41 anni di associazione.

PANZERI MINUTERIE SAS DI PANZERI MARCO & C. - 
Brivio - L'officina meccanica di costruzione di stampi fa parte di 
Confartigianato da 41 anni. L'impresa è stata fondata a Pescate da 
Angelo Panzeri. Nel 1986 l'attività si trasferisce a Brivio. La moglie 
Maria Letizia e il figlio Marco Panzeri sono soci dell'impresa.

FUMAGALLI ALESSANDRO - Airuno - L'impresa Fumagalli 
Alessandro riceve il premio per 41 anni di fedeltà associativa a Con-
fartigianato. Fondata nel luglio 1979 con sede a Brivio, dal 1984 
l'azienda specializzata in trasporto merci si traserisce a Aiuruno

COLOMBO LUCIANO - Cesana Brianza - Attività specializzata 
in installazione di impianti elettrici civili e industriali con sede 
a Cesana Brianza. È associato da 41 anni a Confartigianato, 
dall'anno di fondazione.

BORGHETTI PASQUALE - Pescate - L'impresa Borghetti 
Pasquale viene fondata nel 1979 e cessa l'attività nel 2019; 
Borghetti è da sempre attivo in associazione dove ha ricoper-
to la carica di Delegato Comunale, Consigliere di Categoria e 
componente del Consorzio "CRT". Riceve il premio per 40 anni 
di appartenenza a Confartigianato

FONTANA LUIGI DINO - Airuno - Impresa fondata da Fontana 
Luigi Dino ad Airuno con attività impresa edile, ora il titolare è 
il figlio Emiliano. Riceve il premio per 41 anni di attività asso-
ciativa.

ANNA ESTETICA DI PIAZZA MANUELA & C. SAS - Lecco 
- L'impresa ritira il premio per i 41 anni di presenza in Confar-
tigianato. Fu fondata dalla madre Bianchi Anna Maria, poi dal 
1990 subentra anche la figlia Manuela, aggiungendo all'attività 
un centro di abbronzatura estetico. 

GNECCHI MAURO SRL UNIPERSONALE - Lecco - Associato 
dal 1979, da sempre con sede a Lecco, attività di tappezzerie nauti-
che e odontoiatriche, da ditta individuale, la Gnecchi Mauro Srl si è 
trasformata in societù con la collaborazione dei figli Gionata, Gioele 
e di Venerina Arrigo. Ritira il premio per 41 anni  di presenza.

IMPIANTI TORREFAZIONE TRABATTONI SNC DI NIGRA 
MARIO & C. - Lecco - L'impresa con attività di fabbricazione 
di macchinari per alimenti fu fondata nel 1910, associata a Con-
fartigianato dal 1979 da Trabattoni e Nigra con sede da sempre a 
Lecco. Dal 1998 Mario Nigra è il titolare con i figli Lisa e Matteo. 

PIANO DOMENICO - Lecco - La ditta di selleria Auto Piano 
Domenico, inizialmente con sede in via Azzone Visconti poi in 
Corso Promessi Sposi a Lecco, è associata a Confartigianato 
dall'anno di fondazione, Riceve il premio per 41 anni di vita 
associativa.

I.A.M. DI BOSISIO ROBERTO E C. SAS - Merate- Fondata 
da Bosisio Giovanni nel 1979, ora è il figlio Roberto a proseguire 
nell'attività di produzione mobili. Ritira il premio per 41 anni in 
Confartigianato.

4140

41

41

41
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LASER S.R.L.  - Olginate - Impresa di produzione di lampade 
infrarossi e speciali, fondata a Olginate da Mario Cairo, Gianfran-
co Culatti e Annibale Spreafico nel 1979. L'attività cesserà a fine 
anno in quanto i titolari vogliono godersi la pensione.

OFFICINA SALA E PANZERI S.R.L. - Olginate - Attività 
di autoriparazioni, da sempre dei soci Sala Vittorio e Panzeri 
Pierluigi, inizialmente con sede a Garlate ,dal 1985 a Olginate. 
L'officina compie 41 anni di vita associativa

MOREGALLO BOAT SERVICE SRL. - Valmadrera - Mo-
regallo Boat Service di Valmadrera riceve il premio per 41 
anni di presenza in Confartigianto. Manuela e Filippo Bassi 
proseguono nell'attività di rimessaggio, riparazione e manu-
tenzione barche fondata dal padre Luciano nel 1962 a Man-
dello del Lario.

COLZANI FRANCO - Valmadrera - Colzani Franco prosegue 
l'attività del padre Aldo iniziata da ben 60 anni e da sempre asso-
ciati a Confartigianto. L'impresa fa parte della categoria fabbri e 
carpentieri e si trova a Valmadrera.

CRIPPA SERGIO - Monticello Brianza - Da sempre con sede a 
Monticello Brianza, la ditta Crippa Sergio è associata fedelmente 
a Confartigianato dal 1979. L'impresa si occupa di Installazione 
impianti termoidraulici e riceve il premio per 41 anni nella squa-
dra di Confartigianato.

41

CASTAGNA GIULIANO DI CASTAGNA AGOSTINO - Val-
madrera - Associati a confartigiantao da 57 anni, l'impresa vie-
ne fondata nel 1963 dal padre Giuliano per poi proseguire con 
Agostino. Si trova a Valmadrera e si occupa di produzione di 
mobili su misura.

57

REGAZZONI FABIO E ALESSIO SNC - Lecco - La prima 
adesione a Confartigianato è opera della mamma Bellotti Giu-
seppina datata 1973, poi l'impresa è stata donata al marito Re-
gazzoni Gianfranco e dal 2019 sono i figli Fabio ad Alessio che 
proseguono nell'attività dell'impresa edile di Lecco, premiata per 
47 anni di associazione.

47

60

RIGAMONTI ALDO E FIGLI SNC DI RIGAMONTI RO-
BERTO & VALERIO - Sirtori - L'impresa di costruzioni di qua-
dri elettrici nasce a Sirtori come impresa individuale di Rigamonti 
Aldo; nel 1985 avviena la variazione in Snc con l'inclusione dei 
figli Valerio e Roberto che attualmente sono i titolari. Gli anni a 
fianco di Confartigianato sono 41.

NEGRI IMPIANTI S.R.L. - Valgreghentino - Nel 1979 Ne-
gri Leopoldo inizia l'attività della Negri impianti Srl; ora il figlio 
Massimiliano porta avanti l'impresa di Valgreghentino che è con 
Confartigianato da 41 anni.

F.LLI GHEZZI CARROZZERIA SRL - Sirtori - Nata come Snc 
dai fratelli Severino, Serafino e Celestino Ghezzi, la F.lli Ghezzi 
carrozzeria Srl si trova da sempre a Sirtori e da 41 anni appartie-
ne alla squadra di Confartigianato.

41

41 41

PREMIO SPECIALE

Menzione speciale per Battista 
Rusconi e Tiziano Crippa, 
rispettivamente presidente 
di Confartigianato Imprese 
Lecco e CNA Lecco nel 1995, 
anno in cui i due imprenditori 
tentarono una delle prime 
fusioni territoriali tra le due 
Associazioni.
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PREMIO FEDELTÀ 2021 ASSEGNATO ANCHE A: 

BELLINI SALVATORE
Abbadia Lariana - Bellini Salvatore di Abbadia Lariana aderisce a Confartigianato nel 
1980. l’azienda, specializzata in lavori edili in genere e assemblaggio di minuterie 
metalliche cesserà l’attività a fine anno. riceve il premio per 40 anni di fedeltà associativa.

INVERNIZZI GIANCARLO
Ballabio - Da sempre associato a Confartigianato, Invernizzi Giancarlo con sede a 
Ballabio si occupa di autoriparazioni. riceve il premio per 40 anni di appartenenza alla 
nostra squadra. 

CEREGHINI ROBERTO
Bellano - Riceve il premio per i 40 anni di fedeltà associativa a Confartigianato 
l’impresa edile Cereghini Roberto di Bellano

AUTOTRASPORTI FRATELLI NEGRI SNC
Galbiate - La Autotrasporti fratelli Negri Snc di Galbiate è stata associata a 
Confartigianato da inizio attività fino alla cessazione avvenuta nel 2020. i fratelli 
Gianluigi ed Enrico sono sempre stati supportati dalla sorella Mariangela che 
purtroppo ci ha lasciati da poco. ricevono il premio per i 40 anni in Confrtigianto.

ROSSI FRANCO SNC DI ROSSI FRANCO & C.         
Imbersago - La Rossi Franco Snc di rossi franco & C. di Imbersago ha iniziato il suo 
percorso in Confartigianato come ditta individuale Rossi Franco; dal 2011 è avvenuta 
la variazione in Snc con soci anche i figli Maurizio e Cristina. si occupa di trasporto di 
persone e noleggio autobus e riceve il premio per 40 anni di fedeltà associativa.

BONACINA RITA
Da sempre associata a Confartigianato con sede a Lecco, nel rione di Acquate, Bonacina 
Rita, parrucchiera per signora riceve il premio per i 40 anni di fedeltà associativa. Dal 
2019 si associa anche la figlia Giorgia con attività di estetista sempre a Lecco.

CARROZZERIA F.LLI TURATI SNC
Oggiono - Carrozzeria F.lli Turati Snc di Oggiono, impresa fondata dai tre fratelli Eugenio, 
Emilio e Angelo Ettore,  che tuttora proseguono nell’attività con la collaborazione dei 
propri famigliari. Eugenio Turati è attivo da molti anni in associazione e ora ha coinvolto 
il figlio Massimo. Ricevono il premio per 40 anni di presenza in Confartigianato

MAURIZIO MAGNONI DI LUCIO MAGNONI
Oggiono - Per la Maurizio Magnoni di Lucio Magnoni la prima adesione è di Magnoni 
Maurizio, poi nel corso degli anni è subentrato il figlio Lucio attuale titolare, con 

la collaborazione da sempre della sorella Clara con attività  costruzioni macchine 
utensili, l'impresa è attiva dal 1949 e fa parte di Confartigianato da 40 anni.

F.LLI SPREAFICO DI SPREAFICO ELIO E C. SNC
Pescate - Impresa iscritta dal 1980, da sempre con sede a Pescate in via Roma, il Panificio F.lii 
Spreafico di Spreafico Elio e c. Snc è noto in tutto il paese e non solo. Collabora da sempre la 
moglie Rosella Sacchi. Per la storica bottega sono 40 anni di presenza in Confartigianato.

SPREAFICO LUCIANO DEI F.LLI SPREAFICO SNC
Primaluna - Spreafico Luciano dei F.lli Spreafico Snc riceve il premio fedeltà per 
40 anni in Confartigianato. Spreafico Luciano inizia l’attività nel 1980 con impresa 
individuale,  dal 2020 trasformata  in Snc in cui collaborano i figli Danilo e Selina. 
L’azienda con attività di termoidraulica ha sede a Primaluna.

TURRINI GILBERTO & C. SAS
Valmadrera - La carpenteria metallica Turrini Gilberto & C. Sas viene fondata nel 1980 
e da sempre fa parte della squadra di Confartigianato. Ricevono il premio per 40 anni di 
presenza in associazione.

TERMOIDRAULICA BARELLI FRANCESCO
Verderio - La Ditta Termoidraulica Barelli Francesco si trova  a Verderio dal momento 
della sua costituzione nel 1980. da sempre è associata a Confartigianato. Riceve il 
premio per 40 anni di fedeltà associativa

ITAC SNC DI MANLIO E ALBERTO CONSONNI
Casatenovo - La Itac Snc di Manlio e Alberto Consonni nasce nel  1973 con 
guido Consonni con denominazione Isolcons.  Dal 1980 diventa Itac e dal 1988 
Itac Snc con soci Manlio ed il figlio Alberto Giovanni. Con sede a Casatenovo, si 
occupa di isolazioni termiche e oggi riceve il premio per 47 anni di appartenenza a 
Confartigianato.

BERGHEM DI FAZZINI PIETRO & C. SNC
Premana - L’adesione della ditta Berghem di Fazzini Pietro & C Snc risale al  1961 
con la F.lli Battista e Gerolamo Fazzini. Dal 1980 la variazione in Berghem di Fazzini 
Battista, con socio il fratello Antonio, padre dell'attuale titolare Pietro che a sua volta con 
la moglie Stefania Rusconi continua nell'attivita' di produzione e finitura di articoli da 
taglio. Ricevono il premio per 59 anni di appartenenza alla squadra di Confartigianato.

FAGGI RITA 
Perledo - La prima adesione a Confartigianato risale al 1950 con Faggi Giuseppe, 
classe 1906 con attività falegname. Subentra poi il figlio Enrico proseguendo la stessa 
attività e poi aggiungendo anche il servizio taxi che la figlia Rita continua ad esercitare 
dal 2000. Faggi Rita riceve il premio per 70 anni di presenza in Confartigianato.

PREMIO FEDELTÀ 2020 ASSEGNATO ANCHE A: 

RIPAMONTI RENATO
Calco - La tipografia Ripamonti Renato Riceve il premio per 40 anni di fedeltà 
associativa. Attività esercitata da sempre a Calco, l’impresa ha cessato a fine 2019.

SESTI DOMENICO E C. SNC DEI FRATELLI SESTI
Airuno - Da 41 anni nella nostra squadra di Confartigianato Imprese Lecco, 
Sesti Domenico e C. Snc dei fratelli Sesti è un’officina meccanica con sede 
ad Airuno. L’azienda nasce nel 1948 con attività di minuterie per bigiotteria, 
poi diversifica con costruzione stampi.

ORTELLI GIANMARIO
Esino Lario - In Confartigianato dal 1979 per la categoria giardinieri, alla 
ditta Ortelli Gianmario il premio per 41 anni di iscrizione in Confartigianato. 
L'azienda è stata fondata da papà Mario a Bellano, ora è il figlio Gianmario 
che prosegue l'attività con sede ad Esino Lario.

LACORTE S.N.C. DI LACORTE GIUSEPPE E PENSA DANIELA
Lecco - Riceve il premio per 41 anni di fedeltà associativa. Da sempre 
a Lecco in corso Martiri, Giuseppe è stato Presidente della categoria 
acconciatori e benessere e con la moglie Daniela continuano nell’attività di 
parrucchiere uomo e donna.

FUMAGALLI ANDREA E C. SNC
Lomagna - 41 anni di presenza in Confartigianato anche per l'impresa Fumagalli 
Andrea e C. Snc di Lomagna specializzata in produzione mobili e serramenti.

MARONI GIANCARLO E C. SRL
Primaluna - Maroni Giancarlo e C Srl nasce come impresa individuale, poi 
dal 2009 ad oggi con il figlio Benvenuto proseguono l’attività di riparazione 
e manutenzione di attrezzature agricole. Da sempre situata a Primaluna. La 
presenza in Confartigiantao è continua da 41 anni.

P.A.L.C. SNC DI SCOLLETTA & ARONNA
Paderno D’Adda - Fondata da Scolletta Patrizia a Cernusco Lombardone, poi 
trasferita a Paderno D’Adda con il socio Aronna Giovanni Carlo. La Palc Snc 
di Scolletta & Arona è un'impresa specializzata nella confezione di sacchetti 
in plastica con relativa stampa a caldo. È in Confartigianato da 41 anni

FALEGNAMERIA CATTANEO EMILIO DI CATTANEO REMO SAS
Torre de Busi- La falegnameria inizia da Cattaneo Emilio nel 1979 e ora 
prosegue con il figlio Remo. Sono associati a Confartigianato da 41 anni.

TERMOIDRAULICA GALBIATESE SRL
Galbiate- Associato dal 1979 con la ragione sociale F.lli Riva Giovanni e Renato, 
dal 2020 Riva Renato e Castagna Luigina continuano l’attività  della Termoidraulica 
Galbiatese Srl che oggi ritira il premio per 41 anni di vita associativa.
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Decreto Fiscale: principali novità per i datori di lavoro
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il Decreto Legge n. 146, cosiddetto 
Decreto Fiscale, in vigore dal 22 Ottobre 2021. Si fornisce di seguito 
un’analisi delle disposizioni di maggiore interesse per i datori di lavoro/
sostituti d’imposta.

1. ULTERIORI 13 SETTIMANE DI FSBA, ASSEGNO ORDINARIO 
(FIS), CIG IN DEROGA (CIGD)
Il Decreto Fiscale prevede la concessione di ulteriori trattamenti di in-
tegrazione salariale per eventi riconducibili all’emergenza COVID 19.In 
particolare i datori di lavoro interessati possono presentare domanda di:
– FSBA (cassa integrazione aziende artigiane), Assegno Ordinario (FIS), 
CIG in Deroga;
– per la durata massima di 13 settimane;
– nel periodo compreso tra il 01 Ottobre 2021 e il 31 Dicembre 2021.
Le ulteriori 13 settimane sono riconosciute ai datori di lavoro ai quali sia 
già stato interamente autorizzato il periodo di 28 settimane previsto dal 
D.L. 41/2021. L’intervento può essere richiesto per il lavoratori in forza al 
22 Ottobre 2021 e, in continuità con le precedenti disposizioni, non sarà 
soggetto a contributo addizionale. Le istanze devono essere presentate, 
a pena di decadenza, entro il mese successivo a quello in cui ha avuto 
inizio la sospensione o la riduzione dell’attività lavorativa.
I trattamenti relativi alle nuove 13 settimane possono essere concessi:
– sia con la modalità del pagamento diretto della prestazione da parte dell’INPS;
– sia con la modalità dell’anticipo da parte del datore di lavoro con suc-
cessivo conguaglio.
In caso di pagamento diretto delle prestazioni da parte dell’Istituto, il 
datore di lavoro è tenuto ad inviare all’INPS i dati necessari entro la fine 
del mese successivo a quello in cui è collocato il periodo di integrazione 
salariale, ovvero, se posteriore, entro il termine di 30 giorni dall’adozio-
ne del provvedimento di concessione. Trascorsi inutilmente i predetti 
termini, il pagamento della prestazione e gli oneri ad essa connessi ri-
mangono a carico del datore di lavoro inadempiente. Si segnala che 
nessuna ulteriore concessione per gli eventi COVID 19 è prevista per 
le imprese che rientrano nel campo di applicazione della Cassa Inte-
grazione Guadagni (CIGO), per le quali sono previsti esclusivamente gli 
ammortizzatori sociali ordinari.

2. NOVITÀ IN MATERIA DI DIVIETO DI LICENZIAMENTO
Ai datori di lavoro che sospendono o riducono l’attività lavorativa per 
eventi riconducibili all’emergenza epidemiologica da COVID 19, e che 
presentano domanda per i trattamenti di FSBA, FIS e CIG in Deroga, 
resta preclusa la facoltà di procedere ai licenziamenti individuali per 
giustificato motivo oggettivo per l’intera durata del trattamento di inte-
grazione salariale autorizzato entro il 31 Dicembre 2021. Pertanto dal 
01 Novembre 2021, le aziende che rientrano nel campo di applicazio-
ne di FSBA, FIS e CIGD che non hanno più necessità di ricorrere agli 
ammortizzatori sociali emergenziali, non sono più soggette al divieto di 

licenziamento.bLe eccezioni al divieto di licenziamento restano immutate 
rispetto alle precedenti previsioni normative. Il divieto dunque non si 
applica nelle ipotesi di:
– cessazione definitiva dell’attività dell’impresa, per messa in liquida-
zione della società senza continuazione dell’attività, nei casi in cui non 
si configuri la cessione di un complesso di beni o attività che possano 
configurare un trasferimento d’azienda;
– accordo collettivo aziendale, stipulato dalle organizzazioni sindacali 
comparativamente più rappresentative a livello nazionale, di incentivo 
alla risoluzione del rapporto di lavoro, limitatamente ai lavoratori che 
aderiscono al predetto accordo;
– fallimento, quando non sia previsto l’esercizio provvisorio dell’impresa.

3. QUARANTENA ASSIMILATA ALLA MALATTIA
Il Decreto Fiscale interviene a prorogare fino al 31 Dicembre 2021 l’as-
similazione alla malattia dei periodi trascorsi dai lavoratori dipendenti in 
quarantena con sorveglianza attiva o in permanenza domiciliare fiducia-
ria con sorveglianza attiva.bViene così scongiurato il rischio di scoper-
tura per gli eventi di quarantena verificatisi nel corso del 2021 per i quali 
l’INPS aveva segnalato l’impossibilità di riconoscere la tutela previden-
ziale a suo carico per mancanza di stanziamento dei fondi necessari.

4. CONGEDI PARENTALI PER FIGLI AFFETTI DA CODIV 19,
IN QUARANTENA O IN DAD
Il Decreto Fiscale reintroduce, fino al 31 Dicembre 2021, a favore dei 
lavoratori dipendenti, i congedi parentali per i figli minori di anni 14 in 
malattia conclamata da COVID 19, in DAD o in quarantena. Il lavoratore 
dipendente, genitore di figlio convivente minore di 14 anni, alternativa-
mente all’altro genitore, potrà astenersi dal lavoro per il periodo corri-
spondente alla durata:
– della sospensione dell’attività didattica o educativa in presenza del figlio;
– dell’infezione da COVID 19 del figlio;
– della quarantena del figlio disposta dal Dipartimento di prevenzione della 
ASL territorialmente competente a seguito di contatto ovunque avvenuto.
Con riferimento a figli con disabilità accertata ai sensi della Legge 
104/92, il beneficio in esame spetta a prescindere dall’età del figlio. 
Eventuali periodo di congedo parentale richiesti a decorrere dall’inizio 
dell’anno scolastico 2021/2022 e fino al 22 Ottobre 2021, potranno es-
sere convertiti, su richiesta dell’interessato, nei congedi parentali COVID 
19 disciplinati dal D.L. n. 146/2021.
Per i congedi in oggetto è prevista un’indennità a carico dell’INPS pari al 
50% della retribuzione.
Infine per i figli di età compresa tra i 14 e i 16 anni, è previsto il diritto 
da parte di uno dei genitori (alternativamente all’altro) di astenersi dal 
lavoro senza corresponsione di retribuzione o indennità e senza contri-
buzione figurativa, con divieto di licenziamento.
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Decreto Frodi, blocco delle comunicazioni e nuovi 
obblighi per visto di conformità

Contributo a fondo perduto perequativo, definita la
percentuale dell’intervento

Si informa dell’entrata in vigore dalla data del 12 novembre 2021, a 
seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, del decreto legge 
157 dell’11 novembre 2021 recante “Misure urgenti per il contrasto 
alle frodi nel settore delle agevolazioni fiscali ed economiche”. Il de-
creto è volto ad evitare le frodi relative alle detrazioni e cessioni di 
crediti per lavori edilizi ed estende l’obbligo del visto di conformità 
fino a questo momento obbligatorio per il Superbonus 110% per la 
cessione del credito o lo sconto in fattura, anche nel caso in cui il 
beneficio venga utilizzato dal contribuente direttamente in detrazione 
nella propria dichiarazione dei redditi.
L’obbligo del visto di conformità non sussiste se la dichiarazione è 
presentata direttamente dal contribuente, attraverso l’utilizzo della 
dichiarazione precompilata predisposta dall’Agenzia delle entrate, 
ovvero tramite il sostituto d’imposta che presta l’assistenza fiscale 
(per tali dichiarazioni, infatti, l’Agenzia delle entrate può già effettuare 
controlli preventivi sulla dichiarazione presentata). Tale obbligo viene 
inoltre esteso anche in caso di cessione del credito o sconto in fattura 
relativi alle detrazioni ordinarie. ll suddetto visto di conformità è su-
bordinato all’asseverazione della congruità delle spese sostenute, in 
riferimento ai prezzari e ai massimali individuati da apposito decreto 
del Ministero della Transizione Ecologica da emanare entro 30 giorni 
dalla conversione del decreto legge (Rif. Art.1, commi 1 e 2).
Alla luce di quanto esposto e a seguito di ufficiale comunicazione da 
parte dell’Agenzia delle Entrate, dal 12 novembre 2021 non è più pos-
sibile inviare il modello di comunicazione dell’esercizio delle opzioni 
di cessione credito e sconto in fattura, con il conseguente blocco del 
mercato dei crediti fiscali. Resta invece invariata l’attività di apposi-

Firmato dal Ministro dell’economia e delle finanze il provvedi-
mento che definisce la percentuale di peggioramento del risultato 
economico d’esercizio relativo all’anno di imposta 2020 rispetto a 
quello relativo all’anno 2019 per l’accesso al contributo e le per-
centuali da applicare ai fini del calcolo del contributo perequativo.
Il 12 novembre 2021 è stato firmato dal Ministro dell’economia e 
delle finanze il provvedimento ministeriale recante le disposizioni 
attuative del Decreto Sostegni-bis, concernente il riconoscimen-
to, al ricorrere di determinate condizioni, del contributo a fondo 
perduto c.d. “Perequativo” erogabile fino ad un importo massimo 
di 150.000 euro. Con tale disposizione è stato introdotto, con fi-
nalità perequative, un contributo a fondo perduto a favore degli 
operatori economici che hanno registrato una riduzione del risul-
tato economico d’esercizio relativo all’anno di imposta in corso al 

31 dicembre rispetto a quello relativo all’anno di imposta in corso 
al 31 dicembre 2019.

Soggetti beneficiari
Si tratta dei soggetti titolari di partita IVA, attiva alla data del 26 
maggio 2021, residenti o stabiliti nel territorio dello Stato, che 
svolgono attività d’impresa, arte o professione ovvero producono 
reddito agrario.

Calcolo del contributo
Nel decreto ministeriale è stata fissata la percentuale di peggioramento 
del risultato economico in base alla quale avviene l’accesso al contribu-
to a fondo perduto: questo è attribuito a condizione che il peggioramento 

zione del visto di conformità sulle comunicazioni di cessione e scon-
to per gli interventi in Superbonus 110%, che non risente degli effetti 
delle nuove prescrizioni; si ricorda tuttavia che è in corso un’attività di 
adeguamento della piattaforma di cessione per l’aggiornamento delle 
specifiche tecniche e quindi anche le suddette pratiche potrebbero 
subire ritardi. Il provvedimento, atto a tutelare il mercato e i contri-
buenti dalle forme di abuso e dall’uso distorto degli incentivi, si pone 
tuttavia come un blocco inaspettato del mercato già in sofferenza per 
l’attesa dei programmi di proroga e per la difficoltà nel proseguire 
i cantieri a seguito del caro materiali e scarsità di materiali per gli 
approvvigionamenti. Confartigianato, di concerto con ANAEPA, è già 
in azione per portare all’attenzione del Legislatore le criticità rilevate 
che compromettono l’efficacia degli incentivi che hanno contribuito 
in maniera robusta alla ripresa.
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Manovra 2022 – Confartigianato: "Positivo l’accordo
sul pacchetto fiscale"
Confartigianato dà un giudizio positivo sull’accordo fra Governo 
e partiti di maggioranza sull’utilizzo degli 8 miliardi previsti dal 
disegno di legge di Bilancio 2022 a riduzione della pressione 
fiscale. 
“La scelta che si profila – sottolinea il Presidente di Confartigia-
nato Imprese Lecco, Daniele Riva – ha il pregio di concentrare 
le risorse su pochi selezionati interventi e prevedendo l’abroga-
zione dell’IRAP per tutte le persone fisiche, oltre a comportare 
un risparmio per ditte individuali di oltre 900 milioni di euro, 
semplifica la vita ad oltre 1,6 milioni di contribuenti eliminando 
l’obbligo di presentazione della dichiarazione”. 
“Apprezziamo – aggiunge Riva – anche la scelta di un interven-
to sistematico sulle aliquote IRPEF a beneficio di tutti i contri-
buenti. Auspichiamo che nell’ambito della discussione la no tax 
area per gli autonomi venga adeguata nell’importo in modo da 
ridurre la differenziazione di aliquote effettive IRPEF oggi esi-
stente fra le diverse forme di reddito da lavoro”.

Scaglioni Ricavi/compensi     Percentuali

fino a     €. 100.000               30%

da €.100.000    a €. 400.000               20%

da €. 400.000    a €. 1.000.000               15%

da €. 1.000.000    a €. 5.000.000               10%

da €. 5.000.000    a €. 10.000.000                5%

del risultato economico di esercizio (utile o perdita nell’esercizio di rife-
rimento) relativo al periodo di imposta in corso al 31 dicembre 2020 sia 
pari ad almeno il 30% rispetto a quello in corso al 31 dicembre 2019.
Il decreto in argomento definisce le modalità di determinazione del 
contributo a fondo perduto, prevedendo un meccanismo a scaglioni per 
determinare l’importo spettante.
La base di calcolo su cui calcolare il contributo è data dalla differenza 
tra il risultato economico del 2020 e quello del 2019 al netto dei contri-
buti a fondo perduto già riconosciuti dall’inizio dell’emergenza sanitaria, 
nell’ambito della legislazione emergenziale Covid-19.
Alla differenza così determinata sono applicate le seguenti percentuali:

Quando non spetta il contributo
Il contributo non spetta se:
nel secondo periodo d’imposta antecedente a quello di entrata in vigore 
del presente decreto, ossia nel periodo d’imposta in corso al 31 dicem-
bre 2019 i ricavi/compensi sono superiori a 10 milioni di euro.
l’ ammontare complessivo dei contributi a fondo perduto già ricono-
sciuti dall’Agenzia delle entrate, è uguale o maggiore alla differenza tra 
il risultato economico d’esercizio relativo al periodo di imposta in corso 
al 31 dicembre 2020 e quello relativo al periodo di imposta in corso al 
31 dicembre 2019.
la dichiarazione dei Redditi 2021 è stata presentata successivamente 
alla data del 30 settembre 2021 oppure la dichiarazione Redditi 2020 
(p.i. 2019) non è  stata validamente presentata (eventuali dichiarazio-
ni integrative o correttive   presentate oltre il termine del 30 settembre 
2021, relativamente ai periodi di       imposta in corso al 31 dicembre 
2019 e al 31 dicembre 2020, non rilevano ai       fini della determinazione 
del contributo qualora da dati in esse indicati derivi       un importo del 
contributo maggiore rispetto a quello risultante dalle dichiarazioni  tra-
smesse entro il 30 settembre 2021)

Istanza per la richiesta
Con successivo provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle entrate 
saranno approvati il modello e le istruzioni e definite le modalità e i ter-
mini di presentazione dell’istanza per il riconoscimento del contributo a 
fondo perduto “perequativo”.
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Requisiti pensionistici dal 2023
In base alla legge n. 122/2010 è stato stabilito che i requisiti per 
l’accesso al pensionamento subiscono l’incremento della speranza 
di vita registrata dall’ISTAT. 
Per l’attuazione dell’incremento previsto dal gennaio 2023 il Mini-
stero dell’economia e delle finanze ha adottato il decreto direttoriale 
27 ottobre 2021 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 10 no-
vembre 2021. 
Il decreto, diversamente dalle ipotesi formulate in sede di iter parla-
mentare della manovra 2011, per il biennio 2023 – 2024 prevede un 
incremento dei requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici pari a 
zero; quindi, a partire da gennaio 2023 i requisiti pensionistici non 
sono ulteriormente incrementati.
L’incremento era già stato fissato a zero anche nel 2019 per il biennio 

2021-2022; pertanto, i requisiti di accesso a pensione restano quelli 
già in vigore dal 1° gennaio 2019.
Nelle tabelle di seguito riportiamo i requisiti di età, contribuzione e 
quota richiesti per l’accesso a pensione per la generalità dei lavoratori 
fino al 2024 e le tabelle relative alle prestazioni per le quali l’adegua-
mento alla SdV è sospeso fino al 2026.
Nel corso del mese di Dicembre verranno prese decisioni riguardo alla 
scadenza di Opzione Donna e della Quota 100.

Ricordiamo che il nostro patronato è a disposizione per il calcolo della 
contribuzione versata e la verifica del diritto a pensione; chiamando lo 
0341250200, inviando una mail all’indirizzo inapa@artigiani.lecco.it 
oppure direttamente nel nostro sito tramite apposito form.
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Fai brillare la tua impresa
REGALA IL WELFARE!

È  N AT A L E

Rivolgiti alla Confartigianato più vicina per una soluzione personalizzata
e per scoprire tutti i vantaggi riservati alle imprese:

Buoni
welfare

fino a 516 €

Risparmio contributivo e fiscale
Totale deducibilità
Miglioramento del clima aziendale

Per info: 
Dr Giovanni Righetto

T. 0341 250200 
Mail: welfare@artigiani.lecco.it
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categorie

ALBO AUTOTRASPORTATORI: PROCEDURA 
QUOTE 2022 DAL 5 NOVEMBRE AL 31 
DICEMBRE 2021

Con delibera n. 5 del 19 ottobre 2021, adottata in via di urgenza dal Pre-
sidente del Comitato Centrale per l’Albo nazionale degli autotrasportatori 
Dott. Finocchi, è stata determinata per l’anno 2022 la misura del contributo 
annuale che le imprese iscritte all’Albo nazionale degli autotrasportatori 
devono corrispondere ai sensi e per gli effetti dell’articolo 63 della legge 
n. 298 del 1974. Il versamento del contributo va effettuato esclusivamente 
attraverso l’apposito applicativo “Pagamento quote” del Portale dell’Albo 
degli autotrasportatori raggiungibile all’indirizzo www.alboautotrasporto.it. 
A tal fine è necessario quindi collegarsi al Portale dell’Albo, accedere con 
le proprie credenziali, visualizzare l’importo specifico da versare, procede-
re al pagamento. Fino al 31 dicembre 2021 si potrà pagare la quota 2022, 
e le quote relative agli anni precedenti eventualmente non pagate, tramite 
due modalità alternative sempre previa registrazione ed accesso al portale:
1. DIRETTAMENTE ONLINE, attraverso l’apposito servizio di “Pagamen-
to quote” presente su questo portale www.alboautotrasporto.it ove sarà 
possibile pagare tramite carta di credito Visa, Mastercard, carta prepagata 
PostePay o Poste Pay Impresa, conto corrente BancoPosta online.
2. CON BOLLETTINO POSTALE CARTACEO PRECOMPILATO, generato 
automaticamente dal sistema con l’importo dovuto per l’anno 2022 e per 
gli eventuali anni pregressi, che l’utente dovrà pagare presso un qualsiasi 
Ufficio postale. Anche nel caso di pagamento tramite bollettino postale 
cartaceo, gli estremi dell’avvenuto versamento saranno automaticamente 
trasferiti sul Portale dell’Albo senza alcun altro onere per l’impresa.
ATTENZIONE: se il pagamento del bollettino postale generato dal sistema 
viene effettuato al di fuori del circuito Poste Italiane (es: tabaccai e/o ban-
che ecc.) il dato del pagamento NON VERRA’ RIVERSATO SUL PORTALE 
ALBO E LA POSIZIONE DELL’IMPRESA RISULTERA’ IRREGOLARE.
MODALITA’ DI ACCESSO AL PORTALE
Le credenziali di accesso al Portale sono valide per sei mesi.
Le imprese già registrate:
1. per le quali le credenziali di accesso siano scadute;
2. che, dopo il primo accesso, non abbiano modificato, come d’obbligo, 
la password generata ed inviata dal sistema informatico;
3. che abbiano smarrito le precedenti credenziali
potranno chiedere le nuove credenziali di accesso inviando una email 
all’indirizzo assistenza.albo@mit.gov.it nella quale devono indicare nu-
mero di iscrizione all’Albo, numero di matricola, un indirizzo email non 
PEC ed un recapito telefonico. Allo stesso indirizzo potrà comunque es-
sere inviata ogni altra richiesta di assistenza tecnica, avendo cura di spe-
cificare numero di iscrizione all’Albo, numero di matricola, un indirizzo 
email non PEC ed un recapito telefonico nonché, ove possibile, una im-
magine o la descrizione dell’errore segnalato dal sistema. Confartigianato 

Trasporti informa che per il pagamento della quota albo autotrasportatori 
2022, gestito da Postemotori, l’importo del corrispettivo a carico dell’u-
tente, dovuto per i diritti di incasso per ogni bollettino pagato, è pari a 
1,51 euro (1,24 euro + IVA), in diminuzione rispetto al valore di 1,78 euro 
(1,46 euro + IVA) applicato fino al 31 ottobre 2021, indipendentemente 
dal canale e dalle modalità di pagamento scelti.

CATEGORIA AUTORIPARATORI: 
ADEGUAMENTO TARIFFA REVISIONI

Il Decreto attuativo emanato dal Ministro Infrastrutture e Mobilità Soste-
nibili, di concerto con il Ministro Economia e Finanze, rende operativo 
l’aumento di 9,95 euro della tariffa revisioni, in attuazione della norma di 
cui all’articolo 1, comma 705, della Legge di Bilancio 2021.
Il Decreto, in particolare, stabilisce l’incremento della tariffa revisioni da 
45 a 54,95 euro, con decorrenza 1° novembre 2021.

ADEGUAMENTO TARIFFA REVISIONI:
VARIAZIONE CORRISPETTIVO DOVUTO PER 
I DIRITTI DI INCASSO DEI BOLLETTINI DI 
CONTO CORRENTE POSTALE RELATIVI ALLE 
PRATICHE DI MOTORIZZAZIONE

A decorrere dal 1 novembre 2021, il corrispettivo dovuto per i diritti di 
incasso dei bollettini di conto corrente postale relativi alle pratiche di 
Motorizzazione, è ridotto da 1,78 euro (1,46 euro + IVA) a 1,51 euro 
(1,24 euro + IVA). Di conseguenza, la nuova tariffa da applicare da parte 
del centro di controllo e da esporre obbligatoriamente al pubblico, all’in-
terno dei locali dell’officina, è pari a 78,75 euro. A vantaggio dei nostri 
associati riportiamo fac simile da esporre.

TARIFFARIO PER L'ATTIVITÀ DI REVISIONE
Decorrenza 1° novembre 2021

Teriffario prescritto con Decreto Interministeriale del 03.08.2021 n° 29
(G.u. n. 229 del 24-9-2021

tariffa obbligatoria per la revisione  € 54,95

Iva 22% sulla tariffa € 12,09

Diritti pratiche automobilistiche

c.c. 9001 (esente Iva ex art.15)
€ 10,20

Diritti Postali € 1,51

TOTALE TARIFFA REVISIONE € 78,75
80 D.L. 30.04.1992 n° 285 comma 10, prevede che i veicoli a motore già 
sottoposti a revisione, potranno essere sottoposti a revisione straordinaria su 
richiesta della Motorizzazione Civile di competenza.
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Un bando “andato a ruba” in pochi minuti, tanto che Regione Lombardia – Ente promotore e finanziatore – ha riaperto una seconda finestra de “Linea 
Artigiani”.  Obiettivo, sostenere le PMI lombarde, specie quelle più colpite dagli effetti della pandemia, che intendano investire sul proprio sviluppo e 
rilancio nell’ambito di interventi aventi almeno una delle seguenti finalità’:  transizione digitale, transizione green, sicurezza sul lavoro. L’Ufficio Bandi di 
Confartigianato Imprese Lecco ha seguito dalla A alla Z alcune imprese associate che ora commentano così il risultato positivo ottenuto. 

BIRRIFICIO DULAC
In vista di alcuni importati investimenti, abbiamo ritenuto 
opportuno consultarci con la nostra Associazione di ca-
tegoria, chiedendo se ci fosse qualche bando o qualche 
risorsa a cui avremmo potuto attingere per far fronte alle 
spese che avevamo intenzione di affrontare. All’Ufficio Ban-
di abbiamo riscontrato disponibilità e professionalità nello 
spiegarci in modo chiaro la natura del bando e soprattutto 
abbiamo ricevuto un’ottima assistenza per la gestione 
burocratica. Il contributo verrà impiegato principalmente 
per l’acquisto di macchinari volti a migliorare il nostro 
comparto produttivo sotto vari punti di vista, ottimizzando 
tempi e risorse, oltre che a implementare gli strumenti di 
comunicazione digitale. Transizione digitale, green e sicu-
rezza sono infatti tre aree tematiche che ogni imprenditore, 
al giorno d’oggi, ha il dovere di tenere in considerazione 
nella pianificazione del proprio lavoro. In particolar modo, 
l’acquisto di macchinari evoluti offre la possibilità di crea-
re condizioni di lavoro migliori, che portano ad una pro-
duttività più efficiente e ad un centramento degli obiettivi 
preciso e soddisfacente. La partecipazione a questo bando 
ci ha dato la possibilità di intraprendere un percorso di 
miglioramento che sicuramente abbiamo intenzione di se-
guire, nella speranza di poter coinvolgere anche altri settori 
della nostra impresa nell’ottica di un sistema sempre più 
integrato. In base alla nostra esperienza consiglieremmo 
volentieri ad altri imprenditori di rapportarsi con l’ufficio 
bandi di Confartigianato.

DULAC S.R.L  BIRRIFICIO ARTIGIANLE
Via delle Bazzone 2 A – 23851 Galbiate (LC)
info@birradulac.it 0341 540711
alessandro.andreotti@birradulac.it - 333 6179800
giulia.bonacina@birradulac.it  - 338 7823811

GIUSEPPE MAURI SNC
Siamo costantemente in contatto con Confartigianato, di 
cui facciamo parte ormai da più di 50 anni, la quale mette 
a disposizione delle aziende associate un servizio compe-
tente e professionale. In particolare l’Ufficio Bandi lavora in 
modo impeccabile tenendoci sempre informati dei bandi 
e delle varie opportunità messe a disposizione dalle Isti-
tuzioni; senza il loro supporto informativo non riuscirem-
mo sicuramente ad accedere a tutto ciò. Grazie all’Ufficio 
Bandi abbiamo la certezza di avere i requisiti richiesti e 
di essere seguiti nell’iter istruttorio in modo competente 
e puntuale. In questo periodo caratterizzato dall’incertezza 
dovuta anche alla pandemia, è stato fondamentale avere la 
possibilità di accedere a questo bando. Questo contributo 
ci permette di implementare il percorso di digitalizzazione 
della nostra azienda attraverso l’acquisto di macchinari con 
software sofisticati che permettono di essere al passo con 
i tempi e di essere visibili nel mondo. Nel ringraziare tutto 
il team dell’Ufficio Bandi per la competenza, la gentilezza e 
la professionalità, cogliamo l’occasione per consigliare a 
tutte le aziende di appoggiarsi all’Associazione che svolge 
un servizio a 360° e ci permette di essere sempre di più al 
passo con i tempi. 

Via Statale, 31 Barzago, Lecco
Tel. & Fax 031860234 
giuseppemauri@tessituramauri.com

GIOVENZANA MOBILI SAS
Dobbiamo ringraziare la Dott.sa  
Maria Vittoria Limonta che ci ha 
contattato telefonicamente, ave-
vamo fatto una semplice chiac-
chierata prima delle ferie estive 
dicendo che era nostra intenzione 
acquistare una macchina e lei se n’è ricordata avvisandoci 
della possibilità di partecipare a questo bando. Abbiamo 
trovato un Ufficio collaborativo al 100% e con il  contributo 
previsto dal bando acquisteremo un nuovo macchinario. 
Consigliamo alle atre imprese associate di rivolgersi all’Uf-
ficio Bandi e a Confartigianato perché per noi  per noi arti-
giani l’Associazione è una risorsa importante. 

Via Pertini, 13 - 23893 Cassago Brianza
 Email: info@giovenzanamobili.it
Tel 039 957958  Fax 039 9287326
www.giovenzanamobili.it

T.I.S TORCITURA ITALIANA SETA SNC 
Sono venuta a conoscenza del bando sul sito di Confartigia-
nato che controllo periodicamente per essere sempre aggior-
nata. Siamo associati da tantissimi anni, mia nonna, la prima 
titolare della nostra azienda, ha riscosso il premio per fedeltà 
associativa già nel 2008. L’ufficio bandi di Confartigianato 
Lecco offre davvero un servizio puntuale, preparato, attento 
e gentile. Siamo rimasti davvero soddisfatti! Utilizzeremo il 
contributo per comprare un macchinario digitale di ultima 
generazione, per continuare il precorso intrapreso quest’an-
no verso una piccola azienda sempre più competitiva e all’a-
vanguardia. La nostra azienda lavora da sempre solo seta, 
il filato naturale per eccellenza, quindi all’attenzione per la 
sostenibilità stiamo andando ad aggiungere anche il suppor-
to della transizione digitale con occhio puntato alla sicurezza 
dei nostri lavoratori. Consigliamo di cuore i servizi dell’ufficio 
bandi di Confartigianato Lecco, che riserva per noi associati, 
attraverso il lavoro di persone assolutamente preparate, un 
servizio fondamentale per la ripresa e per il miglioramento 
delle nostre aziende. 

Viale Monteuccoli, 40 - 23843 Dolzago (LC) 
Tel. 0341/451161 - Mail: info@tissnc.it 

Linea Artigiani: le testimonianze di chi si è affidato 
al nostro Ufficio Bandi 
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Vuoi essere sempre informato sull’offerta formativa di Confartigianato Imprese Lecco? Trovi tutti 
gli aggiornamenti su www.artigiani.lecco.it/corsi e sulla nostra newsletter settimanale!
I nuovi corsi 2022 sono pensati come sempre anzitutto per gli imprenditori delle aziende asso-
ciate ed i loro collaboratori, ma in molti casi sono aperti anche all’esterno ed ai privati. Se sei 
interessato a corsi di lingua, informatica, gestione aziendale oppure a specifici aggiornamenti 
tecnico-professionalizzanti, contattaci al tel. 0341-250200 oppure manda una mail a formazio-
ne@artigiani.lecco.it, l’ufficio Formazione è a tua disposizione per tutte le informazioni.

Confartigianato Imprese Lecco e la sua società di servizi U.A. Union-
service hanno superato con esito positivo la verifica di mantenimento  
della certificazione ISO, con la piena conformità ai requisiti della nor-
ma ISO 9001:2015 durante la verifica avvenuta il 18 e 19 novembre.
Nel corso della visita di mantenimento, l’ispettore di   Bureau Veritas 
– organismo di certificazione – ha analizzato e verificato  le procedure  
di sistema e svolto visite a campione di parte del sistema interno della 
sede e delle delegazioni di Calolziocorte, Merate, Introbio e Colico.

“Confartigianato Imprese Lecco e la sua società di servizi U.A. Union-
service – ricorda Vittorio Tonini, segretario generale Confartigianato 
Imprese Lecco –  è la prima Associazione di categoria ad aver intrapre-
so il percorso di certificazione nell’intero panorama nazionale di Con-
fartigianato, un percorso che prosegue con continuità a dimostrazione 
di quanto l’Associazione ritenga fondamentale passare da una verifica 
esterna ed indipendente nell’ azione di un costante miglioramento a 
favore di tutti gli associati”.

Formazione / Offerta formativa anno 2022

Confartigianato Imprese Lecco e la sua società di 
servizi U.A. Unionservice si confermano “di qualità” 
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Le prossime manifestazioni fieristiche

Visita al Mecspe di Bologna della Rete Ufficio Estero di 
Confartigianato Imprese Lecco e API Lecco e Sondrio 

FIERA “MAISON&OBJET” – PARCO DELLE 
ESPOSIZIONI DI PARIGI NORD VILLEPINTE 
PARIGI 20-24 GENNAIO 2022

Maison & Objet è uno dei principali appuntamenti fieristici del settore 
arredamento e oggettistica per la casa.
L’Italia detiene tradizionalmente un importante ruolo tra i fornitori del 
mercato transalpino di arredamento, complementi di arredo e articoli 
di illuminazione e si è confermata anche nell’edizione 2020 come il 
primo Paese più presente sia per numero di visitatori sia per numero 
di espositori.
La partecipazione collettiva italiana si estenderà su un'area espositiva 
di circa 400 mq. e lo spazio sarà suddiviso in moduli da circa 13 mq.

FIERA CHICAGO COLLECTIVE
6-8 FEBBRAIO 2022

The Chicago Collective è tra le fiere del settore moda uomo più ri-
chieste dalle imprese interessate al mercato americano, visto che 
offre sia il classico che il contemporary ed è molto frequentata da 

agenti e retailers provenienti da tutti gli stati USA.
I dati della manifestazione sono in costante crescita. Ad agosto 2021 
hanno partecipato 1.125 retailers, 801 stores e 337 espositori, di cui 
28 italiani con il supporto dell’Agenzia ICE.  

FIERA AMBIENTE FRANCOFORTE GMBH 
MESSE FRANKFURT EXHIBITION
11-15 FEBBRAIO 2022

La fiera Ambiente rappresenta uno dei principali appuntamenti a li-
vello internazionale dedicato ai complementi d’arredo e all’oggettisti-
ca della casa.
La partecipazione in collettiva con Confartigianato ha l’obiettivo di in-
crementare le opportunità commerciali per favorire l’export italiano in 
Germania e nell’ampio ventaglio di Paesi di provenienza dei numerosi 
visitatori della manifestazione. 
Settori coinvolti: Ceramica per usi Domestici e Ornamentali, Legno 
e Prodotti in Legno e Sughero (Esclusi  Mobili), Mobili, Mobili per 
Uffici e Negozi, Mobili, Altre Industrie Manifatturiere, Articoli di Col-
telleria e Posateria, Articoli di Coltelleria, Utensili e Oggetti Diversi in 
Metallo, Stoviglie, Pentolame, Attrezzi da Cucina e Accessori Casa-
linghi, Articoli Metallici per Stanze da Bagno. 

Il 24 novembre una delegazione di imprese di Confartigianato Impre-
se Lecco e API accompagnata dal personale della Rete Ufficio Estero 
si è recato in visita a MECSPE che, dopo la sosta imposta dall’e-
mergenza sanitaria, è tornata in una location inedita: il quartiere di 
BOLOGNAFIERE, in un’area di 375mila mq suddivisa in 18 padiglioni. 
Gli imprenditori non hanno mancato di fare visita al Villaggio di Con-
fartigianato: un’area riservata dalla nostra Federazione, popolata da 
25 imprese in rappresentanza delle eccellenze dell’artigianato mani-
fatturiero italiano. 
MECSPE, che quest’anno ha spento la sua diciannovesima candeli-
na, si conferma la principale fiera B2B della meccanica, oltre ad es-
sere uno dei più rilevanti momenti per creare contatti e scoprire tutti 
i nuovi trend sui materiali, le macchine e le tecnologie innovative che 
interessano il settore. Un evento che, grazie ai 13 differenti saloni, 
attira oltre 56mila visitatori dall’Italia e da tutto il mondo. 
A caratterizzare la fiera quest’anno è stata prevalentemente la digi-
talizzazione e le nuove tecnologie di frontiera, tra cui ha riscosso 
grande successo Gamification: la fabbrica senza limiti. Un percorso 

interattivo ed esperienziale nel quale i visitatori hanno potuto vedere 
e toccare la nuova concezione di fabbrica: intelligente, tecnologica, 
interconnessa, in grado di affascinare soprattutto i giovani dimo-
strando loro che la meccanica del futuro, popolata da droni, robot e 
mille led è già qui.

mercati esteri






