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Bollette, non si cambia
Slitta al 2024 il passaggio

al mercato indipendente &%

Conunvoto sul decretoRecovery. Per le famiglieresta
Il regime «tutelato» che dovevascadereafine 2022
Sivaversounaccordosul superbonus, niente tetto Isee

ROMA
PAOLO CAPPELLERI

Mentre si va verso un
accordo sul superbonus (con
I'abolizione del tetto Isee di 25
mila euro per le villette e il vin-
colo del 30% di lavori entro il
30 giugno 2022), si allontana
ancora per le famiglie 1'uscita
dal mercato tutelato dell’ener-
gia. La scadenza del servizio di
maggior tutela prevista per il
31 dicembre 2022, con il pas-
saggio obbligato al mercato li-
bero dal primo gennaio 2023,
lascia il posto a un regime tran-
sitorioin cuii clienti domestici
potranno rimanere «tutelati»
fino al primo gennaio 2024, ga-
rantendo cosi un percorso di
uscita graduale. E la maggiore
novita contenuta nell'emenda-
mento al decreto Recovery fir-
mato dal capogruppo del M5s
alla Camera, Davide Crippa e
approvato dalla commissione
Bilancio di Montecitorio.

Coinvoltele famiglie

Una novita che interessa so-
prattutto le famiglie in difficol-
ta, ma anche chi finora non ha
voluto aderire alle offerte degli
operatori sul mercato libero.

Ancora per due anni conserve-
ranno le tariffe - non necessa-
riamente pitl convenienti - re-
golate dall’Autorita incaricata
di compensare l'andamento
dei prezzi delle materie prime.
Laloro oscillazione sta avendo
effetti evidenti in questo inver-
no e, non a caso, il tema bollet-
te & diventato cruciale nella po-
litica economica del governo.
E ormai uno dei pochi punti
fermi della legge di bilancio su
cui il Parlamento continua a
essere in affanno.

¥ Lanovitasui conti
energetici ¢ passata
con una modifica
propostadal M5s
evotata allaCamera

¥ Ok allaproroga
per le cartelle fiscali
Quelle di gennaio
si potranno pagare
fino asettembre

Caro bollette

Fra gli emendamenti dell’ese-
cutivo (slittati a oggi) c’e quel-
lo con i 3,8 miliardi per conte-
nere 'aumento dei prezzi in
bolletta per famiglie e piccole
imprese e annullarlo per i nu-
clei piu in difficolta nel primo
trimestre del 2022. Complessi-
vamente sono stati stanziati
«8 miliardi in sei mesi, un in-
tervento senza precedenti», ha
sottolineato il premier Mario
Draghi nelle sue comunicazio-
nia Camera e Senato prima del
Consiglio europeo. Ha chiarito
che «questi stanziamenti non
possono andare avanti all'infi-
nito», avvertendo che & «diffi-
cile non chiamare alla compar-
tecipazione dei costi comuni
chi ha maturato questi profit-
ti». Per dirla con il ministro
della Transizione ecologica,
Roberto Cingolani «le grandi
aziende energetiche dovranno
dare una mano». Intanto dal
ministero del’Economia arri-
vano una novita: é stato trova-
to un compromesso sulle car-
telle: quelle di gennaio, in sca-
denza a marzo, potranno esse-
re pagate fino a settembre.

Sciopero di Cgil e Uil
I’Italia si ferma
contro la manovra

Protesta senza laCisl
Previste mobilitazioniin 5citta
traRoma, Milanoeilsud

Draghi conferma ladisponibilita
al confronto coni sindacati

ROMA
In piazza per dare vo-
ce al lavoro e per ottenere ri-
sposte sui grandi temi aperti,
dal fisco alle pensioni alla pre-
carieta. Cgil e Uil rilanciano le
ragioni dello sciopero genera-
le, che vedra otto ore di asten-
sione dal lavoro e cinque mani-
festazioni - a Roma con i segre-
tari generali Maurizio Landini
e Pierpaolo Bombardieri, a Mi-
lano, Bari, Cagliari e Palermo -
contro una manovra giudicata
inadeguata e ingiusta.
Insistono sulla necessita di
dialogo con il governo. Ma il
premier Mario Draghi assicu-
ra: «Da parte del governo non
c'e stata alcuna volonta puniti-
vaverso isindacati. C'é¢ volonta
di colloquio, confronto e ascol-
to». Non a caso & gia convocato
il tavolo sulle pensioni lunedi a
Palazzo Chigi. Intanto Cgil e
Uil si preparano a manifestare
«insieme per la giustizia» e ri-
gettano le accuse di uno sciope-

T,
Bombardieri e Landini aRoma ANsA

ro politico e di aver spaccato il
Paese, oltre che l'unita sindaca-
le. Al loro fianco in piazza non
scendera la Cisl e nemmeno i
partiti, a eccezione di Sinistra
italiana che & I'unico a sostene-
re apertamente la scelta: «Ci sa-
remov, dice il segretario nazio-
nale Nicola Fratoianni.

La Cisl, che manifestera sa-
bato con lo slogan «Piu svilup-
po, piu lavoro, piu coesione so-
ciale. La responsabilita in piaz-
za», torna a smarcarsi dalla
scelta dei cugini. Per il segreta-

rio generale Luigi Sbarra, «alla
base dello sciopero ci sono ra-
gioni un po’ generiche e ap-
prossimative» e apprezza i pri-
mi risultati ottenuti dal con-
fronto con il governo. Non &
strada giusta nemmeno per il
presidente di Confindustria,
Carlo Bonomi: «Mi rattrista
molto questo sciopero genera-
le» perché, dice, «in una legitti-
ma diatriba tra sindacato e go-
verno viene penalizzato il mon-
do del lavoro». Da ex sindacali-
sta della Cgil, «non l'avrei pro-
clamato» dice l'attuale vicemi-
nistra delle Infrastrutture e
presidente di Italia viva, Tere-
sa Bellanova: il Paese «ha gia
troppe lacerazioni».

Ma ¢é al mondo del lavoro e
alle sue richieste che invece
Cgil e Uil vogliono dare voce.
Quella dello sciopero «oltre
che coraggiosa, ¢ una scelta che
confermal’autonomia delle or-
ganizzazioni sindacali» e che
«non divide», anzi «& uno stru-
mento di solidarieta che uni-
sce» i lavoratori, sostiene Lan-
dini. Basta attacchi, «permette-
teci di esercitare un diritto co-
stituzionale, di andare in piaz-
za pagando la giornata» di lavo-
ro persa, ribatte Bombardieri.

Fisco, pensioni, politiche in-
dustriali, contrasto alla preca-
rieta e alle delocalizzazioni so-
no tra i punti critici della legge
di bilancio contestati da Cgil e
Uil. Ed e proprio sulle pensioni
che, dopo lo sciopero, lunedi a
Palazzo Chigi si aprira il con-
fronto del governo con Cgil, Ci-
sl e Uil per avviare il percorso
diriforma dellalegge Fornero.

Ilministro dell'Economia Daniele Franco risponde alle domande dei giornalisti a Palazzo Chigi ANSA

Cav al Colle? Il Pd frena
«Mai un leader di parte»

ROMA

Enrico Letta piazza
un macigno pesante sulla stra-
da, gia molto in salita, di Silvio
Berlusconi verso il Colle. I1 se-
gretario del Pd non cita espres-
samente il Cavaliere, ma il suo
messaggio & chiarissimo: «Ri-
vedendo i 12 presidenti eletti
in passato viene fuori che non
c’¢ mai stato nessun leader o
capo politico. E non & un caso.
Questo ruolo richiede una figu-
ra di spiccata sensibilita delle

istituzioni. Questo non sara ba-
nale nella scelta. Dobbiamo
continuare - insiste 1'ex pre-
mier al Sole24ore.it - con presi-
denti istituzionali, consensua-
li, in grado di rappresentare
tutto il Parlamento». Un modo
per scuotere il dibattito gene-
rale cominciando a fare chia-
rezza.

Nessuna reazione da parte
di Lega e Fratelli d'Ttalia. Del
resto, i leader di entrami i par-
titi, pur sostenendo sulla carta

la candidatura di Berlusconi,
non nascondono le difficolta
legate ai numeri.

Solo il coordinatore naziona-
le azzurro, Antonio Tajani cer-
cadi tenere il punto ma in mo-
do molto prudente, attento a
non spingersi troppo in la fi-
nendo per fare terra bruciata
attorno all’'operazione. «Berlu-
sconi non ha mai affermato di
volersi candidare al Quirinale.
Siamo noi che glielo abbiamo
proposto- sottolineal'ex presi-
dente del Parlamento europeo
-perché & l'uvomo piu adatto,
con Mario Draghi, per dare
prestigio e forza al nostro Pae-
se, a livello nazionale e interna-
zionale».

Inps, I'occupazione regge
ma cala il reddito medio

Cresce lo smartworking
Magli effetti sulla produttivita
restano limitati. Scende del 6%
ilguadagno dei lavoratori

edel 2% le settimane lavorate

ROMA

Nell'anno della pande-
mia il mercato del lavoro tiene
e cresce, anche se di poco. Ma
non migliorano le condizioni
economiche dei lavoratori di-

pendenti e indipendenti, con
una flessione marcata del red-
dito medio. E la fotografia che
emerge dall'Osservatorio sui
lavoratori dipendenti e indi-
pendenti dell'Inps, che eviden-
zia anche come la situazione di
emergenza sanitaria abbia pe-
nalizzato soprattutto i lavora-
tori pit giovani.

Proprio l'arrivo del covid ha
anche dato una forte spinta al-
lo smart working, anche se di

fatto gli effetti positivi sulla
produttivita - evidenzia 1'Istat
- si sono visti poco. Nel 2020 il
numero di lavoratori dipenden-
ti e indipendenti é risultato pa-
ri a 25.630.000, in leggera cre-
scita rispetto al 2019 (+0,3%),
mentre I'aumento & pitt marca-
to rispetto al 2015 (+2,3%). A
causa della pandemia ¢ dimi-
nuito lo scorso anno il numero
medio di settimane lavorate
(40,2 da 42,9 nel 2019). E an-
che il reddito medio annuo da
lavoro ha subito una diminu-
zione, pari al -6%. Tra il 2015 e
il 2020 calano artigiani
(-9,1%), commercianti (-5,1%)
eagricoli autonomi (-3,4%).

Stop a bus, treni e metro
Garantite scuola e sanita

ROMA

Disagi sono previsti og-
gi per lo sciopero generale di 8
ore proclamato da Cgil e Uil
contro la manovra. Lo stop in-
teressa i lavoratori pubblici e
privati (dalla pubblica ammini-
strazione all'industria) e i servi-
zi, a partire dai trasporti: a ri-
schio treni, aerei, bus e metro,
nel rispetto delle fasce di garan-
zia. Si fermano anche i rider.
Esclusi, invece, la sanita, esone-
rata fin dall'inizio dalla prote-
sta, la scuola che ha gia incro-
ciato le braccia venerdi scorso
e, dopo irilievi del Garante de-
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Unosciopero dei busa Roma ANSA

gli scioperi, i servizi ambientali
e le Poste, alle prese con la sca-
denzadel pagamento Imu.

Nessuno stop quindi per la
sanitd pubblica e privata per
salvaguardare il diritto priorita-
rio alla salute in questa fase di
emergenza pandemica. Riguar-
do alla scuola, il personale non
aderisce allo sciopero mentre
gli studenti saranno in piazza
insieme ai pensionati. Si ferma-
no i lavoratori del trasporto fer-
roviario dalla mezzanotte alle
21 di oggi, nel rispetto delle fa-
sce di garanzia dalle 6 alle 9 e
dalle 18 alle 21 e dei treni garan-
titi per la media lunga percor-
renza. Idem per il trasporto ae-
reo (personale navigante e con-
trollori di volo) per 24 ore dalla
mezzanotte di ieri, tranne dalle
7 alle10 e dalle 18 alle 21.
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Aziende artigiane: in ripresa il 53,6%

Confartigianato. || presidente lecchese Daniele Rivatraccia un primo bilanciodell'anno che si sta per concludere
««Siamoarrivatiallafinedel 2021che definire damontagne russe e dir poco. E lafolle corsanonsi e conclusa»

LECCO
CHRISTIAN DOZIO
Laripresa si sta avver-

tendo in modo consistente: nei
settori che stanno recuperando
terreno, superando i livelli pre-
Covid, i142,7% delle aziende so-
no micro e piccole imprese, pari
a1,9 milioni di unita con 4,8 mi-
lioni addetti e il 53,6% sono im-
prese artigiane, pari a 541 mila
unita con 1,4 milioni di addetti.

Laripresasistaavvertendoin
modo consistente, mala pande-
mia minaccia ancora la tenuta
dell’economia e alcune misure
allo studio del Governo (comeil
depotenziamento dei bonus ca-
sa) potrebbero contribuire a in-
nescare un rallenta-
mento. In questo
quadro, e sulla scia
didueanniassoluta-
mente difficili, Con-
fartigianato Impre-
se Lecco continua a
rappresentare unri-
ferimento per le re-
alta artigiane, con
servizi e un suppor-
to costante che non
€ venuto a mancare
nemmeno nei momenti piu bui
dellacrisi. Conlafinedell’anno e
giunto il momento di tracciare
un bilancio del 2021. Ci si aspet-
tavachefosse migliore dell’anno
precedente e cosi € stato, e non
soltanto perché peggio del 2020
sarebbe stato difficile.

«Laripresaaccelera»

«Siamo arrivati alla fine di que-
sto 2021 che definire da monta-
gne russe e dir poco- commenta
Daniele Riva, presidente Con-
fartigianato Imprese Lecco -. E
lafolle corsanonsiéancoracon-
clusa stando alle notizie di cro-
naca legate all'andamento epi-
demiologico. Ormai sappiamo
fin troppo bene quanto le due
faccedellastessamedagliasiano

Daniele Riva
Confartigianato

legate: dai danni per la salute
pubblica a quelli per 'economia
il passo € breve, quindi stiamo a
guardare. In generale siamo pe-
rodifronte aunaripresa econo-
mica che accelera e a cui si asso-
ciaun quadro espansivo della fi-
nanza pubblica».

«Visione apiulungo termine>»
Lamaggior parte dei settori, evi-
denzia Riva, sta crescendo, aun
ritmo anche superiore rispetto
al 2019. Se alcuni comparti (turi-
smo,accoglienzae moda) hanno
sofferto in modo consistente
pandemia e chiusure, altri come
l'edilizia sono ripartiti subito in
modo convinto. Bene anche
Peconomia digitale,
spintadal distanzia-
mento sociale. «Le
~y impreselavoranoed
¥+ esprimono la loro
W4 soddisfazione.Alcu-
| ni provvedimenti
del Governo hanno
agevolatounaripre-
sa importante, ma a
far da contraltare &
l'eventuale riduzio-
ne dei benefici che
provocherebbe un rallenta-
mento. Inoltre, cambiare le re-
golein corsaprovocaproblemie
contenziosi. Servirebbero una
gestione piu attenta e una visio-

ne pit1alungo termine».

Sul fronte servizi, invece, il
presidente esprime la propria
soddisfazione per la quantita e
qualita dell’'offerta che la strut-
tura e in grado di mettere a di-
sposizione delle associate e non
solo, con accento in particolare
su bandi e ufficio estero. «Negli
ultimi anni le richieste delle im-
prese sono cambiate e questo ha
guidato 'associazione a propor-
re e potenziare diversi servizi,
anche attraverso una approfon-
ditariorganizzazione interna».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Lenuove associate sono 81
Elaborati 30mila cedolini

Sono stati dunque nu-
meri importanti, quelli che 'as-
sociazione ha realizzato duran-
teil 2021. Un anno che hariser-
vato soddisfazioni - e molto la-
voro - ai funzionari di via Galilei
edelle sedi territoriali, alle quali
le associate (e non solo) si sono
rivolte in modo crescente.

Aragionaresuinumeriéstato
in particolare il segretario gene-
rale Vittorio Tonini, che ha in
primo luogo evidenziato il dato

delle 81 nuove imprese associa-
te, avvicinatesi a Confartigiana-
to durante i mesi scorsi, mentre
35 realta hanno preso forma nel
2021 grazie all’affiancamento
dei suoi funzionari.

Sono 820 invece le aziende
convenzionate per assistenza
contabile e adempimenti, che
hanno portato un totale di
150mila fatture elettroniche a
transitare sul sistema di inter-
scambio dell’associazione. E an-
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11 supporto costante di Confartigianato non € venuto a mancare nemmeno nei momenti piv bui della crisi

cora, quasi 30mila sono stati i
cedolini elaborati dal servizio
paghe; 1.600 supportate nella
gestione di pratiche varie; 256
gli appuntamenti (di imprese e
cittadini) presi con lo Sportello
Casain funzione dei vari bonus.
Da non dimenticare il servi-
zio bandi, rafforzato nei mesi
scorsi, che ha permesso di gesti-
re contributi per oltre 2,25 mi-
lioni di euro. Importante anche
l’aspetto della formazione: dopo
la sospensione del 2020 sono
stati svolti 154 corsi, per 1.860
ore diformazione e conlaparte-
cipazione di1.670 persone.
«Questi numeri - harimarca-
to Tonini - dannol’idea del lavo-

ro svolto. Nelle prossime setti-
mane partiremo con un proget-
to trasversale che riguarda I'in-
tera struttura e che ha come
punto focale una nuova visione
di marketing territoriale. Sul fi-
nire del 2021 ha preso il via una
ricerca di mercato dedicata alle
nostre aziende associate per
analizzarne mutamenti, biso-
gni, rapporti con la struttura».

«Questa vera e propria mole
didati-lachiosa-darailviaaun
rinnovamento della nostra “ve-
ste” associativa, migliorando
quello cherisultera damigliora-
re, potenziando alcuni servizi e
facendone nascere di nuovi lad-
dove necessario». C.Doz.

Sciopero generale, ci siamo
«Far sentire lanostravoce»

La protesta

Oggi I'astensione dal lavoro
proclamata da Cgil e Uil
Migliaia di lecchesi
incroceranno le braccia

Saranno migliaia, og-
gi, i lavoratori che anche nel
Lecchese incroceranno le
braccia, in occasione dello
sciopero generale proclamato
daCgil e Uil contro alcuni con-
tenuti della Legge di Bilancio

2022.

Otto ore di sciopero per
chiedere interventi maggiori
su temi quali la precarieta, il
taglio del cuneo fiscale, le pen-
sioni, la scuola, la sanita, le di-
suguaglianze.

Dal nostro territorio scen-
deranno a Milano - una delle
“piazze” in cui gli scioperanti
si riuniranno - oltre 400 per-
sone, guidate dai sindacalistie
in particolare dai segretari ge-
nerali Diego Riva (Cgil Lecco)

e Salvatore Monteduro (Uil
del Lario).

Raggiungeranno ’Arco del-
laPace, dove si terranno gli in-
terventi e dove, alle 11.45, ci si
colleghera con Roma per le
conclusioni affidate ai segre-
tari generali Maurizio Landini
e Pierpaolo Bombardieri.

Si tratta di un’astensione
dal lavoro che ha suscitato di-
scussioni, anche in virtu della
diversa posizione assunta dal-
la Cisl, che non ha ritenuto di

aderire. Cgil e Uil, pero, sono
convinte della necessita del-
Piniziativa.

«E necessario far sentire la
nostra voce per chiedere con
decisione una vera giustizia
sociale, ribadendo le richieste
dellapiattaforma che abbiamo
predisposto con Cisle Uil. Non
verranno meno, pero, i servizi
essenziali relativi tra l’altro a
sanita e pulizie - ha commen-
tato Riva -. Alcune modifiche
introdotte recentemente sono
apprezzabili. Da 23 miliardi si
¢ passati a una manovra da ol-
tre 30 miliardi, con maggiori
risorse per sanita e Cenl del
pubblico impiego. Positivo an-
che I'intervento sul reddito di
cittadinanza. Il problema ¢ le-
gato a merito e metodo su tut-

Salvatore Monteduro della Uil

tele altre questioni, molte del-
le quali sono rimaste senza ri-
sposta o ne hanno ricevuta
una non adeguata».
Un’astensione dal lavoro
che, come ha rilevato Salvato-
re Monteduro, alla guida della

Uil del Lario, «non ¢ stata in-
detta a cuor leggero, perché
ogni volta che si incrociano le
bracciailavoratori sacrificano
una giornatadisalario. In que-
sto caso, pero, muoversi € do-
veroso: la Legge di Bilancio
2022 per noi ¢ insoddisfacen-
te, ingiusta, iniqua e poco co-
raggiosa per le risposte che da
ai bisogni della popolazione».

Nel mirino ¢’¢ innanzitutto
la riforma fiscale delle aliquo-
te, con benefici che non “pre-
miano” i redditi piu bassi, co-
me invece secondo i sindacati
dovrebbe essere. Critiche an-
che sul piano previdenziale in
funzione soprattutto - manon
solo - dei giovani e all’eccessi-
va precarieta che caratterizza
il lavoro odierno. C. Doz.
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Vavassori il nuovo presidente di Api Lecco

Lanomina. Passaggiodi testimone alla guida dell'associazione che dopo Sabadiniresta nelle manidiuntrafiliere
«Lavoreremo, conil Consiglioe lastruttura, per aiutare le aziende associate inun momentodi certo non facile»

LECCO
CHRISTIAN DOZIO

Cambio della guardia
in via Pergola: dopo otto anni
in cui la guida di Api Lecco
Sondrio ¢ stata affidata a Luigi
Sabadini, dall’altra sera al ti-
mone dell’associazione c’¢ En-
rico Vavassori.

A stabilirlo, in occasione
della seduta di insediamento,
¢ stato il consiglio direttivo,
rinnovato in occasione dell’as-
semblea elettiva di fine no-
vembre, che ha scelto all’'una-
nimita il nome del nuovo pre-
sidente, incaricato di guidare
l’associazione per il triennio
2021/2024.

L’associazione resta dun-
que saldamente nelle mani di
un trafiliere. Da Sabadini, tito-
lare delle Trafilerie di Valgre-
ghentino, il testimone & infatti
passato a Vavassori, classe
1967 di Brivio, che invece ¢ alla
testa delle storiche Trafilerie
Vavassori, in cui & entrato nel
1986.

«Una sfida importante»

L’azienda ¢ stata fondata negli
Anni 60 da Alfredo Vavassori
ed é associataa Api Lecco Son-
drio dal 1981, ha 15 dipendenti
e si occupa della lavorazione
delfilo d’acciaio (trafilato, zin-
cato, cotto nero e bianco, luci-
do), ma anche della produzio-
ne di chiodi, filo plastificato e
rete metallica. Dal canto suo, il
nuovo presidente ha praticato
sport automobilistici corren-
do conikart, masie anche oc-

B Classe 1967

di Brivio,
callatesta
dellestoriche
"Trafilerie Vavassori

Ecco buona parte del nuovo consiglio direttivo di Api Lecco Sondrio

cupato della gestione della co-
sapubblicanelle vestidiconsi-
gliere comunale a Brivio (con
la delega alle attivita produtti-
ve e associazioni), Dal 2018 al
2021estatoinoltre consigliere
di Api Lecco Sondrio e consi-
gliere della Camera di Com-
mercio Como-Lecco.
«Ringrazio i membri del
Consiglio di Api per la loro fi-
ducia e tutti gli associati per il
grande consenso ricevuto ha
dichiarato Vavassori dopo

l’elezione -: per me & una sfida
nuova e importante questa al-
la guida dell’associazione. Per
la mia azienda, come per tutte
le associate, Api & un punto di
riferimento e esserne alla gui-
da € un motivo di grande orgo-
glio per me. Lavoreremo con il
Consiglio e la struttura, come
sempre, per aiutare le aziende
associate in un momento di
certo non facile, in cui le no-
stre imprese sono state forte-
mente messe alla prova, ma,

L'uscente Luigi Sabadini

come dimostrano i numeri,
hanno retto bene alla pande-
mia e ora stanno lavorando
per tornare sui livelli prece-
denti. Ringrazio Luigi Sabadi-
ni, da cui prendo il testimone:
ha guidato egregiamente la
nostra associazione per diver-
si anni affrontando anche
lemergenza sanitaria Covid-
19».

Questa, dunque, la compo-
sizione per il prossimo perio-
do del consiglio di Api Lecco

Sondrio guidato da Enrico Va-
vassori, nel quale Sabadini &
entrato di diritto in quanto
presidente uscente: Andrea
Beri (Itadi Calolziocorte), Da-
ria Borgonovo (Novastilmec
di Garbagnate Monastero),
Piero Dell’Oca (Tecnofar di
Gordona), Marco Frigerio
(Metallurgica Frigerio di Villa
d’Adda), Danilo Gabbioni
(Italgard di Inverigo), Davide
Gianola (Impianti elettrici
Enrico Gianola di Lecco),
Massimo Mortarotti (Dispo-
tech di Gordona), Luigi Pesco-
solido (Rapitech di Lecco),
Luigi Rosa (R4 Automazionidi
Cisano Bergamasco), Laura
Silipigni (Tag di Dolzago), Pa-
oloBertoni (Trimat di Vigano)
e Valeria Dalmonte (Edilsider
di Calolziocorte).

Questi, invece, sono i probi-
viri: Sandro Bonaiti (Giuseppe
e Fratelli Bonaiti di Calolzio-
corte), Gianluca Lepratti
(Inac di Valmadrera) e Pier-
mario Muzzolon (Castelli Pie-
tro di Calolziocorte).

1l prossimo passo

Nel prossimo Consiglio, che si
terra a gennaio, verranno no-
minativice-presidente, giunta
e revisori dei conti.

In occasione dell’assemblea
dinovembre si era provveduto
a rinnovare anche il Gruppo
Giovani Imprenditori di Api
Lecco Sondrio, alla cui presi-
denza ¢ stata confermata Lau-
ra Silipigni.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Sollievo alla Vismara
Lo stabilimento Ferrarini
assegnato a Pini Holding

L'asta

Si temeva che l'acquisizione
diterzi potesse avere
conseguenze negative
anche sul sito di Casatenovo

I dipendenti di Vi-
smara possono tirare un (altro)
sospiro di sollievo: Villa Cor-
belli, storica residenza della fa-
miglia Ferrarini e, soprattutto,
compendio che ospita anche lo
stabilimento reggiano della ca-
sa madre, € stata assegnata al-
’astaa Pini Holding, parte (con
Amco) della cordata intenzio-
nata a garantire continuita ai
due salumifici.

11 gruppo di Sondrio si & ag-
giudicato la struttura (messa
all’asta su richiesta di alcuni
creditori in quanto posta anni
faagaranziadicreditinonrim-
borsati) presentando un’offer-
ta pari all'importo minimo di-
sposto dal tribunale, 2 milioni
760mila euro.

«L’acquisto della Villa di Ri-
valtella ¢ il segnale piu chiaro
del nostro interesse per la cre-
scita di Ferrarini ed & la dimo-
strazione di quanto crediamo

nel progetto e nella sua storia.
Storia di cui la villa rappresen-
taunodeisimboli - hadichiara-
to ad asta conclusa 'ammini-
stratore delegato di Pini Hol-
ding, Roberto Pini -. Siamo
contenti del risultato ottenuto,
innanzitutto per la continuita
aziendale e la tranquillita di di-
pendenti e maestranze. Adesso
entra ancor piu nel vivo il no-
stro progetto per la crescita in
Italiadove come PiniItaliasrle
Ghinzelli srl siamo i primi ma-
cellatoridellafiliera Dopitalia-
na con un milione e mezzo di
capi annui tanto che Pini Italia
attualmente ha una quota di
mercato del 20%. Con Ferrari-
ni stiamo lavorando a percorsi
integrati sulle filiere animal
welfare, antiobiotic free e sulla
filiera biologica utilizzando

H «Lamigliore
smentita

alle fake news
didelocalizzazioni

delle produzioni»

esclusivamente suini del cir-
cuito Dopnati, allevatie macel-
lati nei nostri macelli italiani».

Nelle scorse settimane era
stata fatta circolare una voce
secondo cui l'obiettivo di Pini
era quello di trasferire le pro-
duzioni in Spagna. Anche a
queste indiscrezioni risponde
Pamministratore delegato.
«L’acquisto - ha rimarcato in-
fatti- élamigliore smentitaalle
fake newsdidelocalizzazionidi
produzioni di Ferrarini, una
volta ottenuta 'omologa del
concordato. Come gia detto
non avrebbe senso acquistare
una delle aziende simbolo del-
Palimentare Made in Italy e la
sua sede principale, per poi de-
localizzare la produzione in
Spagna. La scelta di Pini Hol-
ding di investire in Ferrarini
parte dalla consapevolezza del
valore delle produzioni oggire-
alizzate negli stabilimenti di
Lesignano Bagni e Reggio Emi-
lia e del valore delle persone
che vi lavorano. Speriamo che
dopo oggi nessuno dira piu che
intendiamo delocalizzare le
produzioni. Non € mai stato il
nostro intendimento».

L’assegnazione a Pini della
Villa é stataaccoltacon sollievo
anche nel Lecchese, dove si te-
meva che l'acquisizione della
struttura da parte di terzi po-
tesse avere conseguenze nega-
tive anche sul sito di Casateno-
vo, il cui destino € sempre lega-
to a doppio filo a quello di Fer-
rarini.

«Il risultato dell’asta per-
mettediragionarein terminidi
continuita rispetto alla situa-
zione attuale anche in relazio-
ne a Vismara - ci ha detto ieri
sera il sindacalista Enzo Mesa-

i

11 sito di Casatenovo della Vismara il cui destino &€ sempre legato a filo doppio a quello di Ferrarini

gna, membro della segreteria
regionale lombarda e referente
per la Cisl a livello nazionale
per la vicenda Ferrarini -. Nu-
trivamo qualche preoccupa-
zione riguardo l'assegnazione
del sito produttivo, perché I'in-
serimentodiun soggettodiver-
so avrebbe potuto avere rica-
dute negative sulla continuita
dello stabilimento di Reggio
Emilia e sull’andamento del
concordato, mettendo poten-
zialmente in pericolo anche il
futuro di Vismara. Ora questi
timori sono superati».

Soddisfazione & stata
espressa anche dai dipendenti
di Ferrarini: «La continuita
aziendale ¢ mantenuta, l'occu-
pazione & salvaguardata e
Pazienda puo continuare senza
intoppi a macinare utili come
fadall’inizio del concordato. Le
aziende possono trovarsi in
difficolta per molti motivi, ma
quando la comunita dei dipen-
denti e unitaeil prodotto € uni-
co einimitabile, tutto puo esse-
resuperato. Non cirestache at-
tendere I'omologa del concor-
dato». C.Doz.
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Gli inviti

Ospiti 60 docenti da 8 universita
Sette centri clinici e aziende

La prima edizione del master
“RehabTech: Tecnologie per
L'innovazione in Medicina Riabili-
tativa e per I'assistenza” ha
tenuto banco dall’'ottobre 2020
garantendo una formazione di
altissimo livello ai numerosi
partecipanti. Ad aderire alla

proposta formativa sono stati
infattiin 62. L'iniziativa é stata
promossa dal Polo territoriale di
Lecco del Politecnico di Milano, in
collaborazione con I'lstituto di
BioRobotica della Scuola Superio-
re Sant’Anna, la Fondazione Don
Carlo Gnocchi Onlus, I'Ospedale

Valduce - Centro diriabilitazione
Villa Beretta e I'lRCCS Eugenio
Medea - Associazione La Nostra
Famiglia. Patrocinato dal Gruppo
Nazionale di Bioingegneria, &
stato realizzato grazie al contri-
buto di Univerlecco, Allergan
S.p.A e Merz Pharmalltalias.r.l..

RehabTech ha ospitato un parter-
re dioltre 60 docenti dirilievo
provenienti da 8 universitaitalia-
ne, 2 universita internazionali, 7
centri clinici italiani, 1 centro
clinico internazionale, aziende e 3
istituti di ricerca italiani tra cuiil
Centro Protesi di INAIL. cboz

Medicina riabilitativa
e tecnologie sanitarie
Concluso il Master

La cerimonia. Consegnati i diplomi a tutti i partecipanti: «Ora tocca a voi»
Il corso voluto da Poli, Sant'/Anna, Don Gnocchi, Irccs Medea e Villa Beretta

CHRISTIAN DOZIO

Si & conclusa con la
cerimonia di proclamazione e
laconsegnadeidiplomi ai par-
tecipantilaprimaedizionedel
Master di primo e secondo li-
vello “RehabTech: Tecnologie
per 'innovazione in Medicina
Riabilitativa e per l'assisten-
za”, promosso dal Polo terri-
toriale di Lecco del Politecni-
co di Milano con importanti
collaborazioni (Scuola supe-
riore Sant’Anna, Fondazione
don Gnocchi onlus, Ospedale
Valduce - Centro di riabilita-
zione Villa Beretta e Irccs Eu-
genio Medea - Associazione
La Nostra Famiglia).

Il percorso

Un percorso completato con
profitto dai partecipanti, che
hanno ricevuto giudizi estre-
mamente positivi dai loro do-
centi e che saranno ora chia-
mati aincidere in modo anco-
ra maggiore (sulla base delle
conoscenze e delle competen-
ze che hanno potuto acquisire

nell’ultimo anno) non soltan-
to sui loro pazienti ma anche
sui colleghi.

Perché, come ha evidenzia-
to Franco Molteni, codiret-
tore del Master e dirigente
medico del centro di riabilita-
zione Villa Beretta, rivolgen-
dosidirettamente ai diploma-
ti, «avete contribuito a lancia-
re una proposta scientifica
estremamente importante ed
ora avete grosse opportunita
ma anche responsabilita, per-
ché chi sa di pit ha responsa-
bilita maggiori. Dovrete cam-
biare il modo di lavorare vo-
stro e di chi vi sta accanto».

Lo stesso Molteni (insieme
agli altri direttori del Master
Alessandra Pedrocchi del
Politecnico di Milano, Maria
Chiara Carrozza della Scuo-
la superiore Sant’Anna), ha
manifestato anche grande
soddisfazione per le attivita
svolte e per il livello degli ela-
borati finali prodotti dagli
studenti, paragonati a quelli
presentatiin simposi e conve-

L'obiettivo

Formare eistruire
nuove professioni

Il master “RehabTech”, attraverso
I'erogazione di contenuti formati-
viunici,siépostol'obiettivodige-
nerare una nuova figura profes-
sionale riunendo in aula profes-
sionisti con backgrounddifferenti
che, al termine del percorso, pos-
sano avere una visione completa
delle problematiche connesse al-
I'integrazione delle tecnologie
nell'attivita clinica riabilitativa e
almanagementdellacontinuitadi
cura e dell'inclusione sociale,
massimizzando I'impatto di tali
tecnologie nella vita dei pazienti,
deilorofamigliariedeglioperato-
ri clinici.

gni di caratura internaziona-
le. La classe, caratterizzata da
una forte interdisciplinarieta,
ha infatti sviluppato lavori di
grande qualita che approfon-
discono tematiche molto im-
portanti per il settore della
riabilitazione.

Laclasse
I partecipanti si sono spesi
conimpegno e professionalita
e, lavorando in team multidi-
sciplinari, hanno acquisito un
bagaglio di competenze che
potranno immediatamente
trasferire nei loro contesti la-
vorativi con importati ricadu-
te sul benessere del paziente.
La cerimonia di proclama-
zione si & conclusa tra la gioia
e ’'emozione di docenti, stu-
denti e famigliari, con la con-
segnadelle pergamene di con-
ferimento Master ai parteci-
pantie con'annuncio ulterio-
re di una prossima edizione
del corso su scala internazio-
nale.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il saluto iniziale di Vico Valassi
«Il primo di una lunga serie»

Lintervento

Ad aprire la cerimo-
nia di proclamazione della
prima edizione del Master,
ospitata dall’aula magna del
campus del Polo territoriale
di Lecco, ¢ stato Vico Valas-
si, presidente di Univerlecco,
sponsor del corso, principale
promotore dell’iniziativa di
alta formazione, che si € con-
gratulato con gli studenti e
che ha sottolineato la centra-
lita del tema riabilitazione
nell’ambito delle attivita di
ricerca e delle progettualita
del Sistema Lecco.

«Siamo alla conclusione
del primo Master che siamo
riusciti a organizzare al cam-
pusdiLecco,unainiziava che
senza dubbio andava soste-
nuta, cosl come faremo con
quelle future. Tra l’altro, vi-
stala qualita dei partecipanti

Vico Valassi € intervenuto all'inizio della consegna degli attestati

e dei docenti, vale sicura-
mente la pena insistere - ha
esordito Valassi in apertura
di cerimonia - Da tempo ci
sono realta, sul territorio lec-
chese, che si interessano di
riabilitazione: noi abbiamo
avuto il merito di metterle in
rete, contribuendo a creare
un distretto specifico che ha
pochi uguali a livello quanto
meno italiano».

E’ stato questo l'obiettivo
che Univerlecco ha raggiun-
to: valorizzare le eccellenze
lecchesi presenti mettendole
asistema con realta universi-
tarie e istituzionali, aziendali
e delle diverse associazioni
del settore.

«Quello lecchese € un ter-
ritorio ricco di imprendito-
rialita di eccellenza e siamo
convinti da sempre che I'in-

vestimento sul capitale uma-
no e sulla formazione sia de-
cisivo per il futuro. Non esi-
steva alcun master universi-
tario di alto profilo in Italia
su queste tematiche, un per-
corso di alta formazione che
superi in modo sostanziale la
tipica formazione professio-
nale obbligatoria delle diffe-
renti professioni. L’interdi-
sciplinarita che ha caratte-
rizzato questa proposta e che
rappresenta l’elemento es-
senziale per poter costruire
innovazione capace di mi-
gliorare il percorso di cura e
di raggiungere i pazienti e la
societa ¢ un valore che Uni-
verlecco ha sempre sollecita-
to come fattore determinan-
tenello sviluppo dellaricerca
nel territorio».

Tra l’altro, come ha ag-
giunto il presidente in con-
clusione, «il Master ha porta-
to allarealta del Sistema Lec-
co unavisibilita e una centra-
lita nazionale nel settore del-
l’alta formazione in riabilita-
zione» che potra produrre in
futuro nuovi risultati di rilie-
vo. €.Doz.
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Tecnologia riabilitativa, una delle

imostrazioni in aula

- b

“RehabTech” al termine
Lista di tutti i promossi

| frequentanti

La cerimonia di pro-
clamazione del Master Reha-
btechsieéconclusatralagioiae
I'emozionedidocenti, studenti
e famigliari, con la consegna
delle pergamene di conferi-
mento ai partecipanti, che me-
ritano di essere citati uno per
uno, anche sulla base delle vo-
tazioni molto alte che ciascuno
si & meritato.

Rosario Bella (voto110/110),
Valeria Cerina (voto 110/110),
Massimo Miliacca (voto
109/110), Corinna Vitale (voto
107/110), Marco Boschi (voto
107/110), Federica Dessi (voto
109/110), Laura Strambi (voto
110/110), Giada Caprino (voto
110/110), Chiara Lorenzon (vo-
to 110/110), Arianna Maspes
(voto 110/110), Silvia Aggujaro
(voto 109/110), Maria Colom-
bo (voto 110/110 con lode), Na-
tale Lombardi (voto 110/110
con lode), Mirco Anzani (voto

107/110), Massimiliano Cerlia-
ni (voto 109/110), Alessandro
Specchia (voto 109/110), Gio-
vanni Cannaviello (voto
109/110), Martina Maggi (voto
108/110), Davide Proserpio
(voto 110/110), Vincenzo Ci-
polla (voto 109/110), Ilaria Ma-
ria Maltinti (voto 110/110), Da-
niele Vergani (voto 110/110),
Emily Fleischfresser (voto
110/110 con lode), Chiara Ma-
ria Megliani (voto 110/110),
Musaid Waduda Parolari (voto
110/110), Maria Girolama Ar-
dosigli (voto 109/110), Anto-
nella Berardi (voto 110/110 con
lode), Michele Lategana (voto
109/110), Albino Ottavio Spe-
dicato (voto 110/110), Simona
Finazzi (voto 109/110), Milad
Malavolti (voto 110/110), Mar-
co Mores (voto 108/110), Mar-
tina Villonio (voto 110/110),
Cristina Costantini (voto
110/110), Alessandro Ettorre
(voto107/110), Jlenia Maniglio
(voto 110/110), Eliana Panno



LA PROVINCIA
GIOVEDI 16 DICEMBRE 2021

IN COLLABORAZIONE CON E

o

ey s s |

19

Expo Dubai

Alvia un bando internazionale
a tema innovazione e inclusione

Trale esperienze (nel campo
della tecnologia riabilitativa)
che hanno dato vita al Master
del Politecnico “Rehab Tech”,
anche Villa Beretta, con il suo
centro di riabilitazione

t

Sl 1 °

I momento della consegna delle pergamene ai partecipanti del Master

(voto 110/110 con lode), Maria
Chiara Biancu (voto 109/110),
Angela Politi (voto 110/110),
Filippo Spinelli (voto 110/110),
Vittoria Bonaiti (voto107/110),
Verusca Gasparroni (voto
110/110), Arianna Michelutti
(voto 109/110), Marco Aimone
Bonanima (voto 110/110), Edo-
ardo Milano (voto 99/110),
Edoardo Sammartino (voto

106/110), Luca Casartelli (voto
110/110 con lode), Tommaso
Ciceri (voto 110/110 con lode),
Alice Gatti (voto 110/110).

Hanno frequentato il Ma-
ster valevole come corso di
perfezionamento e sono risul-
tati idonei Linda Greta Dui,
Matteo Guidetti, Valeria Lon-
gatelli, Silvia Morini, Giulia
Ricciardo.

In occasione di Expo 2020 Dubai,
Politecnico di Milano e Fondazio-
ne Milano per Expo hanno pre-
sentato “Education for Women's
Empowerment”, un bando inter-
nazionale pensato per sostenere
la costruzione di una societa
inclusiva, fondata sui valori

Bacheca

JRCMEETING,
ILBILANCIO

Ha tenuto banco nei giorni
scorsi il JRC Annual Meeting,
unmomento pensato per
valorizzareirisultati
raggiuntigrazie agli accordi
siglati dal Politecnicodi
Milano con leimprese, che
hannodatovitaaverie
propricentridiricerca
congiunti (Joint Research
Centre- JRQ).

Quelle costituite coni Joint
Research Centre sono
partnership strategiche con
ricaduteimmediate siasul
pianodellaricerca, conla
condivisionedi
strumentazioni, laboratorie
infrastrutture, che su quello
dellaformazione, tramitelo
sviluppo di percorsi su
tematiche specificheoil
supporto adottoratidi
ricercaegiovaniricercatori.
«La complessitadelle sfide
tecnologiche cirichiede, oggi,
difaresistema.Lacreazione
di Accordi Strategicidi
Ricerca creaimpatto tecnico-
economicoevalorizzala
ricercael'innovazione nel
territorioincuiopera
I'universita», commenta
Daniele Rocchi, Delegato del
rettore perirapporticonle
imprese e lapromozione di
accordistrategici JRC.
L'incontro e statoanche
un'occasione di confronto
sullasfidarappresentata dal
PNRR (Piano Nazionale
Ripresa e Resilienza),
cheindicatragli strumenti
indispensabili per il rilancio
del Paese propriola
promozione di modelli
innovativi per laricerca,
doveuniversitaeimprese
agiscanoinsinergia.

WINTER SCHOOL
ULTIMI GIORNI
Sichiudonoil 17 dicembrele
adesioniallasettima
edizione della Winter School
“Teodoro Merlini”, la
consueta iniziativa
organizzata per guidarei
futuriuniversitarinella
conoscenza di caratteristiche
eoffertadel Polo lecchese
del Politecnico di Milano.
Anche quest'anno i moduli
sarannotre, articolatiin
incontri pomeridiani durante
iqualisitratterannole
materie scientifico
didattiche che caratterizzano
il PoloterritorialediLeccoe
che abbracciano tre grandi
aree tematiche: Ingegneria
Edile Architettura,
Ingegneria Industriale
(Meccanicae Gestionale) e
Ingegneria Civile per la
mitigazionedelrischio.
Lapropostaérivoltaagli
studentidelle classi quartee
quinte delle scuole superiori
dell'interoterritorio.
L'attivitaimpegnerairagazzi
peruntotaledi 20 ore, con
dieci incontri pomeridianitra
le 14 ele 16.30.Quest’anno,
gliappuntamenti torneranno
ad essere propostiin
presenza.

dell'innovazione, della sosteni-
bilita e della crescita economica.
Grazie all'iniziativa tre assegni
diricerca verranno assegnatia
candidati internazionali che si
occupinodiricercainunadi
queste aree: Big data e intelli-
genza artificiale per lasaluteela

ricerca biomedica; Sense/time-
based design e neuroscienze
come contributo alla responsabi-
lita sociale degli spazi terapeuti-
ci; Catena agroalimentare e
sostenibilita di prodotti innova-
tivi.

I promotori hanno individuato

aree di interesse che rispettano
il tema di Expo 2020 Dubai e che
rientrano nelle aree prioritarie
dello Statuto e dei Soci Fondatori
della Fondazione.

| candidati selezionati riceveran-
no una borsa di studio per un
anno diricerca. cpboz

Poli e Pirelli insieme
Prosegue il cammino

L'accordo. “Joint labs” per laricerca sulle gomme
Il rettore: «Universita e impresa alleate verso il Pnrr>

Lapartnership tra Po-
litecnico di Milano, Fondazio-
ne Politecnico e Pirelli prose-
guira anche nei prossimi anni.
Asancirlo e statalasigladell’ac-
cordo che proprio in questi
giorni ha permesso di rinnova-
re 'intesa su un programma di
ricercacheinclude anchelosvi-
luppo di pneumatici attraverso
la realta virtuale, attraverso il
simulatore di guida dinamico
DiM400, il cui prototipo & stato
progettato da VI-Grade con il
contributo nello sviluppo an-
che delle aziende lecchesi To-
dema e Rebel Dynamics.

Un decennio dopo
A 10 anni dalla prima firma,
dunque, i tre soggettihanno fir-
mato il proseguimento dell’ac-
cordo “Joint Labs”, focalizzato
suprogettidiricercaperlacon-
tinua innovazione tecnologica
degli pneumatici. «Il Joint Lab
- evidenzia il rettore Ferruc-
cioResta- coglie appienoe sot-
tolinea 'importanza di un rap-
portoduraturo e costruttivotra
universita e impresa, una delle
chiavidivoltaindicate dal Pnrr.
Ricerca e formazione sono i
presupposti di uno sviluppo in-
dustriale che guarda al futuro».
L’accordo di collaborazione,
che avra una durata triennale e
prevede un investimento com-

plessivo di oltre 2 milioni di eu-
ro, si concentra su diverse aree
tematiche.

In primo luogo la simulazio-
ne, con l'obiettivo di ottimizza-
re le fasi di sviluppo e test dei
nuovi pneumatici, riducendo i
tempi e rafforzando la collabo-
razione con le case automobili-
stiche; quindi i materiali, conlo
sviluppo di soluzioni innovati-
ve,come, per esempio, materia-
liabassoimpatto ambientale, e
la modellizzazione dei processi
di mixing; a chiudere, sviluppo
prodotto e cyber, con sviluppi
inaerodinamica dello pneuma-
tico, modellizzazione automa-
tizzata del battistrada e con-
trollo intelligente del veicolo.
«L’attenzione a tutti gli aspetti

legati alla sostenibilita, all’evo-
luzione dell’automazione, della
virtualizzazione e della connet-
tivita sono priorita su cui siamo
impegnati anche con il pro-
gramma di attivita dei “Joint
Labs”. La collaborazione con il
Politecnico conferma il nostro
impegno a rafforzare in Italia il
cuore del know-how del nostro
gruppo su queste aree», com-
menta Marco Tronchetti
Provera, Ceo di Pirelli.
«Questo accordo - conclude
Andrea Sianesi, presidente
della Fondazione - mira a con-
solidare rapporti duraturi per
investimenti a lungo termine,
per ricerche avanzate dall’alto
contenuto innovativo».
Christian Dozio

L'allestimento.

Campus Life, area deditaafavorire e mantene-
reil migliore ambiente perlacomunita politecni-
caall'internodell’'universita, hainvitato studenti
edottorandiad animare’Ateneoinvistadel Na-
tale conil “Tree-Athlon: Campus Life Christmas
Contest”. L'obiettivo dell'iniziativae stato quello
diaddobbare alcuni deglialberi situatineiprinci-
palispazidei Campus Leonardo, Bovisae dei Poli

‘. :. |

Alberi di Natale, contest di progetti

Territoriali. Fraipartecipantiallacompetizione
sono statiselezionatiiprogettipitioriginaliein-
novativi,iqualiresteranno espostipertuttoil pe-
riodo natalizio.

Dopo l'allestimento ¢ stato lanciato anche un
contest sui social del Polimi, tramite il quale si
potraesprimere unapreferenza:imembridei te-
amdei progetti pitvotati verranno premiati con
uno zaino Adidas firmato Politecnico di Milano.
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Numeri, progetti, obiettivi: ’associazione traccia il
bilancio di un anno complicato

“Nonostante l'incertezza sull’evoluzione della pandemia, I'indice del
clima di fiducia delle imprese torna a salire”

LECCO - Un 2021 ricco di alti e bassi volge ormai al termine e per Confartigianato
Imprese Lecco e tempo di tracciare il bilancio dei 12 mesi.

“Ci sono comparti che hanno sofferto di piu, come turismo e moda, e altri che hanno avuto
un’ottima partenza come 1’edilizia, spinta dai vari incentivi anche se in questo caso c’e stata
confusione a causa di regole modificate in corsa che hanno creato contenziosi - commenta
Daniele Riva, presidente Confartigianato Imprese Lecco -. Ormai sappiamo fin troppo bene
quanto le due facce della stessa medaglia siano legate: dai danni per la salute pubblica a
quelli per I’economia il passo e decisamente breve, quindi stiamo a guardare. In generale
siamo pero di fronte a una ripresa economica che accelera e a cui si associa un quadro
espansivo della finanza pubblica. Nonostante I'incertezza sull’evoluzione della pandemia,
I'indice del clima di fiducia delle imprese torna a salire, consolidando il forte aumento
registrato tra la primavera e 1'estate”.

In questo momento la ripresa non e ancora diffusa a tutto il sistema delle imprese: nei
settori in recupero, dove nel 2021 si rilevano livelli di attivita o dei ricavi superiori rispetto
al 2019 pre-Covid-19, si conta il 42,7% delle micro e piccole imprese, pari a 1,9 milioni di
unita con 4,8 milioni addetti e il 53,6% delle imprese artigiane, pari a 541 mila unita con 1,4
milioni di addetti. A fronte del traino dell’edilizia, dei settori dell’economia digitale e dell’e-
commerce, recuperano i livelli pre crisi I’export e i principali settori manifatturieri, mentre
persistono gravi ritardi per la moda, i servizi per la mobilita delle persone e legati al
turismo. Sul fronte incertezze e rischi, pesa ’escalation dei prezzi delle commodities che,
ricadendo sui prezzi al consumo, riduce il potere di acquisto delle famiglie. Il temuto “caro
bollette” ha gia prodotto i suoi primi effetti con imprese che hanno deciso di chiudere per un
periodo natalizio piu lungo del normale o che hanno rallentato la produzione ricorrendo
anche alla cassa integrazione. La ripresa in corso inoltre potrebbe essere rallentata dal
depotenziamento dei bonus dell’edilizia.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Daniele Riva

“E’ stato un anno difficile anche per la nostra societa di servizi che ha dovuto gestire tante
criticita legate alla pandemia - ha continuato Riva -. Numerose e continue sono le domande
a cui siamo chiamati a dare risposta. Un aiuto di cui siamo orgogliosi, anche se e stato
difficile da gestire. Il compito della nostra associazione, poi, € anche soddisfare la
rappresentanza: proprio in queste settimane stiamo ragionando sulla rappresentanza della
nostra associazione per dimostrare quando conta maggiormente Confartigianato, anche nei
numeri. Un altro punto, infine, & 1’attenzione verso le richieste dei nostri associati anche
verso le nuove esigenze e proprio noi abbiamo guidato le imprese a far sorgere necessita di
alcuni servizi che non erano richiesti”.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Vittorio Tonini

Su cosa puntera quindi I’Associazione di categoria da gennaio per continuare a fare
crescere le imprese associate e far fronte alle incertezze citate?

“Partiamo con un progetto trasversale che riguarda l'intera struttura, che conta quasi 100
professionisti, e che ha come punto focale una nuova visione di marketing territoriale -
risponde Vittorio Tonini, segretario generale Confartigianato Imprese Lecco -. Sul finire
del 2021 ha preso il via una ricerca di mercato dedicata alle nostre aziende associate per
analizzarne mutamenti, bisogni, rapporti con la struttura. Questa vera e propria mole di dati
dara il via a un rinnovamento della nostra ‘veste’ associativa, migliorando quello che
risultera da migliorare, potenziando alcuni servizi e facendone nascere di nuovi laddove
necessario. Vogliamo essere ‘la voce delle PMI lecchesi’ che abbiamo 1’onore di
rappresentare. Vogliamo inoltre continuare a essere vicini fisicamente alle imprese, per cui
potenzieremo alcune delegazioni e alcuni servizi anche mediante nuove assunzioni.
Particolare attenzione sara data al processo di transizione digitale e green, sfruttando il piu
possibile le opportunita previste per le PMI dal PNRR. Per questo puntiamo molto sugli

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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uffici Bandi e Progetti speciali e Innovazione. Sul fronte energia, il nostro consorzio CENPI &
pronto con delle novita sia per le imprese che per le famiglie, che anche quest’anno, come
dimostrano i numeri, hanno premiato la nostra chiarezza e affidabilita. Infine,
continueranno le battaglie a tutto campo per difendere gli interessi delle nostre imprese, a
partite dai bonus edilizi che hanno fatto ripartire I’economia locale e nazionale nel 2021 e
che devono poter far correre la filiera anche nel 2022”.
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Numeri che danno al dimensione del lavoro svolto da Confartiginato Imprese Lecco: +81
nuove adesioni nel 2021, 150.000 fatture elettroniche, 256 appuntamenti per lo sportello
casa, numeri triplicati rispetto al 2021 per Job Talent e, ancora, un consorzio CENPI che ha
fatto registrare il +20% sia dei contratti che delle utenze domestiche.

“Non dimentichiamo tutti gli altri nostri servizi, dai piu tradizionali come il fiscale e il
servizio paghe/consulenza sul lavoro, il credito, la formazione, ’assistenza specializzata per
le singole categorie, il patronato e il Caaf o i piu recenti come job talent, ambiente e
sportello casa nati proprio a partire dalle nuove esigenze delle imprese - conclude Riva -

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Tutti insieme siamo chiamati a costruire il nostro domani, per affrontare le grandi sfide che
verranno”.

NELIA SCHEDA TUTTI I NUMERI DEI SERVIZI DI CONFARTIGIANATO

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Strategie

PERIL 2022, CSM
SCOMMETTE SU
ESTEROEDIGITAL

Camera showroom Milano rafforza
il format Artisanal evolution, mentre
’app Waooo sale a 12 mila download

sm-Camera showroom Mi-
lano ha stilato la top five dei
progetti per il 2022, che toc-
cheranno la sfera internazio-
nale, la digitalizzazione e la sostenibi-
lita. L’ associazione indipendente na-
taainizio 2021 stalavorando a un’atti-
vita di incoming di buyer esteri con
Confartigianato moda e il supporto
diIce agenzia e del Ministero degli
esteri ¢ in paralielo preparando un
nuovo format rafforzato di Artisanal
evolution, una sorta di fuori salone
creato per dare piu visibilita alle azien- —_
de artigiane che saranno ospitate da- Gigliola Maule
gli showroom durante le fashion
week milanesi: nel 2022 le protagoniste saranno infatti sia le pmi
presenti nell’edizione 2021, sia quelle provenienti dal workshop
di Csm dello scorso ottobre. «Per 1a prima volta ci troviamo davan-
ti a una forte interazione tra tutti gli anelli della ﬁhera tra Whlte
Cnmi-Camera nazionale della moda italiana e il network d ucgu
showroom. L’unione vincente con Confartigianato vuole dar vita
aun match tra le piccole e medie imprese che rappresentano il fio-
re all’occhiello del Made in Italy», ha evidenziato Gigliola Mau-
le, presidente di Csm. «Le pmi rappresentano il 90% della nostra fi-
liera tessile, devono continuare a trasmettere tutta la bellezza del
saper fare», ha aggiunto il direttore della comunicazione Mauro
Galligari, fondatore e ceo di Studio zeta. Il piano estero vedra
inoltre la possibilita di organizzare eventi espositivi fuori Italia. 1
riflettori saranno poi puntati, grazie a Csm meets sustainability,

sui brand certificati ereen. mentre & in corsa il dieital. Se daun lato

G ULAHU LU LIbAU gL, BHETHUL L I LULsA 1 Blgiial, ST Ua uli iaww

1I’app Waooo ha raggiunto 12 mila download, prosegue la co-lab
con la piattaforma b2b Viamadeinitaly. (riproduzione riservata)
Alice Merli

Victoria's secretcorrein Europa

Superficie 28 %
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ATTIVITA PRODUTTIVE
Addio all'lrap
per circa
1 milione
di autonomi
Dell’Oste ¢ Parente —apag. 5

Addio all’Irap per circa 1 milione
di professionisti e ditte individuali

Primo passo verso

il «usuperamento»
del tributo regionale
previsto dalla delega
per lariforma fiscale

Attivita produttive

L’intesa tra Mef e partiti
individuaisoggetti esclusi
in base alla forma giuridica

Cristdano Dell’Oste
Giovanni Parente

Addioall'Trapdal 2022 perun milione
diautonomi, professionisti e titolari
diditte individuali. L’emendamento
del Governo - atteso per oggi - tra-
durra in concretol'ultima intesa poli-
tica sull'impostaregionale, raggiunta
ierinel confronto trail ministero del-
PEconomiaele forze di maggioranza.

La manovra, dunque, si avvia ad
anticipare una parte dellariforma fi-
.scale, che vede traisuoi punti qualifi-
canti proprio il «graduale supera-
mentodell'lrap» (menzionatoall’ar-
ticolosdeldisegnodilegge didelega
per lariforma). In pratica, all’elimina-
zione dell'imposta sulle attivita pro-
duttive saradedicato circauno degli
otto miliardi stanziati dal Ddl di Bi-
lancio perlariduzione della pressio-

ne fiscale. Gli altri sette, invece, an-
dranno al taglio dell'Irpef (si veda
Iarticolo nella pagina a fianco).

L’eliminazione dell'Irap sara in
vigore - come la manovra — dal
prossimo1° gennaio, con effetto sul-
I'anno d’imposta 2022. Ci6 significa
che i contribuenti interessati dal-
I'abolizione dovranno comunque
pagare il saldo dell’annualita 2021,
entroil 30 giugno 2022 (salvole con-
suete proroghe).

Lascelta di individuare i soggetti
esclusiin baseallaforma giuridicata-
glia alla radice tutte le questioni sul
concetto di autonoma organizzazio-
ne, che tanto contenziosoha generato
negli ultimi anni. Tra coloro che ne
beneficeranno cisonoanche gliartisti
- cantanti eattori su tutti — che spesso
sisonovisti contestare il mancato pa-
gamento o negare il rimborso del-

39

Pirap gia versata.

Nonsararisolta, invece, laquerelle
dell'imposta per gli studi professio-
naliassociati: essendo soggetti “col-
lettivi”, non potranno rientrare nel-
P'esclusione in arrivo conla manovra
peril 2022. Sarairrilevante, inoltre,
ladimensione: una piccola Snccon-
tinueraapagare, anche sehaunva-
lore delia produzione inferiore auna
persona fisica.

Le ultime statistiche ufficiali - ri-
cavate dalle dichiarazioni dei redditi
inviate nel 2019 - indicano che 1,6 mi-
lioni di contribuenti “persone fisiche”

hanno presentato la dichiarazione
Irap. Negli ultimi due anniil loro nu-
mero e verosimilmente diminuito, a
causa delle adesioni sempre pilti nu-
meroseal regime forfettario (che pre-
vede automaticamentel’esonerodal-
I'Irap). Ecco perchéle stime del mini-
steroindicano appunto 1,3 milionidi
soggetti esclusi dal 2022.

Anche facendolataraalla riduzio-
ne dei contribuenti persone fisiche,
I'interventodella manovra & comun-
que destinatoa cambiare in modo si-
gnificativola platea dei soggetti tenu-
ti a presentare la dichiarazione e a
versare I'Irap: ancora nel 2019, tra i
contribuenti censiti dalle Finanze
c’erano 1,2 milioni di societa di capi-
tali, 7oomila societa di persone e
12omila enti non commerciali. D’altra
parte, la scelta politica & stata quelladi
puntare suun intervento “verticale”
che esonerasse il maggior numero
possibile di piccoli contribuenti, anzi-
ché spalmarele risorse disponibili in
modo “orizzontale” tramite una de-
duzioneriservata aunapopolazione
pill ampia. Cosi facendo, si & potuto
escludere piu di un terzo dei contri-
buenti perdendo un solomiliardo di
gettito sui 15 annui pre pandemia.

Piticomplicato sara attuare com-
piutamente la delega fiscale, arri-
vando a superare completamente
I'frap anche perle societa di capitali,
da cui arriva il grosso dell'imposta
pagata dai privati.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Partite Iva. Addio all'lrap dal 2022 per 1,3 milioni di autonomi, professionisti e titolari di ditte individuali

IMAGOECONOMICA
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Redditi bassi, aumenti dell’11,9%

Legge di bilancio

I calcoli del governo
sugli effetti di taglio Irpef,

contributi e assegno unico

Pronto 'emendamento
con le nuove aliquote
ela ;‘_iduzione del cuneo

Taglio Irpef, decontribuzione e
nuovo assegno unico per i figli
distribuisconoi rispettivi benefi-
cisututtele fasce di reddito, ma
concentrano gli effetti pii1 visibili
sui titolari delle dichiarazioni pit1
basse: unlavoratore dipendente
coniomilaeurodi dichiarazione
eduefigli, grazie all'incrocio del-
le tre mosse avra a disposizione
I'anno prossimo 1.188 euro in
pit. In pratica, un aumento del
reddito disponibile dell'11,9%.

Mobilie Trovati —apag 4es5

Irpef, contributi

€ assegno unico:
aumenti fino all’11,9%
per i redditi piu bassi

in piu disponibili I'anno prossimo, senza figli vantaggi massimi a 15mila euro
Pronto 'emendamento governativo su aliquote, detrazioni e decontribuzione

Marco Mobili
Gianni Trovati
ROMA

Taglio Irpef, decontribuzione ed en-
trata in campo del nuovo assegno
unico perifigli distribuisconoipropri
benefici su tutta la scala dei redditi.
Ma concentrano glieffetti pilttintensi
sui titolari delle dichiarazioni pitt bas-
se: un lavoratore dipendente con
1omilaeuroindichiarazione e due fi-
gli, grazieall’incrocio delle tre mosse
che corrono framanovra e attuazione
del Family Act, avra a disposizione
I'anno prossimo 1.188 euro in pit. In
pratica,'aumentodel redditodispo-
nibile sarebbe dell’11,9%. Una parte
delbeneficio, quellolegatoaglisgravi
contributivi, éalmenoperoratransi-
torio, perchéifondioggiadisposizio-
ne nguardano soloil 2022: mail suo
peso a2maodesto. nerché nerlo stesso

OV L IHIVGCSWY, PUILLIC PRI IV SINOSY

dipendenteil taglio dei contributi, pa-
risempre allo 0,8%elimitatoaireddi-
tifino a 35mila euro, vale 88 euro al-
I'anno, cio¢ il 7,4% del beneficio totale.

I calcoli sugli effetti delle misure in
cantiere, riassuntinelle tabelle in pa-
gina, sonostati elaborati in queste ore
negli uffici del governo insieme al-
l’emendamento allamanovra sul fi-
sco, attesooggial Senato dopol’enne-
simo slittamento, per tracciare un
quadro complessivo dell’impatto su
famiglie, lavoratori, pensionatieau-
tonomi dei tanti interventi che siin-
crocianonei provvedimentiinarrivo.
L’assegnounicodestinatoadebuttare
damarzo, e curiosamente lasciatoai
margininelconfrontoincendiario di
questi giorni allavigilia dello sciopero
generale proclamato per oggidaCgil
e Uil, ha un peso determinante sul
conto finale: con un solo figlio, per
esempio, il lavoratore di prima ve-
drebbe crescereil proprioreddito di-
sponibile del 5,4% e non dell'11,9%,
mentre senza figli la spinta si ridur-

rahhaoallnn anarcantn Innmuiectnea-
Te00C anl G, percents. inquestoca-

so, infatti, la curva degli effetti dipen-
de quasi esclusivamente dalla rivisi-
tazione dell'Irpef, chea queilivellidi
reddito & praticamente assente. Lo si

notasalendodipocolascaladelle di-
chiarazioni: per il dipendente senza
figliil vantaggio maggiore siincontra
aquotaismilaeuro,conunaumento
diredditodisponibiledel 3,1% assicu-
rato dal taglio Irpef (336 euro) e dal-
l'alleggerimento contributivo (132
euro). Ma andiamo con ordine.

Dopo il lungo confronto nella mag-
gioranza, complicatoanchedal con-
sueto affollarsi dirichieste superiori
albudgetadisposizione perle modi-
fiche, & stato messoapuntodal gover-
nol’emendamento cheriducedacin-
queaquattrolealiquote Irpef e riscri-
ve, potenziandola, la curva delle de-
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trazioni. Le ricadute in busta paga
sono quelle descritte nelle scorse set-
timane su queste pagine, e riassunte
nelle tabellein pagina. Invaloreasso-
luto, lariduzione massima dell'Irpef
siregistraasomilaeurodireddétoan-
nuo, conuntagliodig4seurochevale
il2,4% del guadagnolordo complessi-
vo.A1smilaeuro, invece,I'impostasi
riduce di 336 euro, cioe del 2,2%: qui,
perd, interviene anchelosgravio con-
tributivo di 132 euro, che portal'au-
mento dellabusta pagaa quota3,1%,
superiore quindia quello garantitoal
reddito maggiore. Se si sale ancora
sulla piramide delle dichiarazioni, gli
effettisiriduconoviaviafinoadarri-
vare allo 0,3% da 8omila euro e allo
0,2% da nnomila. Questi parametri,
piu deivaloriassoluti, sono indicativi
del tassodigenerosita degliinterventi
sulle diverse fasce di reddito.

Inumeri pubblicati qui a fianco mo-
strano anche le ragioni dello scarso
pesodellariformalrpefsualcunired-
diti particolarmente bassi. A 1omila
euro, per esempio, il taglioé digo euro
per il dipendente single, ma diventa
nullo per chiha un famigliareacarico.

Il motivo € semplice: in questo caso
I'Irpef attuale é gia a zero per effetto
della detrazione. Se ci si concentra
sull'Irpef, poi, va considerato il fatto
chelamanovraarrivadopoil duplice
intervento delbonusRenzi2014edel
suo potenziamento 2020: in termini
cumulati, I'effetto scende al crescere
delreddito,come mostrail graficoin
bassoa destra, e vadal 15% garantito
ailivelli pit1bassiai2-3 decimalirico-
nosciuto ai pit alti.

A incidere sulla redistribuzione
complessiva ¢ poi 'assegno unico,
che conisuoi6 miliardiaggiuntivie
i parametri che riconoscono l'aiuto
pieno alle famiglie con Isee fino a
15milaeuro sposta decisamente i pe-
siverso gli scalini pil1 bassi dei reddi-
ti. Loha spiegatoierianche’Ufficio
parlamentare dibilancio, sottoline-
andochelaredistribuzione afavore
delle famiglie pili povere cresce di
intensita all’aumentare dei figli, nel-
Paudizione allacommissione Affari
sociali della Camera che sta esami-
nandoil decreto attuativo del Family
Act. Nei calcoli Upbil passaggio dal-
Pattuale accoppiata diassegni fami-

gliari e detrazioni al nuovo strumen-
to universale ¢ vantaggioso per il
73,6% dei7,3 milioni di famiglie inte-
ressate (con 10,8 milioni difigli) e in-
differente per il18%, con benefici pitt
consistenti per chiha piu figlie peri
casi in cui lavorano entrambi i co-
niugi, grazie al meccanismo pensato
perincentivare i secondiredditi fa-
migliari. L’Authority sottolinea pero
le incognite create dal parametro
Isee: I'indicatore rischia infatti di
mandare in fuorigioco una serie di
contribuenti anche per effetto dei
valori catastali sperequati, chein piti
diun caso gonfiano il peso dell’abi-
tazione principale. Il problemasiin-
crocia con quello della clausola di
salvaguardia, che per il 2022 evita
perdite alle famiglie con Isee fino a
25mila euro: per superarlo, 'Upb
suggerisce di allargare la clausola
nellospazio e nel tempo: un corretti-
vo che costerebbe poche centinaia di
milioni, ma eviterebbe gli effetti col-
laterali che colpiscono I'8,4% delle
famiglie e minano I'equita nella di-
stribuzione delle risorse.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

REDDITI ALTI

Da 80mila euroin su
il vantaggio cumulato
delle misure in arrivo
non va oltre lo 0,3%
del guadagno attuale

| CALCOLIUPB
Dall'assegno unico
vantaggial 73,6%

delle famiglie

ma vanno rivistilsee

e clausola di salvaguardia

L'impatto sui redditi

NUCLEO MONOREDDITO

Lavoratore dipendente con reddito percepito per 12 mesi, Senza carichi familiari

SITUAZIONE REDDITUALE

INCREMENTO DEL REDDITO DISPONIBILE DOVUTO A RIFORMA DELLIRPEF (A REGIME) E A SGRAVIO

CONTRIBUTIVO (SOLO NEL 2022)
CLASSEDI  IMPORTO MEDIO B IRPEF 8 sGrAVIO (C)=(A)+(B) INCIDENZA DI (C)
REDDITO DA MENSILE IN BUSTA (A REGIME) CONTRIBUTIVO SU REDDITO DA
LAVORO (Al FINI PAGA (*) (A)  (TRANSITORIO) LAVORO FAMILIARE
IRPEF) FAMILIARE B o 500 1.000
10000 822 90 68 1,60
15.000 1.101 336 87 280
20.000 1.365 204 116 1,60
25.000 1.628 136 145 1,10
30000 1871 84 149 0,80
40.000 2.233 945 - 12,40
50.000 2.682 739 . 1,50
__60.000 3.133 570 s 1,00
70000 3587 370 - 0,50
80000 4033 270 : 0,30
- 90.000 4.472 270 - 0,30
100.000 4.910 270 - . 0,30
- {10000~ e P : e
20800 " Eaar 5o : -

(*) Tiene conto di Irpef e Assegni familiari
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Lavoratore dipendente con reddito percepito per 12 mesi con coniuge. 1 figlio

SITUAZIONE REDDITUALE INCREMENTO DEL REDDITO DISPONIBILE DOVUTO A RIFORMA DELLIRPEF E INTRODUZIONE ASSEGNO
UNICO E UNIVERSALE PER FIGLI (A REGIME) E A SGRAVIO CONTRIBUTIVO (SOLO NEL 2022)
CLASSEDI IMPORTOMEDIO J§ IRPEF @  SGRAVIO EIINTRODUZIONE (D)= (A)+(B) +(C) INCIDENZA DI (D)
REDDITO DA MENSILE IN BUSTA (A REGIME) CONTRIBUTIVO AUU (*) SU REDDITO DA
LAVORO (Al FINI PAGA (*) (A) (TRANSITORIO)  (AREGIME) (C) LAVORO FAMILIARE
IRPEF) FAMILIARE (8) " b 1000 > 000

10.000 988 - 88 450 _533 e L BAD%
_ 15.000 1341 2= 336 32 _ -WEE48  310%
20000 1570 204 116 1190 BN 438 v 2.30%
25.000 1.800 136 145 559 NN 841 e A%
30.000 2019 84 - 877 ISEENNE1110 . B70%
________ 40.000 2.369 945 - 827 MEEEENENEEEE 1772  4,40%
50.000 2.790 T8 . 719 NN 1.458 ""_"'"_M
60.000 3.206 570 - 718 SN 1288 ... ... 2,10%
______ ~ 70.000 3624 370 - 719 EEENEEEE 1089 T 1,60%
80.000 4045 220 - 582 SN S5 it .. 1100
e R s P
~100.000 4910 270 - 600 NN S70 ~ 0,90%
110000 5348 270 s 600 NN S70 0,80%
120000 5787 270 600 NN 570 0,70%

(*) Tiene conto di Irpef e Assegni familiari; (*) Tiene conto di Irpef e assegni familiari; (**) Per I'ISEE si ipotizza una componente
patrimoniale nutla

NUCLEO BI-REDDITO ;

lavoratori dipendenti con reddito percepito per 12 mesi, di cui uno con reddito pari a 15mila euro (***). 1 figlio
SITUAZIONE REDDITUALE INCREMENTO DEL REDDITO DISPONIBILE DOVUTO A RIFORMA DELLIRPEF E INTRODUZIONE ASSEGNO

UHCO E UNIVERSALE PER FIGLI (A REGIME) E A SGRAVIO CONTRIBUTIVO (SOLO NBLMZ)
CLASSEDI  IMPORTO MEDIO IRPEF @ SGRAVIO .lmnonuzme (D) = (A) + (B) + (C) INCIDENZA DI (©)
REDDITO DA MENSILE IN BUSTA {(AREGIME) CONTRIBUTIVO AUU (**) SU REDDITC DA
LAVORO (Al FINI PAGA (%) (A) (TRANSITORIO) (A REGIME) (C) LAVORO FAMILIARE
IRPEF) FAMILIARE (B) o 1.250 2500

30000 2308 671 174 1.087 MNNE:EEENN1 032  6,40%
~ 40.000 2.828 407 232 1164 EERGEEEEEEEN1804  4,50%
50.000 3271 489 195 965 NN 1.649 13,30%
60.000 3.628 1.178 87 873 NN 2.138  3,60%
70.000 4.058 1006 8 792 NENENNTEENEE1884 @ 2,70%

. 80000 4503 806 87 563 MENENINEN1.456 '
1 90.000 4953 606 87 286 I 979 o At
~ 100.000 5.388 &8 .87 150 SN 843 0,80%
110.000 5.823 606 87 200 EENEEANSO3 ~ 0,80%
- 120.000 6261 606 87 200 SO 4 0,70%

(*) Tiene conto di Irpef e Assegni familiari; (*) Tiene conto di Irpef e assegni familiari; (**) Per I'SEE si ipotizza una componente
patrimoniale nulla; (***) Nel caso dei nuclei bi-reddito, il range delle combinazioni possibili aumenta significativamente. La scelta di
un secondo percettore con reddito pari a 15 mila euro non ha pretesa di rappresentativita della popolazione.
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BENEFICI CUMULATI DEGLI ULTIMI 3 INTERVENTI SULLIRPEF (PER CLASSI DI REDDITO LORDO)
In valore assoluto

B LEGGEBILANCIO 2022 i RIFORMA GUALTIERI ! BONUS RENZI

5 IN AULA AL SENATO
2 1 I Cel | ! re Dopoil via libera in commissione
il testo della legge di Bilancio

é atteso nell'aula del Senato

martedi prossimo
NUCLEO MONOREDDITO |
Iavoratore dlpenden!:eeonreddito perceprbo per12 mesu c.oneonllm acarico :
mm mmmﬂwwmnmmmmmmum :
- CONTRIBUTIVO (SOLO NEL 2022) _
'cl.Assz DI méofm*o:-l:'m_ : M IRPEF % SGRAVIO ([©)=(M)+(B) INCIDENZA DI (C)
REDDITO DA MENSILE IN BUSTA (AREGIME) - CONTRIBUTIVO i ity SU REDDITO DA
'LAVORO (AIFINI PAGA (") " (A). - (TRANSITORIO) - LAVORO FAMILIARE
* IRPEF) FAMILIARE e ® o 500 1.000
10.000 862 - 0,90%
15.000 1.154 336 . 3,10%
______ 20.000 - 1418 204 1,60%
25000 1681 71 _ 090%
80000 1925 84 0,80%
40,000 S s - 55 O vy
_____ __50.000 2721 739 - S 739 150%
60.000 3.160 570 - ERTETIENERRY 570 ; 1,00%
80.000 4,033 270 - ——270 0,30%
90000 4472 270 - EE——270 . 030%
N e T R
110.000 5.348 270 - psmm 270 ' T 0.20%
S0 s A ’ s e

(‘;) Tiene conto di Irpef e Assegni familiari
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NUCLEO MONOREDDITO

Lavoratore dipendente con reddito percepito per 12 mesi con coniuge. 2 figli ot
mmomamnm : MQEEMMHEWAMRMMWEWM
i UNICOE wmmmum:nmmmmmmuamz)
 CLASSEDI  IMPORTOMEDIO B IRPEF 5 SGRAVIO .mmonuzrons (D) =(A) +(B) + (C) INCIDENZA DI {D)
REDDITO DA MENSILE IN BUSTA (A REGIME) CONTRIBUTIVO AU (**) SU REDDITO DA
LAVORO (Al FINI PAGA (*) (A) (TRANSITORIO)  (AREGIME) (C) LAVORO FAMILIARE
IRPEF) FAMILIARE (8) % 0 : 1.750 3,500 S
10000  1.100 e 88 1100 memas 1.188 11,90%
15000 1483 338 .. 132 -mE48 __310%
20000 1731 204 116 130 WH450 2,30%
~25.000 1.945 136 145 763 g 1.044 4,20%
30000 2141 84 149  1.395 |SummNR 1.629 540%
40000  2.449 945 : 2068 IENSEESEREENN 3.013 7,50%
50000 2861 739 - 1.878 pumemem—— 2617 5,20%
60000 3266 570 - 183] SN 2401 4,00%
70000 3673 370 - 1775 see— 2145 3,10%
80000 4073 270 - 1726 pupmmmmm 1996 2 250%
90.000  4.498 270 oo 1407 mmoss 1677 1,90%
100000 4923 270 - 1.087 mymamm 1357 1,40%
110000 5348 270 2 1200 mommmm 1470 1,30%
1120000 5787 270 - 1200 ppumamm 1470 1 ?Eosi

“ T’wne conto di lrpef e Assegm familiari; (*) Tiene conto di irpef e assegni familiari; (**) Per I''SEE si ipotizza una oornponente
paetmnomale nulla

NUCLEO BI-REDDITO :
lavoratori dipendenti con reddito percepito per 12 mesi, di cui uno con reddito pari a 15mila euro (***) , 2 figli

SITUAZIONE REDDITUALE INCREMENTO DEL REDDITO DISPONIBILE DOVUTO A RIFORMA DELLIRPEF E INTRODUZIONE ASSEGNO

3 UWEUNNMPERHGJ(AMEAMMMGQWIW(MMM)
CLASSEDI  IMPORTO MEDIO IRPEF | SGRAVIO gg INTRODUZIONE (D) = (A) + (B) +(C) mcmza DI(D)
REDDITO DA MENSILE IN BUSTA {AREGIME)  CONTRIBUTIVO AU (=) - SU REDDITO DA
LAVORO (Al FINI PAGA (*) (A) (TRANSITORIO)  (AREGIME) (C) LAVORO FAMILIARE

IRPEF) FAMILIARE ; (| o 1750 3.500 ]

Tiisowo0.ddss 67l T 174 1.856 W um——— 2.702 _ 9,00%
40.000 2919 407 232 2.455 EECTSMSWSSE 3094 7,70%
50.000 335 489 195 2432 pu SEnnaEanem 3116 6,20%
~ 60.000 3.705 . 1178 87 2,228 DA TR 3493 5,80%
70000 4127 1006 87 2,013 NS 3.106  4,40%
80.000 4.554 806 87 1.791 mmSam 2.684 3,40%
90.000 5.001 608 o 87 1.327 mn s 2.020  2,20%
. 0RENO | 5433 606 i 848 mmm s 1.541 HO%
110.000 5.865 606 87 384 mawme 1.077 1,00%
120.000 6.297 - 606 87 336 mamas 1.029 ~ 0,90%

(*) Tiene conto di Irpef e Assegni familiari; (*) Tiene conto di Irpef e assegni familiari; (**) Per ISEE si ipotizza una componente
patrimoniale nulla; (***) Nel caso dei nuclei bi-reddito, il range delle combinazioni possiblii aumenta significativamente, La scelta di
un secondo percettore con reddito pari a 15 mila euro non ha pretesa di rappresentativita della popolazione,
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BENEFICI CUMULATI IN % DEL REDDITO LORDO
Datiin %

16

29.000 | .
31000 |
35000 |
41.000 |

Ministro dell’Economia. leri incontro tra Daniele Franco e i relatori alla manovra per definire gli ultimi dettagli
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Casa e ambiente, dal 2030
nuovi edifici a emissioni zero

La direttiva Ue. Nell'ambito della politica «Fit for 55» sull’efficienza energetica nell’edilizia pubblica
e privata, la Commissione propone che le abitazioni pil1 inquinanti passino in nove anni da classe Ga F
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Beda Romano )
Dal nostro corrispondente
BRUXELLES

LaCommissione europeaha pre-
sentatoierile sue attese proposte
legislative dedicate all’efficienza
energetica nell’edilizia pubblica
e privata. L’obiettivo é ridurre
drasticamente le emissioni noci-
ve diun settore particolarmente
inquinante. Il pacchettofa parte
della politica ambientale “Fit for
55” che punta alla riduzione del
gas a effetto serra del 55% entro
il 2030, rispetto ai dati del 1990.
Nel contempo, Bruxellesha pro-
posto acquisti in comune di gas.
Dal 2030 in poi i nuovi edifici
privati non dovranno produrre
emissioni nocive (la data per gli
edifici pubblici & anticipata al
2027). Concretamente significa
che «gli edifici dovranno consu-
mare poca energia, essere ali-
mentati per quanto possibile da
fonti rinnovabili, e non dovranno
emettere inloco emissioni di car-
bonio da combustibili fossili»,
spiega la Commissione. Le pro-
poste comunitarie introducono
anche nuovi standard minimi.
L’obiettivo &€ migliorare I'effi-
cienza energetica, secondouna

scala, dalla A (piu efficiente) alla
G (meno efficiente). A questo
proposito Bruxelles propone
che in ciascun Paese il 15% del
patrimonio edilizio piu inqui-
nante debba passare per gli edi-
fici pubblici e non residenziali
dallaclasse G alla classe F entro
il 2027 e alla classe E entro il
2030. Gli edifici residenziali
avranno invece tempo fino al
2030 per portare il proprio cer-
tificato alivelloF e fino al 2033
per portarlo alla classe E.

La Commissione non harite-
nuto necessario introdurre san-
zioni(come il divieto di affitto) in
caso di mancata ristrutturazione,
smentendo una presuntastretta
piovuta da Bruxelles e circolata
nei giorni scorsi sulla stampaita-
liana. L’eventuale scelta verra
demandata ai governi. In Fran-
cia, per esempio, una legge re-
cente prevede che per le abita-
zioni pilt energivore i proprietari
non potranno aumentare gli af-
fitti dal 2022 e affittarle dal 2025.

«Gli edifici utilizzano il 40%
dellanostra energia e producono
il 36% delle nostre emissioni di
gas a effetto serra — hanotatola
commissaria all’Energia Kadri
Simson -. Dobbiamo fare qual-

IL VICEPRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Elogio del superbonus italiano

cosa con urgenza, perché oltre
I'85% degli edifici di oggi esistera
ancora nel 2050».

L’esecutivo comunitario in-
tende mobilitare fino a 150 mi-
liardi provenienti dal bilancio
dell’Unione per facilitare I'ado-
zione di standard minimi di ren-
dimento energetico, da qui al
2030. Inoltre, a partire dal 2027,
nessun incentivo finanziario do-
vrebbe essere distribuito per I'in-
stallazione di caldaie a combu-
stibili fossili e da quella data gli
Stati membri hannola possibilita
legale di vietare d’embléel'uso di
combustibili fossili negli edifici.

Le misure proposte ieri inclu-
dono una riforma del mercato
delgas, che miraaintegrareigas
a basso contenuto di carbonio,
comel’idrogeno, nellarete euro-
pea. Bruxelles non ha proposto
date sullafine dell’'usodel gasin
Europa, ma ha suggerito che i
contratti di lungo termine deb-
bano scadere entroil 2049. Infi-
ne,la Commissione ha presenta-
to un aggiornamento di una di-
rettiva esistente, appoggiato a
suo tempo dall’Italia, che per-
mettera ai Paesi di acquistare e
stoccare gas in comune.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Timmermans: sussidio produttivo

«Investire nelle ristrutturazioni
edilizie», come fa lo Stato
italiano conil superbonus, & un
«affare» molto «conveniente».
Lo ha detto il vicepresidente
della Commissione Europea
Frans Timmermans. Per Tim-

mermans & un modo pill pro-
duttivo, oltre che climate frien-
dly, di usare le risorse pubbli-
che, invece di sussidiare il
consumo di combustibili
fossili per immobili
energeticamente datati.

Superficie 32 %
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Speciale SERVIZI FINANZIARI - Realta Eccellente

Garantiamo la crescita delle imprese

Confidi Systema! diventa hub della finanza per le PMI
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Ein corso in Confidi Sy-
stema! una significativa
trasformazione, accelerata
dalla pandemia e dagli inter-
venti a difesa della liquidita
delle imprese, in particolare
PMI: quella di espandersi in
ambiti di servizio diversi dal-
la garanzia, pur conferman-
dola come la linea di busi-
ness piu significativa.
“L'obiettivo & duplice: da un
lato vogliamo rispondere
alle imprese che necessita-
no di servizi aggiuntivi per
assisterle nel pianificare le
modalita di uscita dalle mi-
sure pubbliche di emergen-
za, dall’altro . puntiamo ad
essere parte attiva per in-
dirizzarle nell'utilizzo delle
nuove risorse pubbliche de-
stinate al rilancio e rigenera-
zione dell’economia locale”,
afferma Andrea Bianchi, di-
rettore generale di Confidi
Systema!, confidi che as-
socia oltre 57.700 imprese
di tutti i settori, fondato nel
1959 e “rivisitato” nel 2016
grazie ad una intesa tra i
propri stakeholder di riferi-
mento ovvero Confagricol-
tura, Confartigianato e Con-
findustria, attivo su tutto il
Nord italia con una crescen-
te presenza diretta in Emi-
lia-Romagna e in Abruzzo.
Partendo da questa con-
vinzione Confidi Systema!
nell'uitimo anno ha imple-
mentato la propria offerta.
Nella logica di aumentare

la vicinanza alle imprese la
garanzia é stata alzata fino
al 100%, & stato potenziato

il credito diretto, strutturato
al meglio con durate a me-
dio termine e possibilita di
preammortamento  anche
grazie alla partnership con
Cassa Depositi e Prestiti.
Sempre con CDP Confidi
sta collaborando con, sod-
disfazione per assistere le
imprese nella cessione dei
crediti fiscali connessi ai bo-
nus edilizi. t

“In questi mesi abbiamo
assistito anche ad una cre-
scente domanda di suppor-
to consulenziale su molte-
plici aspetti finanziari, come
il ricorso a bandi e agevo-
lazioni oppure il supporto
per implementare strumen-
ti di analisi e pianificazione
finanziaria migliorando la
comunicazione dell’azienda
e delle sue potenzialita sul
mercato” prosegue Andrea
Bianchi.

Per rispondere efficace-
mente a questi fabbisogni
e aggiungere valore allim-
presa Confidi Systema! si
sta muovendo su piu diret-
trici. In primo luogo e, dopo
il lockdown, vi & un ritorno
al territorio, al contatto fi-
sico, alla relazione diretta
con limpresa, al confronto
sul campo. Una volonta di
ascolto e dialogo anche per
contrastare la progressiva
riduzione di presenza fisica

delle filiali bancarie soprat-
tutto con riguardo al seg-
mento delle PMI.

La forte presenza sul terri-
torio & collegata ad una re-
cente riorganizzazione della
Rete Distributiva, su cui si
sono operati significativi in-
vestimenti sia in termini di
maggiore presenza che in
termini di formazione.
Anche la tecnologia & una
delle direttrici del cambia-
mento in atto. Fattore abi-
litante per eccellenza la
tecnologia & impiegata per
costruire, gestire ed effi-
cientare i processi operati-
vi tipici di un intermediario
finanziario senza appesan-
tire 'esperienza di setvizio
dellimpresa cliente. Acce-
lera le decisioni di conces-
sione, uniformando gli spazi
di analisi, ma non sostitui-
sce i processi istruttori, nei
quali la valutazione umana
svolge sempre un ruolo ri-
levante. La tecnologia aiu-
ta anche ad avvicinare il ri-
sparmio all’economia reale,
poiché rappresenta la piat-
taforma operativa su cui si
incontranc investitori istitu-
zionali interessati a remune-
rare il risparmio finanziario
con i prestiti alle imprese,
attivando un canale di ac-
cesso al credito integrativo
a quello bancario. Si amplia
quindi il network di partner
per Confidi Systema!: ban-
che, associazioni, fintech,
SGR e societa finanziarie..

Andrea Bianchi - Direttore Generale di Confidi Systema!

iisystemal

Superficie 18 %
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ING.U.ILDECRETO ATTUATIVO DELLA MANOVRA 2021. INCENTIVIPER TUTTI GLI ASSET AZIENDALI

Imprese al femminile, aiuti a fondo perduto e a largo raggio

DI BRUNO PAGAMICI

Contributi a fondo perduto e finanzia-
menti agevolati alle imprese femminili
che operano nei settori industria, arti-
gianato, agroindustria, commercio, tu-
rismo e servizi. Saranno finanziabili be-
ni strumentali, spese del personale e ca-
pitale circolante fino all’90% della spe-
sa. E prevista una diversificazione del-
ie misure e dei mix di agevoiazioni de-
stinate alle imprese al femminile con
sedelegale e/o operativa ubicate su tut-
to il territorio nazionale a seconda
dell’canzianita» rispetto alla presenta-
zione della domanda di agevolazione,
come previsto dal decreto 30 settembre
2021 del Ministero dello sviluppo econo-
mico (in Gazzetta Ufficiale n. 296 del 14
dicembre 2021). A tal fine occorrera di-
stinguere traleimprese costituite da al-
meno 12 mesi e quelle costituite da pin
di 12 mesi e fino a 36 mesi. Domande
senza limiti di scadenza che Invitalia
valutera secondo Pordine cronologico di
presentazione. La dotazione complessi-
va delle misure & di 20 milioni di euro

ner csiascnno ﬂnah anni 2021 20292,

per ciascuno anni 20212202

Spese finanz1ab1h

a) impianti, macchinari e attrezzatu-
re nuovi di fabbrica, purché coerenti e
funzionali all’attivita d’impresa;

b) immobilizzazioni immateriali, ne-
cessarie all’attivita oggetto dell’ini

ziati-
vaa oavnlata-
aagovoiaia,

¢) servizi in cloud funzionali ai pro-
cessi portanti della gestione aziendale;

d) personale dipendente, assunto a
tempoindeterminato o determinato do-
po la data di presentazione della do-
manda e impiegato funzionale alla rea-
lizzazione dell’iniziativa agevolata;

e) esigenze di capitale circolante nel
limite del 20% delle spese ammissibili
per materie prime, sussidiarie, mate-
riali di consumo, servizi necessari allo
svolgimento delle attivita dell'impresa,
spese d1 nolegglo canoni d1 leasmg

r er 1e ll.l.lpl.' CSC busl.u.uu.c ua me-
no di 12 mesi sono previsti contributi
afondo perduto:

a) per i programmi che prevedono

spese ammissibili non superiori a
100mila euro le agevolazioni sono con-
cesse fino a copertura dell’80% delle
spese ammissibili e comunque per un
importo massimo del contributo pari a
50mila euro (elevabile fino al 90% per
donne in stato di disoccupazione che av-
viano una impresa individuale o un’at-
tivita dilavoro autonomo fermo restan-
doil limite di importo dei 50mila);

b) per i programmi che prevedono
spese ammissibili superiori a 100mila
euro e fino a 250mila euro, le agevola-
zioni sono concesse fino a copertura del
50% delle spese ammissibili.

Perle imprese costituite:

a) da almeno 12 mesi e da non pin di
36 mesi alla data di presentazione del-
la domanda, le agevolazioni sono con-
cesse per il 50% dell’ammontare com-
plessivo in forma di contributo a fondo
perduto e, per il restante 50%, in forma
di finanziamento agevolato a un tasso
pariazero, fino a copertura del 80% del-
le spese ammissibili;

b) da oltre 36 mesi alla data di pre-
sentazione della domanda, ferma re-
stando la copertura del 80% delle spese
ammissibili, articolazione di contribu-
toa fondo perduto e finanziamento age-
volato si applica alle sole spese di inve-
stimento, mentre le esigenze di capita-
le circolante costituenti spese ammissi-
bili sono agevolate nella forma del con-
tributo a fondo perduto.

I finanziamenti: hanno durata
massima di 8 anni; sono a tasso zero e
rimborsati dopo 12 mesi a dall’erogazio-
ne dell’ultima quota dell’agevolazione,
secondo un piano di ammortamento a
rate semestrali costanti postlclpate
non sono assistiti da forme di garanzia,
fermo restando che i crediti nascenti
dalla ripetizione delle agevolazioni ero-
gate sono, comunque, assistiti da privi-
legio.

Limiti. Le iniziative devono essere
realizzate entro 24 mesi dalla trasmis-
sione del provvedimento di concessio-
ne; prevedere spese ammissibili non su-
periori a 250.000 euro al netto dellIva.

—© Riproduzione riservatc —

Superficie 52 %
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Contributi perimprese costituite dameno di 12 mesi.

Programmi di spesa non superioria 100.000 euro: agevolazionie
fino all'80% (elevabile al 90%) delle spese e comunque fino a50.000
euro

Programmiche prevedono spese superioria 100.000 euro e finoa
250.000 euro: agevolazionifino a copertura del 50% delle spese
ammissibili.

Contributi e finanziamenti per imprese costituite da 12 a 36 mesi.

Imprese costituite da almeno 12 mesi e da non piu di 36 mesi:
contributo a fondo perduto per il 50% della spesa; peril restante 50%,
finanziamento a tasso zero, fino all 80% della spesa.

Imprese costituite da oltre 36 mesi: copertura dell’'80% della spesa; il
mix contributo e finanziamento agevolato si applica alle sole spese di
investimento; per il capitale circolante sono concessi contributi a
fondo perduto.
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Certificato verde ra_fl')forzato

necessario in zonda

Super green pass fino al 31 marzo
2022. Il decreto legge approvato mar-
tedi sera dal consiglio dei ministri
estende di due mesi e mezzo I'obbligo
di dotarsi della certificazione verde
che attesti l'avvenuta
guarigione da Covid o la
vaccinazione per poter
svolgere, in zona bianca,
le attivita che altrimenti
sarebbero oggetto di re-
strizioni in zona gialla.
La conseguenza pratica
e che il periodo transito-
rio di applicazione del su-
per green pass (iniziato il 6 dicembre
e destinato a terminare il 15 gennaio
con la fine delle festivita) andra avan-

ti fino alla fine dello stato d’'emergen-

anca

za, prorogato di tre mesi (dal 31 di-
cembre al 31 marzo) proprio per effet-
to del decreto del governo. Fino al 31
marzo 2022, quindi, per poter andare
al cinema, al teatro, al ristorante (al
chiuso), allo stadio, nei
locali di intrattenimento
e musica dal vivo, in di-
scoteca, nonché per par-
tecipare a feste non lega-
te a cerimonie civili e reli-
giose, servira esibire la
certificazione verde «raf-
forzata» indipendente-
mente dal colore della re-
gione. Le restrizioni si applicheranno
anche in zona bianca esattamente co-
me accadrebbe se la regione si trovas-
sein zona gialla.

i

PROROGATIIPOTERIDICURCIO EFIGLIUOLO

Fino al 31 marzo i dpecm
con le misure restrittive

La proroga dello stato di emergen-
za al 31 marzo 2022 estende fino
a tali date anche i poteri che la
normativa emergenziale affida al
capo dipartimento della protezio-
ne civile Fabrizio Curcio. E
mantiene in vita la struttura com-
missariale affidata al commissa-
rio straordinario Francesco
Paolo Figliuolo. Nell’esercizio
dei poteri derivanti dalla dichia-
razione di stato di emergenza,
Curcio e Figliuolo potranno conti-
nuare ad adottare ordinanze, si
legge nel decreto, «finalizzate al-
la programmazione in via ordina-
ria delle attivita necessarie al con-
trasto e al contenimento» del Co-

vid 19.
"

I’allungamento dello stato di
emergenza consentira a palazzo
Chigi (qualora l'evoluzione della
pandemia lo rendesse necessario)
di intervenire con dpcm o con de-
creto legge per introdurre misure
restrittive della circolazione e del-
le attivita economiche e commer-
ciali.

Prorogato fino al 31 marzo an-
che tutto 'apparato sanzionato-
rio per la violazione delle disposi-
zioni anti Covid che prevede la
sanzione amministrativa da 400
a 1000 euro e, se l'infrazione &
commessa nell’esercizio dell’atti-
vita d'impresa, la sanzione acces-
soria della chiusura dell’attivita
da 5 a 30 giorni.

4

Superficie 100 %
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La proroga dello stato di emergenza fa
slittare di tre mesi anche l'obbligo di
green pass «base» (quindi conseguibile
anche con tampone molecolare o anti-
geniconon piuvecchio, rispettivamen-
te,di 72 e 48 ore) peril personale scola-
stico e per gli studenti universitari,
nonché per accedere alle universita e
alle strutture delle istituzioni scolasti-
che, educative e formative (ad eccezio-
ne di bambini, alunni e studenti). Pro-
rogato anche l'obbligo di certificato
verde base anche per salire su treni,
aerei, navi, autobus, mezzi pubblici
del trasporto locale, funivie, cabinovie
e seggiovie. Si allunga di tre mesi an-
che l'obbligatorieta del green pass per
accedere ai luoghi di lavoro pubblici e
privati. Fino al 31 marzo 2022 i lavora-
tori sprovvisti di certificazione verde

PR <1014, viAGG! E LavoRo .
L'steso di tre mesi [ ’obblfg

del pass per andare in ufj

non potranno accedere al luogo di lavo-
ro e saranno considerati assenti ingiu-
stificati fino alla presentazione del cer-
tificato senza conseguenze disciplina-
ri e con diritto alla conservazione del
rapporto di lavoro.Per le imprese con
meno di quindici dipendenti, dopo il
quinto giorno di assenza ingiustifica-
ta, il datore di lavoro potra sospendere
il lavoratore per la durata corrispon-
dente a quella del contratto di lavoro
stipulato per la sostituzione, per un pe-
riodo non superiore a dieci giorni lavo-
rativi, rinnovabili fino al 31 marzo.
Prorogati infine gli obblighi vaccinali
per medici, operatori sanitari, lavora-
tori delle Rsa e per il personale della
scuola, del comparto difesa, sicurezza
ie soccorso pubblico e della polizia loca-
e.

-
(120
IClO
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Tamponi a prezzi calmierati

Confermatiifondiperil2022

Tamponi antigenici rapidi a prezzi cal-
mierati fino al 31 marzo 2022. Il decre-
to legge approvato martedi dal consi-
glio dei ministri proroga di tre mesi la
possibilita di effettuare in farmacia lo
screening per individua-
re I'antigene Sars-Cov-2
a costi contenuti grazie
al protocollo sottoscritto
dal commissario straordi-
nario Francesco Paolo
Figliuolo e dal ministe-
ro della salute con le far-
macie.

Le farmacie che non si
adegueranno al protocollo di riduzio-
ne dei prezzi andranno incontro alla
sanzione amministrativa del paga-
mento damillea 10.000 euro. Il prefet-
toterritorialmente competente, tenen-

kﬂ

do conto delle esigenze di continuita
del servizio di assistenza farmaceuti-
ca, potra disporre la chiusura dell'atti-
vita fino a cinque giorni. L'applicazio-
ne del prezzo calmierato sara assicura-
ta fino al 31 marzo anche
da tutte le strutture sani-
tarie autorizzate e da
quelle accreditate o con-
venzionate con il Servizio
sanitario nazionale. A
questo scopo il decreto
legge del governo confer-
ma anche per il 2022 lo
stanziamento di 45 milio-
nidi euro gia previsto peril 2021. Con-
fermati anche i 105 milioni di stanzia-
mento per i tamponi gratuiti di cui po-
tranno beneficiare i soggetti che non
possono vaccinarsi per motivi medici.

MULTE ALLE FARMACIECHE NON SIADEGUANO
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Confermato lo smartworking
emergenziale per i lavoratori
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La proroga dello stato di emer-
genza consente ai lavoratori del
settore privato di ricorrere al la-
voro da remoto in deroga agli ac-
cordi sindacali o indi-
viduali con I’'azienda.

Lo smart working
emergenziale prose-
guira quindi fino al
31 marzo e con esso
tutti gli obblighi che
impongono al datore
di lavoro di garantire
in azienda condizioni
di sicurezza tali da prevenire il
contagio da Covid 19. Per il mo-
mento, dunque, non troveranno
applicazione le linee guida sullo
smart working messe a punto dal
ministro del lavoro Andrea Or-

lando (in foto) e firmate il 7 di-
cembre scorso dai sindacati e da
Confindustria, g
Confcommercio e i ulcro
del lavoro da remoto
«aregime» sara I’accor-
do individuale che in-
vece e gia realta nella
pubblica amministra-
zione per effetto delle
linee guida messe a
puntodal ministro Re-
nato Brunetta. Sono
prorogati fino al 31
marzoicongedi parentali peri ge-
nitori con figli in quarantena, co-
si come la chance di ricorrere allo
smart working per i lavorati con
scarso compenso clinico e partico-
lare connotazione di gravita.

Restano i poteri straordinari
dei presidenti di regione

Restanoi poteri straordinari con-
feriti dallo stato di emergenza ai
presidenti delle regioni, che po-
tranno emanare ordinanze in de-
roga alle decisioni governative.
Potranno quindi prendere prov-
vedimenti piu severi di quelli di-
sposti a livello centrale sulla ba-
se dell’evoluzione della pande-
mia sul proprio territorio.
Seguendo una prassi ormai con-
sueta, il decreto legge approvato
martedi dal consiglio dei ministri
fa inoltre slittare in automatico,
con lo slittamento al 31 marzo del-
lo stato di emergenza, tutta una

creto, che ricalca 'ultimo appro-
vato, inserito nel dl n.105/2021,
ossia il decreto legge che a luglio
aveva prorogato lo stato di emer-
genza al 31 dicembre 2021.

Le proroghe sono molteplici e
vanno dalle semplificazioni in
materia di organi collegiali alle
norme in materia di svolgimento
delle assemblee di societa ed en-
ti, passando per le disposizioni ur-
genti per la sperimentazione di
medicinali e per la sorveglianza
sanitaria.

Prorogate anche le udienze da
remoto del processo tributario e

serie di disposizioni emergenzia- dei giudizi contabili.
li che ormai si ripetono in tutti i
decreti di proroga e che sono con- pagina a cura

tenute in un elenco, allegato al de-

di Francesco Cerisano

o

RAFFICA DIPROROGHE INUNALLEGATOALDL
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