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Lo stabilimento della Technoprobe a Cernusco Lombardone

Technoprobe super

Entro fine marzo
approdo in Borsa

AMilano. L'aziendahaavviatoil percorso versoil listino
Secondo le stime la societa puo valere 4 miliardi dieuro
La quotazione passera anche daunaumentodicapitale

CHRISTIAN DOZIO
LECCO
Il percorso per l’ap-
prodo in Borsa & stato imposta-
to e portera Technoprobe a de-
stinazione entro la fine del pri-
mo trimestre 2022, quando le
azioni ordinarie della societa
lecchese verranno quotate su
Euronext di Milano, il mercato
- organizzato e gestito da Borsa
Italiana - dedicato alle piccole
e medie imprese ad alto poten-
ziale di crescita.
Le voci su una possibile quo-
tazione delle azioni della socie-

ta guidata dalla famiglia Crippa
circolavano da qualche mese e
ieri sono state ufficializzate dal
management dell’azienda lea-
der nella produzione di micro-
elettronica e dei semicondut-
tori.

Comunicazione

Inbase a quanto comunicato, il
flottante richiesto ai fini del-
loperazione sara realizzato
mediante un collocamentoisti-
tuzionale di azioni ordinarie ri-
servato ad investitori qualifica-
tiin Italia e nello spazio econo-

mico europeo e ad investitori
istituzionali esteri al di fuori
degli Stati Uniti d’America.
Lofferta comprendera circa il
20% del capitale sociale della
societa dopo la quotazione. Le
azioni saranno in parte offerte
in vendita dagli azionisti esi-
stentiein parte deriveranno da
un aumento di capitale. La
strutturafinale dell’'offerta sara
determinata in prossimita del
lancio dell’offerta.

Secondo quanto anticipato
dal Sole 24 Ore, la capitalizza-
zione dovrebbe arrivare a 4 mi-

liardi di euro, importo che - se
confermato - rappresentera
una delle quotazioni maggiori
per l'intero 2022. L'offerta si
aggirera tra i 700 e gli 800 mi-
lioni di euro, suddivisa appunto
tra aumento di capitale e ces-
sione di azioni. Mediobanca e
Intesa Sanpaolo agiranno in
qualita di Joint Global Coordi-
nators e Joint Bookrunners.
Mediobanca operera inoltre in
qualita di Euronext Growth
Advisor.

Internazionali
La societa ritiene che la quota-
zione le consentira di «acquisi-
re ulteriore visibilita nei mer-
cati di riferimento. I proventi
dell’aumento di capitale saran-
no utilizzati per fornire ulterio-
ririsorse finanziarie per perse-
guire la sua strategia di crescita
nei mercati internazionali».
Euronext Growth Milan ¢ il
mercato dedicato alle Pmi di-
namiche e competitive, in cer-
ca di capitali per finanziare la
propria crescita. Il percorso di
quotazione & calibrato sulla
struttura delle imprese di pic-
cole e medie dimensioni, con
un percorso semplificato alla
quotazione rispetto al mercato
Euronext Milan, ai requisiti
minimi di accesso.
Technoprobe & una delle ec-

Una fase della produzione in Technoprobe

La scheda

Un leader
mondiale

Mille addetti

Technoprobe nasce nel 1993 in
un garage nella Brianza lecchese.
L’evoluzione é rapidissima,
tanto che gia nel 2001 I'azienda -
che progetta e produce probe
card, sistemi complessi ad alta
tecnologia necessari per testare
i chip (presenti nei cellularie
nelle auto, nei tablet e nelle carte
di credito) dei maggiori produt-
tori di semiconduttori al mondo
- si espande con la prima azien-
da estera, in Francia. Seguiranno
Singapore, Stati Uniti, Filippine,
Corea, Giappone, Cina, mentre in
Italia Technoprobe continua a
crescere e si amplia anche attra-
verso I'apertura di un secondo
sito.

Nel 2020 é diventata il secondo
produttore mondiale di schede
sonda con un fatturato di 264
milioni di dollari e oltre mille
dipendenti. Il management di
Technoprobe ha voluto dare un
contributo concreto per uscire
dalla pandemia, attivando un
hub vaccinale. c.poz.

cellenze industriali del territo-
rio lecchese, unico produttore
italiano di “probe card” (le
schede che servono a testare il
funzionamento dei chip alla
base del funzionamento di og-
getti di uso comune e quotidia-
no, dal cellulare al computer, fi-
no all’auto), che nel quartier ge-
nerale di Cernusco (cosi come
ad Agrate e, tra qualche mese,
anche nel nuovo sito di Osna-
go) le progetta e le sviluppa.
L’azienda fondata da Giu-
seppe Crippa e guidata ora dai
figli Roberto e Cristiano ha al-
tre undici sedi alivello mondia-
le, localizzate in Europa, Stati
Uniti e Asia (Taiwan, Corea del
Sud, Cina e Singapore). La cre-
scita di Technoprobe & stata
esponenziale, negli ultimi anni,
sia in termini di fatturato (il
2020 si € chiuso con un giro
d’affari di 329 milioni di euro)
che di sviluppo dell’organico.
Non senza difficolth — a causa
della cronica carenza di figure
tecniche che riguarda anche il
nostro territorio - si sono rag-
giuntiil.300 dipendentiin Ita-
lia (2.200 a livello di gruppo),
ma l'obiettivo & quello di imple-
mentare ulteriormente la
struttura, con assunzioni nel
prossimo quinquennio per al-
tre 1.500 unita.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Costamp amplia la gamma !

Nasce la societa Plastinext

Settoreauto
LimpresadiSirone
hatrovatounaccordo
conlaEnnegidiPesaro

per costituire lanuovaditta

Aunamanciatadigior-
ni dall’annuncio relativo all’im-
minente avvio dell’emissione di
obbligazioni convertibili per un
massimo di 10 milioni di euro,
Costamp ha annunciato la con-
clusione di una nuova operazio-

ne di grande importanza: la na-
scita — grazie all’alleanza indu-
striale con Ennegi srl - della
newco Plastinext srl, soggetto
che consentira di mettere a fat-
tor comune asset, capacita tec-
nologiche e know-how tecnico,
industriale e commerciale in
ambito automotive.

La societa di Sirone, quotata
su Euronext di Milano e specia-
lizzata nella costruzione di
stampi per la componentistica
di precisione per il settore auto-

motive, potradunque operarein
sinergia con l'azienda di Pesaro
nel settore della costruzione di
stampi termoplastici e per po-
liuretano, sempre pil sinergici
traloro.

Plastinext & partecipata peril
51% da Costamp Group e per il
49% da Ennegi. La struttura or-
ganizzativa del nuovo soggetto,
con sede legale e operativa a Ri-
valta di Torino, prevede un con-
siglio di amministrazione com-
postodacinque amministratori,

Marco Corti, Costamp

di cui tre designati dall’azienda
lecchese e due dalla realta pesa-
rese.

Ennegi nasce a Pesaro nel
1946 comemodelleriaperlarea-
lizzazione di manufatti indu-
striali. Giunta alla suaquartage-
nerazione, vantaoltre 60 annidi
storia nel panorama industriale
europeo, duranteiqualisié spe-
cializzata nella creazione di
stampi per le tecnologie di ter-
moformatura e di Reinforced
reactioninjectionmoldingperil
settore automotive e nella rea-
lizzazione di attrezzature per
laerospaziale.

Oggi la struttura € composta
da un organico di oltre trenta
persone, suddivise nei vari re-
parti di progettazione, produ-
zione, amministrazione e dire-

zione.

«Liniziativa - ha commenta-
to Marco Corti, presidente e
Amministratore Delegato di
Costamp Group - si colloca al-
I'interno della strategia di cre-
scita e di investimento di Co-
stamp Group, come elemento
differenziale per accelerare I'in-
cremento della redditivita e so-
lidita del gruppo. L’alleanza in-
dustriale si fonda sulla volonta
difornireal mercatonazionalee
internazionale un’unica realta
di riferimento attraverso il con-
tributo di due player altamente
specializzati nel settore auto-
motive, in grado di integrare la
forte competenza industriale
nell’ambito della costruzione di
stampi termoplastici e per po-
liuretano». €. Doz.
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Alla Teva subentra Flamma group
In salvo la fabbrica e 1 109 lavoratori

Lavoro. L'impresa di Bulciago e stata acquisita dalla multinazionale tascabile di Bergamo
A febbraio la capogruppo aveva annunciato I'intenzione di dismettere il sito brianzolo

PATRIZIA ZUCCHI
LECCO

Lo stabilimento far-
maceuticolungola Como-Ber-
gamo e salvo: a Teva Sicor su-
bentra Flamma group. L'im-
pianto non cessera, dunque, la
produzione.Ilavoratorihanno
ammainato le bandiere del
presidio permanente.

Israeliana

L’attuale proprieta - la multi-
nazionale israelia-
na Teva nella sua
declinazione italia-
na, Sicor - avevaan-
nunciato lo scorso
febbraio lo sman-
tellamento. Invece,
da ieri & scongiura-
taquestaprospetti-
va, disastrosa per i
109 dipendenti (di
cui frattanto, pero,
39 se ne sono anda-
ti) e peril futuro del
sito che sarebbe stato dismes-
so. La notizia della svolta e del
raggiungimento dell’accordo e
stata data ieri da Teva Sicor e
dai sindacati. La multinazio-
nale ha spiegato: «Daparte no-
stra, era stata pianificata la
chiusura del sito produttivo di
principi attivi di Bulciago, di
proprietadiSicor Srl,unadeci-
sione presa in accordo per
mantenere competitiva ed ef-
ficiente la propria rete globale

—

£\
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Nicola Cesana
sindacalista Cgil

di strutture. Dopo successivi
sforzi per identificare un ac-
quirente eil confronto con tut-
te le parti coinvolte, Teva ha
raggiunto un accord o per ce-
dere il sito al gruppo Flamma.
Prevediamo che la cessione,
soggetta alle consuete condi-
zioni di chiusura, venga fina-
lizzata entro la fine del primo
trimestre del 2022. L’accordo -
secondo Teva - € stato reso
possibile anche dal tavolo isti-
tuito negli scorsi
mesi in Regione. E
stataevidentemen-
te riconfermata nei
fatti la nostra filo-
sofia, di mettere le
persone davanti a
tutto e di assicura-
re, quindi, conti-
nuitd produttiva e
occupazionale.
Grazie a questo ac-
cordo, il gruppo
Flamma manterra
gli attuali dipendenti in forza
nello stabilimento di Bulcia-
go» .

Unita

Quest’ultima e un’azienda atti-
va dal 1950 nel campo chimi-
co- farmaceutico, con unita
produttiveinItalia, Cinae Usa;
rientra tra le Cdmo, cioé le
aziende che operano con con-
trattodisviluppo e produzione
per le multinazionali; in parti-

L=

colare, Flamma Group € una
Cdmo completamente inte-
grata che garantisce una cate-
na di fornitura (la supply
chain) ritenuta stabile e sicura
periprincipiattivifarmaceuti-
ci(gliApi),le cosiddette Nuove
entitachimiche (Nce),le mate-
rie prime registrate e i prodotti
intermedi Gmp.

Anche da parte delle orga-
nizzazionisindacali,ierilaces-
sione del sito Teva Sicor a
Flamma Group é stata salutata
con «soddisfazione: in questa
giornata importante - hanno

I sindacalisti Nicola Cesana, Cgil, (a sinistra) e Ce

detto Nicola Cesana per Cgil
Lecco e Celeste Sacchi, Uil -
ringraziamo Sicor e le istruzio-
ni per il fattivo impegno e i la-
voratori che sono rimasti e ci
hannodatofiducia, rappresen-
tando cosi la spinta forte verso
I'individuazione di una solu-
zione dalle prospettive davve-
ro positive. Oggi ¢ il giorno in
cui si volta pagina col proble-
ma occupazionale e si rispon-
de anche alle giuste preoccu-
pazionidel territorio peril sito
che sarebbe stato dismesso; si
vaascrivere un nuovo capitolo,

leste Sacchi, Uil, al termine dell’incontro con I'azienda

L

in continuita sotto il profilo
della produzione e della boni-
fica. Il territorio - hanno ri-
marcato Cgil e Uil - non perde
questo pezzo importante della
propria storia industriale, ma
anzi va a rilanciarsi, con
un’azienda tutta italiana. Re-
stiamo sempre vigili e il prossi-
mo passo sara la valutazione
del piano industriale proposto
da Flamma Group». Il primo
incontro dei sindacati con la
nuova proprieta & avvenuto
sempre ieri, nel pomeriggio.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Un’unita
negli Usa
e100 milioni
di fatturato

Flamma Group nasce
a Chignolo d’Isola, in provin-
cia di Bergamo; impiega 550
persone, per un fatturato che
supera i 100 milioni di euro.

L’'impresa & guidata dalla
terza generazione della fami-
glia del fondatore. Il presiden-
te e amministratore delegato &
Gian Paolo Negrisoli, figlio del
fondatore, Marco. L’azienda
ha 70 anni e conta 40 ricerca-
toriinItalia (altrettantifra Ci-
na e nuovo stabilimento in
Usa) su 312 dipendenti in Ita-
lia (’altra sede orobica ¢ a Is-
so) e 260 in Cina. Le parole
d’ordine sono «flessibilita del
portfolio prodotti, processi
tracciabili e sostenibili, benes-
sere nella vita aziendale: inve-
stire sulle persone, creare un
posto di lavoro piacevole e sti-
molare il senso di appartenen-
Zax.

Gian Paolo Negrisoli ha gia
avuto modo di definire Flam-
ma «una multinazionale ta-
scabile che parla la stessa lin-
gua dei giganti della competi-
zione globale peressere attrat-
tivasiasul mercato delle forni-
ture alle grandi case farma-
ceutiche, sia come opportuni-
ta professionale per i migliori
collaboratori che, infatti, scel-
gono questa realta». L’azienda
produce principi attivi generi-
ci, intermedi e farmaci cu-
stom. Si distingue anche per il
welfare aziendale: dal 2015 ha
attivato una piattaforma fles-
sibile di benefit con integra-
zioni al contratto collettivo
nazionale che sono aumentate
via via nel tempo.P. Zuc.

«Superbonus, norme complicate
I professionisti sono in difficolta»

Ladenuncia
AntonioRocca
presidentediAlpl
sottolinealacomplessita
dellepraticherichiese

Manovre speculative e
prezzi al rialzo, in un quadro
complessivo composto da una
normacomplessa che stacrean-
do problemi alle imprese e ai
professionisti.

In occasione del convegno
online dedicato al Superbonuse
agli altribonus casa, il presiden-
te dell’Associazione libere pro-
fessioni di Lecco, Antonio Roc-
ca, eintervenuto per far presen-
te una serie di criticith emerse
nell’arco di quest’anno e mezzo.
Ostacoli e difficolta tanto im-
portanti da spingere numerosi
professionisti a rinunciare in
partenza a incarichi che riguar-
dino questa specifica agevola-

Antonio Rocca, presidente

La Legge di bilancio
Novita fiscali e normative

Esperti
Confartigianato Lecco
organizzaunciclo
diincontri dedicato
alleimprese

Un ciclo di incontri
online per approfondire i con-
tenuti della Legge di bilancio. A
organizzare quattro webinar,
che prenderanno il via a fine
mese, &€ Confartigianato Impre-
se Lecco,chehadeciso dimette-
re la struttura e le proprie com-

petenze adisposizione delleim-
prese.

Si inizia giovedi 27, quando
l'appuntamento sara incentra-
to sul tema “Le misure per arti-
giani e Mpi”. Relatori saranno
Armando Dragoni, responsabi-
le fiscale dell’associazione; Bar-
bara Frigerio, responsabile sin-
dacale; Ildefonso Riva, respon-
sabile del patronato Inapa; Fe-
derica Colombini, consulente
tecnico Anaepa Confartigiana-
to Edilizia. Inizio alle 20.15.

L’incontro successivo, lunedi

31alle18.30, sarainvece dedica-
toa“Fisco:le opportunita perle
imprese artigiane tra proroghe,
conferme e novita”, ancora con
la partecipazione di Armando
Dragoni. Il successivo giovedi 3
febbraio, sempre con inizio alle
18.30, il webinar sara invece in-
titolato “Super Bonusealtrede-
trazioni, come cambialo scena-
rio per gli interventi di riqualifi-
cazione edilizia”. A intervenire
sara Federica Colombini.

La conclusione del ciclo & in
calendario martedi 8 febbraio,
con “Approfondimenti novita
in temadilavoro e previdenza”,
alla presenza di Barbara Frige-
rio e Ildefonso Riva. Anche in
questo caso, la diretta si terra
dalle 18.30. €. Doz.

zione fiscale. «Questa norma -
ha esordito Rocca, rivolgendosi
agli esperti presenti all'evento -
stacreando problemiimportan-
ti. Il primo punto di vista riguar-
da un aspetto morale e al con-
tempo di equita. Perché lo Stato
concedeil10%in pitidiquantoil
cittadino vaa spendere?».

Tra l’altro c’e, molto spesso,
un equivocodifondo che toccaa
imprese e professionisti chiari-
re. «Possibile che non si sia pen-

sato cheil cittadino, parlando di
110%, € convinto che potra non
spendere nulla? Qualcuno addi-
rittura pensa di guadagnarci,
per cui non guarda nemmeno
prezzi e preventivi. Questo ha
agevolatoancheunaseriedima-
novre speculative da parte di
soggetti “non sani”, che hanno
fatto lievitare i prezzi grazie alla
fiduciaottenutadai committen-
ti. Tral’altro, unaparte diquesta
agevolazione viene assorbita da
alcune voci di spesa, mentre gli
istituti di credito che devono fi-
nanziare l'operazione con lo
sconto in fattura o la gestione
del credito, erodono una buona
parte del beneficio economico».

C’¢ poi una serie di piccole
imprese che non haunastruttu-

ra finanziaria adatta ad affron-
tare oltre un limitato numero di
operazioni, in termini di cessio-
nedelcredito. «Per questomoti-
vo, rischiano di essere margina-
lizzate se non addirittura di es-
sere espulse dal mercato».

Nel complesso, comunque,
secondo Antonio Rocca «é stata
istituita una norma estrema-
mente complicata e che com-
portaun esborso importante da
parte delle casse dello Stato in
un lasso temporale molto ridot-
to. Perché non si & pensato piut-
tosto di utilizzare norme gia in
vigore, magari aumentandone
la quota da portare in detrazio-
ne?Questoavrebbe permessodi
gestirelacosainmodomoltopit
semplice». €. Doz.

Clima, energia, mobilita
I bandi per le aziende

Dall'Unione europea
Incalendario
unincontroinformativo
sulle opportunita

per progetti innovativi

I’Agenzia esecutiva
europea per il clima, l'infra-
strutturae’'ambiente organizza
il 3 febbraio un evento incentra-
to sul Cluster 5 - Clima, energia
e mobilita.

L’iniziativa & volta a presen-
tare i bandi aperti e di prossima

apertura e a fornire indicazioni
per la presentazione di progetti
di successo.

L’obiettivo della seconda edi-
zionedelle giornate informative
del Cluster 5 & quello di presen-
tare 74 temi aperti (tra cuibatte-
rie, energie rinnovabili, traspor-
to su strada a emissioni zero,
aviazione e molti altri) deibandi
del Cluster 5 2022 di Horizon
Europe attraverso una plenaria
etre sessioni parallele incentra-
te sudiversi punti.

Tra questi, promuovere ban-

ditematicispecificidel Cluster5
e diffondere informazioni sul
programma di lavoro; fornire
consigli su come redigere una
buona proposta e condividere le
lezioni chiave apprese dalle pri-
me valutazioni di Horizon Eu-
rope; offrire opportunita di
networking e matchmaking a
potenzialicandidati per suppor-
tare la creazione di consorzi di
proposte in una giornata di in-
termediazione separata dedica-
ta.

Non & necessario registrarsi,
si potranno seguire le sessioni
su questa pagina: https://ec.eu-
ropa.eu/info/research-and-in-
novation/events/upcoming-
events/horizon-europe-info-
days/cluster-5_en. €. Doz.
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Manpower: su i posti di lavoro

ma mancano profili specializzati

Mentre si fanno sentire gli effetti
dellaripresa dell’economia mon-
diale dopo lo shock della pande-
mia, le previsioni sull’'occupazio-
nealivello globale per il 1° trime-
stre 2022 sono in crescita.
Manpower ha chiesto a quasi
40mila datori di lavoro in 40 Paesi

quali fossero i loro piani di assun-
zione per il periodo gennaio-mar-
zo. Quelli italiani si aspettano un
mercato delle assunzioni in rapi-
da crescita nel primo trimestre
2022: la previsione netta sull’'oc-
cupazione (NEO, Net Employment
Outlook) al netto delle variazioni

LINTERVISTA LORENZO RIVA. Presidente di Confindustria Lecco e Sondrio
«Cerchiamo ragazzi preparati e che abbiamo le giuste motivazioni»

«DIGITALE EAMBIENTE
MANCANO COMPETENZE»

CHRISTIAN DOZIO

Iperiodo delle festivita difi-
ne anno, chehaportatocon
sélasospensione delle atti-
vitanelle aziende anche del
nostro territorio, & ormai alle
spalle.
Losguardodelle nostreimpre-
se eéinfattirivoltoin avanti, con
Pobiettivo di superare le diffi-
colta attuali auspicando che
possanoridimensionarsiconil
passare del tempo. Il riferi-
mento ¢ ovviamente, in questa
specificafase, alle criticitarela-
tive a materie prime e caro
energia, anche se il sistema
produttivohalanecessitadiri-
solvere pureil temadellerisor-
seumane che é unaltrodeinodi
darisolvere perimboccare con
decisionelastradadello svilup-

po.

Comeéripartital'industriaalivello
territorialeinterminidimoledila-
voroediordineancheafrontedei
problemirelativiamaterie prime
e caro energia?

Sul territorioin questi mesi
-rispondeil presidente di Con-
findustria Lecco e Sondrio, Lo-
renzo Riva- siregistraun’atti-
vitaparticolarmenteintensae
inlineageneraleleimpresela-
vorano aritmo elevato per eva-
dere gli ordini. Una ripresa di
dimensioni forse superiori a
quelle che sipotevano prevede-
reloscorso anno e ne siamo ov-
viamente soddisfatti, ma te-
miamo per la continuita del
trend soprattutto acausadicri-
ticita ormainote a tutti: il caro
dienergiaematerie prime, ol-
tre alle difficoltanegli approv-
vigionamenti. L’evoluzione
dello scenario energetico &

drammatica, conprevisionire-
lative ai costi di elettricitae gas
perleimpreseitaliane che nel
2022 ci vedono superare i 37
miliardi, a fronte degli 8 circa
del 2019. Tanto & vero che a li-
vellonazionale siparlasempre
piudiaziende che scelgono di
fermare laproduzione nelle ore
in cui 'energia elettrica costa
dipit, con evidentiricadute sui
ritmidilavoro. A questo sisom-
mailboom delle materie prime,
che contribuisce a cascata al
rialzo dei prezzi. E anche I'in-
flazione purtroppo & in cresci-
ta. Una situazione che sta di-
ventando insostenibile e che
desta preoccupazione anche
nelle nostre province.

Ancheallalucediquestasituazio-
ne,qualisonoleprospettive peril
prossimo periodo, guardando ai
mesi che ci attendono in questo
2022 appena iniziato e andando
anche oltre?

Sappiamo bene che ¢ attesa
unaforte crescitadel Pilitalia-
no peril prossimo periodo; tut-
tavia, & chiaro che dobbiamo
vedere come e in che tempi si
risolverannoinodicheriguar-
dano, appunto, materie prime
edenergia, fattori che nell’im-
mediato incidono maggior-
mente sulle attivita delle im-
prese. Temiche siaggiungono
all’annoso e altrettanto noto
problema della difficolta nel
reperire competenze: unama-
teria chele aziende del nostro
territorio conoscono, purtrop-
po, molto bene.

L'estremafaticaconcuileimprese
riescono (quandocelafanno)atro-
varefiguretecniche,manonsolo,
dainserireinorganicoéormaiuna
caratteristica cronicadel tessuto
produttivo anche territoriale. In
quali termini questo fenomeno
rappresenta un problema per lo
sviluppo delle aziende?

Direiintermini sempre pit
allarmanti. Se da anni soffria-
mo degli effetti del mismatch
tradomandaed offertadilavo-
ro, in questi mesi di forte im-
pulso delle attivita produttive
non vi & dubbio che I'insuffi-
cienzadirisorse umane forma-
te edigiovaniche abbiano vo-
glia di venire a lavorare nelle
nostre fabbriche sifasentire in
maniera importante. Stiamo
vivendo un cambiamento epo-
cale, fra transizione digitale e
svoltagreen, e abbiamo bisogno
dinuove competenze che van-
no primadi tutto acquisite, svi-
luppate e poi continuamente
aggiornate.

Illavoro svoltonegliultimiannista
dandofruttiinrelazionealreperi-
mento delle risorse?

L’attivita di orientamento, la
relazione stabilitaconilmondo
dellascuolaedellaformazione,
con gliistitutitecnicie profes-
sionalidel territorio, gliItseil
Politecnico di Milano hanno
contribuito senzadubbioapor-
tarerisorse umanenelle azien-
dedelle nostre province, main
misura ancora inadeguata ri-
spettoallerealiesigenze ed alle
opportunita dioccupazione of-
ferte.

Sensibilizzazione, collaborazione
conlescuole, tirocini,apprendista-
ti,alternanzascuola/lavorosono
tralestradeintrapreseperaiutare
igiovanielelorofamiglieacono-
sceremeglioilmondodellafabbri-
ca. Sono strumenti che funziona-
no?Sinotaunaattenzione maggio-
re di studenti e genitori rispetto
questo contesto?

Come dicevo, la collabora-
zione conscuole eistitutidiva-

stagionali @ del +28%. Nel frattem-
po, la carenza globale di talenti
non mostra segni di rallentamen-
to, con il 69% dei datori di lavoro
che segnala difficolta nel reperire
i profili, per il secondo trimestre
consecutivo, come non accadeva
da 15 trimestri. Per superare

LAPROVINCIA
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questa carenza, le aziende devo-
no fornire incentivi quali lo svi-
luppo delle competenze, 'aumen-
to salariale e una maggiore flessi-
bilita. I leader delle risorse umane
stanno dando priorita allo svilup-
po della leadership e alla forma-
zione delle competenze tecniche.

Previsioni sull’'occupazione
per il primo trimestre 2022

43% 39%
Aumento Nessun

cambiamento
16% I 2%
Diminuizione Non so

Previsioni nette
sull’occupazione di:
(con aggiustamenti stagionali)

Le previsioni di assunzione

Numero con aspettative
in aumento

per settore 1
I

per regione 4
per dimensione
dell'organizzazione 4

Previsione piu forte
per I'andamento
occupazionale

£}

43 30 34
Settore bancario,| Area del | Qltre 250
finanziario, | Nord-Est | dipendenti
assicurativo
e immobiliare

Previsione piU debole
per I'andamento
occupazionale

kd

o 5 22 | 10
28 /o Altri settori Area |Meno di 10
industriali Sud/Isole| dipendenti
Previsioni nette sull’'occupazione storica Dati grezzi
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FONTE: Indagine ManpowerGroup Employment Outlook Survey

B «Le azioni
intraprese
hanno avvicinato
1 giovani

alle aziende»

B «E necessario
far conoscere

ai ragazzi

il nostro tessuto
imprenditoriale»

rioordine e grado, oleiniziative
di avvicinamento fra mondo
dellascuolaemondodelleim-
prese come l'alternanzascuola-
lavoro, hanno portato buoni
frutti e ci sono molti giovani
che si interessano al mondo
dellafabbricaedell’industria.
Tuttavia, € necessario fare di
piu, anche amplificando I'im-
pegno per far meglio conoscere
aigiovaniilnostro sistema pro-
duttivo e i suoi punti di forza.
Sarebbe poi moltointeressante
creare un dialogo con universi-
taeistitutisuperioriperinter-
cettare le figure che decidono
diabbandonareiloro percorsi,
alfine di proporre opportunita
diformazione professionale di-

FRAMCESCA MORGANTI,
IMPRENDITRICE ASSOCIATA.

CONFINDUSTRIALECCOESONDRIO.IT

SIAMO LE TUE ALI.

Per vincere sfide sempre piU ardue. Per affrontare un mercato sempre
pit complesso. Per rendere le imprese sempre pit competitive.

In Confindustria Lecco e Sondrio, oltre 730 imprenditori condivideno
idee e progetti, e ogni giorno scelgono di continuare a volare insieme.
Perché insieme si vola piu in alto.

i

COMFIMDUSTRIA
LECCO E SOMDRIO
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Il report di “Young”

Lo scorso anno 2.500 diplomati

Numeri in leggera crescita

Previsioni nette sull’occupazione
per il primo trimestre 2022

ITALIA (n=1010)

) ‘Settore bancario,
finanziario, assicurativo
e immobiliare
Costruzioni (n=55)
~Istruzione, salute,
servizi socialj e Pubblica
Amministrazione

IT, tecnologia,
telecomunicazioni,
comunicazioni e media

Settore manifatturiero
(n=149)

Enti senza fine di lucro
(n=8)

Produzione primaria
(n=38)

Ristoranti e hotel
(n=70)

Commercio all'ingrosso
e al dettaglio (n=100)

Altri servizi (n=109)

Altri settori industriali
(n=89)

Nord-Ovest (n=316
Nord-Est (n=71
Centro Italia (n=282
Sud/Isole (=341
Meno di 10 (n=92
10-49 (=159
50-249 (n=283

)
)
)
)
)
)
)
250+ (n=421)

Dal primo
trimestre
2021

+2 +27

Variazioni
dal 4° trim
2021

+3 +47

+9 +24

+1 +12

+3 NA

+24

NA

+18

+46

+30

+10 NA

NA

+4 +29
+23
+31
+22
+13
+24
+5 +28
+22

L'EGO - HUB

verse, se non di lavoro.

Far comprendere appieno qualiso-
no le opportunita che I'industria
offreaigiovaninonécosasempre
immediata. Parlaredigratificazio-
ne economica e professionale é
sufficienteobisognatoccarealtri
tasti quali welfare, conciliazione
eviadicendo?

Gratificazione economicae
possibilita di sviluppo profes-
sionale e personale sono im-
prescindibili, ma sempre piu
fondamentale & 'importanza
che rivestono le politiche di
employer branding. E da que-
sto punto divistasul nostro ter-
ritorio abbiamo numerosi
esempidieccellenzaeaziende

cheinmateriahanno giaadot-
tato soluzioni molto avanzate,
rendendosi cosianche partico-
larmente attrattive perilavo-
ratori. Cio nonostante, restail
tema del divario fra numero
complessivodipersone neces-
sarie per completare gli organi-
cidelleimprese erisorse uma-
ne conle competenzericercate.
Avere competenze aderential
mondodell’industria é undri-
ver di crescita anche perigio-
vanienoisiamoafiancodeira-
gazzi e delle loro famiglie per
fare meglio conoscere le possi-
bilitadicrescitaperilfuturoe
sostenendo lo sviluppo delle
potenzialita».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Inbase aquantorilevato dagli
espertidiPts Clas nel report
“Young”, il territorioregistrauna
leggeracrescitadel numerodi
ragazziinuscita dal sistemafor-
mativo. Alterminedell'anno
scolastico 2019-2020 hanno con-
clusoil loro percorso circa3.100

studenti, controitremiladell’anno
scolastico precedente.

Nel 2020 ilnumerodei diplomati
nelle scuole superiorilecchesié
stato pariapoco piv di 2.500 unita;
iltassodi conseguimentodel
diploma - calcolato sulla popola-
zioneresidentecon19annid’eta-é

salitodal 70,4% al 73,7%>.
Aumenta, dunque, lavogliaela
capacitadei giovani diportarea
termineil percorso formativo. Frai
diplomi tecnici, complessivamente
stabili, prevalgono quelli conse-
guiti nell’indirizzo amministrativo
(32%) e, aseguire, quellinell’'indi-

17

rizzo informatico - telecomunica-
zioni (18%). Conriferimento agli
istituti professionali, I'indirizzo
socio-sanitarioregistraildatoin
uscitapiu consistente (39%circa
del totale), seguito dall'indirizzo
enogastronomico - alberghiero
(32%).

Elettronica al “Vigano”
Due colossi la supportano

La novita. Il nuovo indirizzo al via a settembre nell'istituto di Merate
Elemaster e Technoprobe entusiaste dell'iniziativa e pronte ad assumere

Una nuova offerta for-
mativa, per andare incontro alle
esigenze del tessuto industriale
che di figure tecniche ha neces-
sita. Il nuovo corso in Elettroni-
ca, che prendera il via a settem-
bre all'Istituto Vigano di Mera-
te, vuole rispondere proprio a
questa esigenza, garantendo
agli studenti l'acquisizione di
competenze spendibili sul mer-
cato del lavoro.

A sostenere questo percorso
sono state anche le aziende del
territorio. Come ha affermatola
presidente e Ceo Valentina Co-
gliati, Elemaster «ha accolto da
subito con entusiasmo» l'avvio
di questo percorso, «frutto di
una stretta collaborazione tra
imprese, associazioni impren-
ditoriali e istituzioni, perché so-
stenitore convinto di un proget-
todisistemadilungorespiroche
alimenti una nuova vitalita e un
modonuovodiguardareal mon-
do dellavoro».

Daquarant’anni

«I1 settore elettronico presenta
una forte crescita prospettica
nei prossimi anni, a causa del
continuo e crescente bisogno di
tecnologie che supportino la di-
gitalizzazione. La nostra azien-
da & leader a livello internazio-
nale nella progettazione e co-
struzione di apparati elettronici
ed épartnertecnologicodi tuttii
principali player mondiali in
settori ad alta tecnologia quali,
percitarnealcuni,medicale, tra-
sporti, robotica e avionica.
Quindi siamo alla continua ri-
cerca di profili tecnici e di com-
petenze specialistiche adeguate
asupportarelanostraclientelae
contribuire alla crescita».

Valentina Cogliati, presidente di Elemaster

«Inpiudiquarant’annidivita
d’azienda-haaggiuntoilmana-
ger delle Risorse umane del
gruppo, Giuseppe Baldacchi-
no - siamo sempre stati attivi e
continuiamo ad esserlo sul ter-
ritorio e nella comunita nel pro-
muovere una stretta sinergia
con la scuola e la formazione,
per alimentare un sistema di
istruzione tecnica efficacemen-
te orientato e che sia fertile ri-
spetto ai profili piti richiesti dal-
I'industriaelettronica. Nellano-
straesperienza, abbiamo inseri-
to direttamente e con successo
dal mondo della scuola molti
collaboratori, sia in ambito pro-
duttivo che diricercae sviluppo,
chehannopoieffettuatounbril-
lante percorso di sviluppo al no-
strointerno, ancheinambitoin-
ternazionale. Elemaster ricerca
in maniera continuativa diplo-

mati con competenze tecnolo-
giche e in questambito auspica,
peraltro, un crescente interesse
dapartedifigure femminili, rap-
presentando 'industria elettro-
nica un settore di sbocco estre-
mamente interessante».

Anche Technoprobe ha sup-
portato con convinzione l'avvio
del nuovo corso. «Per un’azien-
dacomelanostra, che & cresciu-
tamolto e continueraacrescere
nei prossimi anni, la collabora-
zione con il mondo scolastico e
della formazione in genere non
¢ solamente un’opportunita ma
€ anziun obbligo. Aiutare le isti-
tuzioni eil territorio a potenzia-
re la propria offerta formativa -
ha evidenziato Roberto Crip-
pa, general manager di Techno-
probe - significa dare pit1 oppor-
tunitd e consapevolezza alle
nuove generazioni che sono il

cuore delle nostre comunita.
Mai come oggi e mai come nel
nostro territorio la competenza
tecnicaédiventatatanto prezio-
saericercataquantorara. Lavo-
rare tutti assieme per aumenta-
reilnumeroelaqualitadiqueste
competenze ¢ diventato vitale
per le aziende e strategico per la
nostra popolazione. E per que-
sto che siamo entusiasti della
nascitadel nuovo profilo di elet-
tronicadell'Istituto Vigano e so-
prattutto di poter contribuire al
suo sviluppo».

Percorso
«Inquestoperiodo-haconcluso
Livio Lamparelli, direttore
della risorse umane di Techno-
probe - molti studenti e le loro
famiglie stanno prendendo de-
cisioni importanti sul futuro.
Scegliere un indirizzo scolastico
¢ anche scegliere un pezzo im-
portante della propria vita. In
Technoprobe ci auguriamo che
molti giovani del nostro territo-
rio scelgano il nuovo indirizzo
dell’Istituto Vigano. Gli studi
tecnici e le competenze che svi-
luppano stanno diventando pit
che mai strategici e I'elettronica
éunadelle principali protagoni-
ste di questo scenario entusia-
smante. Technoprobehhaunpia-
noindustriale periprossimian-
nidigrandecrescita,cheinclude
il raddoppio del proprio perso-
nale. Vediamo nel nuovo per-
corso di elettronica dell’Istituto
Vigano una fetta anche del no-
stro futuro e ciauguriamo chein
questi giorni molti protagonisti
della Technoprobe di domani si
stiano iscrivendo a quell’indi-
Trizzo».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Prime classi: leiscrizioni al via
Un corso che guarda al territorio

llcorso
Prenderaformaabreve

la prima classe dell'indirizzo
Unpartenariato conleimprese
garantiral'aggancioal lavoro

Il primo anno del nuo-
vo corso di studi in Elettronica
all'Istituto “Vigano” di Merate
si appresta a prendere forma
nelle prossime settimane, conle
iscrizioni che andranno a com-
porre la prima classe dell’indi-

rizzo ormai pronto a esordire. Si
tratta di una nuova opportunita
di grande interesse, alla quale
guardano con attenzione tanto
le aziende quanto i giovani, co-
me dimostrato in occasione de-
gli open day in autunno.

«La stretta collaborazione
con le aziende - ha affermato la
dirigente scolastica Manuela
Campeggi - ci permette di se-
guire da vicino l'evoluzione di
un’economia da sempre dina-
mica e brillante, improntata al-

I'innovazione e spesso pionieri-
sticarispettoalrestodel Paese, e
ci consente di comprendere co-
me queste trasformazioni rica-
dranno sul futuro occupaziona-
le deinostri studenti».
L'ultimadi queste trasforma-
zioni sta portando al rapido svi-
luppo di importanti imprese
operantinel settore dellamicro-
elettronica che hanno difficolta
nelreperire personale altamen-
te specializzato ed immediata-
mente disponibile all’ingresso

nel mondo del lavoro. «Non esi-
stendo nel Meratese nessun
Istituto a indirizzo elettronico,
abbiamo pensato diattivare tale
indirizzo nella nostra scuola a
completamento degli indirizzi
di Informatica e Grafica gia atti-
vati per il settore tecnologico»,
ha aggiunto la prof. Campeggi,
che ha quindi spiegato come il
plesso, in questo modo, potradi-
ventare «punto di riferimento
per la formazione di figure pro-
fessionali adatte a soddisfare le
richieste del settore, godendo
del forte sostegno dalle imprese
delterritorio, che sisonodichia-
rate disponibili a dar vita a for-
me di partenariato».

Al termine del quinquennio,
il diplomato sara in grado di oc-
cuparsidellagestione perlapro-

Manuela Campeggi

duzioneelatrasformazionedel-
l'energia elettrica, collaborando
allarealizzazionedisistemielet-
tronici e impianti elettrici, gra-
zieallecompetenzeacquisite.In
particolare, avra skills nel cam-
po dei materiali e della tecnolo-
gia costruttiva dei sistemi elet-
tronici e della generazione, ela-
borazione e trasmissione dei se-
gnali elettrici ed elettronici.
Avra quindi la possibilita, da
un lato, di trovare lavoro come
tecnicoinaziendediinstallazio-
ne e progettazione elettronica
ed elettrotecnica, ma anche co-
me tecnico di produzione di
macchine di ultima generazio-
ne, elettronico per impianti in-
dustriali o domestici. Dall’altro,
di proseguire gli studi in tutte le
facoltaingegneristiche.



Green pass e servizi, artigiani “favorevoli ma ognuno faccia la
propria parte” | 1

Dal parrucchiere e dall’estetista, da giovedi servira il
Green Pass ‘base’

Confartigianato: “Giusto tutelare lavoratori e clienti, serve attenzione
perché tutti rispettino le regole”

LECCO - Scattera da questo giovedi, 20 gennaio, 1'obbligo di Green Pass per accedere ai
saloni di acconciatura, centri estetici, studi di tatuaggi e attivita varie di servizi alla persona.

Da giovedi, chi si rechera in uno di questi esercizi, sara infatti tenuto ad esibire la
certificazione rilasciata in seguito ad avvenuta vaccinazione, guarigione da Covid da non piu
di 6 mesi oppure con esito di tampone negativo (molecolare nelle ultime 72 ore o
antigenico rapido nelle 48 ore precedenti).

“L’obiettivo - spiega Dante Proserpio, presidente della categoria Benessere di
Confartigianato Imprese Lecco - e scongiurare nuove chiusure come avvenuto in passato
evitando cosi altri fallimenti e perdita di posti di lavoro. Accogliamo quindi con favore
questa novita per la tenuta delle nostre imprese, ma soprattutto per la sicurezza
dei nostri clienti e dei nostri collaboratori. Controllare il Green Pass € un altro tassello
che si aggiunge alle misure di prevenzione gia adottate da tempo dalla nostra categoria,
come la misurazione della temperatura, 1’'utilizzo delle mascherine, 1'attenta igiene dei
luoghi di lavoro, il rispetto della distanza tra i clienti e tante altre accortezze che ognuno di
noi ha messo in campo per la salute dei clienti. Siamo la categoria del “Benessere”, ci
prendiamo cura delle persone, le facciamo sentire meglio, dunque ci viene abbastanza
naturale adeguarci a queste prescrizioni”.

Documento creato dal sito lecconotizie.com



Green pass e servizi, artigiani “favorevoli ma ognuno faccia la
propria parte” | 2

Tt e h— i B
\. Lty
€ 1 H
: S
%“537,‘_‘5@:(0 o . 8 U —
o — i M.I‘F‘f{i’wrur i U-I %
“It_:.‘.__‘ =
'”{I\.h-‘ﬁ n (:‘;’Fjui@‘.frml rl-q;? .
...... | | e U T et oty
—
Ca.ry’fzmi;.'mma Conf i
(e £ nfg.muf.u
T — S — r__' m-—.
.-qb’rb':}\}i?i: rl"‘-'pfjl:.lhf_t LEL 0 S
e U{»"-'Jf.'.*?m‘r s U

i : . . fEv I It
Conflrtigianato Conyflrrtigy Cnfhugpima flwfinsyeo

— — — —
-

[ yplratymes
-

Dante Proserpio

Non mancano pero alcune preoccupazioni: “importante ora - puntualizza Proserpio - & che
ognuno faccia la propria parte: uno dei rischi che corriamo da sempre, ma in questo
momento a maggior ragione, € di subire la concorrenza sleale dell’abusivismo. Ci
sara chi cerchera di approfittare di questa situazione, per questo chiediamo controlli
ancora piu attenti. Infine, ricordo che la nostra Associazione ¢ attiva per fornire qualunque
tipo di spiegazione e supporto nell’affrontare la novita normativa”.

In questi giorni le imprese associate a Confartigianato Imprese Lecco hanno ricevuto tutte
le indicazioni per poter operare in modo corretto a partire da giovedi.

“Abbiamo inviato alle aziende associate del Benessere - spiega Matilde Petracca,

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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responsabile della categoria in Confartigianato Imprese Lecco - tutto il materiale utile, tra
cui il modello da utilizzare per la nomina della persona preposta al controllo, il link per
scaricare 1’applicazione per il controllo e ulteriori indicazioni su come utilizzarla, le
infografiche riassuntive sulla nuova normativa e una vetrofania personalizzabile in cui
I'impresa mostra ai propri clienti i dispositivi utilizzati per la prevenzione del Covid
all'interno dei saloni. Ricordiamo che al momento il Decreto Legge n. 1/2022 ¢& in vigore fino
al 31 marzo 2022

Documento creato dal sito lecconotizie.com



19-GEN-2022
dapag. 14/ fogliol

il Quotidiane
I PALTRAVOCE dell’Italia T
diretto da Roberto Napoletano

|etano

DIr. Resp.: Roperto Napol

Tiratura: 28902 Diffusione: 10185 L ettori: 248000 (0001948)

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

COMMERCIO
Partono i ristori
ai birrifici artigianali
Come ottenere i contributi dal Mise

Il ministero dello sviluppo economico ha
pubblicatoil 12 gennaio 2022 il decreto di-
rettoriale con il quale sono state stabilite le
modalitd per presentare le istanze di age-
volazione relative ai birrifici artigianali.

Risorse stanziate e contributi

I fondi a disposizione per l'intervento am-
montanocomplessivamentea 10 milioni di
euro. L'agevolazione prevede un contribu-
to a fondo perduto pari a 0,23 centesimi
per ciascun litro di birra artigianale pro-
dotta e presa in carico nel registroannuale
di magazzino nel 2020 o nel registro della
birra condizionata. I dati sono quelli pre-
sentati dai microbirrifici e dagli esercenti
delle piccole birrerie nazionali all’Agenzia
delle accise, dogane e monopoli.

Isoggettibeneficiari

L’agevolazione € riconosciuta ai birrifici
artigianali in relazione al volume di birra
complessivamente preso in carico nel regi-
stro della birra condizionata ovvero nel re-
gistro annuale di magazzino nell'anno
2020. Per birra artigianale si intende la
birra prodotta da aziende indipendenti, e
non sottoposta a processi di microfiltrazio-
ne e pastorizzazione.

Per poter beneficiare dell’agevolazione i
birrifici devono:

a) essere costituiti, regolarmente iscritti
e attivi al Registro delle imprese;

b) non aver subito sanzioni interdittive;

c¢) trovarsi nel pieno e libero esercizio dei
propri diritti e non essere in liquidazione
volontaria o sottoposti a procedure concor-
suali con finalita liquidatorie.

In ogni caso non possono ottenere i con-
tributi i soggetti che, alla data del 31 di-
cembre 2019, si trovavanoin condizioni ta-
li da risultare impresa in difficolta.

Possibilita di cumulo e controlli

Le agevolazioni concesse sono cumulabili
con altri aiuti. Il Ministero, successiva-
mente all’erogazione del contributo, proce-
de allo svolgimento dei controlli previsti
dalle disposizioni nazionali al fine di verifi-
care, su un campione significativo di birri-
fici agevolati, la veridicitd delle dichiara-
zioni sostitutive di atto notorio rilasciate.

Presentazione delle istanze e scadenza
L’istanza, firmata digitalmente dal legale
rappresentante, deve essere presentata
tramite pec all’'indirizzo contributobirrifi-
ci@pec.mise.gov.it. Le domande possono
essere inoltrate dalle ore 12 del 20 gennaio
fino alle ore 12 del 18 febbraio 2022.

R L2

Puglia, contributi agli ambulanti

Superficie 14 %
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Bollette, tagli per 10 miliardi
Ma alle imprese serve di piu

Cingolani propone misure strutturali per ridurre i costi
Confindustria oggi incontra Giorgetti e sollecita Draghi
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+375%

Secondo Conflavoro Pmi e
l'incremento atteso della
bolletta energetica delle
imprese rispetto al 2019

Gian Maria De Francesco

B Circa 10 miliardi dalla revi-
sione del sistema di gestione
delle politiche energetiche e
un altro miliardo per indenniz-
zare le categorie pit colpite da
chiusure e incremento dei con-
tagi, a partire da discoteche, ri-
storanti e alberghi. Queste so-
no le risorse che il governo po-
trebbe mettere in campo doma-
ni con un decreto ad hoc da
varare in Consiglio dei mini-
stri. Il condizionale & d’obbligo
perché le misure hanno una
complessita intrinseca che po-
trebbe richiedere pilt tempo.
Per il momento, tuttavia,
non e previsto il ricorso allo
scostamento di bilancio la cui
definizione non pare concilia-
bile con l'avvio dell’elezione
del presidente della Repubbli-
ca. Unariflessione approfondi-
ta & comunque necessaria non
solo a seguito del pressing le-
ghista per un intervento corpo-
so, richiesto ancoraieri da Mat-
teo Salvini, ma soprattutto per-
ché il caro-bollette sta colpen-
do la grande industria e I’agri-
coltura, oltre alle aziende di
piccola taglia. Oggi al ministe-
ro dello Sviluppo il sistema

Confindustria (rappresentato

tra gli altri da Federacciai, Asso-
vetro, Assocarta, Anfia, Federa-
limentare e Federchimica) in-
contreranno il titolare Giancar-
lo Giorgetti per chiedere misu-
re che evitino il blocco degli im-
pianti e la perdita di posti di
lavoro nonché l'istituzione di
un tavolo permanente a Palaz-
zo Chigi. Come ricordato da
Conflavoro Pmi, i costi
dell’energia per le imprese au-
menteranno di circa il 375% in
un triennio, passando dagli 8
miliardi del 2019 ai 38 miliardi
previsti per il 2022.

Ieri in audizione presso la
commissione Industria del Se-
nato il ministro della Transizio-
ne ecologica, Roberto Cingola-
ni, ha tuttavia sottolineato che
«& arrivato il momento di una
strategia strutturale» in quanto
«non credo che possiamo ogni
trimestre tirare fuori del cash
per mitigare una parte dell’au-
mento». Di qui la disponibilita
di «somme importanti» a fron-
te di una review della politica
energetica. In particolare, ha
spiegato il ministro, 3 miliardi
di euro possono giungere dalla
cartolarizzazione degli oneri di
sistema sulle bollette, mentre
1,5 miliardi dalle aste Ets. Altri
1,5 miliardi possono essere re-
cuperati dalla riduzione degli
incentivi sul fotovoltaico, da 1
a 2 miliardi dal taglio agli in-
centivi sull'idroelettrico e 1,5
dalla negoziazione a lungo ter-
mine delle rinnovabili. A que-
sto si aggiungerebbe «’aumen-

to della produzione nazionale
di gas» per ridurre 'import.
Tutte le altre ipotesi di inter-

vento, perd, dovranno essere
concordate con Bruxelles,
«Guardiamo alle ipotesi di revi-

sione delle regole dei mercati
europei - ha detto Cingolani -
con il graduale spostamenti
delle rinnovabili su mercati di
contrattazione a lungo termi-
ne, non legati ai mercati del
gas». Il governo, poi, «stariflet-
tendo su eventuali tagli
dell’Iva sulle bollette, ma an-
che questi «devono essere af-
frontati con la Commissione
europea». Allo studio anche
'utilizzo dell’extra-gettito del-
le accise dovuto all’aumento
dei prezzi dei carburanti, 1,4
miliardi nel 2021. 11 ministero
dell’Economia, infine, «sta va-
lutando la sterilizzazione degli
oneri per le imprese sotto i
16,5 chilowattora che valgono
1,2 miliardi». Nuove centrali
nucleari? «Non vogliamo e non
possiamo farle», ha concluso
Cingolani smentendo (forse
per opportunita politica) le sue
precedenti aperture. Non & il
solo rebus: bisogna anche snel-
lire gli iter autorizzativi e limita-
re i veti a livello locale sull'in-
stallazione di impianti per la
produzione energetica da rin-
novabili altrimenti 1'obiettivo
di 70 gigawatt di nuova produ-
zione entro il 2030 non sara rag-
giungibile.
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LE RIFORME
ASSEGNO UNICO
E NUOVA IRPEF
NEL SEGNO
DELLA EQUITA

di Pietro Rizza
e Alessandro Santoro

—apagina 14

Assegno unico ¢ nuova Irpef,
due riforme per generare
equita e crescita economica

Fisco e welfare
LINTERVENTO
SUGLI SCAGLIONI
PUNTA ANCHE
ARAZIONALIZZARE
LANDAMENTO
DELLE ALIQUOTE
MARGINALI

Pietro Rizza e Alessandro Santoro

12022 sara caratterizzato da due importanti

novita: I'intervento di rimodulazione degli

scaglioni, delle aliquote e delle detrazioni

Irpef e introduzione a regime dell’assegno

unico e universale (Auu).

In entrambi i casi si tratta di riforme che,
oltre a trasferire alle famiglie italiane maggiori
risorse a regime per complessivi 13 miliardi all’anno
(7 Irpef e 6 'Auu), affrontano alcuni nodi strutturali
che determinavano gravi inefficienze nel nostro
sistema di tax-benefit. Entrambe le misure
presentano una forte caratterizzazione nel senso
dell’efficienza sociale, in particolare riducendo i
disincentivi all’offerta dilavoro, e della crescita
economica, anche attraverso l'incentivo alla natalita.
Allo stesso tempo, I'insieme dei due interventi haun
orientamento redistributivo capace di ridurre la
diseguaglianza tra le famiglie; questo risultato
deriva principalmente dalla progressivita dell’Auu a
fronte di una sostanziale neutralita redistributiva
dell'intervento sull’Irpef.

Ii confronto col quadro pre-esistente
L’intervento Irpef ha tratto ispirazione dal
documento approvato dalle Commissioni di Camera
e Senato, nel qualessi indica come
prioritario I’obiettivo di ridurre

I'aliquota media effettiva sui

contribuenti con reddititra28 e

ssmila euro e di razionalizzare
P'andamento delle aliquote

marginali, ovvero il livello di

tassazione che si applicaaun

incremento di reddito. La prima di

LA PLATEA DI FAMIGLIE
BENEFICIARIE

DI UN SOSTEGNO

ALLA GENITORIALITA
SI E AMPLIATA
DICIRCA

900MILA NUCLEI

queste indicazioni & motivata dal
fatto che gli interventi realizzati
negli ultimi anni (il bonus 8o euro
del 2014 e quello della legge di
bilancio 2021) avevano riguardato

un sottoinsieme di contribuenti (i lavoratori
dipendenti) e una fascia di reddito specifica (tra8 e
4omila euro, con forte concentrazione tra 8 e 3smila
euro). In questa prospettiva € opportuno giudicare
I'intervento Irpef nel medio periodo, guardando a
come esso abbia influito sull’aliquota media
effettiva dei lavoratori dipendenti rispetto alla
situazione del 2013 (primo grafico).

Lalinea blu riporta per ciascun contribuente e in
rapporto al reddito complessivo, i benefici cumulati
dei due interventi precedenti. La distanza tralalinea
blu e quella grigia quantifica, quindi, i benefici
riconducibili all’intervento contenuto nell’ultima
legge di bilancio. Questi ultimi sono molto limitati
per i soggetti con redditi superiori a yomila euro. Per
i redditi inferiori a 10mila euro resta la difficolta
oggettiva di prevedere benefici per soggetti che non
pagano imposta 0 pagano importi estremamente
bassi. I benefici sono, inoltre, limitati nella fascia tra
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20 e 35mila euro, che ha tratto notevoli vantaggi
dagli interventi precedenti. In questa prospettiva,
I'intervento sull'Irpef contenuto nella Legge di
Bilancio 2022 completa il ciclo di provvedimenti
degli ultimi anni, facendo in modo che tutti
ilavoratori dipendenti beneficino di sgravi Irpef,
sebbene in proporzione

via via decrescente

all’aumentare del reddito.

Al contempo, I'introduzione

dell’Auu é avvenuta in attuazione

diunalegge delegaincuiil

Parlamento indicava, come

criterio prioritario, quello

dell’'universalita delle forme di

sostegno pubblico alla natalita.

Anche in questo caso,

P'orientamento parlamentare

aveva tenuto conto della

situazione pre-esistente in cui,

invece, gli strumenti principali di sostegno

alle famiglie con figli (le detrazioni per
figliacaricoel’a assegno al nucleo familiare - Aﬁf)
erano fortemente selettivi.

L’ampliamento del numero di famiglie ora coperte
emerge disaggregando la platea dei beneficiari
dell’Auu in relazione alle due citate misure di
sostegno vigenti precedentemente (tabellain altoa
destra). La platea delle famiglie beneficiarie di
misure di sostegno alla genitorialita si @ ampliata di
oltre 9oomila nuclei. Rispetto all’Anf, invece,
I'estensione della platea riguarda 2,8 milioni di
nuclei. 1l giudizio complessivo su queste riforme,
oltre che tener conto del quadro pre esistente,
dovrebbe integrare considerazioni di equita ed
efficienza. Giudicare una riforma esclusivamente
sulla base della distribuzione dei vantaggi generati,
come spesso accade nel dibattito pubblico, sarebbe
sbagliato. In ogni riforma esiste un trade-off

tra equita ed efficienza e, per determinate risorse
disponibili, il grado di conseguimento

di ciascuno dei due obiettivi &

Li Lol Al ue et

condizionato dall’altro.

La razionalizzazione

eiprofili di efficienza

Per quanto riguarda U'lrpef, livelli
elevati di aliquote effettive (in
particolare, di quelle marginali)
hanno effetti negativi rilevanti
sull’efficienza e, in particolare,
sulla partecipazione al mercato
del lavoro regolare, sull’offerta di

lavoaro. enllevacione fiecale e c11lla
:aVOIQ, SUL €VaSICNC HsCa:€ € SUua

crescita dimensionale delle

attivita economiche.

Avendo in mente questi aspetti,

I'intervento sull’Irpef non si & limitato, come nel
recente passato, a ridurre la pressione fiscale su
certe categorie di contribuenti, ma si & posto anche
I'obiettivo di razionalizzare la struttura delle
aliquote marginali effettive che, prima
dell’intervento stesso, mostravano una gobba poco
sensata dal punto di vista economico con valori
molto elevati (compresi tra il 45% e il 60%) nella

fasciatraz2ez1milaeuro feprnndn araﬁrn\
as: tra33c4imuacu ogr

vice

Ad esempio, prima de]l’lntervento un lavoratore
dipendente con uno stipendio annuo di 35mila euro
lordi che a seguito di un aumento del proprio

impegno lavorativo avesse guadagnato smila euro
aggiuntivi (sempre lordi), avrebbe scoperto

che di quei smila euro gliene rimanevano circa 1960.
Nel 2022, di quei smila euro aggiuntivi al lavoratore
ne rimarranno circa 2750. .
Anche I'introduzione dell’Auu ha portato una
profonda razionalizzazione e semplificazione degli
strumenti per le politiche a favore delle famiglie, che
@ evidente guardando alla distribuzione dei suoi
importi al variare del reddito familiare e in assenza
di patrimonio (coppia di grafici di destra).

Prima della riforma, il risultato della
combinazione degli Anf e delle detrazioni per figli
a carico era uno schema molto articolato,

in cui per redditi inferiori a 8mila euro I'importo
del beneficio era spesso nullo o molto contenuto,
tra 8 e 15 mila euro cresceva solo per effetto del
venir meno dell’incapienza e dopo i 15mila euro si
riduceva molto rapidamente e senza linearita.
Questo rendeva anche estremamente complesso
valutare come il beneficio complessivo sarebbe
variato al crescere del reddito. Di contro, ’Auu si
caratterizza per un disegno molto pii semplice con
un decalage graduale e uniforme tra un livello
massimo e uno minimo.

Gli impatti redistributivi
Il Dipartimento delle finanze ha stimato gli impatti
redistributivi tra famiglie dell’insieme dei due
interventi. Tali stime, che saranno pubblicate
prossimamente, indicano che la capacita
redistributiva del sistema fiscale
e delle prestazioni sociali nel suo
complesso € stata accresciuta
dalle due riforme. Piu
precisamente, I'indice di
Reynolds-Smolensky, che
confronta la diseguaglianza nella
distribuzione del reddito
disponibile prima e dopo i due
interventi e fornisce una misura
della redistribuzione attuata dal
sistema fiscale, aumenta in
queste stime di oltre I'8%
tenendo conto della
composizione dei nuclei
familiari. Il risultato dipende in
misura pressoché esclusiva dall'introduzione
dell’Auu, che aumenta la progressivita, mentre
Iintervento sull’Irpef mantiene sostanzialmente
invariati i principali indici di diseguaglianza e di
redistribuzione.
Questi risultati sono coerenti con quanto suggerisce
I'analisi grafica. Come si vede nel primo grafico,
I'intervento sull’'frpef per i lavoratori dipendenti
concentra i maggiori guadagni (tracircal'1 e circail
2% del reddito disponibile) sulla fascia medio-bassa
(tra13 e 19mila euro) nonché su quella medio-alta
(tra 37 e 55mila euro), gia indicando una sostanziale
neutralita redistributiva. D’altronde, 1a coppia di
grafici di destra indica chiaramente come
l'introduzione dell’Auu determini un forte vantaggio
per i nuclei familiari con redditi familiari e Isee pit
bassi grazie alla sostituzione dell’Anf e delle
detrazioni per figli a carico con il nuovo strumento di
welfare capace di raggiungere anche fasce povere di
popolazione prima non considerate.

Consiglieri del ministro dell’Economia e delle Finanze
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L'impatto sui portafogli degli italiani

L] L} Euno

| a rd l A tanto ammontano i trasferimenti alle
famiglie italiane delle due riforme: 7
attraverso le nuove aliquote I'lrpef e 6
mediante I'Assegno unico universale.

Maggior reddito disponibile in % del reddito comples- = Aliquote marginali effettive per lavoratori dipendenti
sivo rispetto al 2013 (lavoratori dipendenti) senza carichi familiari: pre vs post
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L'Europa traina I'export (+19,9%)

Made in Italy

Nel novembre scorso'exportcon-
giunturale italiano & cresciuto del

2.7%, mentre il dato tendenziale
Istat segna un +16,8%. Nellamappa

La crescita delle vendite
segna +16,8%. In calo Cina,
Asia e Gran Bretagna

geografica delle vendite all’estero
éI'Europa(+19,9%)haregistrareil
dato migliore, mentre cedonoCina
(-3,6%), Gran Bretagna (-2,7%) e i
paesi asiatici (-6,8%).

Orlando —apag. 2

L’Europa traina il made in Italy,
I'export sale a 510 miliardi

Rapporto Istat. A novembre balzo del 16,8% delle esportazioni: bene Francia (+10%) e Germania (+17,3%)
Nei primi 11 mesi del 2021 I'incremento supera di oltre 30 miliardi il record precedente del 2019

Rispettoal 2020l
progresso é rilevante,
pari al 16,8%, con
risultati pili rotondi in
Europa (+19,9%)
Luca Orlando

Piti1di un milione di euro al minuto. £ it
passodell'exportitalianoanovembre, in
crescitaperilnonomese consecutivosu
base annua, in grado diaggiornare an-
coraunavoltail recordstoricodelleven-
dite. Rispettoal 20201l progressoérile-
vante, parial 16,89%, con risultati piliro-
tondiin Europa(+19,9%) maunacrescita
adoppiadifrache coinvolgeanchelezo-
neextra-Ue. Siarrotonda cosiil bilancio
del 2021, che in 11 mesi arriva a 471 mi-
liardi di euro, 74 in piti rispetto al disa-
Stroso 2020. Ma soprattutto, dato ben
piusignificativo, quasi 3o miliardioltre
ilprecedenterecord raggiuntonel 2019.

Prendendo comeriferimentogliul-
timi12mesi,ilmadein Italy superacosi
quotazoomiliardi(tra dicembre 2020
enovembre2o21siamoaquotasio)eil
bilancio pare destinatoalievitare anco-
ra con I'aggiornamento di dicembre.
Perdareun’ideadeivaloriin campo, se
anovembre 2019levendite estere erano
state paria4o,5 miliardi, orasiamoqua-
siotto miliardi oltre,

Risultatirecord chetuttaviasonoan-
chel’esitoscontatodellaripresadell’in-
flazione, conil ritoccodeilistini divendi-
ta effettuato a pili riprese dalle aziende
come contromisuranecessariaper tene-
re almeno in parte il passo deirincaria

IL SALDO COMMERCIALE

La stima del saldo commerciale a
novembre 2021 & paria +4.163
milioni di euro (era +6.864 a novem-
bre 2020). Al netto dei prodotti

doppia cifra delle materie prime. Au-
mentistraordinari, che perlamediade-
gliinpututilizzati dalla manifattura, nel-
le stime di Prometeia arrivano nel 2021
al70%. Einfatti, come segnalal'Istat, nei
primi1mesidell’annolacrescitaéil ri-
sultato congiunto di due fenomeni di-
stinti: i valori medi unitari delle nostre

merci eono lievitati nel comnlecso del

LLINANE SVLIV LU VIWRG 2t LULLIATSOV kL

7.9% mentrei volumisono cresciutidel
9,8%. In parte puo esserci certamente
unospostamentodelle vendite versofa-
scedivaloreaggiuntomaggiore maqua-
si certamente a pesare di piu & l'effetto
suiprezzi. Adognimodo,afrontediuna
condizione che colpisce tutti i paesi, €
importante notare come I'Italia sia co-
munque in grado direalizzare risultati
migliori rispetto a quelli di Germania e
Francia, imaggioriesportatori europei.
Se infatti tra gennaio e novembre le
nostre vendite estere aumentanodioltre
18 punti, Berlinosifermaai4, Parigia16.
Conl'exportfrancese che,comeaccadu-
toperlaprimavoltaloscorsoanno,an-
chenel2021sarainferioreaquelloitalia-
no.ScorrendoidatiIstatdaun puntodi
vistageograficosinotaanzituttolatenu-
ta degli acquisti dei nostri principali
partner,inunmese che pureeragiacon-
siderato “difficile” interminidi diffusio-
nedella quarta ondata di pandemia.
L’export verso la Francia cresce di
dieci punti, di quasi del doppio in Ger-
mania. Dove al momento, almeno nei
datimacro, pare pocovisibile'impatto
del crollo della produzione di autovet-
ture.Conmeccanicae gomma-plastica,

energeticiil saldo & paria +8.156
milioni (era +8.497 a novembre dello
scorso anno, Nel mese di novembre
2021 iprezziallimportazione cre-
scono del 15,9% su base annua.

aree in culi operano numerosi compo-
nentistial servizio delle quattroruote,a
crescere in Germania ancora ampia-
menteadoppiacifra. Fuoridall’areaUe
ilclimarestamediamente positivo,an-
chesenoninmodouniforme. Svizzera,
Cina e Regno Unito sono infatti in fre-
nata, mentreatenerealtalamediaéso-
prattutto Washington, i cui acquistiso-
noin crescita di oltre il 20%. In termini
settorialia novembre i progressi sono
quasi ovunque a doppia cifra, con il
compartotessile-abbigliamentofinal-
menteingradodiaccelerarerispettoad
unaprimaparte dell’annoancora diffi-
cile. Unicheareein controtendenzaso-
no lelettronica (-0,1%) e l'auto, le cui
vendite cedonooltreil13% pereffettodi
crolli omogenei in quasi tutta Europa.

Seilritoccodeilistini hail “merito”
difarlievitarele nostre vendite, I'effet-
to ¢ visibile ovviamente anche negli
acquisti: a novembre 2019 (periodo
pre covid paragonabile a quelloattua-
le) I'import di energia ci costava 3,9
miliardi mentre ora siamo balzati a
quota sei. E infatti, se 'avanzo com-
merciale manifatturiero simantienea
ridosso deilivelli dello scorso anno, il
saldoglobale ¢ invece in caduta: dai 6,9
miliardi di novembre 2020 ai 4,2 del-
P'ultima rilevazione.
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Paesi e settori

PRINCIPALI PARTNER COMMERCIALI: GRADUATORIA PAESI SECONDO GRADUATORIA SETTORI DI ATTIVITA ECONOMIA SECONDO
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Fonte: Istat
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Caro energia, Gentiloni avverte:
«Linflazione non sparira presto»

Il vertice Ecofin

L’inflazione nell’area euro, spinta
dai prezzi energetici, calerasolonel
secondo semestre, diceil commis-
sario Ue Gentiloni. llministro Cin-
golani:lastabilizzazione dei prezzi
delgasnonéimminente. Oggiver-
tice tra Giorgetti e le imprese del
manifatturiero.  —Serviziapag.5

Gentiloni: 'inflazione elevata
non se ne andra cosi presto

Vertice Ecofin. Il commissario europeo e i ministri delle Finanze della Ue ritengono che il caro
energia fara slittare alla seconda meta dell’anno una riduzione delle pressioni al rialzo dei prezzi

Minimum tax: Parigi
spinge perla
trasposizione

nel diritto comunitario
entro giugno

Beda Romano

Dalnostro corrispondente
BRUXELLES

Nonostante un contesto economico
cherimane positivo, iministridelle Fi-
nanze dell’'Unione europeahannovo-
lutoierisottolineareirischiperlacon-
giuntura, a cominciare dalla perdu-
rante pandemia e dall’aumento del-
I'inflazione. Durante una riunione a
Bruxelles, i dirigenti politicihannoan-
cheavutounaprimaerassicurante di-
scussione sulla prossimadirettivache
devetrasporre nel diritto comunitario
ilrecenteaccordointernazionalesulla
tassazione minima.

Diinflazione, salita in dicembre al
5,0%annuonellazonaeuro,iministri
hanno parlato ieri mattina durante
unaprimacolazione conlapresidente
dellaBancacentrale europea Christine
Lagarde. Secondole informazionirac-
colte a margine della riunione, que-
st'ultima haribadito cheagliocchidel-
listituto monetario ’andamento al
rialzo deiprezzial consumodovrebbe
rallentarenel corsodell’anno. Perora,
la Bee intende agire sulla liquidita
piuttosto che sui tassi d’interesse.

«I fattori che determinano un’in-
flazione elevata svaniranno non cosi
presto comeatteso, pili probabilmen-

te nella seconda parte dell’anno», ha
ammesso il commissario agli affari
economici Paolo Gentiloni. In prece-
denza, I'establishment comunitario
puntava su una riduzione dell’infla-
zione gia in questa prima parte del-
I'anno, anche se gia in novembre il
presidente dell’Eurogruppo Paschal
Donohoe aveva espresso una prima
vena di pessimismo.
Lamaggioranzadegli osservatori
attribuisce il balzo dell’inflazione
principalmente all'aumentodei prezzi
energetici. L’ex premier italiano ha
sottolineatole differenze trainflazio-
ne europea e inflazione americana:
«Ingiocovisonofattoridiversi». Vié
untimore celato nelle argomentazio-
ni europee sul fronte dell'inflazione:
Ia paura che un aumento dei tassi
d’interesse possa prpvocare nuove
tensioni sul mercato dei debiti pubbli-
cieperidebitori privati.
Nellariunionediieriiministridelle
Finanze hanno anche discusso della
trasposizione nel diritto comunitario
dell’accordoraggiuntoinambito OC-
SE sulla tassazione minima delle im-
prese alivello internazionale. «Euna
scelta politica che dipende solo da
noi», ha spiegato il ministro delle Fi-
nanze francese BrunoLe Mairechein
questo semestre presiede le riunioni
dell’Ecofin. Poichéé temafiscaleil Par-
lamento deve essere solo consultato.
Lasperanzadi Parigi ¢ diadottare
il provvedimento entro giugno, con
unaentratainvigorenel 2023. Nel di-

battito diieri¢ emersotraiministriun
certo consenso. Polonia e Ungheria
hannochiestodiessererassicurate su
alcuniaspetti, e Parigi suquesto fron-
te sie dettafiduciosa.

Infine, ilministro havoluto smen-
tirel'impressione chetralaFranciae
la Germania ci siano visioni opposte
sullariforma del Patto di Stabilita at-
tualmente in discussione. «Non vi &
dibattito sulla necessita di ridurre i
debiti pubblici. Laquestione apertari-
guardalatempisticadellariduzione».
Aunadomanda se fosse un falco nel
campo dellefinanze pubbliche, il mi-
nistrotedesco Christian Lindnerhari-
sposto: «kNonsonoun falco che mette
paura, sono un falcoamichevole aper-
toalle discussioni».

«C’econsapevolezza» dellaneces-
sitadiripensareleregole dibilancio «e
questo e essenziale in politica-hano-
tato Paolo Gentiloni —: sesicondivide
il problemasipossonoavere opinioni
diverse sulla soluzione, ma bisogna
trovare un compromesso».
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I numeriin gioco

0%

L'inflazione a dicembre

Il dato Eurostat di fine 2021
perl'area euro. PureselaUe ha
imboccato il percorso di
ripresa, non mancano le
incertezze a cominciare proprio
dall'andamento dell'inflazione
e dalle strozzature nelle catene
degli approvvigionamenti
all'industria e alle difficolta
dellacatenaenergetica. «|
fattori che determinano
un'inflazione elevata - ha
spiegatoieri il commissario
all’Economia Paolo Geniloni -
svaniranno probabilmente non
cosi presto come atteso, ma
probabilmente nella seconda
parte dell'anno».

RIUNIONE ECOFIN

13,87%

Sostegninell'Eurozona
Nell'eurozonail sostegno di
bilancioall'economia & stato
stimato pari al 13,8% del Pil nel
biennio 2020-2021eal 17%
nel periodo 2020-2022
raggiungendoil 17,9% se si
aggiungono i fondi di Next
Generation Eu (800 miliardiai
valori 2021). E il dato
contenuto nel “paper” di analisi
dellaCommissione Ue peri
ministri finanziari, Un'azione di
politica economica anticrisi,
non molto diversa da quella
Usadove il & sostegno pubblico
é stato valutato parial 14,9%
nel 2020-2021eal 17,4% nel
periodo 2020-2022,

COMMISSARIO UE

15 marzo

Cisaraunariunione Ecofinil 15
marzo per definire il quadro del
nuovo modello di crescita europeo
sostenuto dalla presidenza francese .

«La Commissione Ue aggiornera le
stime dicrescital'll febbraio» ha
detto Paolo Gentiloni stimando un
rallentamento inflazione a fine 2022

Ecofin. | ministri delle finanze della Ue hanno sottolineato i rischi per la congiuntura
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Prestiti, sulle garanzie
‘ombrello statal
torna 'ombrello statale
pieno fino al 30 giugno
Abi: la consistenza dei cento. Vieneresainoltreesplicitala  sonorimaste senza moratorie.
depositi é salitaa 1.854 prorogadelle garanzie sulle ristrut- «La proroga della sospensione,
miliardi, un record. turazioni dei prestiti, 'unico stru-  scadutail 31dicembre 2021, sirende
Riprende la crescita mento che a oggipossono usarele  necessariaal fine dicontinuareaso-
delle sofferenze banche per supportare le imprese  stenerela popolazione colpita dalsi-
che escono dalle moratorie e non  smadicinqueannifa, tenutoanche
Aiuti alle imprese riesconoariprendereipagamenti.  conto degli effetti della pandemia
Ilgovernoprobabilmenteproro-  cheproprioinquestiultimimesiha
gheralemoratoriegarantite,anche  presonuovovigore»,sispieganella
] se questo serviraapoco per quelle  notadiffusa. Peraltro Abie commis-
Verso la cancellazione scaduteafinedicembre,perchénon  sariohannoancheindicatolostru-
della commissione che potrannoessereriattivatesenzari-  mento, un «provvedimento nuovo»
sarebbe scattata da aprile schiare d}nclassmcareﬂcreflxto co- (i de.cre.to Sostegm?) visto «che i
medeterioratocome prescrivonole  tempi di conversione del decreto
Laura 'S'e fini regole Ebainvigore.Sivalutera,poi,  Milleproroghe, attualmente all’esa-
selaUeprorogherafinoal3idicem-  medelParlamento, si preannuncia-
bre il Temporary Frameworksugli  no pit dilatati».

Ilministero dell’'Economia ragiona
sulle misure che possono essere
adottate nel breve dal governoita-
liano per dare un maggioreraggiodi
azioneal supportoallaliquiditadel-
leimprese. Conlascadenza,loscor-
so31dicembre, delle moratoriesen-
Za una proroga e la ripresa della
pandemia, ormaiibuoisono scap-
pati. Quello chesipuo fare ora-eche
probabilmente verrainseritonel de-
creto Sostegni- € la proroga al 30
giugnodituttele misure sui prestiti
garantiticome eranofinoalloscorso
anno. Viene allentata, quindi, la
stretta che era entratain vigore dal
primogennaio e che prevede, a par-
tire da marzo, l'introduzione diuna
commissione da pagare peraccede-
realle garanzie delfondoperle Pmi
elacancellazione dei prestiti entro
i 30 mila euro garantiti al 100 per

aiuti di Stato, di portare la durata
delle misure nazionaliafineanno.E
auspicabile ancheil varo del decreto

ministeriale sulla garanzia Sace a
condizioni mercato: anche su que-

stoqualcosa potrebbe emergereda-
gliincontri previsti oggi al ministero
dell’Economia.

Ieriintantoil presidente dell’Abi,
Antonio Patuelli, e il commissario
straordinario delgovernoperlari-
costruzione sisma 2016, Giovanni
Legnini, hannoinviatounaletteraa
firmacongiuntaal premier e ai mi-
nistricompetentiper chiederel'ur-
gente adozione della prorogadella
sospensione delle rate dei mutui e
deglialtrifinanziamentirelativiagli
immobili ancorainagibili dopoil si-
sma del 2016. In sostanza, anchele
popolazioni colpite dal terremoto

Ieriintantoil bollettino mensile
Abihaevidenziato comeitimorile-
gati agli effetti della pandemia
spingano gliitaliani, famiglie e im-
prese, atenere i soldisuicontieli-
quidi: la consistenza dei depositi é
salita a 1.854 miliardi, un dato.re-
cord sinora mai raggiunto. Di pari
passo, cominciaariprendere forza
la crescita delle sofferenze banca-
rie: le sofferenze nette a fine ho-
vembre sono salite aquota17,6 mi-
liardi contro i 16,7 miliardi di fine
ottobre e 15,4 miliardidisettembre
2021. Sono ancoracifre molto con-
tenuterispettoaipicchidel passato:
le sofferenze sono in riduzione ri-
spettoaunanno prima, quandore-
gistravano 23,5 miliardi a novem-
bre 2020 e ai 29,3 miliardi di no-
vembre 2015 . Nel 2015 avevano
raggiunto quota 88,8 miliardi.
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MARIO TURCO (M5S)
«Constatiamo con soddisfazione un
consenso crescente suscitato dalla
nostra proposta di introdurre un
'Superbonus energia imprese’, per

declinare una soluzione strutturale al
problema dei rincari dei costi del-
I'energia. Replicare cioé lo schema del
Superbonus 110% per gli investi-
menti in efficientamento energetico»

Superficie 17 %
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