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In pensione nel 2023
con gli stessi
I’etanon aumenta

Tuttoinvariato. A causa dellapandemia I'aspettativa
divitaab5annisiéridottaenoncisarannoincrementi
per i trattamentidivecchiaiaoper ['uscitaanticipata

ROMA
ALESSIATAGLIACOZZO
Lasperanzadivitasie
ridotta con la pandemia e quin-
di non ci saranno incrementi
dell’eta per l'accesso alla pen-
sione di vecchiaia, e neppure
dei requisiti per l'uscita antici-
pata dal lavoro. Anche l'anno
prossimo e fino alla fine del
2024 - secondo quanto precisa
I'Inps con una circolare fatta
sulla base del decreto dei mini-
steri del Lavoro e dell’Econo-
mia di ottobre - si andra in pen-
sione divecchiaia a 67 anni.

¥ Si continuera
alasciareil lavoro
a67 anni oppure
con42anniel0O
mesidi contributi

¥ Si attende
laripresa

del confronto
frail governo
eisindacati

¥ Cgil, Cisle Uil
chiedono di fissare
intempi brevi
unanuovadata
peril tavolo

Per il pensionamento antici-
pato resta lo stop agli incre-
menti previsto dalla legge del
2019 e di conseguenza fino al
2026 si continuera ad andare
in pensione con 42 anni e 10
mesidi contributi (41 annie 10
mesi le donne). Intanto si at-
tende la ripresa del confronto
tra governo e sindacati sulla
previdenza, con Cgil, Cisl e Uil
che chiedono di fissare una
nuova data in tempi brevi do-
po il passaggio tecnico della
settimana scorsa.

Le proposte ai sindacati

L’obiettivo ¢ inserire le nuove
norme gia nel Def. Si lavora ai
dettagli delle proposte da fare
ai sindacati, mala strada per la
flessibilita appare tracciata
nella direzione del ricalcolo
contributivo dell’assegno di
chi & nel sistema misto e deci-
de di anticipare la pensione ri-
spetto all’eta di vecchiaia. La
proposta non piace ai rappre-
sentanti dei lavoratori che la ri-
tengono penalizzante, ma dal
governo non sembra ci sia di-
sponibilitd a discutere richie-
ste eccessivamente onerose,
come l'uscita a 41 anni di con-
tributi  indipendentemente
dall’eta. Il punto di caduta po-
trebbe essere un taglio dell’as-
segno per ogni anno di antici-
po. Sul tavolo resta 'abbassa-
mento del limite della pensio-
ne maturata, previsto ora a 2,8
volte I'assegno minimo per chi
¢ nel sistema contributivo e de-
cide di anticipare di tre anni il

ot

pensionamento rispetto all’eta
divecchiaia.

Le prospettive

Se dunque non ci saranno ag-
giornamenti dei requisiti di
pensionamento legati all’aspet-
tativa di vita, un nuovo aumen-
to potra essere introdotto per
I'eta di vecchiaia dal 2025, in
caso di recupero di quanto per-
so. I requisiti restano invariati
anche per le altre modalita.
Per i lavoratori che abbiano
svolto una o piu attivita gravo-
se o che siano stati addetti alle
lavorazioni particolarmente fa-
ticose e pesanti e che abbiano
un’anzianita contributiva pari
ad almeno 30 anni, il requisito
anagrafico per l'accesso alla
pensione di vecchiaia & fissato
anche per il biennio
2023/2024 al raggiungimento
dei 66 anni e 7 mesi. I lavorato-
richehannoil primo accredito
contributivo dal 1 gennaio
1996 (e sono quindi totalmen-
te nel contributivo) e che pur
avendo i 20 anni di contributi
necessari alla pensione di vec-
chiaia hanno un importo di
pensione maturato inferiore a
1,5 volte il minimo, ma almeno
cinque anni effettivi di contri-
buti, il requisito per la pensio-
ne «si perfeziona, anche nel
biennio 2023/2024, al raggiun-
gimento dei 71 anni». Per i la-
voratori precoci il requisito
contributivo per l'accesso alla
pensione anticipata resta fer-
mo a 41 anni fino alla fine del
2026.

Intesa San Paolo
sostiene il turismo
con 1,2 miliardi

Cresce il plafond
Accordocon leassociazioni
di categoria per affiancare
le imprese nei progetti
dicrescitasostenibile

MILANO

Intesa Sanpaolo raffor-
za il sostegno alle imprese del
turismo, uno dei settori mag-
giormente colpiti dalla crisi pro-
vocata dallapandemia. Labanca
guidata da Carlo Messina ha de-
ciso di ampliare fino a 1,2 miliar-
di di euro il plafond disponibile
per le aziende, in modo da af-
fiancarle nei progetti di crescita
sostenibile.

Intesa ha deciso di affiancare
gli imprenditori turistici offren-
do la possibilita di cogliere in
modo piu incisivo le opportuni-

Laspiaggiadi Riccione ANSA

ta previste dal Piano nazionale
di ripresa e resilienza e dell’or-
mai imminente decreto ministe-
riale di supporto al settore. In
questa cornice si collocal’accor-
do siglato con le associazioni di
categoria Confindustria Alber-
ghi, Federalberghi e Federter-
me. «Siamo pronti a intervenire
a favore di uno dei settori di

punta dell’economia italiana e
pit duramente colpiti dalla crisi
sanitaria», afferma Stefano Bar-
rese, responsabile della divisio-
ne Banca dei territori di Intesa
Sanpaolo.

Il nuovo accordo con le asso-
ciazioni di categoria consentira
di integrare gli interventi in fa-
vore delle piccole e medie im-
prese del settore gia annunciati
a fine 2021, innalzando il pla-
fond a 1,2 miliardi di euro. In
questo modo verra favorita la
transizione sostenibile delle im-
prese ricettive lungo tre assi
chiave: riqualificazione e au-
mento degli standard qualitativi
delle strutture ricettive, sosteni-
bilita ambientale dell’offerta at-
traverso il rinnovamento di
strutture e servizi e digitalizza-
zione del modello di servizio.

Ca de Sass mettera a disposi-
zione delle associazioni di cate-
goria anche la propria rete di
partnership, in particolare For-
value e i suoi partner, per affian-
care le imprese nella presenta-
zione dei progetti finalizzati ad
acquisire gli incentivi. Soddisfa-
zione & stata espressa dai rap-
presentanti delle associazioni di
categoria.
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L'entratadel palazzo dell'INPS ANSA

Assegno unico per i figli
Cambiano le buste paga

ROMA
Buste paga piu leggere
a marzo senza le detrazioni per
i figli a carico, soldi che pero, ri-
corda I'Inps, arriveranno diret-
tamente sul conto corrente in
banca. Ma bisognera fare la ri-
chiesta e fornire I'iban all’ammi-
nistrazione. Non servira l'isee
nel caso in cui si abbia un reddi-
to alto e ci si «accontenti» di 50
euro a figlio.
L’inps, che annuncia anche
I'avvio di una campagna d'infor-

mazione, ricordala tempisticae
le caratteristiche per il soste-
gno ai figli: I'istituto comunica
di aver ricevuto ad oggi
2.280.705 domande di assegno
unico per un totale di 3.801.040
figli. Gli aventi diritto sono cir-
ca 7 milioni (per 11 milioni di fi-
gli), ne mancano quindi ancora
all'appello circa 2 su 3.

Per capire come avanzare la
richiesta - spiega inoltre 1'Inps -
da ieri e operativo il sito
www.assegnounicoitalia.it do-

ve potranno essere reperite tut-
te le informazioni sul nuovo
strumento. Chi presentera la
domanda entro il 28 febbraio
potra ricevere l'assegno gia a
partire dalla seconda meta del
mese di marzo. Resta fermo che
per le domande inoltrate entro
il 30 giugno saranno riconosciu-
ti gliarretrati a partire dal mese
di marzo. Mentre per quelle
presentate dopo tale data, l'as-
segno spettera dal mese succes-
sivo a quello della domanda. A
partire da marzo, in attuazione
della normativa, cesseranno
quindi le prestazioni attualmen-
te erogate in busta paga o con la
pensione per il nucleo familiare
ele detrazioni fiscali relative.

De Nora porta
I'idrogeno verde
a Piazza Affari

Versoil collocamento
L'operazione punta

ad unacapitalizzazione
finoa5miliardi, si attende
I'okdi Consob e Borsa Italiana

MILANO

Dal brevetto per I'’Amu-
china alla quotazione in Piazza
Affari con un'Ipo che punta ava-
lorizzare l’Azipnda fino a 5 mi-
liardi di euro. E il percorso di In-
dustrie De Nora, controllata al
64% dai discendenti di Oronzio
De Nora e al 36% da Snam, che
ha acquistato il pacchetto lo
SCOrso anno con un investimen-
to di 400 milioni, sulla base di
un valore d'impresa di 1,2 miliar-
di. La multinazionale italiana &
leader mondiale nella fornitura
di tecnologie per processi indu-

-
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striali elettrochimici e per il trat-
tamento delle acque e punta allo
sviluppo di tecnologie per la so-
stenibilith ambientale ed energe-
tica. Oggi ¢ all’avanguardia negli
elettrodi per immagazzinare
energia elettrica, nell’elettrolisi,
il processo per produrre idroge-
no verde dall’acqua, e nel tratta-
mento delle acque, anche in

un’ottica di economia circolare.

Il gruppo realizza un fatturato
di circa 616 milioni di euro, di
cui il 99% all'estero, con oltre
1.600 dipendenti in 14 siti pro-
duttivi, in Italia, Usa, Giappone,
Cina e Brasile. Il collocamento
delle azioni per lo sbarco in Piaz-
za Affari sara avviato «compati-
bilmente con le condizioni di
mercatow, spiega il Gruppo, che
attende il via libera di Borsa Ita-
liana e della Consob. Conferma-
to I'impegno della famiglia De
Nora e di Snam nel sostegno alla
crescita del Gruppo, che control-
la il 34% di Nucera, la joint ven-
ture con Thyssenkrupp (66%),
primo fornitore mondiale di tec-
nologie a membrana cloro-soda,
usate per produrre idrogeno,
orientata anch’essa verso la Bor-
sa. I proventi dell'Ipo di De Nora
serviranno a «rafforzare la cre-
scita» e «supportare l'espansio-
ne nell'industria dell'idrogeno».

L’azienda € coinvolta anche-
nel pit importante progetto
sull'idrogeno verde al mondo,
quello per la costruzione di
Neom, citta priva di emissioni di
Co2, sostenuto dal governo Sau-
dita con investimenti per 500
miliardi di dollari.
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«Ridurregliorari?
Lenostreimprese
non sono pronte»

Lavoro. All'estero si sperimenta la settimana cortissima
Api Lecco e Sondrio: «La produttivita & troppo bassa»
Dell'Era: «Prima serve la diffusione di Industria 4.0»

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO

«Le nuove tecnologie
aumentano la produttivita,
quindi anche fra le nostre fab-
briche sono maturi i tempi per
avviare la settimana di lavoro
su quattro giorni a parita di sti-
pendio, secondo una battaglia
che la Uil conduce da tempo in
funzione di una redistribuzio-
ne complessiva del
lavoro e della ric-
chezza», afferma il
segretario generale
della Uil del Lario,
Salvatore Monte-
duro.

Non la vedono
cosi le imprese: «E
un modello teorico
che in un Paese a
bassa produttivita
come il nostro oggi
non puo affermar-
si», afferma Mario Gagliardi,
responsabile delle relazioniin-
dustriali e sindacali di Api Lec-
co e Sondrio, in un sentiment
che, come ci riferisce il presi-
dente dell’Ordine dei consu-
lenti del Lavoro di Lecco, Mat-
teo Dell’Era, ¢ comune nel ma-
nifatturiero locale.

Confronti

In Europail primo Paese a spe-
rimentare la settimana cortis-
sima con due progetti fra il
2015 e il 2019 ¢ stata I'Islanda.
Partita sull’1% (2500 persone)
della popolazione attiva in di-

Matteo Dell’Era
Presidente

versi settori pubblici, la speri-
mentazione acontifattihamo-
strato chelavorare 4 giorni, per
35-360reesenzatagliarelosti-
pendio ha fatto crescere o ha
lasciatoinvariatala produttivi-
ta, con ottimi risultati anche
sul piano della soddisfazione
dei lavoratori e, in definitiva,
sulla redditivita.

A sperimentare orari ridotti
con formule diver-
se ci sono anche
Scozia, Nuova Ze-
landa, Svezia, Fin-
landia, Giappone,
Spagna e, nei giorni
scorsi, il Belgio che
pero non haridotto
le ore settimanali
ma le ha compresse
su quattro giorni. Si
tratta pero di tessu-
tieconomicidiversi
da quello dell’Tta-
lia, Paese abassa produttivitae
nel quale, secondo I’Ocse, sila-
vora molto piu del resto d’Eu-
ropa. A fare peggio dell'Italia
sono solo a Grecia ed Estonia.
Nelnostro Paesel'ideadellari-
duzione deigiorni e delle ore di
lavoronon decollae sul temala
politica nazionale resta tiepi-
da, con la sola eccezione del
MS5S, mentre le rappresentan-
ze datoriali e sindacali sono di-
vise.

«Esigenze e aspettative dei
lavoratori sono spesso cambia-
teconlapandemiae conillavo-
ro da remoto. Ma il cambio di

rotta é complesso per le econo-
mie di scala che reggono le no-
stre imprese, né tantomeno &
praticabile sul breve periodo».

Osservatorio
Lo afferma Dell’Era, che dal-
I’Osservatorio dei consulenti
del lavoro spiega che la logica
della settimana cortissima «&
adatta solo alle aziende che
hanno produzioni di alta quali-
ta, alto know how e innovazio-
ne su cui le marginalita sono
piu ampie. Nei settori, diffusia
Lecco, dove si deve produrre
per avere una redditivita che
sostiene impresa, lavoratori e
ricapitalizzazione delle impre-
selalogicadellasettimana cor-
tissima non riesce ad entrare.
E seppure sia vero che sul no-
stro territorio le aziende fanno
molta ricerca — conclude Del-
I’Era - & altrettanto vero che la
produzione ¢é fatta su econo-
mie di scala». Circa il volano
sui consumi che deriverebbe
dal maggior tempo libero dei
lavoratori e un fattore «che esi-
ste allo stato potenziale, in
quanto lo stipendio sarebbe lo
stesso e alla fine comunque si
devono fare i conti con quanto
resta dopo il cuneo fiscale e le
spese fisse. Ma di certo le nuo-
ve tecnologie delle fabbriche
4.0 faranno venir in parte me-
no l'apporto umano al lavoro e
in tali casi la settimana cortis-
sima & possibile».
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11 Belgio ha annunciato I'adozione della settimana cortissima

Salvatore Monteduro, Uil

Monteduro (Uil)

«lsperienze positive
Cresce l'occupazione»

Non solo maggiore produttivita.
Lavorare quattro giorni a settima-
nasenzariduzione salariale
favorirebbe i consumi, migliore-
rebbe il benessere psico-fisico dei
lavoratori e diminuirebbe gli
infortuni sul lavoro, con alleggeri-
mento di spesa pubblica socio
sanitaria.

Sono gli effetti della settimana
cortissima vista dal segretario
generale della Uil, Salvatore
Monteduro che, assicura, «sareb-
be praticabile anche sul nostro
territorio, se affrontata come
azione nazionale, di sistema. E
tempo che il Governo apraun
tavolo con le parti sociali per dar
corso anchein Italia a una logica

chealtrove é giainatto.Una
logica che generando maggior Pil,
nel medio periodo farebbe anche
crescere l'occupazione».

Non é scontato che a parita di
stipendio e ottenendo pario
maggior produttivita con la setti-
mana cortissima le aziende faccia-
no nuove assunzioni, tuttavia
siccome «lavorare 4 giorni per 32
ore con lo stesso stipendio non
distrugge posti di lavoro e aumen-
talaredistribuzione direddito ei
consumi, arriverebbero anche
nuovi posti dilavoro - aggiunge
Monteduro -. Non sarebbe un
effetto immediato, ma una possi-
bilita che si svilupperebbe su un
ciclo di 2-3 anni come effetto della

maggior ricchezza che sarebbe
messa in circolazione».

Ma le aziende per ora non Ci
sentono, soprattutto per quanto
riguarda le numerose manifatture
labour intensive come ce ne sono
anche nel Lecchese: «Invece -
osserva Monteduro - sarebbe
bene che in un Tavolo comunesi
considerasse che al diladella
pandemia che ha indotto nelle
persone una nhuova esigenza di
equilibrio fralavoro e vita priva-
ta, e in atto una trasformazione
tecnologica che distrugge posti di
lavoro non sempre compensati da
nuove assunzioni. Diminuire le
ore - aggiunge Monteduro - met-
tendo in campo risorse per rilan-
ciare nuova occupazione darebbe
risposta anche a questo fenomeno
giain atto. Tocca alla politica
coordinare la conciliazione frai
vari interessi». M.DEL

«Scontiamo ritardi pesanti
Adesso e impensabile»

Le imprese
Carenzasul fronte
formativo

degli investimenti
in tecnologia

Per come le imprese
stannovivendoil forte rimbal-
zo di produzione in corso in
questi mesi, con tuttiiproble-
mi di gestione di impennate di
prezzi e tempi di fornitura che
ne derivano «la riduzione dei

giorni di lavoro ora & qualcosa
diimpensabile, un modello te-
orico a cui mancano riscontri
reali anche sull’ipotesi che
davvero la settimana cortissi-
maaumenterebbe laprodutti-
vita», afferma Mario Gagliar-
di, responsabile delle relazio-
niindustrialie sindacaliin Api
Lecco e Sondrio.

Il tema di fondo, osserva
Gagliardi, & quello della bassa
produttivita dell’Italia rispet-
to a quella degli altri grandi

Paesi europei: «Lavoriamo di
piu, facciamo pitiore perchéla
nostra produttivita & bassa. E
lo & perché ¢’¢ un fondamenta-
le problema di investimenti,
diformazione, di sviluppo tec-
nologico che non ¢ affatto in
linea con quello dei nostri
competitor europei e che al
momento stiamo scontando
parecchio».

Allasettimana cortissimaci
si arriva dunque in modo pro-
gressivo. Prima di ipotizzare

Necessari investimenti

la riduzione di orario e dei
giorni di lavoro, aggiunge Ga-
gliardi, bisogna intervenire
con politiche industriali na-
zionali che favoriscano gli in-
vestimenti per la competitivi-
ta.

«Si sta ponendo qualche
buona base - aggiunge Ga-
gliardi -, ad esempio nei con-
tratti nazionali di lavoro si &
introdotto il concetto di for-
mazione continua perché si &
capito che una leva fonda-
mentale per aumentare la
produttivita. In qualche mul-
tinazionale sono partite speri-
mentazioni di riduzione del-
lorario, e si tratta di aziende
perlopiu del settore software e
servizi con maggioranza di
personale impiegatizio che

puo lavorare con maggior fles-
sibilita. Cio spiega che oggi cio
¢ possibile dove ci sono livelli
di efficienza e produttivita
molto superiori a quella che &
oggilasituazione mediaitalia-
na».

Tuttavia, conclude Gagliar-
di, anche nelle aziendelecche-
siun cambio di visione c’e sta-
to ed ¢ dovuto agli effetti del
Covid, visto che «nella parte
impiegatizia di diverse nostre
pmi e cresciuto l'utilizzo di la-
voro da remoto. E cio ha a che
vedere con un livello di flessi-
bilita compatibile con sistema
locale. Ci sono modelli - con-
clude - che in alcune realta si
possono applicare molto facil-
mente ma che nella manifat-
turanon sono gestibili». M. Del.
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«1l tirocinio in azienda e fondamentale»

Formazione. Giovanni Colombo, direttore Enaip Lecco, sottolinea l'importanzadell’alternanza scuola-lavoro
«|ragazzisonoseguiti inognifase: conleimprese sicostruisce un percorsocheiniziaprimadell’avvio degli stage»

CHRISTIANDOZIO
LECCO

«In questo momento
si sta dedicando grande atten-
zione, a livello nazionale, all’in-
cidentemortalechepurtroppoe
costato la vita a uno studente in
alternanza scuola-lavoro in
Friuli. E stato un fatto molto do-
loroso, ma dire che lo stage e
“brutto e cattivo” ¢ lapiu grande
stupidata del mondo».

Cancellazione

I due incidenti che hanno inte-
ressato, nelle scorse settimane,
due studenti impegnati in stage
in azienda hanno suscitato
grandi discussioni e proteste in
tutto il Paese, con manifestazio-
nidiragazzi che chiedevanouna
revisione, quando non diretta-
mente la cancellazione, di que-
ste esperienze formative in
azienda.

Un mese fail diciottenne Lo-
renzo Parelli, di Udine, stava af-
frontando le ultime ore del suo
stageinun’aziendadel suo terri-
torio, nell’ambito delle attivita
di alternanza scuola-lavoro
(studiava meccanica industria-
le), quando una trave d’acciaio
gli e piombata addosso e non gli
ha lasciato scampo. Nei giorni
scorsi, invece, € stato nelle Mar-
che che un ragazzo di 16 anni,
Giuseppe Lenoci, ha perso la vi-
taacausadiunincidentestrada-
le, mentre si trovava abordo del
furgone di una ditta termoi-
draulica (il conducente € rima-
sto ferito in modo serio) presso
cui stava effettuando uno stage.

Le polemiche che ne sono se-
guite, riverberate anche nelle
manifestazioni studentesche,
sono state violente. Il direttore
della sede lecchese dell’Enaip,
Giovanni Colombo, pero non ci
sta.

«Lo sgomento per la scom-
parsa di un giovane € fortissimo
e ovviamente giustificato, ma e
necessario mantenere la mente
lucida. Gli stage sono momenti
di crescitaprofessionale ed edu-
cativa irrinunciabili - ha com-
mentato -. Il mondo del lavoro
sempre piu richiede personale
educato e professionalmente
valido: in questo senso, le espe-
rienze di alternanza rappresen-
tano un passaggio importante.
Purtroppo, su queste vicende si
sta facendo una enorme specu-
lazione politica e il fatto che le
associazioni di categoria non
abbiano preso alcuna posizione

B «Perladitta
seguire un giovane

¢ unaresponsabilita
e un investimento
significativo»

B «Spesso

queste esperienze
si traducono

in un‘assunzione
del ragazzo»

€ sorprendente». Il dirigente ce
I’ha anche con alcuni titoli uti-
lizzati dai media, in particolare
inrelazione al tragico incidente
della scorsa settimana. «E stato
un terribile incidente stradale,
ma alcuni titoli recitavano cosi:
“Secondo morto per tirocinio”.
Eoradismetterla. Ancheinque-
sto caso & superfluo dire che di-
spiace molto per questa giovane
vita spezzata. Ma dare la colpa
all’alternanza anche in occasio-
ne di un incidente stradale e ve-
ramente troppo».

Referente
Giovanni Colombo ha prosegui-
to rimarcando che «durante
queste esperienze i ragazzi non
vengono abbandonatiasestessi.
Chi segue questo ambito da par-
te della scuola non si limita a
“scaricarli” in azienda. C’¢ un
contatto con il datore di lavoro
che inizia ben prima dell’avvio
dellostageecheportail referen-
te scolastico a visitare le azien-
de, a concordare gli aspetti del-
l'esperienza sotto ogni aspetto.
Un rapporto molto forte, in-
somma. Eancheper'imprendi-
tore, il fatto di ospitare un giova-
ne rappresenta non soltanto
unaresponsabilita ma anche un
investimento. Tanto piu - ha
concluso - che nella maggior
parte dei casi queste esperienze
si traducono in rapporti di lavo-
ro: finiscono amaggio e agiungo
i ragazzi sono gia inseriti in
azienda grazie alle attivita di ti-
rocinio».
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La sede Enaip di Lecco
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In calo il ricorso alla cassa
Bene soprattutto la meccanica

Inumeri

Lindagine della Uil
mostra un miglioramento
degli indicatori

in quasi tutti i comparti

Continuail calo del ri-
corso alla cassa integrazione da
parte delle aziende lariane:
gennaio ha aperto il nuovo an-
no con un trend di costante ri-
duzione sia sul piano tenden-
ziale che congiunturale.

Aevidenziarlo ¢la Uil del La-
rio, che ha diffuso il primo rap-
porto del 2022 confrontando i
dati sia con il gennaio dello
scorsoanno checonildicembre
2021. 11 raffronto tendenziale
mostra la diminuzione delle
ore di cassa integrazione nelle
due province di Como e Lecco.
Sulla sponda comasca il calo &
stato pit marcato rispetto a
quello rilevato nel Lecchese:
-72,2% contro -60,7% (rispetti-
vamente 549.702 e 328.549
ore), entrambi risultati comun-
que piu consistenti di quelli re-
gionale (-57,4%) e nazionale
(-52,8%).

Anche il confronto congiun-
turale, tra le ore di cassa inte-
grazione di gennaio 2022 con
dicembre 2021, fa emergere
una contrazione della richiesta

di cassa nei due territori, anche
in questo caso con Lecco
(-39,1%) su livelli piu bassi ri-
spetto a Como (-66,5%).

Sul piano tendenziale, i pro-
gressi fatti dalle aziende dei di-
stretti principali delle due pro-
vince si evidenziano soprattut-
to nella meccanica lecchese,
doveilricorso agliammortizza-
tori sociali si & quasi azzerato
(-94,1%), a fronte comunque di
un ottimo miglioramento regi-
strato dal settorein terra coma-
sca (-83,3%). Contrastato, inve-
ce, il trend lariano relativo al
tessile, con Como che migliora
(-49,5%) e Lecco che peggiora
(+126,9%).

Anche analizzando i settori
produttivi la fotografia risulta
positiva, anche se nel Lecchese
la variazione ¢ in aumento nel-
ledilizia (+5,6%) e nulla nell’ar-
tigianato, a fronte di riduzioni
nell’industria (-57,4%) e nel
commercio (-85,5%).

Tuttiin diminuzione invece i
dati comaschi: industria
-61,4%; edilizia -50,6%; artigia-
nato -100%; commercio
-93,2%.

Il segretario generale della
Uil del Lario, Salvatore Monte-
duro, invita pero alla prudenza
nel leggere i numeri. «La fles-
sione della richiesta di ore di

el

Calal'utilizzo della cassa integrazione soprattutto nella meccanica

cassa integrazione Covid & do-
vuta alla scadenza, a dicembre
2021, dell’lammortizzatore con
causale “emergenza sanitaria”.
Inoltre,nonabbiamoidatirela-
tivi alle prestazioni dei fondi di
solidarietabilaterali e delfondo
d’integrazione salariale, per-
tanto diventa difficile afferma-
re che lariduzione corrisponda
ad un’effettiva ripresa econo-
mica strutturata. Riteniamo,
invece, di essere ancora in un
quadro di persistente sofferen-
zadiinterisettoriefiliere, e con
essi dei lavoratori che vi opera-

no. Questo, anche in considera-
zione della pesante ricaduta le-
gata all’incremento del costo
dell’energiaperle aziende, non-
ché al perdurare della situazio-
ne dell’emergenza sanitaria.
Sarebbe stato pili opportuno
prevedere una fase transitoria
tra il vecchio ed il nuovo siste-
ma di ammortizzatori sociali,
prolungando la cassa integra-
zione Covid fino allo scadere
dell’emergenza (31 marzo),
dando un lasso di tempo con-
gruo alla nuova riforma per en-
trare a regime». €. Doz.

Mc Donald’s assume
Cerca diciotto figure

NelLecchese
Lamultinazionale
delfastfood
ampliagliorganici
diLecco, Garlate, Osnago

Sono aperte le selezio-
ni per l'assunzione di diciotto
nuovi addetti nei ristoranti Mc
Donald’s di Lecco (tre assunzio-
ni), Garlate (cinque) e Osnago
(dieci), in un piano di crescita
occupazionale che prevede
5milanuoveassunzioniinItalia.

«Voglia di mettersi in gioco,
capacitadilavorarein squadrae
a contatto con i clienti, rappre-
sentano alcune delle principali
caratteristiche che l'azienda ri-
cerca nelle persone che lavora-
no» neiristoranti dellamultina-
zionale del fast food, che in pro-
positopromette «un’opportuni-
ta di lavoro concreta, grazie a
contratti stabili (che rappresen-
tanoil 92% del totale all’interno
dellarete) e possibilita di cresci-
taprofessionale rapida» in quel-
lo che viene definito «un conte-
stodallaforteidentitadigruppo,
giovane, inclusivo e meritocra-
tico, capace di garantire a tuttii
dipendenti le medesime oppor-
tunita».

Quindi anche per i nuovi la-
voratorilecchesi, ci dice I'ufficio
comunicazione di Mc Donald’s,

«generalmente vengono offerti
contratti in apprendistato o a
tempo indeterminato». Per
quanto riguarda le attivita, al lo-
ro ingresso, i nuovi assunti svol-
gono mansioni di cucina, per la
preparazione dei pasti, o di sala
per il servizio al tavolo e assi-
stenza ai clienti.

Mc Donald’s & presente In
Italiada 35 anni, dove conta oggi
640 ristoranti per un totale di
27mila dipendenti che servono
ogni giorno 1 milione di clienti. I
ristoranti McDonald’s italiani
sono gestiti per il 90% secondo
laformuladelfranchising grazie
a140 imprenditori locali che te-
stimoniano il radicamento del
marchio al territorio.

Anche nella scelta dei forni-
toriMcDonald’s confermalavo-
lonta di essere un marchio “lo-
cale”,conl’85%difornitorichee
rappresentato da aziende italia-
ne o aziende che producono in
Italia.

Le candidature vanno inviate
attraverso il portale aziendale
(McDonald’s.it), su cui caricare
il curriculum e dov’e disponibile
un questionariodacompilaresu
diversitemi, fra cuiladisponibi-
lita oraria e il tipo di mansioni a
cuisieéinteressati. I candidatiri-
tenuti idonei verranno contat-
tati dall’azienda e invitati a un
colloquio individuale. M. Del.
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Il presidente di Confartigianato Imprese Lecco
Daniele Riva

“La nuova strada rappresenta una scelta equilibrata anche per colpire
le frodi che danneggiano tutti”

LECCO - “Il decreto legge approvato in questi giorni dal Governo offre alcune fondamentali
risposte per sbloccare 1'utilizzo dei bonus edilizia”. Il presidente di Confartigianato
Imprese Lecco, Daniele Riva commenta cosi il provvedimento varato dal Consiglio dei
Ministri che introduce “Misure urgenti per il contrasto alle frodi in materia edilizia”.

Divieto di effettuare piu di tre cessioni del credito, quelle oltre la prima dovranno essere a
favore di banche, assicurazioni o societa finanziarie vigilate e non potranno essere di entita
parziale e sanzioni penali molto pesanti per i tecnici che certificano costi gonfiati o
inesistenti.

“Il Governo - sottolinea Riva - ha recepito le nostre sollecitazioni per modificare la stretta
sulla cessione dei crediti contenuta nell’articolo 28 del Decreto Sostegni ter che, di fatto, ha
paralizzato il mercato delle costruzioni. La nuova strada individuata dall’Esecutivo
rappresenta una scelta equilibrata anche per colpire le frodi che danneggiano tutti, a
cominciare proprio dalle imprese del settore costruzioni. Ora rimane aperto il problema
della cessione del credito fra fornitori e distributori di componenti all’interno delle filiere: ci
auguriamo possa essere considerato e risolto nell’ambito dell’esame parlamentare”.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Daniele Riva

Il presidente degli artigiani, inoltre, auspica che “con il nuovo provvedimento si concluda la
stagione delle continue modifiche ai bonus edilizia, ben 9 negli ultimi 20 mesi. E’ tempo di
un assetto normativo definitivo per restituire finalmente alle imprese la certezza di poter
investire e lavorare e contribuire al rilancio di un settore fondamentale per la nostra
economia e per la transizione green”.

Confartigianato apprezza inoltre le misure del Decreto Legge Energia approvato dal
Consiglio dei Ministri che annullano gli oneri di sistema in bolletta anche per il secondo
trimestre dell’anno e riducono 1'IVA sul gas al 5%. Tuttavia - fa rilevare la Confederazione -
rimangono penalizzate le PMI nelle filiere del Made in Italy che, pur non avendo consumi
rilevanti, non possono accedere al credito di imposta per energia e gas, come invece e
previsto per le imprese industriali. Si tratta di una criticita da affrontare con urgenza,
perché la crisi delle filiere non risparmia le imprese a minori consumi che vedono le loro
bollette piu che raddoppiate. Confartigianato indica in particolare le gravi difficolta delle
aziende delle filiere tessili che hanno definito i listini e chiuso i contratti prima che

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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scoppiasse il caro-energia e ora non possono nemmeno interrompere la produzione, perché
obbligate a consegnare ai clienti al prezzo concordato, pena 1’applicazione di penali per
mancata fornitura e mancata vendita.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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B ENERGIA E UTILITY
Lavoro, recuperati

i livelli pre-crisi
Aumenta pero la difficolta di
reperimento del personale

a pagina 8

Lavoro, il settore energia e utility

recupera i livelli pre-crisi

Piu alta la quota di impieghi stabili: 61,7% vs 46,4% della media.
Aumenta la difficolta di reperimento del personale

di Enrico Quintavalle*

La ripresa in corso ha determinato il
pieno recupero delloccupazione dipen-
dente, mentre la crisi da Covid-19 scarica
integralmente i suoi effetti sul lavoro indi-
pendente. Le imprese faticano a trovare
manodopera, un fenomeno che nel settore
dell’energia e delle utilities cresce in modo
pit marcato nel corso della pandemia.

Le ultime tendenze del mercato del la-
voro — L'attuale fase di ripresa, seppur ‘raf-
freddata’ dalla pressione di maggiori costi
per le imprese e dal calo del volume dei
consumi determinato dall'inflazione (QE
7/2), siriverbera sul completo recupero dei
livelli pre-crisi dell'occupazione dipenden-
te, che a dicembre 2021 segna un +0,2%
(+34 mila unitd) rispetto a febbraio 2020,
precedente allo scoppio dei contagi da
Covid-19. Il calo di 286 mila occupati totali
cumulato in 22 mesi di pandemia é tutto
determinato dal lavoro indipendente che
registra una caduta del 6,2%, pari a 320
mila occupati in meno.

Il recupero del comparto energia e utili-
ty - Lesame dei dati dell’'ultima Nota sulle
tendenze dell'occupazione dell'lstat, mini-
stero del Lavoro e delle politiche sociali,
Inps, Inail e Anpal evidenzia che nel setto-
re di acqua, energia e gas nel 2021 le po-
sizioni lavorative - il saldo tra le attivazioni
e le cessazioni che rappresenta, in altri
termini, il numero di “posti di lavoro” - sono
pari a 6.434 unita, superando del 55,4%
le 4141 del 2020 e del 2,0% le 6.310 del
2019, I'anno pre-crisi.

In un contesto caratterizzato da incer-
tezze, la ripresa del lavoro dipendente &
trainata dalla componente a tempo deter-
minato. Le imprese dell'energia e utilities
esprimono una domanda di lavoro carat-
terizzata da una maggiore stabilita rispet-
to agli altri settori: a fronte di una quota di
assunzioni nette a tempo indeterminato

media del 46,4%, nelle imprese di acqua,
energia e gas raggiunge il massimo del
61,7%, davanti al 58,1% delle costruzioni,
al 43,4% dei servizi e al 40,7% della ma-
nifattura.

Centrando l'attenzione sui flussi di lavo-
ratori in ingresso nelle imprese, le entrate
previste dalle public utilities nel 2021 supe-
rano i livelli precedenti allo scoppio della

pandemia: dall'elaborazione dei dati del
sistema Excelsior di Unioncamere-Anpal,
si osserva che le entrate nel 2021 sono
55.440, in aumento del 7,2% rispetto alle
51.373 del 2019.

Mentre le imprese consolidano la do-
manda di lavoro, sale la difficolta di reperi-
mento del personale. Sulla base delle pre-
visioni rilevate dal sistema Excelsior, nel
2021 il 24,8% delle entrate nelle imprese
di energia elettrica, gas, acqua e rifiuti &
difficile da reperire, in aumento rispetto al
19,7% del 2020 e al 18,5% del 2019.

Per il settore energetico la difficolta di
reperimento nel 2021 & piu contenuta ri-
spetto al 32,2% della media delle imprese,
ma registra una maggiore accentuazione
durante la pandemia, con la quota di en-
trate di difficile reperimento che sale di 6,3
punti tra il 2019 e il 2021 a fronte del +5,1
punti della manifattura e del +5,8 punti del-
la media delle imprese. La relativa minore
difficolta di reperimento si coniuga con piu
elevate retribuzioni lorde che, lo ricordia-
mo, nel settore di energia elettrica e gas
sono del 49,1% superiori rispetto alla me-
dia della manifattura.

Anche l'ultima Nota mensile sullanda-
mento dell’economia italiana dell'lstat con-
ferma l'ampia diffusione di questo aspetto
critico della domanda di lavoro: quasiidue
terzi delle imprese che hanno aumentato
o hanno intenzione di aumentare l'occupa-
zione trovano difficolta nel trovare lavora-
tori con competenze adeguate.
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Dinamica occupazione in 22 mesi di pandemia per posizione professionale
Febbraio 2020 - dicembre 2021, var. ass. @ %. dati onalizzat
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Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dat Istat

Quota posti di lavoro a tempo indeterminato per settore
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Elaborazione Ufficio Studi Confarigianato su dali Ministero del Lavoro & delie Poliiche Sociall, Banca d talia & Anpal

Alcuni indicatori della domanda di lavoro nel settore di energia e utilities
2019-2021, val. ass. e %
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Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dati Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Banca d'italia, Unioncamere & Anpal

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 1948



il Giornale

Dir. Resp.: Augusto Minzolini
Tiratura: 77832 Diffusione: 34643 Lettori: 280000 (0001948)

PAURA PER LE AZIENDE

Allarme prestiti per 700mila imprese

Le cause: fine del salvagente statale e stretta bancaria
Cinzia Meoni
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B Lafine delle moratorie e I'insufficien-
te disponibilita di strumenti a sostegno
dei finanziamenti alle imprese potrebbe
mettere a repentaglio la ripresa. Da scio-
gliere il nodo relativo alle moratorie sca-
dute a dicembre: si rischia il «dissesto
finanziario» per quasi 700mila imprese.

a pagina 12

Allarme sui prestiti garantiti:
coinvolte 700mila imprese

Paura per la fine del paracadute pubblico e la stretta
bancaria. Unimpresa: non basta guardare il caro bollette

pavpmte £f

Gli istituti di credito:
«Durante il Covid erogati

Il controvalore, in miliardi di eu-
ro, delle rate scadute per quasi

oltre 250 miliardi»
700mila imprese. Un dissesto
che, se esplodesse, avrebbe ri-
percussioni sulla ripresa in atto

di Cinzia Meoni

llarme credito. Occorre

fare di pit e pit veloce-

mente secondo Unim-
presa o il sistema rischia il col-
lasso mentre le banche, in as-
senza di garanzie pubbliche,
chiudono i rubinetti e virano
versoi lidi pili redditizi della ge-
stione del risparmio. La fine del-
le moratorie e l'insufficiente di-
sponibilita di strumenti a soste-
gno dei finanziamenti alle im-
prese potrebbe mettere a repen-
taglio la ripresa del Paese. Non
basta, avverte Unimpresa, il pro-
lungamento al 30 giugno della
garanzia pubblica, come previ-
sto dalla normativa, se questa &
subordinata al caro bollette.
Scelta che, peraltro, potrebbe
penalizzare molte realta, specie
dei servizi o del turismo, dove il
peso del costo energetico ¢ infe-
riore al manifatturiero.

Da sciogliere poi il nodo delle
moratorie scadute a dicembre:
se non arriva la proroga, per cui
il governo sta trattando con Bru-
xelles, si rischia il «dissesto fi-
nanziario» per quasi 700mila
imprese che hanno rate scadu-
te per 27 miliardi con conse-
guenti ripercussioni sull'intero
tessuto economico. Entrando
nei dettagli delle misure di so-
stegno alle aziende, secondo i
piu dati della task force liquidi-
ta, le richieste di garanzia per i
nuovi finanziamenti bancari
pervenute al Fondo per le pmi
sono state 2,6 milioni per oltre
225 miliardi. Ammontano poi a
32,6 miliardi i prestiti erogati
con Garanzia Italia per un tota-
le di 4.483 operazioni.

Se questo impianto verra me-
no, avvisa l’associazione, si assi-
stera a una frenata nell’eroga-
zione di nuovo credito alle im-
prese italiane, soprattutto alle

pitt piccole. Tanto pili, secondo
Unimpresa, che «le banche ita-

liane stanno gia “rottamando”
il vecchio sistema di agenzie la-
sciando un vuoto, per quanto
riguarda lattivita creditizia,
che al momento non ¢ facilmen-
te colmabile».

Sul problema e intervenuto
pochi giorni fa Lando Maria Si-
leoni, leader della Fabi: «Oggi le
banche - ha detto il sindacalista
aLa7 - sono proiettate a vende-
re prodotti finanziari e assicura-
tivi anche perché la Bce vuole

=il Giof'nale ~=
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meno rischi e bilanci meno ap- ) W W
pesantiti. Ma in questo modo si
perdera il contatto con il tertito-
rio e il ruolo sociale della ban-
ca». «La scelta dei vertici del set-
tore bancario non appare orien-
tata a fare sistema, come si dice-
va un tempo, ma solo a massi-
mizzare i profitti», ha poi sinte-

. . fora, vi- :
tizzato Giuseppe Spadafora, vi EQUILIBRI Le imprese sono a

cepresidente di Unimpresa, se-  ¢ortg dij |iquidita. Sopra Antonio
condo cui, proprio per questa  patel|j, presidente dell’Abi
ragione, «il governo, anche for-

zando la mano con 'Europa, de-

ve estendere I'operativita delle

garanzie pubbliche sui nuovi fi-

nanziamenti, cercando altresi

di rinnovare anche le moratorie

sui vecchi prestiti. Si tratta di

una scelta da attuare con la

massima urgenza se si vuole evi-

tare una gigantesca crisi di liqui-

dita per le aziende italiane».

«I numeri dimostrano il ruolo
svolto dalle banche durante la
pandemia, a supporto delle im-
prese e delle famiglie, per la ri-
presa dell'Italia: 2,6 milioni di
moratorie e oltre 250 miliardi di
finanziamenti con garanzia» ri-
batte a il Giornale il direttore
generale dell’Abi, Giovanni Sa-
batini, secondo cui: «Il discorso
non deve fermarsi a moratorie
e a prestiti» ma deve tener con-
to che «le banche in Italia sono
imprese che operano nell’ottica
di una sana e prudente gestio-
ne bancaria» e passare da una
«sensibilizzazione delle Istitu-
zioni Europee» in materia di de-
finizione di prestiti a rischio. In
merito Sileoni aveva spiegato il
rischio tagliola: «Le regole
dell’Eba, I'autorita bancaria eu-
ropea, impongono di classifica-
re come prestiti a rischio anche
i finanziamenti sospesi con le
moratorie».

La stessa Abi, poche settima-
ne fa, aveva chiesto a Palazzo
Chigi di riconfermare «nella lo-
ro interezza tutte le misure di
sostegno alle imprese previste
dal cosiddetto Decreto liquidita
e successive modificazioni», sol-
lecitando al contempo 'Europa
a una maggiore flessibilita.
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Cosa prevede il Documento unico di regolarita contributiva, la procedura di verifica per il settore edile

Il Durc contro il lavoro irregolare

MARIA ELISABETTA
MAPELLI

Il Decreto del Ministero del
Lavoro n. 143 del 25 giugno
2021, attuativo di quanto pre-
visto dall’Accordo collettivo
del 10 settembre 2020 sotto-
scritto dalle OO.SS. pil rap-
presentative del settore edile,
ha introdotto il cd. DURC di
congruita, una nuova proce-
dura di verifica volta a contra-
stare il lavoro irregolare.

Nell’accordo citato, le parti
sociali precisano che «lattua-
zione del sistema di congruita
della manodopera rappresenta
un'opportunita per far emerge-
re il lavoro irregolare e per con-
trastare fenomeni di dumping
contrattuali da parte di impre-
se che, pur svolgendo attivita e-
dile o prevalentemente edile, ap-
plicano contratti diversi da
quello dell’edilizia, a danno del-
la regolare concorrenza tra le
imprese e delle tutele in mate-
ria di equa retribuzione, di for-
mazione e sicurezza a favore dei
lavoratori».

La fonte normativa & I'art. 8,
comma 10 bis, del DL 76/2020:
«al Documento unico di regola-
rita contributiva & aggiunto
quello relativo alla congruita
dell'incidenza della manodope-
ra relativa allo specifico inter-
vento, secondo le modalita in-
dicate con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche so-
ciali, da adottare entro sessan-
ta giorni dalla data di entrata
in vigore della legge di conver-
sione del presente decreton.

Sul tema & intervenuto anche
I'Ispettorato Nazionale del La-
voro (INL) con la nota n. 5223
del 191uglio 2021 recante «D.M.
25.06.2021 - Verifica della con-
gruita dell’incidenza della ma-
nodopera impiegata nella rea-
lizzazionedi lavori edili (DURC
di congruitd)».

A partire dal 1° novembre
2021, tutti i cantieri pubblici e
privati, a certe condizioni, de-
VONO presentare una nuova cer-
tificazione: il DURC di con-
gruita, daintendersi come l'in-
cidenza della manodopera re-
lativa allo specifico intervento
realizzato nel settore edile. Non
si tratta di una modifica al tra-
dizionale DURC (Documen-
to Unico di Regolarita Contri-
butiva), che & mirato a verifi-
care la regolarita dei paga-
menti in favore di INPS, INAIL
e Cassa Edile, bensl una cer-
tificazione del tutto nuova,
che serve a dimostrare la re-

golarita dell'incidenza di ma-
nodoperainrelazione agliin-
terventi da eseguire.

Circa I'ambito di applicazio-
ne, il nuovo DURC vale sia nel
settore dei lavori pubblici, che
in quello dei lavori privati, pur-
ché il valore complessivo degli
stessi sia pari o superiore ai
70.000 euro, eseguiti in appal-
to o sub-appalto, ovvero da la-
voratori autonomi. Restano e-
sclusisolo ilavori affidati perla
ricostruzione delle aree territo-
riali colpite dagli eventi sismici
del 2016, gia oggetto di specifi-
che ordinanze del Commissa-
rio straordinario del Governo.

Lo scopo & quello di combat-
tere il fenomeno del "dum-
ping", un anglicismo che si ri-
ferisce allo sfruttamento deila-
voratori pil1 deboli a causa del
mancato rispetto dei diritti e-
conomici e sociali, con conse-
guente produzione di beni e
servizi a condizioni di costo
particolarmente competitive.
Lo scopo & quindi tutelare i la-
voratori e garantire la giusta re-
tribuzione, secondo i criteri ex
art. 36 della Costituzione, al fi-
ne di evitare il diffondersi di
condizioni di trattamento sen-
sibilmente inferioria quelle de-
terminate dai vari CCNL di set-
tore.

IIDURC di congruita attesta,
pertanto, che la quantita di o-
perai assunti per la realizzazio-
ne di un particolare intervento
edile non & superiore o inferio-
re alla quantita che realmente
serve.

Le imprese comunicano al-
la Cassa edile territoriale I'in-
cidenza della manodopera
sul valore complessivo dell’o-
perain fase direalizzo: in ca-
so di esito positivo del con-
trollo, ottengono la certifica-
zione di congruita ovvero il
DURC di congruita edilizia,
che affianca l'ormai noto
DURC contributivo.

In fase di prima applicazio-
ne, la verifica viene effettuata a
partire da 17 indici minimi di
congruita riferiti alle singole ca-
tegorie dilavori, indicatiin una
specifica tabella allegata all’Ac-
cordo citato del 10 settembre
2020. Riportiamo la citata ta-
bella, sottolineando che la per-
centuale pil1 elevata riguarda il
settore del "restauro e manu-
tenzione dei beni tutelati”
(30%).

Condecreto del Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali,
sentite le parti sociali, sono pe-

riodicamente aggiornati detti
indici.

Come gia precisato, le attivita
colpite da questo nuovo adem-
pimento sono quelle del setto-
re edile, ovvero quelle affini, di-
rettamente o funzionalmente
connesse all’attivita resa dal-
I'impresa affidataria dei lavori.

Nel settore deilavori pubbli-
ci, la congruita dell'incidenza
della manodopera sull’'opera
complessiva & richiesta dal
committente o dall'impresa af-
fidataria in occasione della pre-
sentazione dell’'ultimo stato di
avanzamento deilavori da par-
te dell'impresa; nel settore pri-
vato, invece, la congruita deve
essere dimostrata prima dell’e-
rogazione del saldo finale da
parte del committente. A tal
fine I'impresa affidataria pre-
sental’attestazioneriferita al-
la congruita dell’opera com-
plessiva.

Lattestazione viene rilascia-
taentro 10 giornidallarichiesta,
dalla Cassa Edile/Edilcassa ter-
ritorialmente competente, sui-
stanza dell'impresa affidataria
o del committente.

Nelsettore pubblico il Durc
in esame puo influire sull’ag-
giudicazione dell’appalto,
perché I'opera pubblica non
puod essere realizzata da chi
siaincorso in "gravi violazio-
ni"; mentre nel settore priva-
to rappresenta senz’altro u-
no strumento interessante di
valutazione della serieta del-
I'impresa.

La Commissione Nazionale
Paritetica perle Casse edili (CN-
CE) ha predisposto la piat-
taforma CNCE_EdilConnect,
nel quale possono essere inse-
rite anche ulteriori informazio-
nipropedeutiche al rilascio del-
Pattestato nel caso in cuile Cas-
se Edilinon intendano utilizza-
re i propri gestionali cantieri.

In caso di scostamento dai
minimi previsti, sussiste una
tolleranza del 5%: la Cassa Edi-
lerilascia ugualmenteI'attesta-
zione, previa idonea dichiara-
zione del direttore deilavoriche
deve giustificare detto scosta-
mento.

Nel caso in cuiinvece non sia
possibile attestare la congruita,
laCassaEdile evidenzia inmo-
do analitico all'impresa affi-
dataria le difformita riscon-
trate, che possono essere re-
golarizzate entro quindici
giorni attraverso il versamen-
to dell'importo corrisponden-
te alla differenza di costo del
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lavoro necessaria per rag-
giungere la percentuale stabi-
lita per la congruita.

Nel caso in cui, nel termine
assegnato, venga regolarizzata
la situazione, & possibile otte-
nerel'attestazione di congruita;
in caso contrario, invece, la Cas-
sa Edile territorialmente com-
petente provvede ad iscrivere
I'impresa affidataria nella Ban-
ca Nazionale delle Imprese Ir-
regolari (BNI), con proiezione
su tutto il territorio nazionale.
Si tratta di una banca che viene
consultata per le richieste di
DURC relative a lavori privatie
pubblici, con evidenti riper-
cussioni negative sull'immagi-
ne dell’azienda.

Sitenga presente, inoltre, che
in caso di DURC di congruita
negativo, anche il DURC "ge-
nerale" diventa negativo sino a
regolarizzazione.

Ricordiamo, per mero scru-
polo, che il DURC ordinario
(documento unico di regolarita
contributiva) & l'attestazione
della regolarita contributiva
dell’azienda verso Inps, Inail e
Cassa Edile. La regolarita con-
tributiva va intesa come la cor-
rettezza nei pagamenti e negli
adempimenti previdenziali,
assistenziali ed assicurativi: il
DURC e finalizzato alla re-
pressione del lavoro nero e
delle irregolarita assicurative
e contributive da parte dei da-
tori di lavoro.

La verifica di congruita in e-
same, pertanto, si affianca ad
altri strumenti gia esistenti, al-
lo scopo di tutelare maggior-
mente ilavoratori nel settore e-
dile, siain ambito pubblico che
privato.

Come precisato dalla citata

nota dell'Ispettorato nazionale
del lavoro, il decreto ministe-
riale «demanda ad una apposi-
ta Convenczione tra le Istituzio-
ni coinvolte (INL, MLPS, INPS,
INAIL e CNCE) la definizione
delle modalita di interscambio
delle informazioni tramite coo-
perazione applicativa median-
te la creazione di una apposita
banca-dati condivisa, da rea-
lizzarsi entro dodici mesi dal-
l'adozione del D.M., che con-
sentano di rendere disponibili
gli esiti delle verifiche di con-
gruita della manodopera im-
piegata, i dati relativi all'ogget-
to e alla durata del contratto, i
lavoratori impiegati e le relati-
veretribuzioni necessarie per ef-
fettuare i recuperi previdenzia-
li e assicurativi nonché ai fini
della programmazione di even-
tuali attivita di vigilanza e ve-
rifichedi competenza dell INL».

11 doppio DURC, contributi-
vo e di congruita, diventa un o-
nere a tutela deilavoratori e dei
committenti: scopo precipuo di
entrambi i documenti & tutela-
re i lavoratori del settore edile,
garantire una giusta retribuzio-
ne, evitare forme di sfrutta-
mento del lavoro nero e far sl
che la manodopera utilizzata
nei cantieri sia effettivamente
in misura proporzionata ri-
spetto allo specifico incarico af-
fidato all'impresa.

Lauspicio di Confartigiana-
o edilizia & che il «xDURC di
congruita faccia emergere e con-
trasti quella parte minoritaria
di aziende che, eludendo la di-
chiarazione delle ore effettiva-
mente lavorate, di fatto operano
concorrenza sleale a danno di
quelle virtuose».
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DOPOILDECRETO DEL GOVERNO

Bonus edilizi, riavvio difficile

Le imprese: “Serve chiarezza”

diRaffaele Ricciardi
e Carlotta Scozzari

MILANO - Dopo che il decreto per il
contrasto alle frodi di venerdi ha ri-
visto le regole sul Superbonus e sul-
le altre agevolazioni all’edilizia, gli
operatori finanziari che avevano so-
speso le operazioni sui crediti fiscali
si muovono in ordine sparso. Se Po-
steItaliane e Cdp appaiono intenzio-
nate a riattivare le piattaforme sulle
detrazioni, ma non fissano ancora
una data, Banco Bpm ha gia fatto sa-
pere di essere tornata «pienamente
operativa», confermando I'obiettivo
di 3,5 miliardi di masse entro il 2023.
Al contrario Credem prosegue con
la sospensione degli acquisti di cre-
diti: la banca pochissimi giorni fa
aveva interrotto le operazioni, an-
chea causa dell’elevata mole di volu-
mi che aveva saturato la sua capaci-
ta fiscale. Cisono poi alcuni operato-
ri che, pur non essendosi mai ferma-
ti, saranno piu selettivi. Fineco, per
esempio, anche a causa della com-
plessita delle norme, ha invitato i
promotori a concentrarsi sui clienti
con un patrimonio in risparmio ge-
stito di almeno 250 mila euro.

Se il decreto Sostegni ter aveva
bloccato le cessioni multiple dei cre-
diti fiscali, frenando di fatto buona
parte dei finanziamenti al settore, le
ultime novita prevedono la possibili-
ta di due ulteriori passaggi dopo il
primo, a patto perd che i trasferi-
menti avvengano tra intermediari
iscritti all’albo previsto dal Testo

Banco Bpm riattiva
I'acquisto dei crediti,
Poste e Cdp non hanno
ancora una data
Costruttori e tecnici:
“Nell'intervento
tanti punti oscuri”

unico bancario. Sono quindi esclusi
Poste Italiane e Cdp, ossia i due ope-
ratori che, per primi nei giorni scor-
si, avevano sospeso I’'operativita, an-
che per via dei sequestri subiti co-
me “terzi in buona fede” nell’ambito
di alcuni procedimenti per ipotesi
di frode. Sequestri che, ha chiarito il
nuovo decreto, non daranno luogo a
svalutazioni.

Proprio nei giorni scorsi Poste,
che pit1volte ha ribadito di acquista-
re le detrazioni dai privati senza poi
rimetterle in circolo, aveva puntua-
lizzato che 'ammontare dei crediti
sotto sequestro rappresenta meno
del 10% dei volumi totali sotto prov-
vedimento giudiziario: 230 milioni,
su un totale di acqisti da parte del
gruppo guidato da Matteo Del Fante
paria 7,76 miliardi. Alla luce delnuo-
vo quadro di legge, sia Poste sia Cdp
(che ha in pancia 400 milioni), appa-
ionointenzionate ariattivare I’attivi-
3, sebbene non siano state ancora
fissate date precise. Nel frattempo,
anche commercialisti e addettiaila-
vori si aspettano chiarimenti sulle
novita.

Bruno Panieri di Confartigianato
squaderna i dubbi. Prima di tutto: la
forma. La bozza dell’ultima misura,
in attesa dei testi ufficiali e del possi-
bile travaso in un emendamento go-
vernativo al Sostegni ter, «modifica
I'articolo 28, che perd lo stesso inter-
vento va ad abrogare, rendendo le
novita inapplicabili». Poi gli interro-

gativi di sostanza. In primis, se siano
riservate agli intermediari iscritti
agli albi tutte e tre le cessioni am-
messe, come fa intendere la nota di
Palazzo Chigi, o solo le due successi-
ve alla prima, interpretazione verso
cui propende I’Ance. Quest’ultima
lettura «risolverebbe il 90% dei pro-
blemi sorti col blocco, ma nel primo
caso - avverte Panieri - si impedireb-
be al piccolo installatore di cedere il
credito al rivenditore piu grande:
una soluzione che ha permesso di
operare amolte Pmi». Da chiarire an-
che la norma-Orlando che limita i
bonusalle soleimprese che applichi-
no i Contratti nazionali dell’edilizia,
soprattutto per gli interventi minori
in cui difficilmente un committente
riesce a verificare l'informazione.
«Sarebbe opportuno inserire una ri-
chiesta di qualificazione delle im-
prese, perché grado di organizzazio-
ne e importo dei lavori siano para-
metrati», incalza il presidente Ance,
Gabriele Buia. Infine, la Rete delle
professioni tecniche ha scritto a Dra-
ghi lamentando I'entita delle nuove
sanzioni per chi assevera il falso ela
definizione «generica e superficiale
della condotta punita», che «si espo-
ne a gravi censure di costituzionali-
ta». Il timore & la paralisi degli asse-
veratori, piil preoccupati dei rischi
che di partecipare al florido merca-
to dei bonus.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Cessione del credito

Gli operatori

in ordine sparso

dopo le modifiche
del governo: Poste e Cdp
riapriranno le piattaforme
ma i tempinon sono definiti

Mercato

Gli operatori

chiedono di chiarire

sele tre cessioni
ammesse siano tutte verso
banche e assicurazionioiil
primo passaggio sia «libero»

Sanzioni

| tecnicilamentano
I'inasprimento delle
sanzioniela
definizione poco chiara
dei casi in cui debbano
rispondere delle irregolarita

A Lenorme anti-frode
Decise dal governo per
contrastare gli abusi
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Aumenti mediche vannoda 70 a 95 euro a seconda. del settore di riferitnento

AT

bigiani moda, chimica e ceramica,

C’él’intesa perilrinnovo del contratto

Siglato tra i rappre-
sentanti delle asso-

ciazioni artigiani Con-
fartigianato, Cna,
Claai, Casartigiani e
dei sindacati di Filc-
tem Cgil, Femca Cisl,
Uiltec Uil, l'ipotesi di
accordo per il rinnovo
del contratto naziona-
le di lavoro Pmi Tessile
(fino a 249 addetti) e
Chimico (fino a 49 ad-
detti) con le Associa-
zioni Artigiane.

Per quanto riguarda
gliaumenti medi saran-
no cosi suddivisi: 80 eu-
ro per il settore Moda
erogati in 3 tranche;
83 euro per la Gom-
ma-Plastica erogati in
4 tranche; 95 euro per
il settore Chimico ero-
gatiin 4 tranche; 80 eu-
ro per ceramica, vetro,
abrasivi erogati in 4
tranche; 70 euro per il
settore Terzo Fuoco
erogatiin 3 tranche.
Nota di valore € il rico-
noscimento, per il pe-
riodo di vacanza con-
trattuale, diun’inden -
nita una tantum pari
ad 200 euro per tutti i
lavoratori di tutti i set-
torie di 180 euro per il
settore del terzo fuo-
co.

Per quanto riguarda
I'aspetto normativo,
al fine di evitare forme
di dumping contrattua-
le a vario titolo tra
aziende della piccola e
media impresa, i sinda-
cati e le associazioni
datoriali firmatari del
contratto hanno deci-
so di adottare, come
quadro di riferimento,
i contratti dei medesi-
mi settori sottoscritti
da Filctem Cgil, Femca
Cisl, Uiltec Uil.
Nota significativa é il
pieno recepimento
all'interno del contrat-
to del protocollo “Po -
litiche per lo sviluppo
del settore della mo-
da”, ariguardo signifi-
cativi e qualificanti i
punti relativi: al dum-
ping economico e so-
ciale; all’educazione
alla legalita; alle tutele
per la salute e sicurez-
za; sviluppo sostenibi-
le ed economia circola-
re. Nell’intesa si da
mandato ad un osser-
vatorio e ad una com-
missione specifica per
dare corpo e declinare
operativamente que-
sti elementi assimilati
dal contratto.

Sa. Ma.

r i Ideal Standard:
speranze

| perilrilancio
)
-~ J !

Superficie 18 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 1948



2 ORIk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini
Tiratura: 78680 Diffusione: 141896 L ettori: 756000 (0001948)

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

22-FEB-2022
dapag. 1-7/ fogliol/3

Lavoro, assunzioni in frenata
e il 40% dei posti resta scoperto

Indagine Excelsior

A febbraio programmate
318mila nuove entrate
140mila in meno di gennaio

Frena la domanda di lavoro. I motivi
principali, spiegal’indagine Excelsior
realizzata da Unioncamere e Anpal, so-
no le prospettive meno incoraggianti
legate ai rialzi dei costi energeticieaalle
difficolta diapprovvigionamento delle
materie prime, nonché la persistente
difficolta a reperire manodopera. Per
questo a febbraio sono 318milale en-
trate programmate dalle imprese, in

diminuzione di circa 140mila unita ri-
spettoainizio anno. L'industriahain
programma di attivare 11omila con-
tratti, di cui 36mila nelle costruzioni.
Per il manifatturiero, che programma
complessivamente 74mila entrate, so-
noallaricerca di personale soprattutto
le imprese della meccatronica con
20mila entrate e quelle metallurgiche.

Pogliotti e Tuccl —apag. 7

Lavoro, assunzioni in frenata
E il 40% dei posti resta scoperto

Lindagine Excelsior. Per la prima volta dalla ripartenza gli ingressi stimati sono in calo: -140mila
rispetto a gennaio. Pesano caro energia e materie prime. Cresce anche la mancanza di competenze

101mila

Sono 318milale
posizioni ricercate dalle

UNTERZO DELLE ASSUNZIONI
ENELNORD OVEST

Alivello territoriale, circa 1/3 delle
assunzioni & programmato daimprese
del Nord Ovest (101mila entrate). Poi,

ci sono le aziende di Sud e Isole (82mila
contratti), che hanno scavalcato -
un’'altra spia delle difficolta di questo
periodo - leimprese del Nord Est
(78mila) e quelle del Centro (56mila).

Lemaggioriincertezzesirifletto-  'di lungo periodo che parta dalla_

aziende a febbraio, di

queste 167milasono a
termine e 72mila stabili
Paginaauradi > RS o
Giorgio Pogliotti s
Claudio Tucci

A febbraio suona il primo, vero,
campanello d’allarme per il mercato
dellavoro. L’impatto del caro ener-
gia, sommato alle difficolta di ap-
provvigionamenti delle materie pri-
me e al mismatch ormai dilagante,
frenano i programmi assunzionali
delleimprese. Nel bollettino Excel-
sior, realizzato da Unioncamere e
Anpal e pubblicato ieri, gliingressi
stimati dalle aziende hanno sfiorato
quota 318mila, circa 140mila posi-
zioni in menorispetto al precedente
mese di gennaio. 1l dato resta co-
munque positivo (+102mila unita)
rispetto a febbraio 2021 grazie alla
riapertura ditutte le attivita econo-
miche (un anno fa erano in vigore
piltampie restrizioni per il conteni-
mento della pandemia). Ma per la
prima volta dalla ripartenza econo-
mica iniziata in primavera dello
scorso anno, il bollettino mensile
Excelsior hasegnalato unrallenta-
mento della domanda di lavoro.

nosu tuttii comparti del manifattu-
riero conunaflessione paria-29,5%
su base mensile, pur conservando
una tendenza positiva rispettoa un
anno fa (+27,4%). Negativa anchela
congiuntura per le costruzioni
(-20,7%) che mantiene comunque
una tendenza positiva (+16,7%) ri-
spettoafebbraio 2021. Ancorapitiac-
centuatala diminuzione dei contratti
programmati dai servizi (-32,5% su
base mensile ma +33,8% subasean-
nuale)e in particolare dal commercio
(-43,7% su gennaio ma +37,6% rispet-
toallo scorso anno) sul quale siriflet-
te la maggiore cautela nei consumi
delle famiglie per i rincari dei prezzi,
a comingciare da quelli energetici.
«Alcuni fattori stanno influendo
sulrallentamento delladomandadi
lavoro delle imprese che resta co-
mungque superiore aquelladiunan-
nofa, quandolasituazione pandemi-
caerainunafase peggiorerispettoa
quella attuale - ha commentato il
presidente di Unioncamere, Andrea
Prete -.Leimprese, comunque, nella
ricerca di lavoratori continuano a
trovare difficolta nel reperire perso-
nale adeguatoalle proprie necessita.
Eunfenomeno chesiregistraormai
datempo e necessita diunastrategia

scuola, conlorientamento dei giova-
ni, e coinvolga il sistema della forma-
zione, per un miglior raccordo con
Pevoluzione delle competenze nelle
imprese, soprattutto per le transizio-
ni digitali e green».

A febbraio il mismatch ha rag-
giuntoilpiccodel 40,3%,conunbal-
zo di quasig punti percentuali su feb-
braio 2021, quandola difficolta dire-
perimento segnalata dalle imprese si
attestavaal 31,5% (in crescita anche
su lo scorso gennaio quando il mi-
smatch era al 38,6%). A rendere im-
possibili molte delle assunzioni pro-
grammate dalle aziende (traitecnici
elediscipline Stem il mismatch arri-
vaancheal 60% a seconda del profilo
ricercato) sono essenzialmente due
fattori:lamancanzadicandidatiela
preparazione ritenuta inlargaparte
inadeguata alla mansione offerta.
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Passando alle entrate previste,a
febbraiol'industriahain program-
ma di attivare 110omila contratti, di
cui 36mila nelle costruzioni. Per il
manifatturiero (74mila entrate pre-
viste) sono alla ricercadi personale
soprattutto leimprese della mecca-
tronica con 2omila entrate e quelle
metallurgiche e dei prodotti in me-
tallo che prevedono 17milaentrate,
anche se crescono le difficoltaperla
filiera dell’automotive che sta af-
frontandola carenza di materie pri-
me per la componentistica ele sfide

della transizione energetica. Pill
contenute le previsioni anche per
alimentari (-3.360 ingressisu gen-
naio), moda (-7.990) e chimico far-
maceutico (-2.990).
Alivelloterritoriale, circa1/3 delle
assunzioni € programmato da im-
prese del Nord Ovest (101mila entra-
te). Poi, ci sono le aziende di Sud e
Isole (82mila contratti), che hanno
scavalcato - un’altra spia delle diffi-
colta di questo periodo - le imprese
del Nord Est (78mila) e quelle del

Centro (56mila).

In questo clima di incertezza i
contratti proposti dai datorisonoin
prevalenza atermine; 167mila unita,
parial 52,7% del totale (in pratica piu1
diuninserimento su due ¢atempo).
Seguono i contratti stabili (72mila
unitd, 22,6%), quelli in somministra-
zione (31mila, circa il 10%), gli altri
contratti non alle dipendenze (poco
meno di 2omila, 6,2%); I'apprendi-
stato € offerto a 13mila posizioni pari
al 4,3 per cento.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

1 PROFILI PIU DIFFICILI DA TROVARE

Dalla manifattura al servizi

Il mismatch sta esplodendo
proprio nella manifattura. A livello
settoriale, infatti, sono le industrie
metallurgiche e dei prodottiin
metallo a segnalare una maggiore
difficolta areperire il personale
ricercato pari al 54,6%, seguite
dalle costruzioni(51,7%) e dalla
meccatronica (49,4%). Per il
comparto terziario si evidenziano
informatica e telecomunicazioni e
i servizi alle persone conuna
quotadidifficoltaareperirei
profili ricercati pari
rispettivamente a 43,8% e 43,3%.
Sempre secondo il bollettino
Excelsior, targato Unioncamere e
Anpal, trale professioni high skill
piu difficili da reperire emergonoii
tecnici della gestione dei processi
produttivi di beni e servizi (68,4%),
i tecnici della salute (59,6%, i
tecniciin campo ingegneristico
(59,1%) e gli specialistiin scienze
matematiche, informatiche,
chimiche, fisiche e naturali

(55,9%). Trale figure operaie le
imprese segnalano le maggiori
difficolta per gli operai
specializzati addetti alle rifiniture
delle costruzioni (65,1%) e per
fonditori, saldatori, lattonieri,
calderai, montatori carpenteria
metallica (64,1%).

Traigiovani mismatchal 43,4%
A febbraio le imprese hanno
ricercato un po' di pitii giovani:
circa 85mila contratti, parial 27%
del totale, in crescitadi 2 punti
percentuali su gennaio. Eppure,
anche trairagazzi, éregistratain
crescita anche la difficolta di
reperimento che si attesta, nel
complesso, al 43,4% eriguardain
particolare i progettisti, ingegneri
e professioni assimilate (63,6%),
gli operai specializzati nell'edilizia
e nellamanutenzione degli edifici
(56,6%) e gli operai nelle attivita
meccaniche ed elettroniche
(55,6%).
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A febbraio frenano le assunzioni

Lavoratori previsti in entrata dalle imprese per settore di attivita

SETTORI ENTRATE PROGRAMMATE VAR. ASSOLUTA VARIAZIONE % FEB/GEN 2022 VAR. ASSOLUTA VARIAZIONE %
FEBBRAIO 2022 FEB/GEN 2022 -60 ".’0 ‘:0 ?0 ';’L"-‘ -0 o 0 FEB/FEB 2021 FEB/FEB 2021

TOTALE 317.590 -140.060 101,540 +47,0
e s e o0 A i
Manifatturieroepry 73.800 -30.890 22,170

Alimentari, bevande e tabacco 8.490 -3.660 1.510

Tessile, Abbigliamento e calzature =~ 6050  -7.990 -56,9 -180
e oa e e

Carta, cartotecnica e stampa 2150 = -940 930
‘Chimico-farmaceutiche, plasticaegomma  8.000 -2,990 3.390

Lavoraz. minerali non metalliferi edestrattive =~ 2830  -530 1.990

Metallurgiche e prodottiin metallo 17.030 " 25,040 5.720

Meccaniche ed elettroniche 20090 -6.220 6.110

Altre industrie 5100  -2950 1.120 +11,0
Costruzioni ' 36.340 -9.460 7.030 +16,7
i — e iy
Commercio 34.660 -26.870 14.570 +37,6
Turismo e ristorazione 48.010 390 31.890 1181.2
Trasporto, logistica e magazzinaggio 24,710 -17.870 5.420 +15,3
Media e comunicazione 2.370 -3.250 -860 -1180
Informatica e telecomunicazioni 10.110 -8.090 2080 +12,8
Supporto alle imprese 15.420 -12.870 1.120 +59
Servizi ﬂnﬁhéfari e assicurativi 6.670 -1.390 670 +8,0
Si.rpbérto alle imprese e alle persone 27.710 -1 i.zao ‘8150 +19,2
Servizialle persone 37.800 -18.490 9310 +26,4

Note: Valori assoluti arrotondati alle decine, | totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori. Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2022

ADOBESTOCK

)

Tessile. Il comparto con il calo maggiore di assunzioni previste a febbraio
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Piccole e medie imprese,
estesa loperativita
del fondo di garanzia

Sostegni all’economia

Finanziamenti agevolati
sull’80% dell'importo
dell'investimento

Paolo Rinaldi

L’operativita del Fondo di garanzia
Pmibeneficia diulterioriinterventi
che attenuano il phasing-out gia
previsto conlalegge di Bilancio per
il 2022, rendendo piu agevole il ri-
corso alla garanzia per le imprese
con minore qualita, e agevolando
ancheil ricorsoa finanziamenti per
ragioni diverse dagli investimenti.

Il comma 4-bis introdotto dalla
legge di conversione all’articolo 3
del Milleproroghe prevede infatti
che I'importo massimo garantito
daparte del Fondo per singolaim-
presasia paria 5 milioni di euro, e
che tale garanzia sia possibile an-
cheperimpresein fascias delmo-
dellodivalutazione, cioé quelle che
presentano unlivello dirischiosita
(probabilita di default) superiore a
quello fissato dalle disposizioni
operative del Fondo.

I finanziamenti concessiper esi-
genze diinvestimentosonoagevo-
latiin ragione dell’80% dell'impor-
to, indipendentemente dalla fascia
di merito deibeneficiari nell’'ambi-
to del modello di valutazione; i fi-
nanziamenti concessi per esigenze
diverse dallarealizzazione diinve-
stimenti sono garantiti dal Fondo
nella misura massima dell’'8o per
cento dell'importo dell’operazione
finanziaria in favore dei soggetti

beneficiari rientranti nelle fasce 3,
4e5dicuialmodello di valutazio-
ne e nella misura massima del 60
per cento in favore dei soggettibe-
neficiaririentrantinelle fasce1e2
dicuial medesimo modello. Inre-
lazione allariassicurazione, la mi-
sura massima del 60 per cento é ri-
ferita alla misura della copertura
del Fondo di garanzia rispetto al-
I'importo dell’operazione finan-
ziaria sottostante.

Questi interventi consentono
quindi di estendere la copertura
del Fondo anche alle operazioni di
erogazione che saranno piu fre-
quenti in sede di rinegoziazione
dei mutui - ove evidentemente
non si presentalanecessita di ulte-
riori investimenti — in particolare
perleimprese in quinta fascia che,
in virtl del modesto merito crediti-
zio, potrebbero trovare difficolta di
accesso al credito.

Un ulteriore intervento e previ-
stodal comma 4-ter, inrelazione ai
finanziamenti fino a 3omila euro
garantiti in via straordinaria dal
Fondo di garanzia ai sensi del DI
23/2020, lettere m) e m-bis), eroga-
tiafavore dipiccole e medie impre-
se, persone fisiche esercenti attivita
diimpresa, arti o professioni, asso-
ciazioni professionali e societa tra
professionisti. Per tali finanzia-
menti, la cui durata é stata gia por-
tataa1sanni, qualorail preammor-
tamento di 24 mesiscadanel corso
del 2022, il termine iniziale di rim-
borso potra - previoaccordo conla
banca - essere prorogato per un pe-
riodo non superiore a ulteriori sei
mesi, fermi gli obblighi di segnala-
zione e prudenziali riguardoa que-
stamisura di possibile forbearance.
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di Enrico
De Mita

onlasentenzai2
‘ depositata il 20 gennaiola

Corte ha dichiarato non
fondata la questione di legittimita
costituzionale dell’articolo 6,
comma 1, lettera a), del decreto
legislativo 446/97, istitutivo
dell'Irap, sollevata dalla Ctp di
Reggio Emilia, in riferimento
all’articolo 3 della Costituzione.

Il giudice a quo considerava
irragionevole il fatto che, nella
costruzione dell’imponibile Irap,
la norma denunciata proceda alla
valutazione meramente
forfetaria e approssimativa di un
elemento economico che, invece,
puo essere individuato in modo
analitico e puntuale.

Si trattava di un giudizio
promosso da una holding di
partecipazioni in societa
finanziarie nei confronti
dell’agenzia delle Entrate avverso
il silenzio rifiuto formatosi sulla
richiesta di rimborso Irap versata
dal 2013 al 2016. La norma veniva
censurata, nella parte in cui
prevedeva, nel testo pro tempore
vigente, per le banche e gli altri
enti e societa finanziari, chela
base imponibile ¢ determinata
dalla somma algebrica delle
seguenti voci del conto
economico: a) margine
d’'intermediazione ridotto del
50% dei dividendi, anziché
prevedere, che il margine
d’intermediazione sia computato
per intero, ma con riguardo, tra i
dividendi che entrano a far parte
della sua determinazione,
esclusivamente a quelli derivanti
dalle attivita finanziarie detenute
per la negoziazione, indicati nella
lettera A) della nota integrativa

ILVERDETTO
Preliminarmente
respinte le eccezioni
di inammissibilita
La questione & stata
dichiarata infondata

Fisco e Costituzione
Corretto il calcolo
dell’Irap peri soggetti
tenuti ad applicare gli Ias

IL CALCOLO DELLTRAP PER I SOGGETTI TENUTI AD APPLICARE GLI IAS

®

9

alla voce 70 del conto economico
del bilancio bancario redatto in
conformita agli schemi risultanti
dai provvedimenti emessi ai sensi
dell’articolo 9, comma 1, Dlgs
38/2005 in materia di principi
contabili internazionali.

La Corte ha preliminarmente
respinto tutte le eccezioni di
inammissibilita. La questione &
stata dichiarata infondata
dimostrando, conrigore, lanon
plausibilita della lettura del
giudice remittente.

A norma dell’articolo 5 del Digs
446 del 1997, con riferimento alle
societa di capitali, agli enti
commerciali (pubblici e privati) e
ai trust commerciali che
esercitano attivita industriale e
commerciale, la base imponibile
dell’imposta tiene conto del
prodotto della gestione, ma non
considerafraicostidi
produzione quello del lavoro
(salvo quanto previsto, dal 2014,
dall’articolo 11, commi da 4-
quater a 4-octies), né consente di
tenere conto degli oneri
finanziari, derivanti
dall’indebitamento presso terzi. I
dividendi non concorrono al
valore della produzione netta di
tali soggetti. L’articolo 6, comma
1, come sottolineato dalla Corte,
individua specificamente la base
imponibile per banche, altrientie
societa finanziarie. A seguito
dell’introduzione dei principi
contabili internazionali (Dlgs
38/05, “decreto las”,
International accounting
standards), il legislatore, con
'articolo 1, comma 50, legge
244/07 (finanziaria 2008) ha
novellato le regole di
determinazione dell’Irap peri
soggetti tenuti ad applicare gli
Ias. Attraverso P'introduzione del
cosiddetto principio di
derivazione rafforzata, la base
imponibile dell'Irap ¢ stata

LA PRETESA

Ricorso contro

il silenzio rifiuto verso
la richiesta di rimborso
dell'imposta versata
dal 2013 al 2016

sganciata da quella dell'Ires e
fatta derivare per intero dai dati
delle voci del conto economico,
appositamente individuate dal
legislatore ai fini tributari.

Nell’ambito delle voci del
conto economico elencate dal
comma 1 dell’articolo 6 perla
determinazione dell’imponibile,
il remittente ha censurato solola
voce sub a): previsione del
«margine d’intermediazione»
ridotto del 50% dei dividendi.

La Corte considera I'impianto
sistematico della riforma del
2007 e gli stessi lavori
preparatori. La ratio della
riduzione al 50% dei dividendi
che rientrano nella voce 70 del
conto economico (dividendi da
trading, dividendida
partecipazioni diverse da quelie
di controllo, collegamento o
influenza notevole; dividendi da
partecipazioni di controlio,
collegamento o influenza
notevole, valorizzati conun
metodo diverso da quello del
patrimonio netto -costo storico o
fair value), va colta nel pili ampio
contesto delle nuove regole di
composizione della base
imponibile dell’Irap. 11
precedente regime escludeva
I'imponibilita dei dividendi. Il
nuovo regime e legato al
principio di derivazione
rafforzata, che invece
parzialmente li include. In tale
passaggio la ratio e stata quella di
evitare un eccesso d’imposizione

Norme & Tributi
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su tali dividendi, rilevanti siain
capo al percettore che
all’emittente.

La sentenza in commento si
inserisce tra gliattidi
ricostruzione sistematica, sia pur
necessariamente sintetica, degli
istituti del diritto tributario e si
lascia apprezzare per 'esatta
ricostruzione del quadro
normativo di riferimento. Essa
porta anche a una censura
esplicita alla visione parcellizzata
e parziale, da parte del
rimettente, della norma
censurata e all'inesatta
argomentazione sulla pretesa
ricomprensione della sola attivita
dinegoziazione» di titoli
partecipativi («attivita di
trading») nell’«attivita
caratteristica» di banche e altri
e&ti e societa finanziarie.

sotteso — neppure troppo —il

richiamo ai giudici tributari

allaricerca di una visione
sistematica e informata degli
istituti normativi in diritto
tributario, come azione di metodo
preliminare ad ogni promozione
dell’incidente di costituzionalita.

In tale attivita ogni giudice
tributario deve confrontarsi —
sottolineala Corte — conla
giurisprudenza della Corte di
giustizia dell'Unione europea (nel
caso di specie, sent. 17 maggio
2017, in causa C-365/16, Afep;
sentenza 17 maggio 2017, in causa
C-68/15,X).

Ogni giudice tributario,
inoltre, deve rifuggire petizioni di
principio.

La sentenza da un chiaro
inquadramento alla norma
scrutinata che porta ad emergenza
una conclusione ermeneutica in
contrasto con quella posta dal
remittente e rispettosa della
valutazione discrezionale del
legislatore.

Quest’ultimo, come ben
spiegato dalla Corte, ha scelto di
considerare congiuntamente, ai
fini dell’'imponibile Irap, non solo
lattivita esclusiva o le diverse
attivita prevalenti traloro
equiparate, ma anche le piu
frequenti attivita ancorché non
prevalenti o solo strumentali.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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EXPORT E PMI
Nel solo 2021,
sono state
circa 23mila
le aziende
aiutate
acrescere
oltreconfine

Sforzo da 52 miliardi
per sostenere export
einternazionalizzazione

L’ad Latini: «Risultato
straordinario che dimostra
il nostro grande impegno»

Celestina Dominelli
ROMA

Circanovantamiliardidieurodirisor-
semobilitateasostegno delle imprese
e del sistema Paese dall’inizio della
pandemiaa oggi. A tanto ammontail
supportoche Sacehagarantitoal tes-
sutoimprenditoriale italiano in virtu
del combinatodispostotrail tradizio-
nale supporto all'internazionalizza-
zioneeall’exportel’'ampliamentodel-
la sua operativita anche sul mercato
domesticosiainunalogicaemergen-
zialesiainun’ottica pitistrutturale. Un
livello nettamente superiorerispetto
alperiodopre-pandemicoaconferma
delruolocrucialedel gruppoassicura-
tivo-finanziario guidatoda Pierfran-
cescoLatini e tornatodapocosottole
insegnedelministerodell’Economia
adiecianni dalla cessione alla Cdp.
Uno sforzo che ha prodotto river-
berievidentisull’economiadel Paese
erintracciabililungo treassi: oltreun
milione di posti di lavoro sostenuti;
215 miliardi di euro sul valore della
produzione e 8o miliardi di euro sul
valore aggiunto. Unimpattosignifica-
tivo, i cui contorni sono stati messia
fuoco dall’Ufficio studi di Sace sfrut-
tandometodologie diimpattoche ten-
gonoconto sia delle conseguenze di-

rettesulleimprese beneficiariesiade-
gli effettiindirettisullafilieraamonte
eavalle nonché sull'indotto.
«Sitrattadiunrisultatostraordina-
riochedimostralaprofonda evoluzio-
neeilgrandeimpegnomessoincam-
podaSace,dallesuepersoneedatutte
le societa del gruppo in questi anni
complessi- spiegaal Sole 24 Orel’'am-
ministratore delegato Pierfrancesco
Latini, al timone dal 2019 -. Lerisorse
che abbiamo mobilitato nell’ultimo
biennioasostegnodelleimpresesiso-
notradotte inuncontributo concreto
all’economia italiana. Un contributo
che ha avuto effetti non solo sulle
grandezze economiche del Paese,ma
anche, e soprattutto, sulleaziende che,
grazie al nostrointervento, hanno po-
tutoreperireliquidita anche nellafase
emergenziale dellapandemia, prose-
guire nella loro crescita sui mercati
esterieinvestire inprogettigreen fun-
zionaliallatransizione ecologica del-
I'talia, conimpatti importanti anche
su tuttala filiera e sulle famiglie».
Quanto ai diversi binari dell’'ope-
rativita di Sace, sul fronte delle attivi-
ta diexporte internazionalizzazione,
lerisorse mobilitate nell’'ultimobien-
niosonostate pariacircas2 miliardi
conleimprese chehanno potuto con-
tare suun’ampia offertadi soluzioni
assicurativo-finaziarie, alle qualiso-
nopoistateaffiancateanchetuttauna
serie diiniziativeadhoc dedicate alle
piccole e medie imprese per favorire
unapproccio piu strutturatoai mer-
cati esteri anche per le realta di di-
mensioni pit contenute, Nel solo
2021, sonostate circa23milaleazien-
de che hanno puntato suil’alleanza
con Sace per crescere oltreconfine, il
90% delle quali pmi.
Accantoallasua mission tradizio-
nale, Sace & poiscesaincamponel cor-
sodel2020invirtitdeinuovimandati
chelesonostati assegnatidal governo
nell’ambito delle contromisure messe
in campo per fronteggiare gli effetti
della crisipandemica. Traqueste figu-

ragaranzialtalia, lo strumentoemer-
genziale targato Sace e dedicato al
supportodellaliquidita delleimprese
danneggiate dal Covid-19: su questo
fronte, il gruppoha cosimobilitatori-
sorse per 32 miliardi di euro. Quanto
all’ulteriore “gamba”, nell’ambitodel
sostegnoal green new deal ealla transi-
zione energeticaattraversole garanzie
“green” asupportodiprogettidieco-
nomiacircolare, mobilita sostenibile,
riconversione di processi industriali
ed efficientamentoenergetico, 'impe-
gno di Sace hasuperatoi 3 miliardi.

Finquilosforzotrasversaleatutta
l'aziendanell'ultimobiennioche&an-
datoasostenerele principalifiliere in-
dustrialiitaliane (energia, cantieristi-
canavale, infrastrutture e costruzioni,
automotive), ma che, vale la pena di
precisare,anchesullasciadigaranzia
Italia, hafinitoaltresiper supportare
le imprese del settore servizi non fi-
nanziari che spaziano dalla ristora-
zioneal turismo, daiservizidi teleco-
municazione e informatica al com-
mercioall'ingrossoeal dettaglio.E,in
vistadelle nuovesfide cheattendono
PItalia con la messaa terra del Piano
nazionale diripresa e resilienza, so-
prattuttoin temadiinfrastrutture e di
green, ilruolodi Sace & destinatosen-
z'altro a crescere.

«Sonotreiterrenisucuisigioche-
ralasfida dellaripresaperrilanciare
lacompetitivita dell'Italia e delle no-
streimprese: resilienza, innovazione
esostenibilita - conclude Latini -. Una
sfida in cui Sace ¢ stata chiamata a
svolgere un ruolo di primo piano a
sostegno del tessutoimprenditoriale
e produttivo italiano con le sue ga-
ranzie e coperture assicurative per
contribuireal rilancio economico del
Paese. Lo faremo conil massimoim-
pegno, inun giocodisquadra, checi
vede tutti orientati - istituzioni, fi-
nanza e imprese - verso un unico
obiettivo: laripartenza».
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Le risorse mobilitate

Sono le risorse mobilitate
complessivamente da Sace a
sostegno delle imprese
italiane dall'inizio della crisi
pandemica a oggi. Le risorse
mobilitate si attestanoaun
livello ben superiore rispetto
al periodo pre-pandemico a
conferma del ruolo strategico
delgruppoguidatoda
Pierfrancesco Latinia
supporto dell'intero tessuto
imprenditoriale italiano.

1 milione

1 posti di lavoro sostenuti
Sono i posti di lavoro
sostenuti per effetto della
mobilitazione dirisorse
attivata dal gruppo, tornato
da poco sotto le insegne

del Mef.

'1."'"" - “:. PIERFRANCESCO
L'interno dell'im- LATINI
pianto della Il manager
Lucart, trale & amministratore

3 2 . delegato
aziende clienti < di Sace
diSace » dal dicembre 2019
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Speciale
Al via le sfilate
della Fashion Week

Marta Casadei —apag 22

Milano, al via oggi sfilate e fiere
senza disdette dai buyer ex Urss

In passerella. Assicurato I'arrivo di compratori anche dai Paesi esteri per i 170 appuntamenti
in calendario e per i saloni Lineapelle e White. La citt torna palcoscenico diffuso, regole rigide anti Covid

Marta Casadei

entosettanta appunta-

mentinel calendario uf-

ficiale della Milano

Fashion Week, tra sfila-

te, presentazioni ed
eventi. E una fiera, Lineapelle, che
finoagiovedi 24 riunira alla Fiera di
Milano-Rho 950 espositori, un terzo
dei quali esteri. E, ancora, il salone
White|Sign of the times, in pro-
grammadal 24 al 27 febbraio in Zo-
naTortona. Da oggi Milano - vetrina
perilsettore moda, che ha chiusoil
2021conricaviper circa 83 miliardi
dieuro, +18% sul 2020 - torna fulcro
dellascena internazionale. Sfidan-
do la pandemia - con regole ferree
darispettare, tra distanze damante-
nere, capienze ridotte e dispositivi
diprotezionedaindossare - eanche
laminaccia diuna guerra traRussia
e Ucraina.

Iventidiguerra, perora, sesmbra-
nononscoraggiare gliarriviin citta
dai Paesi ex Urss: dalla Camera na-
zionale della moda rendono noto
chenoncisonodisdette da parte dei
buyer russi, e da White fanno sapere
che cisono numerose conferme da
parte dei compratori provenientida
quell’area. Gli arrivi - alcuni dei qua-
linell’ambito del programma diin-
coming di Confartigianato imprese,
supportato dal Maecie dalce - sono
stati resi possibili da una misura
straordinaria inserita nel Dl 4 feb-
braio. Infatti, anche le persone vac-
cinate con sieri non approvati dal-

I’Ema (tra cuiil vaccino russo Sput-
nik) possono entrare e rimmanere in
Italia per partecipare alle manife-
stazioni della fashion week, previo
invito degli organizzatorie tampo-
ne negativo all’arrivo, da ripetersi
ogni 48-72 ore pertuttala duratadel
soggiorno. Una misura fortemente
voluta dalle istituzioni - con il Co-
mune di Milano in prima linea nel

dialogo con il ministero della Salute
- e dagli operatori: I'export, che se-
condo i Fashion economic trends
nel 2021 ha superato i 67,9 miliardi
di euro (+21%), rimane decisiva nel
bilancio del settore moda made in
Italy. I Paesi ex Urss nonsono nella
top 10 dei clienti della modaiitaliana,
maimercati extra europei, nel 2021,
hanno registrato un andamento piu
dinamicorispetto allamedia gene-
rale, conincrementi del +21,8% per
lamodain sensostretto e del +55,7%
perisettoricollegati come occhiali,
beauty e gioielli.
LaMilano fashion week Wome-
n’s collection, in programma da oggi
alunedi 28 febbraio, presentera le
collezioni per 'autunno-inverno
2022/23.Donnae, in molti casi, an-
che uomo. La manifestazione, che
puo essere seguita in streaming gra-
“ziead accordi con alcuni player tec-
nologici come Tencent (nel settem-
bre 2021 gli utenti sono stati 56 mi-
lioni, di cui circa 30 milioni cinesi,
che ancora oggi non possono viag-
giare), parte questa seraconl'inau-
gurazione del Fashion hub dedicato
allapromozione dei giovani talenti

che quest’anno sara allestito al nuovo
Adi Design Museum. La fashion
week torna a mettere in mostra Mi-
lano “a tutto tondo™: dal Teatro degli
Arcimboldi(dove questa sera verra
presentato il brand Capasa Milano,
nuovo progetto di Ennio Capasa),al
Palazzo del Ghiaccio (che ospitera
Moschino e Philosophy); dalla Ro-
tonda della Besana (Luisa Spagnoli)
al Pac(Tod’s), passando per il Con-
servatorio (Etro). Senzadimentica-
re gli headquarter dei brand che
hanno contribuito a ridisegnare la
geografia fashion del capoluogo
lombardo: Gucci in via Mecenate,
Prada in via Lorenzini, Giorgio Ar-
mani in via Bergognone, Fendiin via
Solari, N.21in via Archimede.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LO SPECIALE

Modaz4 5

OGGI IN EDICOLA

Lo speciale sfilate in allegato al
Sole 24 Ore: 24 pagine con articol
di approfondimento sul settore
moda donna, aziende e prodotti

PPN ~

) 7

Ueralna, a
Sanzioni in arrivo, Borsa di Mosca ko =5

Superficie 26 %
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Trabig ed emergenti. |l calendario & fitto di grandi nomi (nella foto Prada)
e nuovi talenti
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Pit tempo per cartelle e prestiti
Milleproroghe, che cosa cambia

La fiducia alla Camersa, il testo ora passa al Senato. La scadenza del 28 febbraio

di Andrea Duccl e Claudia Voltattorni

Con 369 sl e 41 no (e zero astenuti) il gover-
no ha ottenuto la fiducia alla Camera sul de-
creto Milleproroghe che oggi ricevera il via li-
bera definitivo. Il testo passa quindi al Senato
dove l'approvazione deve avvenire entro il 28
febbraio, giorno di scadenza del decreto.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Dilazione della rateazione
per i debili con I'erario

debiti fiscali contenuti nei piani di
dilazione per i quali, prima dell'8
marzo 2020 0 del 21 febbraio 2020, sia
intervenuta la decadenza. Per queste
cartelle si puo presentare richiesta di
dilazione fino al 30 aprile, disponendo
di 72 rate mensili. Posticipato al 30
giugno il termine per I'Trap non versata
con il Dl rilancio 2020. o rerovuzone piservata

R iaperto il termine per rateizzare i

Torna a 2 mila euro la soglia

per 'utilizzo del contlanle

2023 l'introduzione del tetto al
contante fissato a mille euro.
Secondo il decreto approvato dal
@ governo a dicembre, la soglia doveva
;3 entrare in vigore all'inizio del 2022, ma
durante il voto in commissione il limite
é stato spostato e torna a 2.000 euro.
Lega e Forza Italia hanno votato a favore
con Fratelli d’Ttalia. € RIPRODUZIONE RISERVATA

\/7 iene prorogata al primo gennaio

Impianto di Taranto

[ fondi sequestrati all'ex Ilva
saranno usati per le bonifiche

per la bonifica delle aree inquinate

ﬁ pprovato il ritorno dei fondi ex Ilva
a Taranto. L'articolo 21 del decreto

«restituisce» 575 milioni di euro che il
ﬂ governo aveva «spostato» destinandoli

ai nuovi impianti di decarbonizzazione
del siderurgico di Acciaierie d'Italia.

L'emendamento é stato approvato con il

voto di Pd, Cinque Stelle, Forza Italia e Eenemi 170G

Italia Viva. © RIPRODUZIONE RISERVATA

Superficie 47 %
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Imprese, fino al 30 giugno Agevolazioni prima casa,
la restituzione dei fondi Covid per i lermini si va al 31 marzo
e piccole e medie imprese potranno rorogata al 31 marzo la sospensione
beneficiare della possibilita di una dei termini per le agevolazioni legate

proroga al prossimo 30 giugno del all'acquisto prima casa. In particolare
periodo di moratoria dei debiti bancari, si tratta sia del termine di 18 mesi
gﬁ la dilazione é relativa alla sospensione dall’'acquisto, per trasferire la residenza
@ & temporanea del pagamento della quota nel comune dove é stato acquistato il
capitale dei finanziamenti in essere. I1 immobile, sia del termine di un anno
precedente termine era fissato al 31 per vendere la precedente abitazione
dicembre scorso. ancora di proprieta se adibita a prima

©® RIPRODUZICNE RISERVATA CaSd. © RPRODUZIONE RISERVATA
Salute mentale

Bonus psicologo da 600 euro
ma ¢ ¢ il tetto al reddito

er il 2022 ci sono 20 milioni di euro
da destinare al «bonus psicologo»
che potra essere richiesto per un

massimo di spesa di 600 euro a persona
& J in base all'indicatore Isee, ma solo fino

a 50 mila euro. Vengono potenziati
inoltre i servizi psicologici di Regioni e
Province che entro il 31 maggio 2022
dovranno adottare una serie di
programmi di intervento. e seroouzione mservata
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Pmi, prestiti garantiti dallo Stato
per pagare le bollette della luce

»Nel decreto contro il rincaro dell'energia esteso ~ »Imprese e istituti hanno fatto pressione per rallentare
fino a giugno I'accesso gratuito alla garanzia di Mcc il percorso di eliminazione graduale delle misure-extra
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NEI PRIMI 45 GIORNI
SONO PERVENUTE
40MILA DOMANDE
D FINANZIAMENTO
PER UN IMPORTO

DI SETTE MILIARDI

ROMA Un po’ di ossigeno per le im-
prese in difficolta a causa del caro
bollette. Il dl approvato dal Go-
verno per contrastare la crisi
energetica ha ripristinato la gra-
tuita dell’accesso al Fondo di Ga-
ranzia di Mediocredito Centrale,
guidato da Bernardo Mattarella,
banchiere ben considerato nel
mondo istituzionale e finanzia-
rio. L’accesso gratuito & fino al 30
giugno 2022 (invece che fino al 30
marzo 2022) per le garanzie rila-
sciate a sostegno delle richieste di
finanziamenti per liquidita conse-
guenti agli aumenti dei prezzi
dell’energia.

Le difficolta di accesso al credi-
to per le imprese determinata dal
Covid non sono ancora completa-
mente superate e si profila la nuo-
va emergenza legata al rincaro
dei prezzi energetici. Per questo
banche e imprese hanno richie-
sto di rallentare il percorso di
phasing out dalle misure straordi-
narie del Fondo previsto dalla
nuova normativa entrata in vigo-
re con la legge di bilancio 2022,
La dinamica delle domande, per
quanto rallentata rispetto al pe-
riodo pilt acuto della pandemia,
rimane sostenuta. Nel primo me-
se e mezzo del 2022 sono gia per-

venute circa 40 mila domande a
fronte di finanziamenti per 7 mi-
liardi di euro.

LA CORSIA

Per venire incontro alle richieste
delle categorie, I'art. 8 del “Decre-
to-legge recante misure urgenti
per il contenimento dei costi
dell'energia elettrica e del gas”, il
cosiddetto DL Bollette, approvato
dal Consiglio dei ministri di ve-
nerdi scorso, ha stabilito che Pac-
cesso al Fondo per le PMI sara
gratuito fino al 30 giugno 2022

per garanzie rilasciate a sostegno
delle esigenze di liquidita conse-
guenti agli aumenti dei prezzi
dell'energia. Si tratta in realta di
una proroga di tre mesi dal mo-
mento che la legge di bilancio
2022 ha previstodal 1’ aprile 2022
la reintroduzione della commis-
sione una tantum di accesso alla
garanzia che, ai sensi delle Dispo-
sizioni operative ordinarie del
Fondo, varia dallo 0,25% (per le
microimprese), allo 0,5% (per le
piccole imprese) fino all'l% (per
le medie imprese} dell'importo
oggetto della garanzia. In ogni ca-
so, indipendentemente dalle de-
roghe introdotte dal DL Liquidi-
ta, la normativa ordinaria del
Fondo di garanzia prevede l'ac-
cesso gratuito per alcune catego-
rie di soggetti beneficiari, tra cui
sono comprese le imprese femmi-
nili e quelle che hanno la sede le-

aale e/o la gede onerativa nelle Re-
6“‘\/ VAL O \JP\/L LAuvaQ LIV I

gioni del Mezzogiorno. Per questi
soggetti, dunque, la gratuita
dell'intervento rimarra anche do-
poil 30 giugno.

Si tratta pero di una previsione
che potrebbe presentare degli
aspetti problematici. Sembrereb-
be infatti possibile applicarla solo
previa modifica della notifica gia
autorizzata dalla Commissione
europea che copre le deroghe dal-
la normativa ordinaria sugli aiuti
di stato in relazione alle conse-
guenze determinate dal Covid 19
e non dalla emergenza legata al
caroenergia.

Infine, una delle norme per le
Pmi introdotte nel decreto Mille-
proroghe durante l'esame in
Commissione prevede che per i fi-
nanziamenti fino a 30 mila euro
garantiti dal Fondo di garanzia
istituito con il decreto Sostegni
del 2020, il cui termine iniziale di
rimborso del capitale matura nel
corso del 2022, tale termine puo
essere prolungato per un periodo
non superiore a sei mesi, fermi gli
obblighi di segnalazione e pru-
denziali.

Rosario Dimito
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Economia n

Superficie 32 %
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