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Crisi Ucrainaeditoriale
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Cari colleghi imprenditori, 
in questo nostro appuntamento di dialogo 
aperto in cui passiamo in rassegna le atti-
vità di Confartigianato, oggi trovo difficile 
concentrare la mia attenzione su altro che 
non sia la guerra in Ucraina. 
Mentre vi scrivo il cielo notturno a pochi 
km dal nostro Paese è rischiarato a giorno 
dai razzi russi. Vedo immagini di popoli in 
fuga, donne e bambini caricati su autobus 
in cerca di salvezza, anziani che cercano 
riparo nelle metropolitane, code infinite di 
auto che lasciano le città. Attività abbando-
nate e distrutte. E i volti tesi degli uomini e 
delle donne più potenti della terra. 
Capite bene che di fronte a tutto questo, 
ogni parola è superflua. Eppure credo che 
rivolgermi a voi, alla nostra squadra, anche 
in un momento tanto drammatico, sia la 
cosa giusta da fare. Sono certo compren-
derete  le mie preoccupazioni, sia per que-
sta inimmaginabile e inaccettabile tragedia 
umana, sia per le ripercussioni che, volenti 
o nolenti, tutto ciò avrà sulle nostre vite e 
sulle nostre imprese.  
Costo dell’energia, derrate alimentari, 
blocchi stradali e navali: non ho la sfera di 

Occorre a tutti i costi evitare che si ripeta 
quanto avvenuto con il precedente conflit-
to russo-ucraino scoppiato nel 2014 con 
la crisi di Crimea che ha provocato anche 
pesanti effetti economici durati anni per le 
imprese italiane.
Tra il 2013 e il 2021, infatti, le nostre espor-
tazioni verso la Russia hanno accumulato 
un calo del 29,3%, il peggiore tra i princi-
pali Paesi dell’Ue. Tra i prodotti più venduti 
dalle imprese italiane in Russia, la dimi-
nuzione è stata pesantissima per la moda 
(-43,4%), seguita dai macchinari (-26,7%). 
A livello territoriale, forte calo anche per 
Lombardia (-30,4%). Nel 2021, abbiamo 
venduto prodotti per un valore di 7.696 
milioni di euro, con una crescita dell’8,8% 
rispetto al 2020, ma ancora inferiore del 
2,3% rispetto ai livelli pre-pandemia del 
2019. Tra i prodotti italiani più apprezzati a 
Mosca vi sono macchinari e apparecchiatu-
re: nel 2021 ne abbiamo esportati per 2.147 
milioni di euro (pari al 27,9% del made in 
Italy in Russia). Seguono la moda per 1.346 
milioni di euro (17,5% del totale del nostro 
export in Russia), i prodotti chimici per 720 
milioni di euro (9,4%), i beni alimentari e 
bevande per 635 milioni di euro (8,3%). I 
settori italiani con la maggiore concentra-
zione di micro e piccole imprese (soprat-
tutto alimentari, moda, mobili, legno, me-
talli) vendono in Russia prodotti per 2.684 
milioni di euro, pari al 34,9% delle nostre 
esportazioni nel Paese (fonte Osservato-
rio Confartigianato Lombardia). Insomma, 
oltre al caro commodities, viene meno un 
partner di peso per il nostro Paese: l’Italia è 
il 5° fornitore russo. Se oltre alla “tempesta 
perfetta” che stiamo attraversando in tema 
di costi di energia e materie prime – ne ab-
biamo parlato in modo approfondito pochi 
giorni fa a Fornitore Offresi, potete rivedere 
il convegno su fornitoreoffresi.com – som-
miamo le sanzioni alla Russia e viceversa le 
sanzioni russe al nostro export, rischiamo 
non solo di bloccare del tutto la ripresa av-
viata in questi mesi, ma di fare un pericolo-
so balzo all’indietro da cui sarà ancora più 
difficile ripartire.  

cristallo, ma non è difficile immaginare che 
l’attacco russo provocherà conseguenze 
pesantissime per l’Italia. Il prezzo del gas e 
delle materie prime già alle stelle si impen-
na ancora di più, sale quello del carburante 
che sta già mettendo in ginocchio la circo-
lazione delle merci con i blocchi degli au-
totrasportatori di queste settimane. Questo 
nell’immediato. Ma economisti ed esperti 
di politica internazionale sono convinti 
che questa guerra, che ci auguriamo duri 

il minor tempo possibile, avrà 
ripercussioni soprat-

tutto sul lungo 
periodo. 

Armi, sanzioni e blocchi: la nostra economia
di nuovo a rischio crollo? 
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AGENDA 2030

GARANTIRE MODELLI SOSTENIBILI

DI PRODUZIONE E DI CONSUMO

l'artigianato lecchese
ti aspetta online

resta informato.
ma senza carta.

da settembre solo su artigiani.lecco.it
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1 AIR.VER. 2C DI COLOMBO STEFANO

2 CREMONINI SRL

3 FRATELLI CICERI SRL

4
G PROJECT & TRADING SAS DI
FUMAGALLI ANA RUTH & C. /
GECOTEC DI BASSANI FLAVIO

5
GRIGNACOLOR SRL DI CASTELNUOVO 
GIUSEPPE E C.

6 LGL SERVICE SRL

7 MOLLIFICIO LUIGI CODEGA SRL

8 MONTECNICA SRL

1

2

3

4

567

8

Le nostre imprese associate a Fornitore Offresi 2022

A Fornitore Offresi anche Rete Ufficio 
Estero, punto di riferimento completo, 
affidabile e accessibile per i servizi di

internazionalizzazione e marketing. 
Il prossimo appuntamento sarà

a Mecspe 2022.
Per informazioni e partecipazione

scrivi a info@ufficioestero.it
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9 MPS CATTAI MAURIZIO

10
OFF. MECC. DELL'ORO CARLO SNC 
DI DELL'ORO PAOLO E C. 

11 OFFICINA BONACINA SRL

12 O.M.B. SNC DI BONGIOVANNI & C.

13
PANZERI ALESSANDRO SRL
UNIPERSONALE

14 PRO.VE.R. SRL 

15 TEKNO SERVICE DI PANZERI STEFANO

16 VAL-FER SRL

9 10 11

12

131415

16
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Assegno unico universale: cos'è e come funziona
Il Decreto Legislativo n. 230/2021 ha istituito, a decorrere dal 1° Marzo 
2022, l’assegno unico e universale per i figli a carico (AUU), ovvero 
il beneficio economico a sostegno della natalità e della genitorialità 
attribuito, su base mensile, per il periodo compreso tra Marzo di ciascun 
anno e Febbraio dell’anno successivo. L’AUU sarà erogato a decorrere dal 
1 Marzo 2022 e da quella data cesseranno di avere efficacia:
• l’assegno temporaneo per i figli minori; 
• le detrazioni fiscali per figli a carico minori di 21 anni; 
• l’assegno per il nucleo familiare e gli assegni famigliari. 
Si segnala che, benché le detrazioni per figli a carico minori di 21 
anni non verranno più erogate dal datore di lavoro, il modulo delle 
detrazioni dovrà essere debitamente verificato e compilato con 
l’indicazione di tutti i familiari a carico affinché gli archivi siano 
correttamente popolati nel caso di eventuali future variazioni.

IN COSA CONSISTE L’AUU 

L’Assegno Unico e Universale (AUU) per i figli: 
• è una prestazione erogata mensilmente dall’INPS a tutti i 

nuclei familiari con figli di età inferiore a 21 anni che ne 
faranno richiesta mediante un’apposita domanda da presentare 
all’Istituto; l’erogazione avviene tramite bonifico sul conto 
corrente dei genitori; 

• spetta a tutti i nuclei familiari indipendentemente dalla 
condizione lavorativa dei genitori (non occupati, disoccupati, 
percettori di reddito di cittadinanza, lavoratori dipendenti, 
lavoratori autonomi e pensionati) e senza limiti di reddito; 

• ha un importo commisurato all’ISEE; tuttavia nel caso in cui 
non si volesse presentare un ISEE, è comunque possibile fare 
domanda e ottenere l’importo minimo per ciascun figlio. 

L’AUU SOSTITUISCE DETRAZIONE
E ASSEGNI PER IL NUCLEO

Dal mese di Marzo 2022 non verranno più erogati gli assegni per 
il nucleo familiare e gli assegni familiari; inoltre, non saranno più 
riconosciute le detrazioni per figli a carico sotto i 21 anni. Questi 
strumenti verranno sostituiti dall’AUU, per il quale è necessario 
presentare domanda all’INPS, anche tramite Patronati. 

TEMPI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE 

Le domande, corredate o meno di ISEE, potranno essere presentate a 
partire dal 1° Gennaio 2022. Per poter percepire l’AUU già da Marzo e, 
quindi, consentire ai lavoratori dipendenti di non avere una riduzione 
delle disponibilità economiche in quel mese, è necessario procedere 
con le domande dal mese di Gennaio 2022. Le domande possono 

essere presentate in qualunque momento dell’anno e, se accolte, 
danno diritto all’erogazione del beneficio fino al mese di Febbraio 
dell’anno successivo. Tutte le domande presentate entro il 30 Giugno 
di ciascun anno danno comunque diritto agli arretrati dal mese di 
Marzo. La domanda va presentata all’INPS, sia presso gli sportelli 
dell’Istituto sia in via telematica accedendo al Portale dedicato con 
riconoscimento digitale SPID. La domanda può essere presentata 
anche tramite Patronati.  

CONTENUTO DELLA DOMANDA 

La domanda richiede soltanto l’autocertificazione di alcune 
informazioni di base quali: 
1) composizione del nucleo familiare e numero di figli; 
2) luogo di residenza dei membri del nucleo familiare; 
3) IBAN di uno o di entrambi i genitori 
La domanda può essere o meno accompagnata da ISEE aggiornato: 
la presentazione dell’ISEE è necessaria per ottenere un assegno 
pieno commisurato alla situazione economica della famiglia. 
• Nel caso di presentazione dell’ISEE, la richiesta di ISEE 

aggiornato sarà possibile dal 1 Gennaio 2022; appena ottenuto 
l’ISEE dall’INPS sarà possibile presentare la domanda rivolta ad 
ottenere l’AUU. 

• In mancanza di ISEE, la domanda per l’AUU può essere 
presentata dal 1 Gennaio 2022 e ciascun avente diritto riceverà 
l’importo minimo previsto. 

• Resta salva la possibilità di presentazione della DSU per l’ISEE 
in data successiva alla presentazione della domanda di AUU; 
in tal caso l’importo spettante verrà comunque ricalcolato a 
decorrere dalla data di acquisizione dell’ISEE. 

Le domande possono essere presentate da un solo genitore o, in 
mancanza, da chi esercita la responsabilità genitoriale. L’assegno 
viene erogato sul conto corrente di entrambi i genitori in pari misura 
o, previo accordo degli stessi, su un unico conto corrente. In caso 
di affidamento esclusivo l’assegno spetta, in mancanza di diverso 
accordo, al genitore affidatario. Nel caso di nuovi nati la domanda 
può essere presentata entro 120 giorni dalla nascita del nuovo figlio e 
l’assegno è riconosciuto dal settimo mese di gravidanza.
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Comunicazione di avvio collaborazioni autonome occasionali
Nell’ambito del DL n. 146/2021, c.d. “Decreto Fiscale”, il Legislatore ha 
previsto, dal 21 Dicembre 2021, un nuovo obbligo di comunicazione 
preventiva per i rapporti di lavoro autonomo occasionale. In particolare, 
l’art. 13, DL n. 146/2021, modificando l’art. 14 del D.Lgs. n. 81/2008, ha 
previsto che per poter svolgere le operazioni/lavori affidati a lavoratori 
autonomi occasionali, i committenti hanno l’obbligo di comunicare 
l’avvio dell’attività di tali lavoratori tramite l’invio di una preventiva 
comunicazione al competente Ispettorato del Lavoro mediante posta 
elettronica. Recentemente l’Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL), con la 
Nota n. 29 del 11 Gennaio 2022, ha fornito alcuni chiarimenti in merito al 
predetto obbligo di seguito sintetizzati. 

SOGGETTI INTERESSATI 

L’obbligo in esame interessa esclusivamente i committenti che 
operano in qualità di imprenditori. Relativamente alla tipologia 
di rapporti da notificare, l’obbligo interessa i lavoratori autonomi 
occasionali, ossia i soggetti: 
• inquadrabili nella definizione di cui all’art. 2222, C.C. vale a 

dire coloro che si obbligano a compiere verso un corrispettivo 
un’opera / servizio con lavoro prevalentemente proprio e senza 
vincolo di subordinazione nei confronti del committente; 

• per i quali è applicabile il regime fiscale di cui all’art. 67, comma 
1, lett. l), TUIR (ritenuta alla fonte del 20%). SOGGETTI ESCLUSI 
Sono esclusi dall’ambito applicativo della nuova disposizione: 

• i rapporti di natura subordinata: 
• le collaborazioni coordinate e continuative di cui all’art. 2, 

comma 1, D.Lgs. n. 81/2015 (soci di cooperative, associati 
in partecipazione), già oggetto di specifica comunicazione 
preventiva ex art. 9-bis, DL 510/96; 

• i rapporti instaurati ai sensi dell’art. 54-bis, DL n. 50/2017 
(prestazioni occasionali gestite con il “Libretto di Famiglia”); 

• le professioni intellettuali e le attività autonome esercitate 
abitualmente e assoggettate al regime IVA; 

• i rapporti di lavoro intermediati da piattaforma digitale, comprese 
le attività di lavoro autonomo non esercitate abitualmente di 
cui all’art. 67, comma 1, lett. l), TUIR, per i quali è già previsto 
un obbligo di comunicazione preventiva all’INPS (tramite la 
piattaforma destinata alla gestione delle prestazioni di lavoro 
occasionale).

TERMINI E SCADENZE

DalIl predetto obbligo interessa i rapporti di lavoro avviati dopo 
il 21.12.2021 o, anche se avviati prima,i rapporti ancora in corso 
all’11.1.2022. In particolare, per i rapporti di lavoro: 
• in essere al 11.1.2022, nonché per quelli iniziati a decorrere dal 

21.12.2021 e già cessati: la comunicazione va effettuata entro 
il 18.01.2022; 

• avviati dal 12.1.2022: la comunicazione va effettuata 
prima dell’inizio della prestazione del lavoratore autonomo 
occasionale.

TERMINI E SCADENZE

La predetta comunicazione ai sensi del citato art. 14 va effettuata al 
competente Ispettorato del Lavoro in base al luogo dove si svolge la 
prestazione, mediante sms / posta elettronica come già previsto per 
i rapporti di lavoro intermittente di cui all’art. 15, D.Lgs. n. 81/2015. 
In attesa che il Ministero del Lavoro aggiorni gli applicativi in uso, la 
comunicazione in esame va effettuata tramite e-mail allo specifico 
indirizzo di posta elettronica messo a disposizione di ciascun 
Ispettorato territoriale (trattasi di un indirizzo di posta ordinaria e 
non certificata), che, per la provincia d Lecco è il seguente: ITL.
Como-Lecco.occasionali@ispettorato.gov.it 
L’INL evidenzia che la comunicazione deve avere il seguente 
contenuto minimo, in mancanza del quale la stessa è considerata 
omessa: 
• dati del committente; 
• dati del prestatore;
• luogo della prestazione; 
• sintetica descrizione dell’attività; 
• data inizio prestazione e presumibile arco temporale entro 

il quale può considerarsi compiuta l’opera/servizio (ad 
esempio un giorno, una settimana, un mese). Nel caso in 
cui l’opera/servizio non sia compiuto nell’arco temporale 
indicato è richiesta una nuova comunicazione;

• ammontare del compenso qualora stabilito al momento 
dell’incarico. In allegato alla presente si propone una bozza 
generica del contenuto della comunicazione da inviare. 
SANZIONI Come sopra accennato, in caso di omessa / 
infedele comunicazione è applicabile la sanzione da € 500 a 
e 2.500 in relazione a ciascun lavoratore autonomo. 

• Come precisato nella citata Nota n. 29 le sanzioni possono: 
• essere più di una nel caso in cui le comunicazioni omesse 

interessino più lavoratori: 
• essere applicate anche nel caso in cui il rapporto di lavoro 

si protragga oltre il periodo inizialmente indicato nella 
comunicazione senza che si sia provveduto ad effettuarne 
una nuova.
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Rinnovo contratto alimentari e panificazione aziende artigiane

Settore alimentare

Settore panificazione

Nella giornata del 6 Dicembre 2021, tra le organizzazioni datoriali 
Confartigianato Alimentazione, Cna Alimentare, Casartigiani, 
CLAAI, e le organizzazioni sindacali Flai-Cgil, Fai-Cisl, Uila-
Uil è stato sottoscritto l’accordo per il rinnovo del CCNL Area 
Alimentazione-Panificazione scaduto il 31 Dicembre 2018.
Il CCNL si applica ai rapporti di lavoro dei dipendenti delle 

Si sottolinea che gli aumenti relativi alla mensilità di Novembre 
2021 andranno corrisposti come arretrati unitamente alle 
retribuzioni di Dicembre 2021.
Inoltre, con riferimento alle imprese artigiane del settore alimentare e 
alle imprese del settore panificazione, è stata prevista l’erogazione di 
un importo a titolo di Una Tantum pari a 140 euro, da erogarsi 
in due tranches (€ 70 nel mese di Febbraio 2022 e € 70 
nel mese di Aprile 2022) applicabile ai soli lavoratori in forza 

a copertura di 23 mensilit  di carenza contrattuale (dal 1° Gennaio 
2019 al 31 Ottobre 2021).
Quanto alla parte normativa è stata aggiornata la disciplina sul 
contratto a termine con la reintroduzione delle causali previste dalle 
parti contrattuali ed   stato introdotto per la prima volta il lavoro 
intermittente per l’assunzione dei lavoratori che svolgono attivit  di 
delivery a domicilio.

Livello
Aumenti a partire dal

Totale
1° novembre 2021 1° marzo 2022 1° luglio 2022

1S 41,78 39,17 19,58 100,53

1 37,51 35,17 17,58 90,26

2 34,34 32,19 16,10 82,63

3A 32,00 30,00 15,00 77,00

3 30,27 28,38 14,19 72,83

4 29,03 27,22 13,61 69,86

5 27,69 25,96 12,98 66,63

6 25,91 24,29 12,14 62,34

Livello
Aumenti a partire dal

Totale
1° novembre 2021 1° marzo 2022 1° luglio 2022

1S 36,75 34,46 13,78 84,99

A1 34,17 32,03 12,81 79,01

A2 32,00 30,00 12,00 74,00

A3 29,30 27,47 10,99 67,76

A4 27,76 26,03 10,41 64,20

B1 35,98 33,73 13,49 83,21

B2 29,56 27,71 11,09 68,36

B3S 28,77 26,97 10,79 66,53

B3 27,83 26,09 10,44 64,36

B4 26,40 24,75 9,90 61,04

imprese artigiane del settore alimentare, delle imprese 
del settore panificazione, nonchè alle imprese non artigiane 
del settore alimentare fino a 15 dipendenti, ivi incluse le imprese 
della ristorazione.
Con l’intesa sono stati definiti i seguenti aumenti retributivi per i vari 
livelli:
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Superbonus Alberghi, al via dal 28 febbraio la
presentazione delle istanze

Firmato il Decreto Prezzi, un mese di transizione

Al via il c.d. “Superbonus Alberghi”: si aprirà alle 12.00 del 28 febbraio 
prossimo la piattaforma online sul sito di Invitalia sulla quale le imprese 
turistiche potranno richiedere il credito d’imposta 80% e il contributo 
a fondo perduto per la riqualificazione delle strutture. Il Bando per tale 
agevolazione, si ricorda, è stato pubblicato in data 23 dicembre 2021 
e finanzia la riqualificazione delle strutture attraverso l’efficientamento 
energetico, l’eliminazione delle barriere architettoniche, la riqualificazione 
antisismica, la realizzazione di piscine termali, la digitalizzazione, il 
restauro e la ristrutturazione edilizia, in attuazione dell’articolo 1 del 
Decreto Legge n. 152 del 6 novembre 2021, con risorse – 500 milioni di 
euro – a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).
A partire da lunedì 21 febbraio scorso, il Ministero del Turismo ha 
pubblicato un avviso secondo cui, a decorrere da tale data, si è resa 
accessibile la sezione informativa della piattaforma dalla quale scaricare 
il modello della domanda, la guida alla sua compilazione e la modulistica 
degli allegati.
Si forniscono di seguito alcune indicazioni procedurali:
• A partire dall’attivazione della procedura, le imprese avranno 30 

giorni di tempo per presentare le istanze. Entro 60 giorni dopo tale 
scadenza, il Ministero del Turismo pubblicherà online l’elenco dei 
beneficiari.

• Gli incentivi saranno assegnati in base all’ordine cronologico di 

Il nuovo Decreto Prezzi, destinato a 
diventare il riferimento per tutte le 
asseverazioni di lavori di efficientamento 
energetico, dopo essere stato firmato 
lunedì sera dal ministro Roberto Cingolani, 
è al vaglio della Corte dei Conti ed entrerà 
in vigore 30 giorni dopo la pubblicazione 
in Gazzetta Ufficiale.Resta quindi un mese 
di fase transitoria durante il quale, per chi 
sta avviando gli interventi, è opportuno 
valutare se riagganciarsi al precedente 
regolamento dei costi, presentando subito 
il dovuto titolo abilitativo.
Il testo si costituisce di 34 voci, con 
l’esclusione dei riferimenti alle colonnine di 
ricarica e gli impianti fotovoltaici. Si manifesta nei valori indicati un 
generale incremento pari al 20% per tutti gli interventi annoverati, 
con la sola eccezione dei cappotti termici nelle zone più fredde, per i 
quali è previsto un incremento del 30% rispetto agli importi del 2020. 
Solo per gli interventi non ricompresi nelle sue tabelle sarà possibile 
utilizzare gli altri prezzari, come il Dei o gli elenchi regionali.

presentazione delle domande e dopo la verifica dei requisiti di 
accesso all’agevolazione.

• Il contributo potrà essere utilizzato come credito di imposta fino 
all’80% delle spese ammissibili per gli interventi realizzati dal 7 
novembre 2021 e fino al 31 dicembre 2024, e per quelli iniziati dopo 
il 1° febbraio 2020 e non ancora conclusi, a condizione che i relativi 
costi siano stati sostenuti dal 7 novembre 2021.

• Gli stessi beneficiari potranno usufruire anche del contributo a 
fondo perduto non superiore al 50% dei costi sostenuti per gli 
stessi interventi effettuati dal 7 novembre 2021 e fino al 31 dicembre 
2024, per un importo massimo di 40mila euro, incrementabile di 
30 mila euro in caso di interventi di digitalizzazione, di 20 mila 
euro se le imprese sono gestite da giovani e da donne, e di ulteriori 
10 mila euro per gli interventi in Abruzzo, Basilicata, Calabria, 
Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia.Contributo a fondo 
perduto e credito d’imposta sono cumulabili a patto che l’importo 
totale non superi la spesa complessivamente ammissibile per gli 
interventi.Il credito d’imposta può essere utilizzato esclusivamente 
tramite compensazione con F24 presentato attraverso i servizi 
telematici dell’Agenzia delle entrate. Il contributo a fondo perduto 
sarà invece accreditato direttamente sul conto bancario dei 
beneficiari a fine interventi.

I costi esposti in tabella si considerano al 
netto di Iva, prestazioni professionali, opere 
relative alla installazione e manodopera per 
la messa in opera dei beni, come fortemente 
richiesto da tutte le Associazioni di categoria 
e in modo particolare da Confartigianato.
In attesa dell’entrata in vigore, chi ha 
iniziato a pianificare i suoi interventi dovrà 
fare qualche calcolo. Il decreto, infatti, è 
destinato a diventare il riferimento per tutte 
le asseverazioni di lavori di efficientamento 
energetico. Solo per gli interventi non 
ricompresi nelle sue tabelle sarà possibile 
utilizzare gli altri prezzari, come il Dei 
o gli elenchi regionali. Si sottolinea che 

questo decreto troverà applicazione per le asseverazioni legate 
al Superbonus e per quelle dei Bonus ordinari, nei casi in cui sia 
prevista dalla normativa vigente la verifica della congruità dei costi. 
Sono quindi esclusi tutti gli interventi di importo inferiore a 10.000 
euro e quelli in edilizia libera, ai quali non si applicano le verifiche di 
congruità in caso di cessione o sconto in fattura.
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AUTOFFICINE/CENTRI DI REVISIONE

INTRODUZIONE CODICE ATECO ATTIVITÀ REVISIONE 
PERIODICA DEI VEICOLI
Dal 1° gennaio 2022 è in vigore la nuova classificazione delle attività 
economiche ATECO 2007 predisposta dall’ISTAT, che contiene 
un’importante novità riguardante il settore revisioni.
È stato infatti creato il nuovo codice ATECO 71.20.23 dedicato 
all’attività di revisione periodica a norma di legge dell’idoneità 
alla circolazione degli autoveicoli e motoveicoli. L’attività era 
precedentemente ricompresa in modo generico nel codice 71.20.21. 
L’introduzione dello specifico codice rappresenta un positivo risultato 
di Confartigianato che consente una più corretta identificazione 
dell’attività di revisione in linea con le esigenze delle nostre imprese 
del settore.
Al momento sembra che la variazione non avvenga in modo 
automatico d’ufficio ma che debba essere l’interessato ad attivarsi 
per ottenere il passaggio al nuovo codice e la regolarizzazione della 
posizione della propria azienda.
Per maggiori informazioni e assistenza contattare il nostro 
ufficio Avvio d’impresa.

CHIARIMENTI SULL’APPLICAZIONE DELLA TARIFFA
Il Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili, a 
seguito delle sollecitazioni di Confartigianato, ha fornito chiarimenti 
sulla nuova procedura di pagamento della tariffa revisioni tramite 
piattaforma PagoPA.
In particolare, la circolare n. 3377 del 3 febbraio contiene le seguenti 
indicazioni per la corretta e trasparente applicazione della tariffa da 
parte dei centri di controllo:
• In base alla circolare n. 15 del 4 marzo 1999 è previsto che il 

tariffario delle revisioni debba essere esposto al pubblico nel 
rispetto della trasparenza e a tutela dei diritti dell’utenza. La 
mancata esposizione del tariffario è sanzionabile in sede di visita 
ispettiva ad opera del personale degli Uffici della motorizzazione 
civile.

• La tariffa delle revisioni dei veicoli “leggeri” di competenza delle 
imprese di autoriparazione autorizzate, a partire dalla data del 
17 gennaio 2022, è pari ad euro 77,24, oltre oneri di incasso 
“di mercato” applicati dai differenti Prestatori di Servizi di 
Pagamento (PSP) operanti sul Nodo dei 

Pagamenti PagoPA, che ogni impresa dovrà indicare nel tariffario da 
esporre al pubblico.

BENESSERE

RIFIUTI TAGLIENTI
Ricordiamo che anche per l’anno 2022 è stata rinnovata la convenzione 
con la società IL TRASPORTO S.p.A. per il conferimento dei rifiuti 

taglienti monouso, identificati con Codice CER 18.01.03*.
Per eventuali chiarimenti e informazioni l’Ufficio Ambiente è a 
disposizione ai seguenti recapiti:
Ufficio Ambiente
Tel. 0341 250200
ambiente@artigiani.lecco.it

MODIFICHE AL REGOLAMENTO
COSMETICI 1223/2009
Il Regolamento (UE) 2021/1902 del 29 ottobre 2021, modifica gli 
allegati II, III e V del regolamento (CE) n. 1223/2009 del Parlamento 
europeo e del Consiglio per quanto riguarda l'utilizzo nei prodotti 
cosmetici di determinate sostanze classificate come cancerogene, 
mutagene o tossiche per la riproduzione.
Introdotto il divieto di commercializzazione di diverse sostanze, tra 
cui lo Zinco Piritione ed il Butylphenyl Methylpropional, utilizzati 
nelle formulazioni cosmetiche, a partire dal prossimo 1° marzo.
Pertanto, da tale data, le aziende cosmetiche non potranno più 
immettere sul mercato prodotti che contengono una o più delle 
sostanze coinvolte e chiunque faccia parte della catena distributiva, 
quindi anche gli estetisti e acconciatori, non potrà mettere a 
disposizione dei consumatori tali prodotti.
La norma non prevede date differenziate per l’immissione sul mercato 
e la commercializzazione al dettaglio, riducendo di fatto i tempi di 
smaltimento che sono normalmente previsti dai Regolamenti di 
adeguamento al progresso tecnico.
Infine, il Regolamento non prevede esplicitamente che i prodotti 
debbano essere restituiti dagli estetisti ai loro fornitori, ma 
semplicemente che tali prodotti non sono più conformi. Saranno 
pertanto gli accordi tra le parti a stabilire se i prodotti in questione 
debbano essere smaltiti dalle estetiste o reinviati ai fornitori. 
Per l’elenco delle nuove sostanze vietate inserite nell’allegato, 
mandare una mail a categorie@artigiani.lecco.it

TRASPORTI

DISTACCO TRANSNAZIONALE

Dal 2 febbraio 2022 entrano in vigore le nuove regole Ue sul distacco 
dei conducenti per il settore del trasporti su strada in applicazione 
della direttiva 2020/1057 (detta «lex specialis»).
Diviene operativo il portale IMI, attraverso il quale vengono generate 
unicamente le dichiarazioni di distacco e sul quale devono essere 
registrati i dati delle imprese, quelli dei conducenti distaccati e le 
targhe dei veicoli.
Pertanto, a partire dal 2 febbraio, i conducenti devono possedere la 
nuova dichiarazione di distacco.
Si dovrà produrre un certificato per ogni Paese in cui il conducente è 
in distacco e sarà sempre necessario registrare sia il conducente che 
il veicolo impegnato.
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La nuova dichiarazione di distacco copre un periodo compreso fra 
un minimo di un giorno e un massimo di sei mesi e sul portale IMI 
dovranno essere indicati i recapiti del gestore del trasporto o di altra 
figura incaricata dall’impresa.
Per qualsiasi informazione di dettaglio per le imprese associate 
a Confartigianato è possibile contattare la CTS (Confartigianato 
Trasporti Servizi) che eroga l’apposito servizio.

TACHIGRAFO INTELLIGENTE
Il Ministero dell’Interno con Circolare n.14463 del 27 dicembre 2021 
ha disposto che fino al 31 marzo 2022 gli organi di controllo non 
dovranno elevare sanzioni nei confronti degli autisti che effettuino 
registrazioni manuali dei tempi di guida e di risposo normalmente 
registrati dal tachigrafo, in considerazione dei ritardi riscontrati nei 
servizi di spedizione e recapito delle carte tachigrafiche, nonché 
del perdurare dell’emergenza sanitaria. I conducenti dovranno 
pertanto esibire la ricevuta dell’istanza di rilascio o rinnovo della 
carta presentata entro 7 giorni dallo smarrimento, sottrazione, 
danneggiamento o deterioramento ovvero – in caso di scadenza 
di validità – prima dei 15 giorni lavorativi antecedenti la data di 
scadenza, e l’eventuale denuncia in caso di smarrimento o furto della 
medesima carta. Si ricorda che le registrazioni manuali sono di norma 
consentite per un massimo di 7 giorni di calendario, ovvero per un 
periodo più lungo se indispensabile per riportare il veicolo presso la 
sede dell’impresa, a condizione che sia dimostrata l’impossibilità di 
esibire o di utilizzare la carta durante il suddetto periodo.

CASA DECOR MADRID 6-22 MAGGIO 2022 - ARREDO
https://casadecor.es/
Dal 6 aprile al 22 maggio si terrà a Madrid la 57ª edizione di "Casa 
Decor".
Casa Decor è un'esclusiva esposizione del sistema abitare, con 
un formato unico e particolare che si realizza tutti gli anni in un 
palazzo storico del centro di Madrid. I partecipanti sono solitamente 
aziende del settore edilizia, arredo, interior designer, architetti, artisti, 
che hanno l'opportunità di promuovere i loro progetti, prodotti e 
servizi con l'arredamento personalizzato di spazi dedicati.  L'ultima 
edizione 2021 ha registrato i seguenti risultati: 37.500 visitatori, 55 
ambienti e 137 brand. Prevista la partecipazione in collettiva con 
ICE Agenzia per le aziende del 
sistema Confartigianato operanti 
nel sistema abitare, in particolare 
arredamento, oggettistica per la 
casa, materiali e componenti per 
l'edilizia.

FIERA INTERNATIONAL CONTEMPORARY FURNITURE 
FAIR 2022 NEW YORK – ARREDO
https://icff.com/fair/
Dal 15 al 17 maggio 2022 si terrà la 33° edizione della fiera 
International Contemporary Furniture Fair ICFF New York presso lo 
Javits Center.
La Fiera ICFF rappresenta uno dei principali appuntamenti fieristici 
dedicati al mobile contemporaneo e al sistema casa. Evento di punta 
nel Nord America per il design internazionale, mette in mostra una 
selezione dei migliori prodotti e delle ultime tendenze. 
ICE ha previsto una partecipazione in collettiva a condizioni 
vantaggiose per le imprese del sistema Confartigianato.

CABOTAGGIO
Informiamo che dal mese di febbraio sono cambiate alcune procedure 
per il cabotaggio internazionale, in attuazione delle norme rientranti 
nel Primo Pacchetto Mobilità, che innovano le precedenti disposizioni 
stabilite dal Regolamento UE 1072/2009.
Resta in vigore il limite massimo di 3 trasporti nazionali durante 
una settimana nel Paese in cui il veicolo industriale straniero entra 
nell’ambito di un autotrasporto internazionale, con la novità che 
introduce l’obbligo di effettuare un “periodo di raffreddamento” 
(cooling off), ossia non si potranno svolgere altre attività di cabotaggio 
per i 4 giorni successivi all’uscita da quel Paese.
Cambieranno anche le procedure per dimostrare la regolarità del 
cabotaggio: la prima entrerà in vigore da mercoledì 2 febbraio 2022 
e consiste nell’obbligo per l’autista di segnare manualmente ogni 
passaggio di frontiera, nel caso non lo faccia in modo automatico il 
cronotachigrafo.
La seconda decorre dal 21 febbraio 2022 e prevede l’obbligo per 
l’autista di portare in cabina i documenti che attestino la correttezza 
e la regolarità dei trasporti svolti in regime di cabotaggio. Tra questi 
potrà esserci l’E-Cmr, che però in Italia non è ancora stato attivato.
Il Pacchetto Mobilità I° prevede anche una modifica delle norme di 
cabotaggio relative ai trasporti stradali iniziali e terminali nell’ambito 
di un trasporto combinato strada-rotaia e strada-mare. In questo 
caso, l’applicazione non è automatica bensì lasciata alla decisione 
dei singoli Stati. 

Esposizioni e fiere internazionali
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Per le autovetture del marchio CUPRA sconti a partire dall'8% per la BORN - vettura completamente elettrica 
realizzata sulla stessa piattaforma della Volkswagen ID.3 - fino al 18% per il SUV ATECA.

Nuova Convenzione in favore delle imprese associate:
• sconto 5% sull’acquisto di mascherine, guanti, igienizzante mani, disinfettanti ambienti 
• sconto del 20% sull’acquisto del Lettore Green Pass automatico – sistema Android 
È possibile acquistare anche tamponi rapidi. L’azienda inoltre si occupa della fabbricazione di TUNNEL e 
PORTALI, progettati e realizzati appositamente per la sanificazione e il controllo della temperatura.

FIAT E FIAT COMMERCIALE 

SEAT

CUPRA

BQUIET™ - MANDELLO DEL LARIO

ROBOT SKI SERVICE - MALGRATE 

Veicoli commerciali – percentuali di sconto da un minimo del 19% sul modello Panda Van al 35% su Ducato 
(percentuali valide in caso di permuta o rottamazione).
Vetture – su Fiat 500x e Panda percentuale di sconto del 18%, fino al 28% su Giulia My21 in pronta consegna ed 
al 18,5% su Jeep Compass serie 0 e su Jeep Renegade in pronta consegna.

Per le autovetture del marchio SEAT, gli sconti riservati agli associati vanno da un minimo del 14% per 
l'acquisto del modello ARONA, fino ad un massimo del 17% applicato sul SUV TARRACO (sconto del 16% 
sulla versione e-HYBRID plug-in).

Sconto 10% sulle lavorazioni e noleggio oltre ai servizi di:
• noleggio sci alpino, sci alpinismo, snowboard, telemark e ciaspole
• manutenzione sci, snowboard, telemark
• installazione, taratura a norme ISO su tutti i tipi di attacchi di sicurezza
• preparazione gara per esigenze agonistiche
• vendita pelli di foca e rigenerazione colla
• riparazioni di ogni genere (tasselli, lamine, ecc.)
• bootfitting
• termoformatura 
• vendita attrezzatura nuova
• attrezzatura usata ricondizionata
Il laboratorio artigianale si avvale della tecnologia avanzata per garantire la massima precisione nella preparazione di 
attrezzatura da sci e snowboard, supportati da macchine di ultima generazione Wintersteiger e Montana e da Skiman 
diplomato garantiamo una perfetta preparazione del vostro attrezzo.

Per informazioni contattare Ufficio Segreteria sede di Lecco Tel. 0341-250200
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CORSO TACHIGRAFO, APERTE LE ISCRIZIONI

Sono aperte le iscrizioni alla 1̂  edizione 2022 del corso da 8 ore per il 
corretto utilizzo dei tachigrafi digitali ed analogici, organizzato dal nostro 
ente accreditato E.L.F.I. Le lezioni si svolgeranno in presenza in 2 sabati 
mattina (uno ad aprile ed uno a maggio, date in fase di definizione), nella 
sede di Confartigianato Imprese Lecco, in via Galilei n. 1. Per info sui costi 
(previsti sconti a partire dal 3° iscritto della stessa azienda) e iscrizioni: 
ufficio Formazione, tel. 0341-250200, formazione@artigiani.lecco.it.

FORMAZIONE AZIENDALE

La formazione aziendale continua è un pilastro fondamentale per le PMI 
che vogliono essere competitive sul mercato. Perché non approfittare 
di progetti finanziati come quelli di Fondartigianato? Le nostra aziende 
associate Torcitura Valsassinese e CG Metal stanno formando i loro 
dipendenti grazie a questa occasione. Se vuoi conoscere meglio il Fondo 
Interprofessionale per la Formazione Continua e le opportunità per la tua 
impresa contattaci allo 0341 250200 

FORMARSI PER RIPARTIRE

Ha preso il via al Laboratorio Territorialità per l’Occupabilità 
collocato negli spazi dell’Istituto Fiocchi  di Lecco, il via “Lecco 
Skills Training Lab – Formarsi per ripartire”, un corso di 
riqualificazione professionale gratuito rivolto a persone in cerca di 
occupazione residenti in provincia di Lecco di età compresa tra 18 
e 55 anni.
20 i partecipanti, individuati tramite un percorso di selezione al 
quale hanno preso parte 32 candidati, che seguiranno il percorso 
di formazione per diventare operatori meccanici su macchine a 
controllo numerico computerizzato.
Gli attori territoriali che hanno lavorato al progetto formativo 
sono: Provincia di Lecco, Camera di Commercio di 
Como-Lecco, Ufficio Scolastico Territoriale di Lecco, 
Istituto d’Istruzione Superiore “Fiocchi” di Lecco, 
Centro Provinciale di Istruzione per Adulti “De Andrè” di 
Lecco, Fondazione Monsignor Parmigiani – C.F.P. “Aldo 
Moro” di Valmadrera, Confindustria Lecco e Sondrio, 
Confartigianato Imprese Lecco e API Lecco e Sondrio. 
Il progetto formativo, che è stato finanziato da Camera di 
Commercio di Como-Lecco, Provincia di Lecco e CPIA di 
Lecco, vede come capofila l’operatore accreditato ECOLE – Enti 
COnfindustriali Lombardi per l’Education.

FORMAZIONE / I NOSTRI CORSI

Vuoi essere sempre informato sull’offerta formativa di Confartigianato 
Imprese Lecco? Trovi tutti gli aggiornamenti su www.artigiani.lecco.it/
corsi e sulla nostra newsletter settimanale! I nostri corsi sono pensati 
come sempre anzitutto per gli imprenditori delle aziende associate 
ed i loro collaboratori, ma in molti casi sono aperti anche all’esterno 
ed ai privati. Se sei interessato a corsi trasversali oppure a specifici 
aggiornamenti tecnico-professionalizzanti, contattaci al tel. 0341-
250200 oppure manda una mail a formazione@artigiani.lecco.it, l’ufficio 
Formazione è a tua disposizione per tutte le informazioni.

Dopo i primi appuntamenti di febbraio dedicati alle novità del 
programma Transizione 4.0 e alle Macchine semoventi, continuano 
i webinar dedicati ai principali temi dell’innovazione. Gli incontri 
si terranno sempre di martedì dalle ore 17:30 alle ore 18:30. 
L’intento di Confartigianato è accompagnare le imprese associate 
verso l’accesso alla misura di incentivazione. Sarà utile anche per 
capire come la tecnologia potrà ridisegnare l’assetto futuro della 
microimpresa.
All’interno dei webinar troveranno spazio:
• illustrazioni di carattere generale sui temi trattati;
• interventi qualificati sullo stato dell’arte sui singoli filoni tecnologici;

• approfondimenti sulle misure di finanza agevolata;
• le testimonianze di colleghi di sedi territoriali impegnati su tali 

tematiche;
• le buone pratiche di imprese nostre associate

Di seguito il calendario dei prossimi incontri online:
8 marzo: I settori ed i mestieri coinvolti dal programma Transizione 4.0
22 marzo: Il software ed il programma Transizione 4.0
5 aprile: Il post utilizzo del macchinario 4.0
Le iscrizioni verranno man mano aperte sul nostro sito 
www.artigiani.lecco.it nella sezione Eventi.

Competitività    Digital Innovation Hub:
webinar "i martedì dell'innovazione"
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Il passaggio generazionale con PMI Network 
Come far proseguire attività storiche, come non disperdere un pa-
trimonio non solo econo-
mico ma di conoscenza e 
passione?
Successo per il dibattito sul 
passaggio generazionale 
con protagonista Valentina 
Fusi, giovane imprenditrice 
associata a Confartigianato.

vita associativa

Consiglio Direttivo Fabbri
Daniele Riva (presidente, Suello),

Saul Regazzoni (consigliere Dervio),
Dario Invernizzi (consigliere, Galbiate), Marco Martinelli (consigliere, Molteno)

assente nella foto Sergio Vitali (Mandello del Lario)

L'assessore regionale Guidesi in visita alla Longhi Stampi di Lecco 
Quali sono i problemi principali che un'impresa artigiana si trova ad affrontare 
in questo particolare momento storico? Cosa può fare la politica per agevolare il 
lavoro degli imprenditori?
Un dialogo proficuo tra l'asses-
sore regionale Guido Guidesi e 
gli imprenditori Fabrizio e Paola 
Longhi titolari della Longhi Li-
vio Stampi di Lecco, impresa 
con alle spalle 55 anni di storia 
e associata a Confartigianato.

Consiglio Direttivo Installatori Termoidraulici
Oscar Buzzoni (presidente, Barzio), Graziano Risi (consigliere, Bosisio Parini) 

Gian Luigi Rusconi (consigliere, Valmadrera),
Nicoletta Colombo (consigliere, Monticello Brianza),
assente nella foto Fabrizio Galli (Annone di Brianza)

 I NUOVI CONSIGLI DI CATEGORIA E ZONA 2021/2025 

Dalla Brianza alla Toscana: una storia a “valore 
artigiano” che guarda al futuro e all’ecodesign

Fuori di Testa di Varenna compie 15 anni e 
festeggia con i Weddind Awards

Una storia che mette in collegamento il saper 
fare artigiano brianzolo con l’arte marmorea 
toscana. Nasce così Excalibur, lampada dal nome 
evocativo in cui la luce entra nella pietra come 
una lama sottile e il marmo, materiale solido e 
scultoreo, le fa da base. Un’idea nata da Erica 
Turolla, amministratore unico Luxelt, impresa di 
Calco associata a Confartigianato Imprese Lecco 
e che ha visto la collaborazione di Moreno Ratti, designer di Carrara. “Un 
progetto simbolo di rinascita, che fa dialogare design, luce e sostenibilità, 
in ottica di ricircolo dei materiali – commenta Turolla – Il 2020 è stato un 
anno molto difficile per la nostra azienda. Abbiamo fatto il possibile per 
riprendere le redini di un mercato sconvolto dal Covid ed abbiamo voluto 
rendere omaggio al 2021, anno del riscatto. Come cambiare il mondo 
nel nostro piccolo? La risposta è riassumibile in una parola, ecodesign 
ovvero riparabilità, valore e rispetto dei materiali”. “Luxelt – afferma 
Daniele Riva, presidente Confartigianato Imprese Lecco – incarna il 
“valore artigiano”: l’imprenditore non aspetta che la situazione si risolva 
da sola, ma si rimbocca le maniche e crea qualcosa di nuovo. Trovo 
interessante il tema della sostenibilità e dell’ecodesign come leva per 
portare l’artigianato nel futuro”.

Quale modo migliore di festeggiare 
15 anni di attività se non vincendo 
un premio internazionale? E’ quanto 
accaduto a Serena Gherbesi, titolare del 
salone di acconciature ed estetica “Fuori 
di Testa” di Varenna che ha ricevuto il 
Wedding Awards 2022 da Matrimonio.
com. “Sono onorata del premio 
ricevuto perché arriva, per il secondo anno, direttamente dai clienti: 
non esiste giuria migliore degli sposi soddisfatti di essersi affidati a dei 
professionisti per un’occasione tanto importante  – commenta Gherbesi 
-   Ringrazio tutti i miei clienti, conoscenti e amici, che mi hanno sempre 
supportata, anche in pandemia, chi lavora con me e i professionisti con 
cui collaboro per la realizzazione degli eventi.  L’obiettivo è continuare 
così. Ringrazio Confartigianato per avermi sempre aiutata e aver creduto 
in me: l’Associazione è stata un faro guida durante tutta la pandemia, 
con informazioni certe e puntuali”. “Complimenti alla nostra impresa 
associata – commenta Daniele Riva, presidente Confartigianato Imprese 
Lecco – Per noi è sempre motivo di soddisfazione vedere nascere e 
crescere le imprese e accompagnarle verso traguardi così importanti”.

RACCONTACI LA TUA STORIA! SCRIVI A UFFICIOSTAMPA@ARTIGIANI.LECCO.IT 
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CIACCI GIORGIO
Pulizia generale
(non sPecializzata) di edifici

Via Privata Roccolo 8, Cremeno
giorgio.ciacci@alice.it
Tel. 333 2470257

Diamo il benvenuto nella squadra di Confartigianato Imprese Lecco
alle aziende a "valore artigiano" che hanno deciso
di dare fiducia alla nostra Associazione.

BIKE & CAR DETAILING DI         
GERSI RICCARDO
lavaggio auto

Via Brianza 93, Bregnano
riccardogersi@gmail.com
Tel. 347 1697107

MONTAGGI E ARREDI DI                
TRIVELLA PATRIZIO
Posa in oPera di infissi, arredi,               
controsoffitti, Pareti mobili e simili
Via Conciliazione 40, Nibionno
montaggiearregi@gmail.com
Tel.  340 9149879

ONE-OFF INNOVATION SRL
Produzione di software non connesso 
all'edizione

Corso Martiri della Liberazione 28, Lecco
info@oneoffinnovation.it
Tel.  339 7874115

STEINMANN & CO. SAS DI           
COLOMBO CRISTINA
commercio all'ingrosso di altre            
macchine ed attrezzature Per l'industria,               
il commercio e la navigazione nca

Via Cappelletta 46, Camparada
cristina.steinmann@teby.it
Tel.  320 03433606 - 395 451582

LOCATELLI PIERA
Pulizia generale (non sPecializzata) di edifici

Via Milano 5, Cremeno
pieralocatelli@tiscali.it
Tel. 335 8363155

TEKNAL DI PAVAN ALBERTO
installazione di imPianti elettrici in edifici o in altre oPere di 
costruzione (comPresa manutenzione e riParazione) 
Via Alessandro Manzoni 10, Seveso
teknal.pavan@gmail.com
Tel.  349 3375268

CTC SYSTEMS SRL
commercio all'ingrosso di altre macchine e attrezzature Per ufficio

Via Scagnello 22, Calco
g.difede@ctssystems.it
Tel. 039 5983248

MONISSO PAOLA
consulente aziendale e formatore in web 
marketing e comunicazione

info@paolamonisso.it
www.paolamonisso.it

FALEGNAMERIA GALLI GIAN 
CARLO SRL
fabbricazione di imballaggi in legno

Via Cercè 24, Bosisio Parini
info@gallifalegnameria.it
Tel. 031 876485 - 335 6888215

ONE-OFF SOLUTION SRL
Produzione di software non connesso 
all'edizione

Corso Martiri della Liberazione 28, Lecco
r.sangalli@oneoffsolution.it
Tel.  339 7874115



Il Servizio di Prevenzione e Protezione della Salute e della 
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro della ASL Monza e 
Brianza ha attivato una serie di Piani Mirati di Prevenzione 

(P.M.P.) territoriali che rappresentano interventi straordinari 
per contrastare il numero elevato di infortuni che si sono 
verificati e che si stanno verificando negli ultimi anni.

Oggi ci soffermiamo sul P.M.P. Scale portatili, 
che ha l’obiettivo di ridurre la percentuale degli 
infortuni sul lavoro a seguito di caduta dall’alto 
durante l’utilizzo appunto di scale portatili.

Le scale vengono considerate uno strumento di lavoro 
“non pericoloso”, ma purtroppo la modalità di accadimento 
di infortuni durante il loro utilizzo sia nei luoghi di lavoro, 
sia nei cantieri causa lesioni gravi nel 30-40% dei casi e 
morte nel 3%.
Il Piano Mirato riporta 11 domande con l’obiettivo di 
innalzare gradualmente il livello di prevenzione e 
sicurezza nello svolgimento di lavori con l’utilizzo di scale 
portatili e costituisce una guida pratica nella scelta e 
l’utilizzo delle stesse facendo riferimento a:
• Valutazione dei Rischi mirata
• valutazione dell’intervento da svolgere: utilizzo la scala 

o altra attrezzatura?
• scala portatile: attrezzatura di lavoro o luogo di lavoro?
• certificazione attrezzature
• formazione, addestramento ed idoneità alla mansione
• appoggio e presa sicura
• DPI
• mantenimento in buono stato

Le scale portatili sono attrezzature di lavoro dotate 
di pioli o gradini sui quali una persona può salire, 
scendere e sostare per brevi periodi. 

Esse permettono di superare dislivelli e raggiungere posti 
di lavoro in quota e possono essere trasportate e installate 
a mano, senza l’ausilio di mezzi meccanici. Il loro utilizzo è 
disciplinato dall’art.111 del D.lgs. 81/08. 
Durante il nostro convegno, forniremo indicazioni pratiche e 
gestionali ai datori di lavoro per un utilizzo e manutenzione 
delle scale portatili in sicurezza. 
La partecipazione al convegno non è obbligatoria, ma 
altamente consigliata.
Ricordiamo infine che l’ATS invia via PEC comunicazione 
alle aziende per la compilazione della scheda di auto-
valutazione da parte delle imprese stesse e le invita a 
partecipare ad un convegno gratuito durante il quale viene 
spiegato il piano stesso.

CONVEGNO GRATUITO

CONFARTIGIANATO 

IMPRESE LECCO 

Via Galileo Galilei, 1 - Lecco

dalle 18.15 alle 20.1519 aprile 2022

Per info e iscrizioni al convegno

iscrizioni@economieambientali.it

www.economieambientali.it

PER SAPERNE DI PIÙ PARTECIPA 

AL CONVEGNO GRATUITO!

ECONOMIE AMBIENTALI S.r.l.  Gruppo Tecnologie d’Impresa
23900 Lecco,  Via Leonardo da Vinci, 20
     0341 286741       info@economieambientali.it        www.economieambientali.it@

UTILIZZO SCALE PORTATILI Piano mirato ATS

La pandemia di SARS-CoV-2 è una delle maggiori sfide 
che le società e le imprese stanno affrontando negli  ultimi 
anni. Il coronavirus ha portato a un punto di rottura con il 

passato e ha cambiato le abitudini di tutta la popolazione del 
mondo, soprattutto dei lavoratori. Anche sul posto di lavoro, 
infatti, devono essere mantenute e garantite le distanze sociali, 
l’igienizzazione delle mani e degli ambienti  in cui i lavoratori 
operano e l’uso della mascherina risulta essere d’obbligo. 
Questo avviene in qualsiasi luogo di lavoro, dal negozio di 
abbigliamento al centro commerciale, dall’officina meccanica 
al negozio della parrucchiera, insomma, dove vi sono delle 
persone, il virus trova terreno fertile.

La sfida   delle aziende sarà quella di superare questo 
periodo storico lavorando insieme per fermare la 
diffusione della malattia e creando ambienti di lavoro 
sani e sicuri sia per i telelavoratori a domicilio sia 
per coloro che operano nel proprio luogo di lavoro 
abituale. Le aziende, i lavoratori e tutti gli attori che 
ruotano attorno alle attività industriali e artigiane 
hanno l’obbligo di attivare all’interno delle proprie 
aree un sistema per limitare il più possibile il 
diffondersi del virus. 

Nella pratica, cosa si può fare negli ambienti di lavoro per meglio 
affrontare questa pandemia e proteggere i lavoratori? 

Le conoscenze e la consapevolezza sono fondamentali: tutti 
devono essere ben informati in merito alle modalità di diffusione 
del virus, ai sintomi dell’infezione e alle modalità per ridurre al 
minimo l’esposizione. E’ necessario che il datore di lavoro e i 
suoi collaboratori mantengano attiva la pianificazione delle 
misure di prevenzione e protezione per i lavoratori, in modo da 
contrastare l’ulteriore diffusione del virus.
Per mantenere in sicurezza i lavoratori ed evitare nuove chiusure 
o blocchi  delle attività produttive e non solo, il riferimento 
più autorevole è rappresentato dal “Protocollo condiviso di 
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento 
della diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro” del 
24 aprile 2020.

Ricordiamo anche  che oltre il datore di lavoro, i 
lavoratori hanno la responsabilità di seguire le regole 
dettate dal protocollo in essere in azienda. 

Ogni azienda ha dato il  suo meglio per rispettare le regole 
anti-contagio nonostante nessuna fosse pronta a un evento 
del genere. Occorre in questi mesi fare memoria  delle regole 
e delle procedure acquisite per affrontare serenamente questa 
nuova seconda ondata  di virus: l’uso delle mascherine, del 
distanziamento fisico e una corretta igiene delle mani sono gli 
unici strumenti validi che possediamo. Il datore di lavoro e i 
lavoratori possono  fare la differenza all’interno della ditta. 

CONVEGNO GRATUITO

CONFARTIGIANATO 

IMPRESE LECCO 

Via Galileo Galilei, 1 - Lecco

dalle 18.15 alle 20.1521 gennaio 2021

Per info e iscrizioni al convegno

iscrizioni@economieambientali.it

www.economieambientali.it

PER SAPERNE DI PIÙ PARTECIPA 

AL CONVEGNO GRATUITO!

ECONOMIE AMBIENTALI S.r.l.  Gruppo Tecnologie d’Impresa
23900 Lecco,  Via Leonardo da Vinci, 20
     0341 286741       info@economieambientali.it        www.economieambientali.it@

Sicurezza ai tempi del Coronavirus  
la gestione del virus all’interno dell’azienda e la gestione dei protocolli


