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editoriale Assemblea dei Delegati 

Le imprese artigiane e le risposte di 
Confartigianato
Vorrei puntare i riflettori sulla nostra realtà 
specifica, le MPMI lecchesi che abbiamo 
l’onore di rappresentare. Un patrimonio ricco 
di tradizioni e saperi, ma anche di nuovi 
slanci verso l’innovazione, la digitalizzazione 
e l’estero. La provincia di Lecco è seconda 
in Lombardia per peso degli addetti nelle 
imprese artigiane, con il 69,6% di incidenza 
e 68.406 addetti e un totale di oltre 8.500 
imprese artigiane. Sono imprese che stanno 
investendo in prodotti e tecnologie a maggior 
risparmio energetico e a minor impatto 
ambientale, che guardano con favore 
alla sostenibilità e alla trasformazione 
digitale. È a partire da questi dati che 
Confartigianato Lecco sta plasmando i propri 
servizi. Oltre alle sempre ottime performance 
degli Uffici più “tradizionali”, come Fiscale, 
Consulenza sul lavoro e Patronato, stiamo 
spingendo l’acceleratore su alcune aree di 
sviluppo in grado di intercettare nuovi bisogni 
e dare risposte concrete agli associati. Va 
sottolineato come alcuni settori abbiamo 
raggiunto dei veri e propri exploit. Cito per 
tutti l’Ufficio Bandi che nel 2021 ha gestito 
oltre 2milioni di contributi derivanti da 72 
bandi promossi e fornendo assistenza a 121 
aziende. Non posso poi non richiamare lo 
Sportello Casa in risposta al volano lanciato 
dai bonus edilizi. Infine, la formazione 
che punta sul “tailor-made” e sui corsi “in-
house”: ripensarsi e rimodellarsi sull’esigenza 
specifica dell’impresa si sta dimostrando la 
carta vincente. Tutto ciò, insieme alla gamma 
di servizi che Confartigianato Imprese Lecco 
è in grado di offrire a 360° su tutto il territorio, 
permette alle nostre imprese di poter non solo 
stare sul mercato, ma fare quel salto di qualità 
oggi indispensabile per proiettarsi nel futuro.

Nel mese di giugno si è svolta l’81^ 
Assemblea dei Delegati di Confartigianato 
Imprese Lecco. Un momento importante 
per la nostra Associazione per più motivi: 
dal poter analizzare insieme numeri e dati, 
al poter condividere attualità e visione del 
futuro.

Il quadro economico e sociale
Ci troviamo in un momento molto delicato. 
Stiamo vivendo da diversi anni in un mondo 
dilaniato da shock: la crisi finanziaria, 
la pandemia e ora il rischio di una 
devastante guerra globale i cui primi effetti 
stanno interessando imprese e famiglie. 
Aggiungiamo i costi dell’energia, i prezzi 
delle materie prime, il lavoro che inizia a 
calare per alcune filiere, i lavoratori che non 
si trovano più, i giovani che né studiano né 
lavorano. La risposta a questi problemi viene 
dal nostro mondo associativo e dal nostro 
modo di essere imprenditori: tornare all’idea 
originaria di sviluppo economico, dove 
lo sviluppo è la capacità umana di creare 
valore attraverso la propria azione, dentro 
contesti tecnici e organizzati che accrescono 
la capacità di azione non solo individuale, 
ma soprattutto collettiva. Ciò che possiamo 
salvare di buono di questo periodo, è la 
grande sollecitazione al cambiamento, 
che va sostenuto con i piccoli e grandi passi 
e che Confartigianato sta portando avanti 
con un processo di rinnovamento dei servizi 
offerti. Un processo di cambiamento che 
mette al centro il nostro “valore artigiano”.

Le dinamiche lecchesi
Che ricadute ha tutto ciò sulle nostre 
imprese? L’attuale situazione di incertezza 
globale non può fare altro che destabilizzare 
e rendere più cauti nel fare investimenti a 

La seconda parte dell’Assemblea è stata dedicata all’esperienza diretta dei nostri dirigenti: in 
un dialogo profondo e vero, il presidente della Zona Lago, Giovanni Grassi, la presidente 
Moda Serena Dell'Olio e il presidente dei Giovani Imprenditori Matteo Casiraghi hanno 
raccontato cosa secondo loro vuole dire fare parte di Confartigianato, un'Associazione che è 
prima di tutto sinonimo di identità.
A condurre la tavola rotonda, Matilde Petracca, responsabile Area Welfare e Relazioni 
Organizzative di Confartigianato Imprese Lecco.

Puoi vedere la tavola rotonda sul sito artigiani.lecco.it e sul nostro canale youtube.

lungo termine. Questo atteggiamento di 
prudenza forzata inizia a mostrare pesanti 
ricadute anche sulla volontà di ampliare il 
capitale umano delle aziende e da qui il 
dato di un rallentamento delle dinamiche 
occupazionali. Il tasso di occupazione 
rispetto al 2020 registra una più alta difficoltà 
di recupero per Lecco che segna un -3,0%. 
Peggiora anche il tasso di inattività rispetto 
al 2019 registrando +3,1%. Restano infine 
difficili da reperire nuovi lavoratori da inserire 
nelle imprese. Da questo punto di vista, la 
nostra provincia registra il peggior trend 
regionale: il 48% ovvero quasi 5 lavoratori 
su 10 sono introvabili. Un tema del quale si 
discute da anni, che ora va affrontato con la 
massima urgenza e risolutezza, strutturando 
un connubio più solido tra mondo della 
formazione e dell’impresa. Dobbiamo 
cambiare rotta e per farlo dobbiamo mettere 
la formazione al centro. Una formazione 
che non può essere solo scolastica, ma che 
diventa capace di intrecciarsi con il lavoro 
visto come luogo di esperienza concreta. 
Un valore da recuperare per garantire un 
futuro solido alle nostre imprese che tra 
qualche decennio, o forse meno, rischiano 
di svuotarsi di persone e capacità. 

Il valore artigiano al centro del cambiamento di Confartigianato
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SOA

Bonus Edilizia - Le proposte di Confartigianato per 
sbloccare i crediti

capienza fiscale, rischiano di perdere la prima rata annuale per la 
parte non compensata;

• Riaprire il termine per la trasmissione delle comunicazioni 
di opzione, scaduto il 29 aprile 2022. Sono molte le imprese 
che, per motivi diversi (inerzia di un soggetto terzo incaricato, rifiuto 
del cessionario per errori formali contenuti nella comunicazione 
di opzione) non hanno potuto trasmettere (o ritrasmettere) 
la comunicazione nel termine del 29 aprile. Peraltro, è stata 
rappresentata l’opportunità di prevedere, a regime, l’eliminazione di 
un termine rigido almeno per lo sconto in fattura, o di introdurre un 
termine più ampio. In alternativa, potrebbe essere introdotta la 
possibilità di una “remissione in bonis”;

• Semplificare e unificare le procedure per l’istruzione delle 
pratiche di cessione, in modo da garantire tempi ragionevoli e 
sufficiente certezza tra gli operatori-imprese che confidano nella 
monetizzazione del credito.

• Rendere interoperabili le piattaforme utilizzate dai diversi 
istituti di credito al fine di semplificare ed unificare le 
procedure per l’istruzione delle pratiche di cessione.

Confartigianato continua a battersi per liberare le imprese dai crediti 
incagliati nei cassetti fiscali, non gestibili sul mercato bancario, e per 
scongiurare il fallimento di migliaia di imprese.

Confartigianato considera indispensabile un rapido intervento per 
sanare la situazione pregressa attraverso:
• Un intervento straordinario da parte dello Stato che 

metta in campo un compratore di ultima istanza con il 
coinvolgimento immediato, ad esempio, di Cassa Depositi 
e Prestiti e Poste S.p.A.

• Una conversione dei crediti in titoli negoziabili sul mercato.
Inoltre, per rimettere in moto il mercato della cessione del credito e far 
ripartire i cantieri, Confartigianato ritiene necessarie le seguenti azioni:
• Ampliare la platea dei cessionari nei cui confronti le banche 

e i gruppi bancari possono in ogni caso effettuare la cessione, per 
consentire un buon assorbimento dei crediti fiscali;

• Consentire l’utilizzo oltre l’anno 2022 della quota di 
credito d’imposta non fruita e derivante dalla concessione 
di sconti in fattura. Infatti, molte imprese che hanno concesso lo 
sconto in fattura negli ultimi mesi dell’anno 2021 non hanno trovato 
cessionari disponibili all’acquisto dei crediti. Se non dispongono di 

Confartigianato Imprese Lecco, attraverso apposita convenzione con 
la Società La Soatech (Società di Organismo Attestazione) 
fornisce l'assistenza necessaria per l'ottenimento ed il mantenimento 
dell'attestazione SOA.

L'Attestazione SOA è la certificazione obbligatoria per la partecipazione 
a gare d'appalto per l'esecuzione di appalti pubblici di lavori, ovvero un 
documento necessario e sufficiente a comprovare, in sede di gara, la 
capacità dell'impresa di eseguire, direttamente o in subappalto, opere 
pubbliche di lavori con importo a base d'asta superiore a € 150.000,00. 
La durata dell'attestazione SOA è di 5 anni, con verifica triennale di 
mantenimento dei requisiti.
Richiedi subito un incontro gratuito presso i nostri uffici o la sede 
della tua impresa per saperne di più e farti assistere nell'ottenimento 
dell'attestazione SOA, il suo mantenimento e/o rinnovo.
Per fissare un appuntamento contattare 
Elena Riva tel. 0341.250.200 - eriva@artigiani.lecco.it

Attestazione SOA
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Indennità una tantum di euro 200 ai dipendenti
domanda dell’interessato (lavoratori domestici, co.co.co, lavoratori 
stagionali, a tempo determinato e intermittenti, lavoratori iscritti al 
Fondo pensione lavoratori dello spettacolo, lavoratori autonomi, 
privi di partita IVA, incaricati alle vendite a domicilio).

• che nel primo quadrimestre 2022, almeno per un mese, abbiano 
beneficiato dell’esonero di 0,8 punti percentuali dell’aliquota 
contributiva IVS (riduzione spettante in presenza di imponibile 
previdenziale mensile non superiore a 2.692,00 euro) stabilita dalla 
Legge di Bilancio 2022.

Rispetto al secondo requisito, si pone il dubbio della gestione 
dell’indennità una tantum con riferimento ai lavoratori:
• cessati prima dell’erogazione, a Luglio 2022, della retribuzione per 

i quali risulta soddisfatto il requisito della fruizione dell’esonero di 
0,8 punti percentuali dell’aliquota contributiva IVS, con riferimento 
ad almeno un mese del primo quadrimestre 2022 ovvero

• assunti successivamente al mese di Aprile 2022, per i quali il nuovo 
datore di lavoro non dispone di informazioni circa la fruizione del 
suddetto esonero in almeno uno dei mesi del primo quadrimestre 
2022.

A tale riguardo, si rende necessario un intervento chiarificatore da 
parte dell’INPS.

RICONOSCIMENTO PREVIA DICHIARAZIONE DEL 
LAVORATORE
Lo stesso comma 1, art. 31 dispone, inoltre, che l’indennità una 
tantum di 200 euro sia riconosciuta in via automatica dal datore di 
lavoro previa dichiarazione del lavoratore di non essere titolare delle 
prestazioni di cui al successivo art. 32, commi 1 e 18.
Nello specifico, ciascun lavoratore interessato (intendendo per tale 
il lavoratore che nel primo quadrimestre 2022, almeno per un mese, 
abbia beneficiato dell’esonero di 0,8 punti percentuali dell’aliquota 
contributiva IVS) deve rilasciare una dichiarazione in cui attesta:
• di non essere titolare di trattamenti pensionistici a carico di qualsiasi 

forma previdenziale obbligatoria, di pensione o assegno sociale, di 
pensione o assegno per invalidi civili, ciechi e sordomuti, nonché 
di trattamenti di accompagnamento alla pensione, con decorrenza 
entro il 30 Giugno 2022 (art. 32, comma 1);

• che il nucleo familiare non è destinatario del reddito di cittadinanza 
(art. 32, comma 18).

Rispetto alla dichiarazione in esame, la norma non fornisce alcuna 
indicazione. Ad esempio, non viene specificato se si tratta di una 
autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

CARATTERISTICHE DELL’INDENNITÀ UNA TANTUM
L’indennità una tantum di 200 euro spetta ai lavoratori dipendenti una 
sola volta, anche nel caso in cui siano titolari di più rapporti di lavoro.
L’indennità, inoltre
• non è cedibile, né sequestrabile, né pignorabile;
• non costituisce reddito né ai fini fiscali né ai fini della corresponsione 

di prestazioni previdenziali ed assistenziali.
Si tratta di un importo che aumenta direttamente il netto in busta del 
lavoratore.

Il Decreto Legge 17 Maggio 2022, n. 50 (c.d. Decreto Aiuti) introduce, 
quale misura a sostegno dei consumatori, una indennità una tantum 
di 200 euro da riconoscere, a cura dei datori di lavoro, ai lavoratori 
dipendenti, con la retribuzione erogata nel mese di Luglio 2022.
Condizioni per l’accesso alla suddetta misura sono la non titolarità di 
trattamenti pensionistici e di reddito di cittadinanza e l’aver beneficiato, 
nel primo quadrimestre 2022, almeno per un mese, della riduzione di 
0,8 punti percentuali dell’aliquota contributiva IVS (riduzione spettante 
in presenza di imponibile previdenziale mensile non superiore a 
2.692,00 euro) stabilita dalla Legge di Bilancio 2022. Il credito maturato 
dal datore di lavoro per effetto dell’erogazione dell’indennità una 
tantum sarà compensato attraverso la denuncia UniEmens secondo 
le indicazioni che saranno fornite in seguito dall’INPS. A sorpresa, 
dunque, il Legislatore ha optato per subordinare il riconoscimento, ai 
lavoratori dipendenti, dell’indennità di 200 euro ad un requisito di natura 
previdenziale anziché, come accaduto per altre misure una tantum 
corrisposte in passato, ad un requisito di natura fiscale (titolarità di un 
reddito complessivo annuo non superiore ad una determinata soglia).
Condizione per l’accesso all’indennità una tantum, infatti, risulta essere 
l’aver beneficiato, nel primo quadrimestre 2022, almeno per un mese, 
della riduzione di 0,8 punti percentuali dell’aliquota contributiva IVS e, 
dunque, aver prodotto, almeno per un mese, un imponibile previdenziale 
non superiore a 2.692,00 euro. Peraltro, poiché è sufficiente che la 
condizione sia soddisfatta anche per una sola mensilità compresa tra 
Gennaio e Aprile 2022, i 200 euro potrebbero essere riconosciuti anche 
a dipendenti che, generalmente, hanno un imponibile previdenziale 
ben superiore alla soglia di 2.692,00 ma che, in via eccezionale, per 
una sola delle mensilità in oggetto, hanno registrato un imponibile 
previdenziale al di sotto della predetta soglia (ad esempio, per effetto 
di un evento di malattia). Anche la modalità di recupero dell’indennità 
una tantum rappresenta una novità: ai predetti fini si utilizzerà, infatti, 
il flusso UniEmens e non, come accaduto, ad esempio, per il premio 
presenza COVID-19 di Marzo 2020, di un codice tributo a credito 
da esporre nel Mod. F24. Al di là di queste prime considerazioni di 
carattere generale, preme fin d’ora evidenziare che l’attuazione della 
nuova misura necessita di un intervento in materia da parte dell’INPS, 
intervento che si auspica imminente anche in considerazione delle 
tempistiche fissate per l’erogazione: l’indennità deve essere, infatti, 
riconosciuta con la retribuzione corrisposta a Luglio 2022 e, dunque, 
con i cedolini del mese di Giugno 2022 nel caso di retribuzione pagata 
nel mese successivo a quello di maturazione.

BENEFICIARI DELL’INDENNITÀ UNA TANTUM
Ai sensi del comma 1, art. 31 del DL n. 50/2022, beneficiari 
dell’indennità una tantum di 200 euro sono i lavoratori dipendenti
• non titolari dei trattamenti di cui all’art. 32 del DL n. 50/2022 

che fornisce un elenco di soggetti ai quali l’Istituto riconoscerà 
direttamente l’indennità una tantum di 200 euro: in alcuni casi 
l’erogazione avverrà in via automatica (titolari di pensione, di 
indennità di disoccupazione NASpI, Dis-Col e disoccupazione 
agricola, percettori di reddito di cittadinanza), in altri, previa 
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Per tali soggetti, ulteriori condizioni per beneficiare dell’indennità 
sono:
• l’accredito di almeno un contributo mensile in relazione ai suddetti 

contratti e
• essere già iscritti alla data del 18 maggio 2022, data di entrata in 

vigore del DL n. 50/2022, alla Gestione Separata INPS.
• agli incaricati alle vendite a domicilio, con reddito, nell’anno 2021, 

derivante dalle medesime attività superiore a 5.000 euro e titolari 
di partita IVA attiva, iscritti alla data del 18 Maggio 2022, data di 
entrata in vigore del DL n. 50/2022, alla Gestione Separata INPS 
(art. 32, comma 16).

L’INPS provvederà, invece, ad erogare automaticamente l’indennità 
una tantum di 200 euro:
• ai titolari di trattamenti pensionistici a carico di qualsiasi forma 

previdenziale obbligatoria, di pensione o assegno sociale, di 
pensione o assegno per invalidi civili, ciechi e sordomuti, nonché 
di trattamenti di accompagnamento alla pensione, con decorrenza 
entro il 30 Giugno 2022 e reddito personale assoggettabile ad 
IRPEF, al netto dei contributi previdenziali e assistenziali, non 
superiore, per l’anno 2021, a 35.000 euro (art. 32, comma 1);

L’indennità una tantum di 200 euro sarà corrisposta con la mensilità 
di Luglio 2022.
• ai percettori, per il mese di Giugno 2022, di trattamenti di 

disoccupazione NASpI e DISCOLL (art. 32, comma 9);
• ai percettori dell’indennità di disoccupazione agricola nel corso del 

2022 di competenza del 2021 (art. 32, comma 10);
• ai lavoratori che nel 2021 siano stati beneficiari di una delle 

indennità previste dall’art. 10, commi da 1 a 9 del DL 41/2021 e 
dall’art. 42 del DL n. 73/2021 (si tratta, a titolo esemplificativo, 
delle indennità connesse all’emergenza epidemiologica COVID-19 
erogate a stagionali, intermittenti e lavoratori dello spettacolo - art. 
32, comma 12);

• ai nuclei beneficiari del reddito di cittadinanza (art. 32, comma 18).
Ai suddetti nuclei, l’indennità una tantum di 200 euro sarà corrisposta 
nel mese di Luglio 2022, unitamente alla rata mensile di competenza. 
L’indennità non sarà corrisposta ai nuclei in cui è presente almeno un 
beneficiario della medesima indennità da parte del datore di lavoro 
nonché da parte dell’INPS.

MODALITÀ DI RECUPERO DELL’INDENNITÀ UNA 
TANTUM
È previsto che, nel mese di Luglio 2022, il credito maturato per effetto 
dell’erogazione dell’indennità sia compensato attraverso la denuncia 
UniEmens secondo le indicazioni che saranno fornite dall’INPS.
Rispetto al recupero dell’indennità, per il quale si rendono necessarie 
le istruzioni operative da parte dell’INPS, in questa sede, si richiama 
l’attenzione sul riferimento temporale utilizzato dal Legislatore: “nel 
mese di Luglio 2022”. A tale proposito, si evidenzia che, poiché la 
corresponsione dell’indennità deve avvenire con la retribuzione 
erogata nel mese di Luglio 2022, la denuncia UniEmens da utilizzare 
ai fini del relativo recupero dovrebbe essere quella di competenza 
del mese di Giugno (da trasmettere entro la fine di Luglio) nel caso 
di erogazione della retribuzione nel mese successivo a quello di 
maturazione ovvero quella del mese di Luglio (da trasmettere entro la 
fine di Agosto) nel caso di erogazione della retribuzione nello stesso 
mese di maturazione.

CASI DI RICONOSCIMENTO DELL’INDENNITÀ DA 
PARTE DELL’INPS
L’art. 32 del DL n. 50/2022 dispone che l’INPS, previa apposita 
domanda, eroghi l’indennità una tantum pari a 200 euro:
• nel mese di Luglio 2022, ai lavoratori domestici che abbiano in 

essere uno o più rapporti di lavoro alla data del 18 Maggio 2022, 
data di entrata in vigore del DL n. 50/2022 (art. 32, comma 8);

Le domande possono essere presentate presso gli Istituti di Patronato.
• ai titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, 

iscritti alla Gestione Separata INPS, i cui contratti siano in essere 
alla data del 18 Maggio 2022, data di entrata in vigore del DL n. 
50/2022 (art. 32, comma 11);

Per tali soggetti, ulteriori condizioni per beneficiare dell’indennità 
sono:
• la titolarità di un reddito derivante dai suddetti rapporti di co.co.co 

non superiore a
• 35.000 euro per l’anno 2021;
• non essere essere titolari di trattamenti pensionistici;
• non essere iscritti ad altre forme previdenziali obbligatorie.
• ai lavoratori stagionali, a tempo determinato e intermittenti che, nel 

2021, abbiano svolto la prestazione per almeno 50 giornate e, con 
riferimento al medesimo anno (2021), siano titolari di un reddito 
derivante dai suddetti rapporti di lavoro non superiore a 35.000 
euro (art. 32, comma13);

• ai lavoratori iscritti al Fondo pensione lavoratori dello spettacolo 
che, nel 2021, abbiano almeno 50 contributi giornalieri versati 
e, con riferimento al medesimo anno (2021), siano titolari di un 
reddito derivante dai suddetti rapporti di lavoro non superiore a 
35.000 euro (art. 32, comma 14);

• ai lavoratori autonomi, privi di partita IVA, non iscritti ad altre 
forme previdenziali obbligatorie che, nel 2021, siano stati titolari di 
contratti autonomi occasionali riconducibili alle disposizioni di cui 
all’art. 2222 del codice civile (art. 32, comma 15);
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IFM - IMPRENDITORIA FEMMINILE - MATERNITÀ
CONTRIBUTO EROGATO: € 750 a favore delle donne titolari delle 
imprese artigiane (comprese le socie, anche se prive di piena rappre-
sentanza legale) in caso di nascita o adozione di un figlio nel 2022.

IFO - IMPRENDITORIA FEMMINILE - INCREMENTO 
OCCUPAZIONALE
CONTRIBUTO EROGATO: € 500 a favore delle imprese artigiane 
femminili che abbiano assunto nel corso del 2022 un lavoratore di-
pendente con rapporto a tempo indeterminato, o a tempo determinato 
di almeno 12 mesi, che aumenti il numero dei lavoratori già in forza 
presso l’azienda al 31/12 dell’anno precedente.
Possono beneficiare del contributo le seguenti imprese:
• ditta individuale il cui titolare è donna
• società di persone o cooperative in cui almeno il 60% dei soci 

sono donne
• società di capitali, se almeno i 2/3 delle quote sono sottoscritte da 

donne i cui organi di amministrazione sono costituiti per almeno 
2/3 da donne.

Il contributo viene erogato anche in caso di trasformazione di rap-
porto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, a con-
dizione che si verifichi l’aumento occupazionale rispetto alla data del 
31/12 dell’anno precedente.
Per aver diritto al contributo il dipendente assunto deve rimanere in 
forza almeno 60 giorni. Anche le imprese senza base occupazionale 
al 31/12/2021 che riassumono nel 2022 e quelle di nuova costituzio-
ne che assumono il primo dipendente nel 2022 possono accedere al 
contributo.
Ai fini del contributo non vengono accettate proroghe di contratti a 
tempo determinato, anche se la somma delle varie proroghe permette 
il raggiungimento dei 12 mesi (es.: 6 mesi + 6 mesi). Il contratto 
del dipendente assunto a tempo determinato non può avere durata 
inferiore a 12 mesi.

TEX - TIROCINIO EXTRACURRICULARE
CONTRIBUTO EROGATO: € 500 erogato alle imprese che nel 2022 
attivano tirocini extracurriculari della durata di almeno 6 mesi. In 
caso di rinuncia da parte del tirocinante il contributo viene comunque 
erogato qualora si superino i 60 giorni di tirocinio.

APT - APPRENDISTATO DI PRIMO E TERZO LIVELLO 
(NO APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE)
CONTRIBUTO EROGATO: € 500 erogato alle imprese che nel 2022 
assumono personale con contratto di:
• Apprendistato I livello - apprendistato per qualifica e diploma 

professionale, il diploma di istruzione Secondaria superiore e il 
certificato di specializzazione tecnica superiore - art. 43 D.Lgs. n. 
81/2005.

• Apprendistato III livello - apprendistato di alta formazione e di 
ricerca - art. 45 D.Lgs. n. 81/2005.

Anche per l’anno 2022 ELBA, Ente Lombardo Bilaterale Artigianato, 
mette a disposizione delle Aziende Artigiane e dei loro dipendenti nu-
merose “Provvidenze”, ovvero contributi a fondo perduto, frutto degli 
accordi negoziali siglati tra le Parti Sociali Regionali della Lombardia 
di CONFARTIGIANATO, CNA, CLAAI, CASARTIGIANI e di CGIL, CISL 
e UIL.Le domande di Provvidenza potranno essere richieste recan-
dosi, previo appuntamento, direttamente agli sportelli EBA presenti 
sul territorio. Vi segnaliamo che lo sportello EBA sito nella Sede di 
Confartigianato Imprese Lecco è a disposizione telefonicamente da 
Lunedì a Venerdì dalle ore 08.30 alle ore 12.30 e su appuntamento 
il Martedì e il Giovedì nelle stesse fasce orarie (chiedere della Sig.ra 
Monica Inzoli). Le domande di Provvidenza vanno presentate previa 
compilazione e firma degli appositi modelli di rimborso presenti e 
scaricabili dal sito www.elba.lombardia.it. Le Provvidenze sono de-
terminate ogni anno dalle Parti Sociali Regionali sulla base di speci-
fici stanziamenti e prevedono diversi campi di intervento.

PROVVIDENZE IMPRESE 2022

CCM CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA
CONTRIBUTO EROGATO: € 100 per ogni evento di malattia iniziata 
nel 2022 per il quale l’azienda retribuirà i giorni di carenza. In caso di 
rapporto di lavoro a tempo parziale il contributo viene riproporzionato 
in ragione dell’orario di lavoro svolto. Verrà erogato non più di un 
contributo per dipendente per anno civile (1/1 - 31/12) e il numero di 
eventi di malattia riconoscibili saranno determinati sulla base occu-
pazionale dell’azienda al 31/12/2021:
• imprese fino a 5 dipendenti: 1 evento
• imprese da 6 a 10 dipendenti: 2 eventi
• imprese con più di 10 dipendenti: 3 eventi
Il contributo CCM non viene erogato alle imprese che erogano i gior-
ni di carenza ai propri dipendenti quando non è previsto dal CCNL 
applicato.

FAA FORMAZIONE ESTERNA APPRENDISTI
CONTRIBUTO EROGATO: € 125 per la formazione esterna dell’ap-
prendista che ha frequentato il corso di formazione esterna (corso 
trasversale) nel caso di apprendistato professionalizzante nell’anno 
2022. La provvidenza FAA può essere presentata al termine del mo-
dulo da 40 ore una volta nell’arco dell’anno solare. per formazione 
esterna ultimata dal 01/01/2022 al 31/05/2022, presentare la richie-
sta entro e non oltre il 30/09/2022.

FAI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
CONTRIBUTO EROGATO:
• 30% del costo netto della partecipazione al corso (fino ad un 

massimo di € 200).
• 50% del costo netto della partecipazione al corso (fino ad un 

massimo di € 520), nel caso di partecipazione di titolari, soci 
collaboratori a iniziative formative finanziate da Fondartigianato 
contestualmente ai loro dipendenti.

Provvidenza Ente Lombardo Bilaterale Artigianato
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BDS/D - BORSE DI STUDIO PER I FIGLI DEI DIPENDENTI 
(Diploma scuola secondaria di secondo grado)
CONTRIBUTO EROGATO: € 500 a favore dei dipendenti, i quali figli 
abbiano conseguito nel 2022 un titolo di studio di scuola secondaria 
di secondo grado.

BDS/U - BORSE DI STUDIO PER I FIGLI DEI DIPENDENTI 
(Iscrizione al secondo anno di Università)
CONTRIBUTO EROGATO: € 400 a favore dei dipendenti per l’iscri-
zione dei figli al secondo anno di università (laurea triennale/magi-
strale) nell’anno 2022.

BDS - BORSE DI STUDIO PER I DIPENDENTI
CONTRIBUTO EROGATO: € 400 per corsi triennali, € 500 per di-
plomi di scuola di istruzione secondaria superiore, € 600 per corsi 
o diplomi di laurea triennale o magistrale a favore dei dipendenti che 
contemporaneamente studiano e lavorano e che nel 2022 hanno con-
seguito un titolo di studio.

CQA - CONFERMA QUALIFICA APPRENDISTATO
CONTRIBUTO EROGATO: € 400 in un’unica soluzione a favore degli 
apprendisti che nel corso dell’anno 2022 hanno conseguito la quali-
fica di operaio/impiegato al termine del percorso formativo, indipen-
dentemente dalla conferma del rapporto di lavoro. Il contributo viene 
concesso anche se la qualifica viene raggiunta prima del termine del 
percorso formativo.

CTP - CONTRIBUTO TRASPORTO PUBBLICO
CONTRIBUTO EROGATO: € 100 per abbonamenti mensili inerenti l’an-
no 2022, di durata non inferiore a sei mesi (anche non continuativi); € 
200 per abbonamenti annuali inerenti l’anno 2022 a favore dei dipen-
denti che, nel 2022, utilizzano i mezzi pubblici per recarsi al lavoro.

CDR - CONTRIBUTO DICHIARAZIONE DEI REDDITI
CONTRIBUTO EROGATO: € 40 in un’unica soluzione a favore dei di-
pendenti che presentano la dichiarazione dei redditi tramite un CAF 
riconosciuto e che, nel corso dell’anno 2021, sono stati collocati in 
sospensione dell’attività lavorativa tramite FSBA - Fondo di solidarie-
tà bilaterale dell’artigianato. Tutti i contributi sopra descritti verranno 
erogati fino a concorrenza degli stanziamenti mensili previsti.

Tutti i contributi sopra descritti verranno erogati fino a con-
correnza degli stanziamenti mensili previsti.

PCO - PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI 
E PER L’ORIENTAMENTO
CONTRIBUTO EROGATO: € 200 erogato alle imprese che nel 2022 
ospitino studenti nell’ambito di percorsi per le competenze trasversa-
li e per l’orientamento (ex alternanza scuola/lavoro).

CAP - CONFERMA APPRENDISTATO
CONTRIBUTO EROGATO: € 250 in un’unica soluzione a favore del-
le imprese che attribuiscono al dipendente apprendista la qualifica 
di operaio o impiegato nell’anno 2022. Il contributo viene concesso 
solo se vi è proseguimento del rapporto di lavoro.

RLS - FORMAZIONE RAPPRESENTANTI LAVORATORI 
PER LA SICUREZZAAZIENDALE
CONTRIBUTO EROGATO: 50% del costo netto della partecipazio-
ne al corso (fino ad un massimo di € 260). Contributo erogato alle 
imprese che nel 2022 effettuano la formazione obbligatoria (corso 
base ed aggiornamento previsti dal Decreto Legislativo 81/2008) dei 
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza aziendali (RLSA) tramite 
le Associazioni di categoria e/o Enti di formazione di diretta emana-
zione delle stesse.

PROVVIDENZE DIPENDENTI ANNO 2022

Si precisa che che le pratiche che seguono dovranno essere presen-
tate dai lavoratori presso gli sportelli accreditati di CGIL, CISL o UIL.

APA - ANZIANITÀ PROFESSIONALE AZIENDALE
CONTRIBUTO EROGATO: € 150 per biennio. Il lavoratore dipendente 
beneficiario del contributo deve aver maturato un’anzianità di servizio 
di almeno 18 anni presso la stessa impresa. Il biennio dell’anzianità 
parte dall’anno di competenza della prima domanda presentata.
N.B. Solo per questo contributo le pratiche potranno essere presen-
tate anche presso gli sportelli accreditati di CONFARTIGIANATO solo 
se le aziende presso le quali lavorano i dipendenti risultino regolar-
mente associate.

ALS - CONTRIBUTO SPESE ACQUISTO LIBRI SCOLASTICI
CONTRIBUTO EROGATO: un importo massimo di € 200 a favore 
dei dipendenti per l’acquisto dei libri scolastici per uno o più figli 
frequentanti le scuole superiori nell’anno scolastico 2022/2023 (è 
possibile sommare le spese sostenute in un’unica richiesta). Per ogni 
nucleo familiare verrà riconosciuta una sola domanda per lo stesso 
figlio. Nel caso di famiglia con entrambi i genitori aventi diritto alle 
prestazioni Elba, in quanto dipendenti di azienda artigiana, sia il pa-
dre sia la madre possono richiedere il sussidio, ma per figli diversi.

MPC - MUTUO PRIMA CASA
CONTRIBUTO EROGATO: € 500 in un’unica soluzione favore dei di-
pendenti che nel 2022 hanno contratto un mutuo per l’acquisto della 
prima casa. Il lavoratore non deve essere proprietario di altre case.
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A decorrere dal prossimo 1° luglio 2022, a seguito delle novità introdotte 
dal Decreto Legge n. 36 del 2022, anche i soggetti forfettari dovranno 
emettere obbligatoriamente fattura elettronica.

L’obbligo di emissione della fattura elettronica a decorre dal 1° luglio 
2022 riguarda in particolare quei contribuenti forfettari che nell’anno 
precedente hanno conseguito ricavi (ragguagliati ad anno per chi ha 
avviato l’attività nel corso del 2021) superiori a euro 25.000, esclusi 
coloro che emettono scontrino tramite registratori di cassa telematici.
Per gli altri soggetti forfettari (con ricavi o compensi nell’anno 
precedente pari o inferiori a 25.000 euro) l’obbligo di fatturazione 
elettronica entrerà in vigore dal 1 gennaio 2024. L’emissione della 
fattura elettronica, in formato xml utilizzando il Sistema di Interscambio, 
riguarda tutte le operazioni di cessioni di beni e di prestazioni di servizi 
(e le relative variazioni) effettuate tra soggetti residenti nel territorio dello 
Stato Italiano. Le fatture elettroniche devono quindi essere emesse sia 
nei confronti di ditte, sia nei confronti dei consumatori finali. Questi 
ultimi troveranno le fatture elettroniche emesse nei propri confronti 
nell’apposita area riservata del sito dell’Agenzia delle Entrate. In ogni 
caso è possibile rilasciare, in aggiunta alla fattura elettronica, una “copia 
di cortesia” della fattura in formato cartaceo; questa fattura non ha 
però alcun valore fiscale. I termini di emissione della fattura elettronica 
(equivalenti a quelli di emissione della fattura cartacea) sono:
• dodici giorni dall’effettuazione dell’operazione per le fatture immediate;
• il quindici del mese successivo all’effettuazione dell’operazione per le 

fatture differite.

Si precisa che l’emissione della sola fattura cartacea in luogo 
della fattura elettronica equivale a NON AVER EMESSO LA 
FATTURA, con applicazione di pensanti sanzioni.
Per il primo trimestre di introduzione dell’obbligo, non si applicheranno le 
sanzioni, se la fattura elettronica sarà emessa entro il mese successivo a 
quello di effettuazione dell'operazione. Quindi, solo per il terzo trimestre 
2022, le operazioni:

• effettuate nel mese di luglio potranno essere fatturate entro il 31 
agosto;

• effettuate ad agosto potranno essere fatturate entro il 30 settembre;
• effettuate a settembre potranno essere fatturate entro il 31 ottobre 

2022.
Le fatture relative ad operazioni effettuate nel mese di ottobre dovranno 
invece essere emesse entro 12 giorni dall’effettuazione se “immediate” 
oppure entro il 15 novembre se “differite”.

IMPOSTA DI BOLLO
Ricordiamo infine che la fatturazione elettronica in regime forfettario 
fuori campo Iva porta all’applicazione dell’imposta di bollo di 2 euro con 
spunta “SI” del campo “Bollo virtuale” contenuto all’interno del tracciato 
record della fattura elettronica, se l’importo fatturato supera i 77,47 euro. 
L’Agenzia delle entrate conteggia il bollo trimestralmente. Il versamento 
del bollo relativo alle fatture la cui data sopra indicata ricada tra il 1° 
luglio ed il 30 settembre 2022 dovrà essere versato entro il 30 novembre.

COMUNICAZIONE DEI DATI DELLE OPERAZIONI 
EFFETTUATE CON L’ESTERO
Ulteriore adempimento collegato all’estensione della fatturazione 
elettronica, riguarda la comunicazione dei dati delle operazioni 
effettuate con l’estero. I soggetti passivi obbligati all’emissione della 
fattura elettronica trasmettono telematicamente all'Agenzia delle entrate 
i dati relativi alle operazioni di cessione di beni e di prestazione di servizi 
effettuate e ricevute verso e da soggetti non stabiliti nel territorio dello 
Stato, salvo quelle per le quali è stata emessa una bolletta doganale 
e quelle per le quali siano state emesse o ricevute fatture elettroniche. 
Con riferimento alle operazioni effettuate a partire dal 1° luglio 2022 
i dati relativi alle operazioni attive vengono trasmessi nei termini di 
emissione della fattura, mentre la trasmissione delle operazioni passive 
è effettuata entro il quindicesimo giorno del mese successivo a quello di 
ricevimento del documento comprovante l'operazione o di effettuazione 
dell'operazione.

Contribuenti Forfettari: dal 1° luglio obbligo di fattura elettronica 

A decorrere dal 1° luglio 2022 per le cessioni di beni e prestazioni di 
servizi con controparti estere, la comunicazione dei dati delle operazioni 
transfrontaliere (c.d. “esterometro”) sarà trasmessa attraverso nuove 
modalità, assimilabili a quelle relative alla fattura elettronica. Le 
modifiche a tale adempimento riguardano:
• la modalità di invio dei dati riferiti alle operazioni con controparti non 

stabilite in Italia;
• i termini di trasmissione;
• i profili sanzionatori (i cui effetti decorrono dal 1° gennaio 2022).

AMBITO DI APPLICAZIONE
Ambito Soggettivo - Sono obbligati alla comunicazione tutti i 
soggetti passivi IVA residenti o stabiliti nel territorio dello Stato italiano.
Per effetto dell’estensione degli obblighi di fatturazione elettronica 

ad opera dell’art. 18 del DL 30.4.2022 n. 36, restano esonerati dalla 
comunicazione, a decorrere dal 1° luglio 2022:
• i soggetti passivi che hanno aderito al regime “di vantaggio” (di cui 

all’art. 27 co. 1 e 2 del DL 98/2011) e coloro che adottano il regime 
forfetario (di cui all’art. 1 co. 54 - 89 della L. 190/2014), i quali, 
nel periodo precedente, non abbiano conseguito ricavi o percepito 
compensi, ragguagliati ad anno, superiori a 25.000,00 euro;

• i soggetti passivi che hanno esercitato l’opzione di cui agli artt. 1 e 2 
della L. 398/91, e che nel periodo d’imposta precedente non hanno 
conseguito, dall’esercizio di attività commerciali, proventi per un 
importo superiore a 25.000,00 euro.

Ne consegue che tali soggetti, in caso superino i suddetti limiti, a 
decorre dal 1° luglio 2022, saranno tenuti alla comunicazione delle 
operazioni trasfrontaliere con le nuove modalità.

Esterometro, dal 1° luglio nuova modalità di comunicazione 
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Ambito Oggettivo - La comunicazione ha ad oggetto i dati relativi 
alle cessioni di beni ed alle prestazioni di servizi:
• effettuate nei confronti di soggetti non stabiliti in Italia;
• ricevute da soggetti non stabiliti in Italia.
Il generico riferimento ai “soggetti” non stabiliti fa ritenere che la 
comunicazione sia dovuta sia per le operazioni nei confronti di 
soggetti passivi IVA non stabiliti in Italia quanto nei confronti di “privati 
consumatori” non stabiliti. Sono escluse le operazioni per le quali:
• è stata emessa una bolletta doganale (es. importazioni ed 

esportazioni);
• è stata emessa o ricevuta una fattura elettronica trasmessa mediante 

il Sistema di Interscambio (SdI).

MODALITÀ DI TRASMISSIONE DEI DATI
A decorrere dal 1° luglio 2022, i dati relativi ad operazioni verso o da 
soggetti non stabiliti in Italia devono essere rappresentati e trasmessi 
all’Agenzia delle Entrate, mediante il Sistema di Interscambio, nel 
formato XML della fattura elettronica, secondo il medesimo schema 
e le stesse regole.

Operazioni Attive - Con riguardo alla predisposizione del file 
relativo alle operazioni attive verso soggetti non stabiliti in Italia, è 
necessario valorizzare l’elemento <CodiceDestinatario> riportando il 
codice “XXXXXXX”.

Operazioni Passive - Per quanto concerne, invece, le operazioni di 
acquisto, ai fini della predisposizione del file XML da inviare mediante 
il Sistema di Interscambio, dovranno essere utilizzate le seguenti 
tipologie di documento, in relazione alle differenti fattispecie:
• TD17 <Integrazione/autofattura per acquisto servizi dall’estero>;
• TD18 <Integrazione per acquisto di beni intracomunitari>;

• TD19 <Integrazione/autofattura per acquisto di beni ex art.17 c. 2 
DPR 633/72>.

TERMINI PER LA TRASMISSIONE DEI DATI
La trasmissione dei dati deve essere eseguita:
• per ciascuna operazione attiva, entro i termini di emissione delle 

fatture o dei documenti che ne certificano i corrispettivi;
• per ciascuna operazione passiva, entro il quindicesimo giorno del 

mese successivo a quello di ricevimento del documento comprovante 
l’operazione o di effettuazione dell’operazione.

PROFILI SANZIONATORI
Con la legge di bilancio è stato modificato il regime sanzionatorio 
relativo all’esterometro. Per le operazioni effettuate a partire dal 1° 
gennaio 2022, è applicabile la sanzione amministrativa di 2,00 euro per 
ciascuna fattura, entro il nuovo limite massimo di 400,00 euro mensili.
La sanzione si riduce alla metà, entro il limite massimo di 200,00 euro 
per ciascun mese, qualora la trasmissione sia effettuata entro i quindici 
giorni successivi alle scadenze o laddove, nel medesimo termine, sia 
effettuata la trasmissione corretta dei dati.

articoli, il numero identificativo del container, il numero di targa del 
mezzo di trasporto e, per ogni articolo, la massa lorda e il codice di 
svincolo con la relativa data.

OBBLIGO POS, NESSUNA PROROGA: 
DAL 30 GIUGNO SCATTANO LE MULTE 

A partire dal prossimo 30 giugno la mancata accettazione di 
pagamenti, di qualsiasi importo, tramite carte di pagamento, anche da 
parte dei liberi professionisti, comporterà l'applicazione di sanzioni.
La sanzione sarà di 30 Euro, aumentata del 4% del valore della 
transazione per la quale sia stata rifiutata l’accettazione del pagamento. 
Un esempio: per un pagamento negato con carta elettronica da 200 euro, 
l’esercente dovrà pagare una multa di 38 euro. La novità è contenuta nel 
decreto per l'attuazione del PNRR approvato in Consiglio dei Ministri 
il 13 aprile 2022. L’obbligo di Pos per esercenti e professionisti esiste 
dal 2013 ma la multa agli inadempienti doveva diventare operativa dal 
1° gennaio 2023 (come deciso dal Parlamento col primo decreto Pnrr 
approvato lo scorso dicembre). Con il decreto del Consiglio dei ministri 
del 13 aprile, la data è stata invece anticipata al 30 giugno 2022.

IMPORTAZIONI, DAL 9 GIUGNO ABOLITA 
LA BOLLA DOGANALE CARTACEA 

L’Agenzia delle Dogane, nell’ambito del processo di aggiornamento 
del proprio sistema informativo ha abolito, a partire dal 9 giugno 
2022, il modello cartaceo di bolletta doganale introducendo una 
procedura informatica per la gestione di tali operazioni doganali. Una 
volta conclusa la fase di svincolo delle merci, il sistema informatico 
delle Dogane genera un “Prospetto di riepilogo ai fini contabili” della 
dichiarazione doganale, il cui modello è stato condiviso con l’Agenzia 
delle Entrate. Oltre a tale “prospetto di riepilogo ai fini contabili” sono 
messi a disposizione degli operatori altri due documenti: 
• il “prospetto sintetico della dichiarazione”, disponibile al momento 

dell’accettazione della dichiarazione doganale e contenente un 
riepilogo dei dati salienti (dati soggettivi, quantitativi e qualitativi, di 
scarico, informazioni sullo svincolo, ecc.); 

• il “prospetto di svincolo” finalizzato a consentire le attività di riscontro 
al varco condotte dalla Guardia di Finanza, finalizzate all’apposizione 
del visto uscire.

Tale ultimo prospetto riporta, tra gli altri dati, il MRN, il numero degli 
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Il Governo è intervenuto con più Decreti per concedere delle agevolazioni 
sul costo dell’energia elettrica e del gas naturale per far fronte ai fortissimi 
aumenti della materia prima registrati dalla metà dello scorso anno.
Dopo la pubblicazione del decreto legge 50/2022 (decreto Aiuti), 
l’agevolazione per le ditte NON ENERGIVORE e NON GASIVORE spetta 
sulla spesa della materia energia effettivamente sostenuta nel 2° 
trimestre 2022 nella seguente misura:

SOGGETTI BENEFICIARI 
CREDITO D’IMPOSTA

DL 21/2022
DECRETO 
UCRAINA

DL 50/2022
DECRETO 

AIUTI

Imprese NON gasivore 20% (art. 4) 25% (art. 2)
Imprese NON energivore 12% (art. 3) 15% (art. 2)

Si ricorda in breve che le imprese ENERGIVORE sono quelle iscritte in 
appositi elenchi gestiti dalla Cassa per i Servizi Energetici e Ambientali 
(CSEA), mentre le imprese GASIVORE sono quelle che rientrano in 
determinati settori (allegato I del Decreto MiTE 21/12/2021) ed hanno 
un consumo annuo superiore a 1 gwh, pari a 94.582 smc.

ENERGIA ELETTRICA
I requisiti per il riconoscimento del credito d’imposto sono i seguenti:
• contatore con potenza disponibile pari o superiore a 16,5 kW;
• spesa per la materia energia, calcolata sulla base della media del 

primo trimestre 2022 al netto delle imposte e degli eventuali sussidi, 
superiore del 30% rispetto a quella relativa al primo trimestre 2019.

GAS NATURALE (METANO)
Per poter beneficiare del bonus è necessario che il prezzo del gas 
naturale, calcolato come media, riferita al primo trimestre 2022, dei 
prezzi di riferimento del Mercato Infragiornaliero (MI-GAS) pubblicati 
dal Gestore del Mercati Energetici (GME), abbia subìto un incremento 
superiore al 30% del corrispondente prezzo medio del primo trimestre 
2019. Entrambe le agevolazioni sopra indicate sono:
• utilizzabili esclusivamente in compensazione, tramite il mod. F24, 

entro il 31.12.2022;
• non sono tassate ai fini IRPEF / IRES / IRAP;
• sono cumulabili con altre agevolazioni che abbiano ad oggetto i 

medesimi costi, a condizione che tale cumulo, tenuto conto anche 
della non concorrenza alla formazione del reddito / base imponibile 
IRAP, non porti al superamento del costo.

I crediti d’imposta in esame sono cedibili ad altri soggetti, compresi gli 
istituti di credito / altri intermediari finanziari, previa richiesta del visto di 
conformità. Non è possibile effettuare cessioni parziali.

CIRCOLARE AGENZIA ENTRATE
Con la circolare n. 13 del 13/05/2022 l’Agenzia delle Entrate ha fornito 
i primi chiarimenti per il conteggio dei crediti d’imposta, ma si è ancora 
in attesa di ulteriori dettagli per poter procedere con il conteggio 
dell’agevolazione spettante. In tale circolare è stato precisato che non 

è necessario presentare alcuna dichiarazione preventiva all’utilizzo 
del credito in F24, ma andrà compilato l’apposito quadro dei crediti 
d’imposta nella dichiarazione dei redditi che verrà predisposta l’anno 
prossimo.

SERVIZIO CONTEGGIO CREDITO D’IMPOSTA
Il nostro ufficio Energia è a disposizione per fornirvi il conteggio del 
credito d’imposta spettante. Chi nel primo trimestre 2019 e nel 2022 
era ed è in fornitura con gli accordi Cenpi, deve solo farci avere le fatture 
relative al primo trimestre 2019 relative all’energia elettrica (eccetto 
chi era in fornitura con Egea Commerciale per il quale abbiamo già 
disponibili anche queste fatture). Le fatture del 2022 le abbiamo già 
disponibili.
Per chi invece NON fosse in fornitura tramite Cenpi sarà necessario 
fornire i documenti indicati in questa scheda.

ENERGIA ELETTRICA
(CREDITO D’IMPOSTA 15%) MOTIVAZIONE

Fatture 1° trimestre 2019 per la verifica dei requisiti

Fatture 1° trimestre 2022 per la verifica dei requisiti

Fatture 2° trimestre 2022 per il conteggio del credito

GAS NATURALE (CREDITO 
D’IMPOSTA 25%) * MOTIVAZIONE

Fatture 2° trimestre 2022 per il conteggio del credito

* Per il gas non è necessario verificare il requisito dell’aumento del 
costo della materia energia in quanto il decreto non fa riferimento ai 
costi effettivamente sostenuti dalle imprese, ma al prezzo del Mercato 
Infragiornaliero (MI-GAS) del 1° trim. 2019 e 2022, quindi tale requisito 
è già soddisfatto per tutti. 

ATTENZIONE - Per tutte le fatture andranno inviate le fatture di cortesia 
in formato pdf, complete di QUADRO DI DETTAGLIO. Purtroppo non è 
possibile reperire i dati necessari dalle fatture elettroniche. Le fatture del 
2° trimestre 2022 per il conteggio dovranno contenere consumi effettivi 
e non stimati perché la circolare dell’Agenzia delle Entrate precisa che 
il credito va calcolato sui consumi effettivi del periodo. Pertanto, se le 
fatture emesse in questo periodo riporteranno consumi stimati, bisognerà 
attendere il conguaglio per poter conteggiare il credito d’imposta.

Per i clienti Cenpi è già possibile iniziare ad inviare per mail le fatture del 
2019, mentre per i clienti non Cenpi sarà necessario aspettare la fine del 
2° trimestre ed inviare tutta la documentazione richiesta per mail.

Per maggiori chiarimenti: 
Confartigianato Imprese Lecco 0341/250200 
Ufficio Energia: energia@artigiani.lecco.it

Credito d’imposta energia elettrica e gas naturale 2° trimestre 2022
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MODA

Origin, Passion&Beliefs - Fiera Milano Rho
Dal 12 al 14 luglio 2022
Le community merceologiche sono cambiate e sono:
GARMENTS: confezione, produzione, modelleria, campionatura, 
prototipia, sviluppo prodotto/taglie per abbigliamento e capospalla 
donna, uomo e bambino;
KNITTING: focus su aziende di produzione e progettazione abbigliamento 
e accessori in maglia. Include accessori come sciarpe e cappelli;
TECHNOLOGY & SERVICES: servizi ad alto contenuto tecnologico: 
servizi di laseratura, taglio, nastratura, stampa, lavaggi, trattamenti, 
finissaggi;
APPLICATIONS: applicazione - manuali o meccaniche - di ricami, 
intrecci, borchie ed altri accessori.
È previsto un programma dedicato di incoming di visitatori professionali 
con attività organizzate di incontro e matching.

LEGNO ARREDO

Avviso proroga termine iscrizione Registro nazionale 
operatori EUTR - Il termine per l’iscrizione al Registro nazionale 
degli operatori che commercializzano legno e prodotti da esso derivati 
è prorogato fino al 31 dicembre 2022.

IMPRESE DEL VERDE

Riordino e revisione della disciplina in materia di fertilizzanti 
- Per tutte le informazioni consultare l’estratto del decreto 2 febbraio 
2022 in materia di “Riordino e revisione delle discipline in materia di 
fertilizzanti”. In caso di necessità scrivere a categorie@artigiani.lecco.it.

ODONTOTECNICI

Regolamento 2017/745 sui dispositivi medici in vigore dal 
26 maggio 2021 - Il Regolamento comunitario 2017/745 è entrato 
in vigore il 26 maggio 2021, e sostituisce completamente la Direttiva 
93/42, applicata in Italia secondo le disposizioni contenute nel decreto 
46/1997. 
Il nuovo regolamento è molto più vasto ed articolato rispetto alla norma 
precedente e pone in capo agli odontotecnici una serie di adempimenti 
che derivano dal ruolo e dalle competenze attribuiti ai fabbricanti di 
dispositivi medici su misura, con particolare riferimento ad alcuni 
passaggi già previsti dalla precedente Direttiva ma che, per effetto del 
nuovo Regolamento, devono essere messi in atto attraverso un vero e 
proprio sistema di gestione del laboratorio.
Per approfondimenti scaricare dal nostro sito il Regolamento 
2017/745 completo, la scheda di sintesi e la guida di Confartigianato 
Odontotecnici alla corretta applicazione della norma.

Le nostre imprese a MECSPE 2022

Esordio a MECSPE Bologna per il network 
di imprese guidate da Rete Ufficio 
Estero. Presenti in fiera le aziende 
associate a Confartigianato: Cremonini 
Srl, IMG Ultrasuoni, OMB Snc, 
SAETEC Sas, SAI Srl.

Per conoscere le opportunità offerte
da Rete Ufficio Estero contattaci!
pgreico@artigiani.lecco.it
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Italia e Svizzera insieme per l’innovazione
Si è concluso il progetto Interreg PMI Network che nei suoi tre anni 
di attività ha visto lavorare in sinergia enti, università e associazioni 
di categoria dell’area transfrontaliera, per accrescere la cooperazione 
e supportare le Piccole e Medie Imprese nei processi innovativi e di 
trasferimento tecnologico. Italia e Svizzera insieme per creare un nuovo 
approccio all’innovazione basato sulle relazioni, sulla condivisione 
di competenze e di obiettivi comuni in grado di generare valore per 
l’intero comparto industriale. Nel corso del progetto oltre 600 aziende 
sono entrate in contatto con il Network seguendo gli eventi organizzati 
dallo staff di progetto. 20 tech talk, 8 tech day e 3 eventi tecnologici: 
appuntamenti formativi e informativi incentrati sia su temi tecnici 
specifici, sia su argomenti trasversali che hanno saputo intercettare 
l’attenzione delle aziende stimolando la loro propensione a innovare. 
Attraverso la cooperation platform - https://www.pmi-network.eu/ - è 
stato possibile rendere accessibili contenuti multimediali di interesse 
relativi ai settori chiave del distretto industriale transfrontaliero: 
produzione industriale, meccatronica, chimica-plastica e life science. 
Uno dei punti di forza di PMI Network è stato senza dubbio 
l’introduzione della figura dell’Innovation Expert, molto apprezzata dalle 
aziende. Un team di esperti caratterizzati da background e competenze 
complementari con la mission di agevolare l’emersione delle necessità 
di innovazione delle PMI. Il 60% delle aziende con cui gli experts sono 
entrati in contatto è stato affiancato nella realizzazione e compimento 
di processi innovativi. Gli esperti hanno inoltre contribuito alla stesura 
di 19 progetti di ricerca per la candidatura a bandi di finanziamento 
individuati dalle associazioni di categoria e di questi, l’80% ha avuto 
accesso ai fondi a disposizione. 

Confartigianato Imprese Lecco
"Il progetto PMI Network si è dimostrato di fondamentale importanza per 
Confartigianato e le imprese associate". Commenta Ilaria Bonacina, 
Vice Presidente Vicario. "Tra gli obiettivi della nostra Associazione 
c’è quello di sostenere la competitività delle aziende attraverso il 
consolidamento del dialogo impresa-ricerca e servizi che possano 
concretamente supportare percorsi di innovazione. Con PMI Network 
anche le imprese artigiane hanno potuto avere accesso a competenze 
“alte”, dialogando con il team di progetto e i ricercatori per accrescere 
la loro cultura d’impresa e definire nuove azioni di sviluppo. L’impegno 
è portare avanti i frutti di questa esperienza, coltivando sempre più le 
relazioni con il mondo accademico e facendo emergere la naturale 
propensione all’innovazione che le nostre imprese possiedono ma che 
talvolta faticano a valorizzare”.

Concluso l’Interreg PMI Network

AUTORIPARATORI, CORSO MECCATRONICA 40 ORE

Si svolgerà a partire dal prossimo 13 settembre il corso 
Meccatronica - percorso speciale 40 ore, organizzato da 
E.L.F.I. Lecco e riservato ai responsabili tecnici di imprese 
già abilitate all'attività meccanica/motoristica che devono 
acquisire quella mancante di elettrauto. Ricordiamo che il 
mondo dell’auto-moto-riparazione è stato parzialmente rivoluzionato 
nel 2013 dalla Legge 224/12, che ha accorpato le precedenti attività di 
Meccanico-motorista e di Elettrauto in una unica, la Meccatronica. La 
stessa legge, che dava cinque anni di tempo per la regolarizzazione, è 
stata successivamente prorogata, individuando la data del 4 gennaio 
2023 come termine ultimo per la regolarizzazione definitiva 
delle imprese operanti nel settore della Meccatronica.
La nostra Associazione sta svolgendo da tempo un'azione di 
sensibilizzazione rivolta a tutte le Imprese associate attualmente in 
possesso di abilitazione meccanica-motoristica o elettrauto, compresi 

i riparatori di moto e ciclomotori, invitandole a verificare la propria 
posizione in visura camerale, al fine di potersi attivare per tempo per 
sanare eventuali non conformità. Il corso si svolgerà in presenza nella 
sede di Confartigianato Imprese Lecco dal 13 settembre all’11 ottobre, 
con successivo esame finale per il conseguimento dell’attestato di 
competenza. Info: ufficio Formazione, tel. 0341-250200, formazione@
artigiani.lecco.it. 

CORSO TACHIGRAFO, NUOVA EDIZIONE IN AUTUNNO

Sono aperte le pre-iscrizioni alla 3^ edizione 2022 del corso da 8 ore 
per il corretto utilizzo dei tachigrafi digitali ed analogici, organizzato dal 
nostro ente accreditato E.L.F.I. Le lezioni si svolgeranno in presenza 
in 2 sabati mattina (15 ottobre e 5 novembre 2022), nella sede di 
Confartigianato Imprese Lecco, in via Galilei n. 1. Per iscrizioni e info 
sui costi (previsti sconti a partire dal 3° iscritto della stessa azienda): 
ufficio Formazione, tel. 0341-250200, formazione@artigiani.lecco.it.
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Per informazioni contattare Ufficio Segreteria sede di Lecco Tel. 0341-250200

SALUTE E BENESSERE

CENTRO DI MEDICINA RIABILITATIVA RESEGONE VERCURAGO (LC) - CISANO BERGAMASCO (BG)

Centro Resegone è un Poliambulatorio Specialistico e di Fisioterapia operante da 25 anni nelle sedi di Vercu-
rago (LC) e Cisano Bergamasco (BG); alle imprese associate e loro collaboratori è riservato uno sconto del 
10% sui servizi offerti.

CLINICA SAN MARTINO - MALGRATE (LC)

La convenzione permette alle imprese associate, loro collaboratori e familiari uno sconto del 10% sul listino 
per le seguenti prestazioni private: ambulatoriali, diagnostica per immagini, odontoiatriche.

CENTRO ODONTOIATRICO MEZZERA - LECCO

La convenzione offre alle imprese associate, ai loro collaboratori e familiari percentuali di sconto a partire 
dal 10% su servizi odontoiatrici di alta qualità: Protesi Dentali - Implantologia - Gnatologia - Chirurgia Orale 
- Chirurgia Parodontale - Conservativa - Ortodonzia - Endodonzia - Infantile - Igiene Orale - Sbiancamento 
- Esami Radiologici.

MAICO CENTRO ACUSTICO - LECCO

La convenzione offre agli associati e loro collaboratori importanti agevolazioni sull’acquisto di apparecchi 
acustici, accessori e batterie; controllo audiometrico e verifica della capacità uditiva gratuito.

OBI - MALGRATE (LC)

La convenzione offre alle imprese associate e loro collaboratori - a fronte di una spesa minima di 
€30 - uno sconto del 10% sull’acquisto di attrezzature, materiali, strumenti “Bricolage, Casa, Giardino”. Sono 
esclusi gli articoli già in promozione.

GRIGNACOLOR - BALLABIO (LC)

La convenzione offre alle imprese associate e ai loro collaboratori: sconto 15% su idropitture per pareti 
interne/esterne (bianche e colorate); sconto 10% su vernici/pitture/fondi vari (smalti, impregnanti per legno, 
antiruggini).

SERVIZI
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CONFARTIGIANATO ALLA NOTTE BIANCA DI CALOLZIOCORTE

Grazie a tutti i calolziesi che sono venuti a trovarci alla Notte Bianca a 
Calolzio! Oltre 150 contatti per energia, gas e bonus edilizia in poche 
ore. Per conoscere 
tutti i servizi dedicati 
a imprese e famiglie 
della Valle San Martino 
vieni a trovarci nella 
nostra Delegazione di 
Calolziocorte, ci trovi in 
corso Dante!

di optare per una programmazione leggera di 5 giorni, dal 
29 ottobre al 2 novembre, o per una presenza prolungata 
a tutta la settimana della festività di Ognissanti, dal 29 
ottobre al 6 novembre. Questa innovativa formula consente alle 
imprese, in un periodo storico tanto particolare quanto complesso, 
di personalizzare il programma di partecipazione alla mostra 
secondo una scelta coerente con le proprie strategie commerciali e 
di marketing.

Dove: Lariofiere - Erba (CO) - Ingresso e parcheggio gratuiti
Quando: 29 ottobre - 2 novembre 2022 (formula light)   
                 29 ottobre - 6 novembre 2022 (formula classica)
Web: www.mostrartigianato.com
Instagram: artigianato_lakecomo
Facebook: Mostra Artigianato

CONFARTIGIANATO IMPRESE LECCO PROMUOVE 
“ACQUARELLO DA FAVOLA”

Confartigianato Imprese Lecco sostiene la mostra “Acquarello da 
favola” ospitata nella nuova biblioteca di Olginate. 
“Territorio e giovani commenta il presidente di Confartigianato, 
Daniele Riva - sono tra le parole chiave della nostra Associazione che 
ben si sposano con questa iniziativa. Essere presenti sul territorio è il 
nostro punto di forza: grazie alla presenza capillare dei nostri uffici e dei 
nostri imprenditori, viviamo direttamente le problematiche di imprese e 
famiglie, ma anche le opportunità da cogliere e promuovere come questa 
mostra”. “Abbiamo subito sposato con entusiasmo questa iniziativa - 
commenta Innocenzo Sartor, presidente di Ancos e della Zona 4 Valle 
San Martino - Galbiate di Confartigianato - Nei valori di Confartigianato 
e in particolare nelle azioni di Ancos (Associazione Nazionale delle 
Comunità Sociali e 
Sportive) c’è quello 
di interagire in modo 
attivo con il territorio 
e promuovere attività 
sociali e culturali che 
rispondano ai bisogno 
della comunità”.

IL MOVIMENTO DONNE IMPRESA CONFARTIGIANATO 
LECCO SI RINNOVA: SILVIA DOZIO È LA NUOVA 

Il Movimento Donne Impresa di 
Confartigianato Lecco si rinnova. 
La nuova presidente, che resterà in 
carica per i prossimi quattro anni, è 
Silvia Dozio, imprenditrice lecchese 
titolare dell’impresa artigiana 
Conf-Ar, eletta per acclamazione. 
Accanto a lei lavoreranno la nuova 
vicepresidente Barbara Colombo 
(Officina Colombo Srl) e le 
consigliere Paola Longhi (Longhi 
Livio & C sas), Claudia Ferrari 

(Assistenza tecnica Ferrari Aldo) e Chiara Sironi. Membri aggiunti, 
Serena Dell’Olio (Essecg Srl) e Cristina Beretta (Terry e Cris).
“Ringrazio le colleghe imprenditrici per la fiducia che hanno riposto 
in me con il loro voto - commenta Dozio - Non sono un volto nuovo 
dell’Associazione, ma sono entusiasta di questa nuova responsabilità. 
La mia storia in Confartigianato nasce come presidente del Gruppo 
Giovani, poi come presidente della categoria moda e relativa nomina a 
vicepresidente di Confartigianato nel Comitato di Presidenza guidato 
da Daniele Riva. Lo scorso mandato, ho dovuto mio malgrado lasciare 
quest’ultimo incarico e quello di presidente moda per motivi di 
lavoro, ma l’Associazione è sempre rimasta nel mio cuore. Credo che 
il Movimento Donne Impresa sia un modo per tornare a fare parte 
al 100% della vita associativa, trattando tematiche dal mio punto 
di vista interessanti, legate all’essere donna in ambito lavorativo 
(conciliazione, parità retributiva…), ma anche giocando la carta del 
gruppo di donne, imprenditrici e amiche pronte a mettere le proprie 
specificità a servizio del gruppo e dell’associazione tutta. Nel mio 
mandato - conclude Dozio - proseguirò quindi sul solco tracciato 
tenendo sempre presente che la nostra mission è quella di dare 
supporto alle donne, imprenditrici o meno, trattando le tematiche che 
ci stanno più a cuore.”.

49^ MOSTRA ARTIGIANATO: AL VIA I LAVORI PER LA 
PROSSIMA EDIZIONE

Sono ufficialmente partiti i lavori di programmazione della 49^ 
Mostra Artigianato, l’evento a marchio Lariofiere, Confartigianato 
Como e Lecco che, già in questa prima fase, riserva grandi novità 
e significativi cambiamenti. Primo fra tutti la formula, flessibile e 

sempre più rispondente alle 
esigenze delle aziende artigiane 
che pur facendo parte di un 
medesimo settore economico, 
hanno aspettative diverse 
riguardo alla partecipazione. 
Si parte dalle date: le aziende 
artigiane potranno decidere 
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PIGIESSE SRL
AltrA stAmpA

Corso Promessi Sposi 15, Lecco
info@pigiesse.com
Tel. 0341 323568

FRIGERIO STEFANO
servizi sAloni di bArbiere e pArrucchiere

Via Manzoni 4, Bosisio Parini
friste.75@gmail.com
Tel. 031 865199 - Cell. 338 4141115

VB COSTRUZIONI SRL
Altri lAvori di costruz. e instAllAz. ncA

Via S. Vincenzo De Paoli 13, Bosisio Parini
claudiovalnegri@vbcostruzioni.it
Cell. 392 8161654

BINDA ANTONIO
Attività non speciAlizzAte di lAvori edili 
(murAtori)
Via Nazario Sauro 15, Rogeno
bindantonio@gmail.com
Cell. 340 35930132

BIANCHI BAZZI ANGELO SRL
commercio All'ingrosso di bevAnde 
Alcoliche

Via La Croce 17/15/13, Colico
info@bianchibazzi.it
Tel. 0341 940251 - Cell. 347 6702636

COLOMBO MAURO
Altri lAvori di completAmento e di 
finiturA degli edifici ncA

Via Papa S. Giovanni XXIII 24, Bulciago
col.mauro18@virgilio.it
Cell. 392 0060963

Diamo il benvenuto nella squadra di Confartigianato
Imprese Lecco alle aziende a "valore artigiano" che 
hanno deciso di dare fiducia alla nostra Associazione.

FLECTA SRLS
commercio All'ingrosso di Altre 
AppArecchiAture elettroniche per 
telecomunicAzioni e di Altri componenti 
elettronici

Via Como 7, Lecco
flecta.cloud@gmail.com
Cell. 329 2278243

TERMOIDRAULICA CALDERA 
DI DANIELE CALDERA
instAllAzione impiAnti idrAulici, riscAld. 
e condizion. dell'AriA (compresA mAnut. 
e ripArAz.) in edifici o in Altre opere

Via Giorgio Perlasca 5, Bosisio Parini
daniele_caldera@libero.it
Cell. 338 8247925

MISTRAL ELETTRIC IMPIANTI 
ELETTRICI DI VISCONTI ENRICO
instAllAzione di impiAnti elettrici in 
edifici o in Altre opere di costruzione 
(compresA mAnutenzione e ripArAzione)
Via Del Careggio 2, Merate
enricovisco1969@gmail.com
Cell. 338 2557528



Il Datore di Lavoro, secondo quanto previsto dall’art. 
71 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., mette a disposizione dei 
lavoratori attrezzature conformi, idonee ai fini della salute 

e sicurezza e adeguate al lavoro da svolgere e provvede 
inoltre, a sottoporre specifiche attrezzature di lavoro a 
verifiche periodiche volte a valutarne l’effettivo stato di 
conservazione e di efficienza, quali ad esempio: 
• Apparecchi di sollevamento;
• Apparecchi in pressione;
• Ponti mobili sviluppabili;
• Ecc. 

Al fine di migliorare le procedure che consentono le 
denunce e le verifiche di tali impianti, e non solo, a partire 
dal 27/05/2019 (Circolare INAIL N.12 del 13/05/2019) è 
disponibile, direttamente dal portale INAIL, l’applicativo 
CIVA, che consente all’azienda di gestire i servizi di 
certificazione e verifica quali:
• la denuncia di impianti di messa a terra; 
• la denuncia di impianti di protezione da scariche 

atmosferiche; 
• la messa in servizio e l’immatricolazione delle 

attrezzature di sollevamento; 

• il riconoscimento di idoneità dei ponti sollevatori per 
autoveicoli; 

• le prestazioni su attrezzature di sollevamento non 
marcate CE; 

• la messa in servizio e l’immatricolazione degli 
ascensori e dei montacarichi da cantiere; 

• la messa in servizio e l’immatricolazione di apparecchi 
a pressione singoli e degli insiemi; 

• l’approvazione del progetto e la verifica primo 
impianto di riscaldamento; 

• le prime verifiche periodiche.

Le prestazioni, ed i servizi INAIL, grazie al portale CIVA 
risultano più fruibili, in particolare rispetto alle modalità 
di comunicazione e di richiesta integrazioni, che 
avvengono direttamente all’interno del portale, nell’area 
comunicazioni o mediante PEC.

Il Datore di Lavoro, accedendo al portale, può avere sotto 
controllo lo stato delle pratiche e gestire, anche tramite un 
delegato, la documentazione da predisporre ed integrare 
e i sopralluoghi con gli enti di controllo. 

CONVEGNO GRATUITO

CONFARTIGIANATO 

IMPRESE LECCO 

Via Galileo Galilei, 1 - Lecco

dalle 18.15 alle 20.1520 luglio 2022

Per info e iscrizioni al convegno

iscrizioni@economieambientali.it

www.economieambientali.it

PER SAPERNE DI PIÙ PARTECIPA 

AL CONVEGNO GRATUITO!

ECONOMIE AMBIENTALI S.r.l.  Gruppo Tecnologie d’Impresa
23900 Lecco,  Via Leonardo da Vinci, 20
     0341 286741       info@economieambientali.it        www.economieambientali.it@

PORTALE CIVA- INAIL: certificazione 
e verifica impianti e apparecchi


