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Un giovane lavoratore che ha trovato occupazione stabile nell’industria automobilistica ANSA

■Dopo due mesi di calo, 
a  settembre  torna  a  crescere  
l'occupazione. E a fare da trai-
no sono i posti stabili, a disca-
pito di quelli a termine.
Gli ultimi dati Istat archiviano 
il bimestre estivo negativo e il 
mercato  del  lavoro  prova  a  
mettere a segno un’inversione 
di tendenza rispetto alla cresci-
ta dei dipendenti a tempo de-
terminato, a luglio ai massimi 
storici.
Un capitolo quello del lavoro, 

che insieme ai temi della salu-
te e sicurezza, dell'incrocio tra 
domanda  e  offerta,  del  ruolo  
dei centri per l'impiego con la 
stretta in arrivo sul Reddito di 
cittadinanza e l'intervento sul-
le pensioni, sarà oggi sul tavolo 
del primo incontro tra la mini-
stra Marina Calderone e le par-
ti sociali.

I dati
A settembre, intanto, il nume-
ro degli occupati, che era sceso 
a luglio e agosto, risale e regi-
stra 46mila unità in più rispet-
to al mese precedente: una cre-
scita tutta legata ai dipendenti 
permanenti,  aumentati  di  
82mila.  Al  contrario  calano  i  
dipendenti a termine (-20mi-
la)  e  gli  autonomi  (-16mila).  
L'aumento si conferma anche 
rispetto  a  settembre  2021:  
316mila occupati in più. E per i 
due terzi si concentra tra i di-
pendenti stabili, che nell'arco 
dell'anno crescono di 205mila 
unità (a fronte di +29mila di-
pendenti a termine e +83mila 
lavoratori indipendenti).

Il tasso di disoccupazione re-
sta stabile al 7,9%, mentre sale 
per i giovani tra i 15 e i 24 anni 
al 23,7%, dopo aver toccato ad 
agosto un minimo dal 2008. Il 
tasso  di  inattività  cala  al  
34,6%. Più persone si mettono 
alla ricerca di un posto.

Il vertice
Quello di  oggi tra la ministra 
del Lavoro e delle Politiche so-
ciali con i sindacati, Confindu-

stria e le altre associazioni del-
le imprese sarà il primo incon-
tro del nuovo Governo con le 
parti sociali. Un vertice innan-
zitutto  per  ascoltarle  -  viene  
sottolineato - le posizioni e le 
richieste, per poi fare una sin-
tesi e mettere sul tavolo le pro-
poste.

Un  confronto  ritenuto  es-
senziale, non solo sui temi del 
lavoro e delle pensioni ma in 
generale sulle emergenze eco-
nomiche e sociali su cui i segre-
tari generali di Cgil, Cisl e Uil, 
Maurizio Landini, Luigi Sbar-
ra  e  Pierpaolo  Bombardieri,  
hanno chiesto un incontro di-
rettamente alla premier Gior-
gia Meloni a Palazzo Chigi.

Sul Reddito di cittadinanza 
l'intenzione  del  Governo,  co-
me già sottolineato dalla stes-
sa Meloni, è di mantenere il so-
stegno economico per i sogget-
ti che non sono nella condizio-
ne  di  lavorare  (pensionati  in  
difficoltà, invalidi,  chi è privo 
di reddito e ha figli minori a ca-
rico).  E  di  rivederlo,  invece,  
per chi è in grado di lavorare.

Non finirà il 31 dicembre, as-
sicura il sottosegretario Clau-
dio Durigon (Lega),  ma  qual-
che cambiamento «si può pro-
gettare fin da subito. Ne discu-
teremo con Calderone e con la 
coalizione.  Credo ci  sia  un'u-
nione di intenti». Intanto «ab-
biamo idee ben precise» per li-
mitare il Reddito, con l'obbligo 
dell'offerta congrua: «se non si 
accetta, a casa già la prima vol-
ta». 

■ Il ministero vuole
«ascoltare» richieste 
e posizioni, per poi 
fare una sintesi e
presentare proposte

■ Calano i lavoratori 
a termine e anche
gli autonomi. Il tasso
di disoccupazione
resta stabile al 7,9%

■La crisi dei chip rallen-
ta e consente a Stellantis di au-
mentare consegne e ricavi, ma 
anche di confermare le previ-
sioni per il 2022. Tra i  brand 
che vanno bene  c'è Maserati,  
grazie al Grecale che attrae un 
pubblico sempre più vasto, in 
attesa dell'arrivo dei nuovi mo-
delli  come  la  Gran  Turismo  
con motore Nettuno e la Gran 
Turismo  Folgore,  primo  bev  
nella storia del brand.

«Siamo  molto  concentrati  
sull'esecuzione  del  business  
plan e nel lancio dei nuovi mo-
delli», spiega il direttore finan-
ziario Richard Palmer, che agli 
analisti finanziari non esclude 
la possibilità che un giorno il 
brand Maserati possa stare da 
solo sul mercato. Ma chiarisce 
che Stellantis non sta pensan-
do a uno spin off.
Il  terzo trimestre del  2022  si  
chiude per il gruppo con ricavi 
netti pari a 42,1 miliardi di eu-

ro, in crescita del 29% rispetto 
allo  stesso  periodo  del  2021,
grazie soprattutto all'aumento 
dei volumi, ai prezzi netti favo-
revoli e agli effetti positivi dei 
tassi  di  cambio.  Le  consegne
consolidate sono 1.281.000, in 
crescita del 13% su base annua.
Stellantis ha raggiunto un ac-
cordo per la fabbrica di motori 
Vm  di  Cento  (Ferrara),  che
consente di mantenere un im-
portante  presidio  industriale
con 400 occupati. «È la prima 
volta che in una fabbrica di mo-
tori affrontiamo le ripercussio-
ni del processo di transizione 
ecologica  verso  l'elettrico»,
sottolinea Ferdinando Uliano, 
segretario nazionale Fim Cisl.

■Enel fa un pieno di ri-
cavi  nei  primi  nove  mesi  del  
2022 a 108.177 milioni di euro, 
in  aumento  dell'84%  rispetto 
allo stesso periodo dello scor-
so anno e continua a investire 
nelle  rinnovabili  e  nelle  reti  
per accelerare  l'indipendenza 
energetica  e  l'abbandono  del  
carbone. Ma rallenta sul risul-
tato netto ordinario a 2.977 mi-
lioni (-9,5%). Il margine opera-
tivo lordo  a  12.421 milioni di  
euro  cresce  dell'8,8%  mentre  
l'Ebitda ordinario (al netto del-

le  partite  straordinarie)  a  
12.671 milioni di euro diminui-
sce dello 0,8%.
Risultati che «dimostrano la re-
silienza del  gruppo Enel  che,  
grazie alla robustezza del pro-
prio modello di business inte-
grato e alla sua diversificazio-
ne geografica, conferma la pre-
visione di Ebitda ordinario per 

il  2022  nonostante  l'avverso  
contesto geopolitico, energeti-
co ed economico», spiega l'am-
ministratore delegato France-
sco  Starace  riferendosi  alla  
previsione  del  Mol  ordinario  
tra 19,0 e 19,6 miliardi.
L'utile netto ordinario di Grup-
po per quest'anno è invece at-
teso tra i 5,0 e i 5,3 miliardi di 
euro  rispetto  alla  precedente  
stima tra i 5,6 e i 5,8 miliardi: 
una revisione legata a un mi-
nor contributo dei business in 
Italia e a una tassazione attesa 
in Spagna superiore alle previ-
sioni su cui saranno «valutate 
eventuali azioni», ha spiegato 
il direttore finanziario Alberto 
De Paoli parlando agli analisti.
Tuttavia,  nessun  passo  indie-
tro nella remunerazione degli 
azionisti per il 2022, che preve-
de  un  dividendo  complessivo  
di 0,40 euro per azione, con un 
acconto in crescita del 5,3% ri-
spetto  a  quello  distribuito  lo  
scorso gennaio. Il balzo del fat-
turato è riconducibile a tutti i 
settori di business, ma soprat-
tutto  «alle  maggiori  quantità  
di energia elettrica e gas ven-
dute a prezzi medi crescenti», 
spiega l'Enel. 

Enel, pieno di ricavi
Altri investimenti
su rinnovabili e reti
«La resilienza del gruppo»
L’ad Starace attribuisce il merito

dei risultati alla «diversificazione

geografica e alla robustezza del

proprio modello di business»

■L'aumento di capitale 
di Mps da 2,5 miliardi di euro 
si  chiude  con  sottoscrizioni  
per  1,906  miliardi,  di  cui  1,6  
versati dal Tesoro e i restanti 
300 milioni arrivati dal merca-
to, di cui gli ultimi 58,9 milioni 
frutto della sottoscrizione dei 
diritti inoptati venduti in Bor-
sa. Il consorzio di garanzia che 
assiste il Monte metterà i qua-
si 600 milioni mancanti, ma le 
otto banche e l'asset manager 
Algebris,  remunerati  con  125  
milioni di euro, si accolleran-

no solo 93  milioni di  euro di  
azioni, in quanto, grazie ai con-
tratti di subunderwriting, gire-
ranno 475 milioni di euro di ti-
toli a una pattuglia di investito-
ri scesi in campo a difesa della 
stabilità del Monte. La coper-
tura dell'aumento, tra Tesoro 
e investitori privati, sale così a 
un sonoro 96,3%.

In  Borsa,  intanto,  il  titolo  ha
perso un altro 5,4%, scenden-
do a 1,84 euro ad azione: l'8% 
in meno dei 2 euro a cui le nuo-
ve  azioni  sono  state  poste  in
sottoscrizione.  In  pratica  il
Monte viene valutato 2,3 mi-
liardi  di  euro,  200  milioni  in
meno della cassa che entra (e 
che  va  decurtata  della  ma-
xi-commissione  pagata  ai  ga-
ranti).  La  volatilità  sul  titolo
potrebbe protrarsi nelle prossi-
me sedute, quando tutte o alcu-
ne delle banche del consorzio 
potrebbero riversare sul mer-
cato le azioni rimaste nel loro 
portafoglio.
L'azionariato che esce dall'au-
mento assicurerà  all'ammini-
stratore  delegato  Luigi  Lova-
glio,  artefice  del  successo  di
un'operazione  tutta  in  salita,
stabilità  e  lungimiranza,  per-
mettendogli  di  dedicarsi  alla
realizzazione di un piano indu-
striale  che  promette  un  utile
pre-imposte di 700 milioni nel 
2024 e di traghettare il Monte 
verso quella sospirata fusione 
che dovrebbe risolvere una vol-
te per i problemi della banca, 
da un decennio tallone d'Achil-
le del credito italiano. 

Lavoro. Oggi il primo incontro tra la ministra Calderone

e le parti sociali. Il sottosegretario Durigon: «Il sostegno

non terminerà il 31 dicembre, ma ci saranno modifiche»

Stellantis, su le consegne
Cresce il brand Maserati

Palazzo Salimbeni a Siena, sede Mps

ROMA

Salgono i posti fissi
Stretta sul reddito
di cittadinanza

■ A settembre il
numero di occupati 
sale di 46mila unità 
rispetto al mese 
precedente

L'ad di Enel Francesco Starace

Mps, coperto al 96%
l’aumento di capitale
Il titolo cede il 5,4%
L’operazione di Lovaglio
Alle banche spettano 93 milioni.

Il piano dell’ad promette un utile

pre-imposte di circa 700 milioni

nel 2024. Poi il capitolo fusione

TORINO

MILANOROMA

BARBARA MARCHEGIANI
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«Nuove competenze
I senza lavoro 
vanno preparati» 
L’indirizzo. In potenziamento i centri per l’impiego 

Carlo Malugani (Provincia): «Puntiamo molto sui corsi

Vogliamo dare una risposta a disoccupati e giovani»

servizi per il turismo. Dalle don-
ne abbiamo tanta richiesta di 
part time mentre le aziende vo-
gliono il tempo pieno. E a volte, 
banalmente, ci si trova anche di 
fronte a chi ha poca voglia di la-
vorare e preferisce il sussidio. 
Ma tantissimi invece vogliono 
rimettersi in gioco. Stiamo valu-
tando come mettere in moto un 
meccanismo che si innesti me-
glio sulle esigenze di domanda e 
offerta di lavoro».

La risposta

Diversi i progetti di formazione 
per rispondere alle richieste 
delle imprese. Fra questi il corso 
di riqualificazione per operatori 
dedicato a 18-55enni già realiz-
zato nel 2021 e in programma 
anche quest’anno organizzato 
dalla Provincia e dalla Camera di 
commercio con una serie di altri 
attori economici locali. L’anno 
scorso il 65% dei 20 partecipanti 
sono stati assunti dopo il tiroci-
nio in azienda. C’è inoltre il pro-
gramma Gol più una serie di cor-
si di digitalizzazione organizzati 
dalla Provincia. «Vogliamo fare 
un catalogo dell’offerta formati-
va – conclude Malugani – in mo-
do che sia evidente il raggiungi-
mento del numero minimo di 
partecipanti per dare il via al 
corso, senza attendere numeri 
superiori. Intendiamo coinvol-
gere tutti i partner che si sono 
proposti per la formazione e non 
solo per la ricerca di lavoro».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

mondo dei concorsi dopo espe-

rienze di lavoro nel settore delle 

vendite all’ingrosso, al dettaglio e 

della logistica di magazzino: «Es-

sendo il contratto di navigator a 

tempo determinato ed essendomi 

trovata in un’esperienza positiva 

in cui avrei voluto restare – affer-

ma Frigerio - ho colto l’occasione di 

stabilizzazione che offriva il 

concorso regionale che ho vinto 

dando così continuità a ciò che 

stavo facendo nell’ufficio in cui ero 

già stata inserita da qualche mese. 

Mi occupo di domanda e offerta di 

lavoro sia come attività di pubblico 

sia attraverso il portale Leccolavo-

ro per le preselezioni, in una banca 

dati in cui ci sono sia i percettori di 

Rdc che il resto dell’utenza». 

Quella di Frigerio è un’esperienza 

positiva che continua e in cui si 

sente inserita «in un contesto che a 

Lecco è stato fin da subito aderente 

a quello istituzionale e legislativo 

in cui la figura dei navigator è nata. 

Quasi subito – aggiunge Frigerio – 

ci siamo trovati in un periodo di 

pandemia che ha influito anche 

sulla nostra operatività. Ho fatto 

del mio meglio con gli strumenti a 

disposizione e, ne sono certa, i 

navigator a Lecco hanno fornito un 

supporto ai percettori di Reddito. 

Parliamo di persone con difficoltà 

a reinserirsi al lavoro, per loro  

essere aiutate attraverso la segna-

lazione di offerte di lavoro o la 

redazione di curricula non è cosa 

banale. Nel contesto che ho speri-

mentato – conclude – certamente si 

poteva fare di più, ma ricordo 

anche che noi navigator non ave-

vamo tutti gli strumenti necessari 

per operare. Tuttavia abbiamo 

contribuito anche ad espletare le 

pratiche amministrative, come 

primo bilancio so che il possibile è 

stato fatto». M. DEL.

«Fin dall’inizio non sono mancati 

attacchi mediatici a noi navigator, 

ma la mia esperienza nei Centri per 

l’impiego di Lecco è stata positiva, 

io e i miei colleghi siamo riusciti a 

dare risposte alle persone con 

situazioni difficili in cerca di lavo-

ro».  

Claudia Frigerio, 46 anni e una 

laurea magistrale in Scienze del-

l’educazione con indirizzo in 

processi formativi, è una navigator 

della prima ora, vincitrice, lo 

scorso 29 dicembre, del concorso 

regionale con cui ha terminato in 

anticipo il proprio contratto da 

navigator per entrare in pianta 

stabile il 30 dicembre 2021 nei Cpi 

di Lecco. 

Frigerio vive in Brianza e si è 

rimessa in gioco professionalmen-

te tre anni fa sperimentando il 

Il Centro per l’impiego di Lecco: in Provincia ottomila disoccupati

La navigator

«Ci hanno attaccato e deriso
Ma abbiamo lavorato bene»

novamento positivo di Lario-
fiere e della Mostra Artigianato 
è nella direzione giusta e potrà 
dare risultati e soddisfazioni 
ancora migliori nei prossimi 
anni». 

La conclusione con risultati 
positivi della Mostra è anche 
occasione per ringraziare tutta 
la squadra di lavoro: dal Consi-
glio di Lariofiere, al Direttore, 
Silvio Oldani ed alla struttura, 
alle associazioni di Confarti-
gianato nei loro presidenti, Da-
niele Riva di Lecco e Roberto 
Galli di Como, che è anche vice 
presidente della Fondazione, e 
nei loro direttori, Vittorio To-
nini ed Alberto Caramel, tutto 
il Comitato organizzatore nel 
suo presidente, Virgilio Fagioli. 
M. Gis.

più complessi come arredo e 
infissi e acquistato oggettistica, 
complementi, alimentare e si-
milari. Il test di cinque giorni su 
nove è stato superato, il nume-
ro di visitatori totali, oltre tren-
tamila, è stato mantenuto».

Il format infatti quest’anno è 
stato proposto su un solo fine 
settimana e non su due, diver-
samente dal consueto. 

«L’entusiasmo delle asso-
ciazioni artigiane di Lecco e 
Como ha caratterizzato la ma-
nifestazione con eventi e pre-
senza costante - ha continuato 
Fabio Dadati - la Galleria dei 
mestieri con le eccellenze arti-
giane è stata un elemento qua-
lificante dell’esposizione. Ab-
biamo ancora ampi spazi di mi-
glioramento, la strada di un rin-

pate anche il prossimo anno.
Nel salutare l’evento Fabio 

Dadati, presidente di Lariofie-
re, ha espresso la sua soddisfa-
zione: «La Mostra artigianato 
ha ottenuto un ottimo risulta-
to, al di là delle aspettative della 
vigilia. Malgrado il bel tempo 
eccezionale che abbiamo avuto 
per quattro giorni su cinque c’è 
stata una grande partecipazio-
ne di pubblico che ha visitato, 
preso appuntamenti per pre-
ventivi negli stand dei prodotti 

fieristico è oggetto di una ri-
strutturazione, non ancora 
conclusa, che però già si rico-
nosce nel nuovo ingresso, nuo-
vo bar e nei colori e finiture del-
l’area centrale.

Novità di quest’anno sono 
stati i diversi incontri B2B con 
buyer del settore retail interes-
sati alle produzioni degli espo-
sitori artigiani e in particolar 
modo dell’artigianato creativo. 
Questo tipo di azioni business 
verranno ampiamente svilup-

50esimo nel 2023. È stato colto 
il progressivo processo di tra-
sformazione della Mostra nella 
forma e nei contenuti  rappre-
sentativi di un artigianato che 
fa del valore e della qualità la 
sua cifra distintiva, grazie alla 
produzione su misura, all’im-
piego dei migliori materiali, al-
l’applicazione delle nuove tec-
nologie, allo sviluppo di molte-
plici forme di creatività. 

Anche gli spazi di Lariofiere 
si sono  rinnovati: il quartiere 

Il bilancio
Si è chiusa l’edizione

numero 49 della rassegna

La soddisfazione

di Fabio Dadati

Un flusso di 30mila vi-
sitatori ha premiato la Mostra 
dell’artigianato a Lariofiere che 
è arrivata alla 49esima edizio-
ne, creando le premesse perché 
sempre più pmi e artigiani de-
cidano di investire in vista del 

Mostra dell’artigianato da record 
A Lariofiere trentamila visitatori    

MARIA G. DELLA VECCHIA

LECCO

 I dodici navigator che 
erano stati assegnati ai Centri 
per l’impiego di Lecco hanno 
vinto i concorsi regionali e sono 
stati ricollocati in altre provin-
ce, con beneficio per i tanti che 
fra loro venivano dal 
Sud e hanno ritrova-
to posto stabile più 
vicini alla residenza.

A Lecco in tre 
hanno superato il 
concorso regionale 
sulla provincia pre-
scelta mentre un al-
tro ha vinto con as-
segnazione a Bolla-
te, ma ha chiesto e 
ottenuto il trasferi-
mento a Lecco. Lo afferma il 
consigliere delegato della pro-
vincia di Lecco, Carlo Malugani, 
che sottolinea come in base alla 
delega data dal ministero del La-
voro alla Regione sui concorsi 
tutti i centri per l’impiego sono 
potenziati. In provincia di Lecco 
sono previste 64 persone in più, 
di cui 47 nei Cpi di Lecco e 17 a 
Merate, con un organico com-
plessivo che sale a 84 addetti. 

Potenziamento

«Oggi con i concorsi abbiamo 
avuto diverse assunzioni ma ne 
mancano ancora ventuno»,  af-
ferma Malugani. Otto  arrive-
ranno dalle graduatorie regio-
nali per la categoria D (laureati), 
mentre i 13 della categoria C  (di-

plomati) entreranno a Lecco 
con un concorso congiunto del-
le province di Lecco e di Como 
che prevede in totale 26 assun-
zioni.

«Sono persone che vanno a 
potenziare tutti i servizi del 
Centri per l’impiego, dalla ricer-

ca lavoro generale a 
quella per la disabi-
lità, allo sviluppo 
del programma Gol 
per il quale è in atto 
un progetto enorme 
legato al Pnrr», af-
ferma Malugani che 
si dice «contento 
perché mi auguro 
che questo poten-
ziamento efficienti 
ancor più le nostre 

strutture di Lecco e Merate che 
stanno lavorando già molto be-
ne nel collocamento al lavoro. 
Ora siamo impegnati nell’inter-
cettare quegli 8mila disoccupati 
e inattivi che risultano dai nostri 
dati. Vogliamo dare anche a loro 
una possibilità di lavoro».  

Gli riferiamo che diverse 
aziende del territorio ci dicono 
di ricevere candidati provenien-
ti dai Centri per l’impiego ma 
spesso non se ne fa nulla perché 
le competenze rispetto a quelle 
richieste sono a zero: «È vero, 
accade anche questo – afferma 
Malugani -. Gli iscritti ai Cpi so-
no spesso cassintegrati, hanno 
incentivi pubblici e non hanno 
magari le caratteristiche più ri-
chieste dalla meccanica e dai 

Carlo Malugani  

Provincia 
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aziende scorrette si venivano a 
creare condizioni negative sui 
cantieri, dove la presenza di ma-
novalanza non qualificata per-
metteva anche di fare prezzi che 
drogavano il mercato. In ogni 
caso, adesso è necessario che gli 
imprenditori comprendano 
l’esigenza di allinearsi a questo 
nuovo provvedimento, appog-
giandosi nel caso a noi, che sia-
mo pronti a supportarli anche in 
questa situazione».

Al fine di assistere le imprese 
del comparto costruzioni, edili e 
non solo, all’ottenimento della 
congruità edilizia, Confartigia-
nato Imprese Lecco ha attivato 
nell’ambito dello Sportello Casa 
un servizio dedicato. E’ possibile 
ricevere consulenza tecnica 
specializzata e affidare diretta-
mente agli esperti dell’associa-
zione la gestione dell’azienda e 
relativi cantieri sulla piattafor-
ma Cnce Edilconnect.

Per contattare Federica Co-
lombini e Dario Redaelli (re-
sponsabile dell’Ufficio tecnico) 
è possibile scrivere a sportello-
casa@artigiani.lecco.it. I consu-
lenti sono a disposizione tutti i 
giorni, dalle 8.30 alle 12.30 e dal-
le 14 alle 18.  C. Doz. 

tutti i lavori pubblici per qualsi-
asi importo e i lavori privati il cui 
valore complessivo risulti di im-
porto pari o superiore a 70.000 
euro, al netto dell’Iva, compren-
dendo nel computo quelli non 
edili.  

«Si tratta di una misura sulla 
cui finalità non si può che essere 
d’accordo, considerato il fatto 
che si propone di combattere il 
lavoro nero e garantire situazio-
ni di migliore salute e sicurezza 
per gli addetti nei cantieri. Pur-
troppo, però, è un ulteriore ap-
pesantimento di natura buro-
cratica per i nostri imprenditori 
artigiani, che si trovano a dover 
avere a che fare con un sistema 
informatico e con una nuova in-
combenza che richiede tempo e 
ne toglie al cantiere. Tra l’altro, 
anche le imprese senza dipen-
denti devono comunque tenere 
traccia dell’impegno orario nei 
diversi cantieri. 

Un nuovo obbligo che si scon-
tra con la consuetudine di tanti 
operatori, che non segnavano 
ogni singola ora ma lavoravano 
senza tenere il conto in modo 
preciso. «Se con un’impresa sa-
na la situazione precedente non 
creava grossi problemi, con 

prese con opere edili – lo spunto 
era stato costituito dall’introdu-
zione del Superbonus 110% - ci si 
è subito preparati per affiancare 
le aziende anche in questo per-
corso. 

«Dal primo  novembre, a se-
guito dell’attuazione dell’accor-
do tra le parti sociali dell’edilizia 
sottoscritto in data 10 settembre 
2020, è stato introdotto l’obbli-
go di dichiarare l’incidenza della 
manodopera impiegata nei la-
vori edili, attraverso la piattafor-
ma Cnce Edilconnect, con l’otte-
nimento del Durc di Congruità – 
ha chiarito Federica Colombini, 
responsabile dello Sportello Ca-
sa e referente per i progetti tec-
nologici innovativi Anaepa Na-
zionale -. Tale verifica ha lo sco-
po di accertare quanto incide la 
manodopera nell’intervento 
edilizio». 

Saranno oggetto di congruità 

Congruità
Dal primo novembre

vanno dichiarati

i numeri dei lavoratori

attivi nei cantieri

Con l’inizio del mese è 
entrato in vigore un nuovo ob-
bligo, finalizzato a combattere la 
manodopera irregolare nei can-
tieri. 

Si tratta della necessità, per le 
imprese edili, di disporre del 
Durc di congruità, che rappre-
senta altresì uno strumento fi-
nalizzato a garantire che il per-
sonale utilizzato sia adeguato al-
la tipologia e all’entità dei lavori 
da svolgere. 

In Confartigianato Imprese 
Lecco, dove già dal 2020 hanno 
attivato lo Sportello Casa per 
andare incontro alle esigenze 
delle imprese e dei cittadini alle 

Lotta al lavoro nero in edilizia 
Un altro obbligo per le imprese

Dal primo novembre il nuovo obbligo per le imprese edili

Focus Artigiani & Pmi 

Retissima ha recintato Amazon    
L’eccellenza. Dalle  ciclabili agli impianti sportivi: l’azienda di Cassago è attiva nella produzione di reti, pali e pannelli

Fondata nei primi anni Novanta da Giovanni Rusconi, oggi alla guida c’è il figlio Andrea, occupa quaranta dipendenti 

CHRISTIAN DOZIO

LECCO

C’è una realtà, nella 
Brianza lecchese, che rappre-
senta un punto di riferimento 
nel settore delle recinzioni. 

È  Retissima, azienda nata nei 
primi anni Novanta grazie al-
l’iniziativa imprenditoriale di 
Giovanni Rusconi, padre dell’at-
tuale amministratore unico An-
drea Rusconi e già titolare di 
un’altra impresa che opera nel 
settore. Le redini di Retissima, 
che nel 2017 sono state affidate 
alla seconda generazione, costi-
tuita dai fratelli Andrea e Fran-
cesca Rusconi, dallo scorso an-
no sono state prese in mano dal 
primo, che rilevando le quote 
della sorella è diventato ammi-
nistratore unico dopo aver fatto 
per intero la gavetta: partito co-
me magazziniere, ha lavorato 
come operaio posatore, capo-
cantiere, responsabile della 
produzione, venditore e re-
sponsabile commerciale per poi 
lavorare in contabilità e ammi-
nistrazione. 

Amministrazione

«L’azienda si occupa di fornitu-
ra e posa in opera di recinzioni, 
pali, pannelli e tutto quello che 
rientra in questo settore – ci ha 
spiegato il titolare -. Il nostro 
target è molto vario: va dal pri-
vato che deve recintare l’orto di 
casa, il giardino o una piccola 
proprietà, alla Pubblica ammi-
nistrazione (cui ci si è orientati 
in particolare a partire dal 2020, 
anche per rispondere alla pan-
demia) che ha la necessità di ef-
fettuare opere pubbliche in ter-
mini di interventi stradali, piste 
ciclabili e ciclopedonali, aree 
cani, parchi giochi, centri spor-
tivi e via dicendo». 

Il cerchio si chiude con le 
aziende: «Si va dalle imprese 

edili che costruiscono e ristrut-
turano ad aziende che devono 
recintare grossi capannoni, fino 
ai general contractor che ci 
chiamano per lavori di una certa 
entità, come aeroporti, ospeda-
li, università, capannoni di real-
tà della grande distribuzione co-
me Amazon (di cui Retissima ha 
appena concluso la recinzione 
di due enormi siti nel Lazio, po-
sando km e km di materiale), 
Iperal, Esselunga, Conad. Lavo-
riamo anche per il ministero 
della Giustizia: negli anni abbia-
mo posato la recinzione di di-
verse carceri nel nord Italia. Ci 
sono poi le associazioni sportive 
e le realtà che operano in questo 
settore».

Retissima opera praticamen-
te in tutto il Paese, anche se è 
estremamente radicata e pre-
sente in Lombardia e nelle pro-
vince limitrofe delle regioni 
confinanti, spingendosi fino in 
Svizzera. Un’azienda leader nel 
settore, in termini di produzio-
ne e servizio, anche alla luce del 

fatto che i competitor non solo 
altrettanto strutturati. 

Dai 13/15 addetti che nel 2017 
si avevano in alta stagione, in-
fatti, oggi l’azienda conta 40 di-
pendenti. «Siamo un’azienda 
molto giovane, in cui il collabo-
ratore più esperto ha 47 anni e 
dove lavorano ragazzi che ne 
hanno poco più di venti. Del re-
sto investire sui giovani e sul-
l’organico è un punto fermo del-
la nostra realtà, in cui opera una 
divisione attenta anche al be-
nessere degli stessi lavoratori, 
che si trovano tanto bene in Re-
tissima che ad oggi nessuno dei 
dipendenti ha mai chiesto di po-
ter lavorare in smart working».

 Anche il venerdì pomeriggio, 
il momento generalmente più 
atteso dai lavoratori, nell’azien-
da brianzola lo si vive in modo 
“alternativo”: il personale della 
produzione si organizza infatti 
per fare l’aperitivo insieme in 
fabbrica, portando pizza, patati-
ne e bevande varie. 

Trasloco

Attualmente, anche l’azienda di 
Cassago (dove si è trasferita nel 
2021 stante l’esigenza di mag-
giori spazi rispetto alla sede pre-
cedente) sta risentendo dei rin-
cari energetici.

 «Lavorando ferro e plastica 
subiamo come tutte le altre im-
prese gli aumenti dei prezzi, del-
l’energia in particolare. Però 
stiamo aumentando relativa-
mente poco le nostre tariffe, ri-
spetto agli incrementi del no-
stro mercato di riferimento. Il 
tutto a fronte di ordini che con-
tinuano a crescere. Avremmo 
anche la possibilità di ingran-
dirci, con ulteriori siti produtti-
vi, ma è un passaggio che faremo 
in modo oculato quando sarà il 
momento».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

n Una realtà leader 
nel settore, 
in termini 
di produzione 
e servizio

n «Usiamo ferro 
e plastica  
come tutti 
siamo alle prese
con i rincari»

Una fase del processo produttivo in Retissima, azienda nata nei primi anni Novanta grazie all’iniziativa 

imprenditoriale di Giovanni Rusconi 

Una nuova proposta: 
aree cani chiavi in mano 

Una delle iniziative 
che caratterizza l’attività di Re-
tissima è senza dubbio il proget-
to “Can-tieri a 4 zampe”. 

Si tratta di una proposta che 
l’azienda di Cassago ha messo a 
punto, rivolgendola a tutti gli 
enti locali affinché realizzino 
aree dedicate ai cani. La prima di 
queste strutture è stata intera-
mente donata da Retissima al 
Comune di Mandello, ma sono 
numerosi gli interventi che si 
stanno concretizzando, soprat-

tutto in Lombardia. A queste 
amministrazioni, l’azienda con-
segna di fatto un’area cani chiavi 
in mano, provvedendo a fornire 
e installare la recinzione, un 
cancello pedonale e uno carraio, 
una panchina, un cestino (prov-
visto anche dei relativi sacchet-
tini per la raccolta), la fontanella 
per abbeverare i piccoli amici a 
quattro zampe e il cartello rego-
lamentare, con il logo del Comu-
ne e le regole da seguire per l’uti-
lizzo di questo spazio. 

Una iniziativa, questa, nata 
sulla scia di Retissima di essere 
“pet friendly”, tanto che il per-
sonale può portare il proprio ca-
gnolino al lavoro. Un aspetto che 
senza dubbio contribuisce al 
rendere piacevole il tempo tra-
scorso nel sito di Cassago, come 
negli obiettivi dell’amministra-
tore unico Andrea Rusconi, che 
una volta al mese offre il pranzo 
a tutti i dipendenti per confron-
tarsi su successi e problemi ri-
scontrati nel periodo preceden-
te. E che al raggiungimento del 
target annuale non solo distri-
buisce un riconoscimento eco-
nomico ma regala anche una va-
canza di tre giorni a tutto il team. 
O. Mal. 
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