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assembleaassemblea

anche nel contest che abbiamo organizzato: ai ragazzi in gara abbiamo 
chiesto di sfidarsi sul KM 0. Un po’ come Confartigianato Imprese 
Lecco fa ogni giorno, garantendo servizi e supporto a KM 0 alle proprie 
imprese, grazie a una presenza capillare sia dei propri uffici che dei 
propri imprenditori. Non c’è altra organizzazione con una penetrazione 
tale del contesto geografico di riferimento. Questo vuol dire conoscere 
da vicino i bisogni reali di chi vive il nostro splendido, ma non semplice, 
TERRITORIO.

proprio il vuoto lasciato dalle vittime di violenza. Abbiamo aderito 
alla Campagna “Posto Occupato” a pochi giorni dalla Giornata 
Internazionale contro la violenza sulle donne. Perché è questo che 
fanno le PERSONE: battersi affinché i valori che condividiamo vengano 
sempre tenuti nella mente e nel cuore. Confartigianato Imprese Lecco 
è un gruppo di persone prima ancora che di imprenditori ed essere 
calati nel contesto in cui viviamo è una delle nostre priorità.  

TERRITORIO

Partiamo dalla location che ci ospita questa sera. Il Polo Territoriale 
di Lecco del Politecnico di Milano. Le nostre imprese oggi sono 
innovative e utilizzano strumentazioni all’avanguardia. Il Politecnico, 
con i laboratori del CNR, sono incubatori di novità e di progetti che poi 
possono trovare applicazione nelle imprese. Centro vitale della città, il 
“Poli”, come lo chiamiamo con affetto, è crocevia di ragazzi 
provenienti da tutto il mondo che stanno costruendo il 
loro futuro a partire da un TERRITORIO che ha le sue 
specificità: un TERRITORIO fatto da imprese il cui core 
business è sempre stato il ferro. Ancora oggi il settore del 
metalmeccanico colloca Lecco al primo posto in Italia sia 
per incidenza di imprese (oltre 2.100), sia per numero di 
addetti che vi lavorano (31.300). Nell'aver scelto questa 
sede, ci sentiamo quindi un po' a casa. Mi auguro che chi 
vive questo Campus, a sua volta sceglierà le nostre imprese 
come futura casa in cui portare tutta l’energia tipica dei 
giovani. Ma quando dico TERRITORIO dico Lecco Città e la 
sua provincia, che si stanno piano piano aprendo a nuove 
economie a cui anche gli artigiani guardano con interesse. 
Il TERRITORIO, valore per noi centrale, ha trovato spazio 

PERSONE 

Perché ho scelto questa immagine e non un volto? Perché mi ha subito 
riportato alla mente un aneddoto raccontato dal nostro già segretario 
generale Cesare Fumagalli. Fumagalli ha raccontato nel suo ultimo 
libro di come sia rimasto colpito da una scena vissuta durante una 
visita alla Lamborghini, che vi riassumo. Dopo una serie di controlli ad 
alta efficienza tecnica, con macchine sofisticate in grado 
di lavorare con precisione millimetrica, il controllo finale 
della carrozzeria delle auto di lusso, viene affidata alle 
esperte mani proprio di una PERSONA che, con quella 
che Fumagalli definisce “l’intelligenza del polpastrello”, è 
in grado di rilevare eventuali imperfezioni che nemmeno 
i robot più “addestrati” sono in grado di riconoscere. 
In un mondo che si sposta sempre più velocemente 
verso un utilizzo esteso della tecnologia, sono ancora 
le PERSONE a fare la differenza. Ed è alle persone che 
Confartigianato Imprese Lecco rivolge la sua attenzione 
e i suoi servizi. Un’attenzione che si declina su più livelli. 
Durante l'Assemblea abbiamo rivolto un pensiero alle 
PERSONE vittime di violenza con un gesto forte: in sala 
abbiamo posizionato due sedie vuote a simboleggiare 

Voglio dedicare questo numero de L'Artigianato Lecchese alla nostra Assemblea Pubblica 2022, andata in scena al Politecnico 
di Lecco in una veste del tutto rinnovata: per la prima volta abbiamo aperto del porte del momento clou della nostra 
vita associativa alla città, invitando un big dell'imprenditoria internazionale, il maestro pasticciere Iginio Massari. Nelle 
prossime pagine, potete leggere il mio intervento introduttivo, un racconto per immagini, in cui ho cercato di riassumere il 
cambiamento che Confartigianato sta portando avanti per essere sempre più vicini e fattivamente utili per tutti voi che fate 
parte della nostra squadra. 

sconfinato mercato globale.  
In questo percorso, Confartigianato Imprese Lecco c’è ed è in grado di 
accompagnare sia il giovane imprenditore che i colleghi più “navigati” 
alle prese con un mondo che cambia a una velocità incredibile.  Come 
recita il nostro slogan per il 2023: Impresa, il valore che si rinnova. 

RADICI 

Titolo del nostro evento è “L’Artigiano del Futuro”. Sottotitolo: “Dalla 
bottega locale al mercato globale”. 
Per guardare al futuro, tuttavia, dobbiamo tenere sempre 
ben presente da dove siamo partiti. Questa immagine 
mi piace particolarmente perché le catene sono simbolo 
di un legame forte, che non si spezza, proprio come 
le nostre RADICI, da sempre ben salde nella nostra 
tradizione e nel nostro saper fare. Mi piace pensare 
alle nostre imprese associate come i singoli anelli 
che compongono una lunga catena, che tiene insieme 
capacità e caratteristiche diverse, ma la cui forza è data 
proprio dallo stare insieme nonostante le differenze. 
Questo non vuol dire però restare immobilizzati da queste 
catene. Come abbiamo avuto modo di approfondire 
durante la serata, dobbiamo fare tesoro della nostra 
esperienza e contemporaneamente guardare avanti, 
innovarci, adattare il nostro lavoro alle nuove esigenze 
di mercato, fare il salto dalla piccola bottega locale allo 

vorrei che questo messaggio arrivasse forte alle famiglie e ai giovani: 
il lavoro artigiano è un lavoro ricco di spunti e di opportunità che 
permettono di rendere concreta una passione. Essere un artigiano 
non vuol dire chiudersi in fabbrica e trascorrere 8 ore chini su una 
macchina. Vuol dire dare sfogo a immaginazione e CREATIVITÀ. 

CREATIVITÀ

Ho scelto questa immagine perché rappresenta l'ospite d'onore 
dell'Assemblea e i ragazzi che si sono sfidati nella gara di pasticceria. 
Vi chiederete perché Confartigianato Imprese Lecco, 
che, come abbiamo detto, lavora in un territorio che ha 
il ferro al centro della sua economia, ha chiamato un 
pasticcere per la sua Assemblea? Siamo impazziti? Vi 
assicuro che no, non è così. Le nostre imprese non sono 
solo metalmeccaniche o minuterie, anche se proprio 
un’azienda “top” in questo settore siederà su questo 
palco con me tra poco, ma sono espressione di mestieri 
molto diversi tra loro. E cosa li tiene insieme? Proprio la 
CREATIVITÀ. È la CREATIVITÀ che fa di un imprenditore 
un artigiano. Chi è artigiano lo sa, a prescindere dalla 
tipologia dell’impresa che guida, c’è arte in tutto quello 
che realizziamo, c’è ingegno, c’è sapere. Lo abbiamo 
visto nelle creazioni degli studenti, lo abbiamo sentito 
dalle testimonianze del maestro Massari e degli altri 
ospiti, lo dimostriamo ogni giorno nel nostro lavoro. E 
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L’Aula Magna del Politecnico di Lecco gremita ha dato il benvenuto 
alla guest star dell’evento, il maestro pasticciere Iginio Massari, che, 
insieme al presidente di Confartigianto Imprese Lecco Daniele Riva, 
al presidente nazionale di Confartigianto Imprese Marco Granelli e al 
CEO di Officine Piki, Davide Vitali, hanno dato vita a un interessante 
dibattito dedicato all’artigiano del futuro, trattando temi vicini alle imprese 
che da locali stanno affrontando il grande salto verso il mercato globale.
Al termine della tavola rotonda moderata dal giornalista Giancarlo 
Ferrario, i ragazzi delle scuole professionali di pasticceria della 
provincia di Lecco si sono sfidati nel contest “Il miglior dolce artigianale 
della provincia di Lecco”. A giudicarli una giuria capitanata proprio 
dal Maestro Massari. Vincitori del contest, i ragazzi della scuola 
alberghiera di Casargo con il dolce "Per le vie di Lecco" 

L'Artigiano del Futuro.
Confartigianato Imprese Lecco ospita Iginio Massari 
L'Assemblea 2022 di Confartigianato ha messo a confronto le imprese artigiane con il numero 
uno della pasticceria mondiale e le scuole del territorio.   oltre la porta della classe. Quello che voglio dire ai ragazzi è: seguite i 

vostri sogni, trovate la vostra strada, siate ambiziosi e non chiudetevi 
dietro vecchi pregiudizi, uno su tutti è che essere artigiano vale meno 
che essere avvocato, commercialista, medico. Qualunque professione, 
se portata avanti con passione e intelligenza, ha il suo valore. Durante la 
nostra assemblea i giovani erano circondati da esempi di imprenditori 
artigiani che ce l’hanno fatta, seguendo un percorso di INNOVAZIONE e 
CAMBIAMENTO.  E se questo non basta, pensate che le nostre imprese 
vivono dei gap tra domanda e offerta che è sopra il 50%.

FUTURO

Ed eccoci all’ultima immagine di questo nostro racconto. Il FUTURO.  
Un FUTURO che è già qui. Il robot che vediamo è infatti stato ripreso 
“al lavoro” in una nostra impresa associata che ringrazio per la 
disponibilità. FUTURO è la parola chiave del nostro cammino insieme 
come Associazione. L’Artigiano del FUTURO, il titolo della nostra serata, 
ma anche il claim “Scegli il FUTURO con noi” relativo alla campagna 
tesseramento 2023 di Confartigianato. Come me lo immagino? Beh, 
se guardo al momento contingente, soprattutto alla crisi energetica 
che stiamo affrontando sia come imprese che come famiglie, non vi 
nego che faccio un po’ fatica a immaginare una strada in discesa. Ma 
poi guardo agli amici imprenditori, che negli anni trascorsi insieme in 
Confartigianato Imprese Lecco mi hanno sempre insegnato a tenere 
duro e andare avanti, a trovare la forza e le risorse per farcela. E guardo i 
ragazzi, i loro occhi sognanti e la loro emozione, l’entusiasmo con cui si 
sono messi in gioco nell’affrontare il giudizio non sempre tenerissimo 
del maestro Massari...
E allora rimetto insieme le immagini che ci hanno condotto fino a qui 
e sono convinto che il nostro essere artigiani, custodi del sapere e del 
saper fare ma allo stesso tempo innovatori capaci di guardare avanti 
con orgoglio, di fare di ogni ostacolo un’opportunità, è il modello 
vincente per il FUTURO delle nostre imprese, della nostra Comunità 
e del nostro Paese.

CAMBIAMENTO 

Rispetto all'immagine legata alla creatività, questa sembra lontana anni 
luce. Eppure, non è così. Questa immagine parla di modernità. Parla 
di CAMBIAMENTO, parla di una porta che si spalanca sul presente 
e sul futuro delle nostre imprese ad alta tecnologia, le cosiddette 
imprese 4.0. CAMBIARE, evolversi è necessario per stare al passo coi 
tempi, per essere competitivi, per affrontare le sfide del mercato, come 
abbiamo visto non più solo locale ma internazionale. Ma CAMBIARE 
può fare paura, è nella natura dell’uomo. Ma è solo attraverso il 
CAMBIAMENTO che possiamo crescere, e anche questo è nella nostra 
natura. Ecco perché abbiamo deciso di cambiare radicalmente questo 
nostro appuntamento. Perché tutti voi abbiate la percezione di come le 
nostre imprese e i servizi proposti da Confartigianato Imprese Lecco 
stanno profondamente cambiando. Vogliamo cambiare veste, ma 
non solo a livello di immagine. Vogliamo essere un’Associazione “sul 
pezzo”, pronta a intercettare i bisogni degli imprenditori e dei cittadini e 
dare risposte concrete, serie e affidabili. Vogliamo essere LA voce delle 
micro, piccole e medie imprese del territorio. 

INNOVAZIONE 

Questa immagine parla da sola. E se pensate che siamo lontani 
da questo modo di lavorare, dovreste visitare i laboratori del CNR, 
qualcuno di noi l’ha fatto e questa foto ce l’ha uguale sul cellulare… 
L’INNOVAZIONE sia che riguardi gli strumenti, sia che riguardi il modo 
di pensare, ha sempre accompagnato Confartigianato Imprese Lecco 
e le sue imprese e mi piace pensare che anche la serata che vi sto 
raccontando vi comunichi che stiamo cambiando, come dicevamo 
prima, che ci stiamo INNOVANDO come imprese e come Associazione. 
Lo voglio ribadire ancora una volta perché buona parte del pubblico 
era composta da giovani studenti alle prese con il disegno del proprio 
futuro lavorativo, con uno sguardo nuovo verso il mondo per essere 
“protagonisti” del cambiamento. Il rapporto tra scuola e impresa, con il 
delicato compito intermedio della famiglia, è molto delicato. I nostri figli 
passano di colpo dall’essere bambini al dover rispondere alla domanda: 
cosa vuoi fare da grande? Domanda delle domande da fare a 12/13 
anni. Chi ha la risposta giusta? Probabilmente pochi. A noi genitori, a 
noi imprenditori e agli insegnanti, l’arduo compito di mostrare cosa c’è 

1° Classificato

3° Classificato2° Classificato
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“Nei prossimi anni vorremmo considerarci come artigiani dell’Italia, 
occupandocene con la stessa meticolosità, dedizione, pazienza e 
amore con cui un artigiano si occupa dei suoi prodotti”. Con queste 
parole il Presidente del Consiglio Giorgia Meloni si è rivolta 
all’Assemblea di Confartigianato. 

Il Premier Meloni ha risposto punto per punto alla relazione del 
Presidente di Confartigianato Marco Granelli il quale ha offerto 
la forza degli artigiani e delle micro e piccole imprese quali 
‘costruttori di futuro’, anche per le nuove generazioni, confidando 
in un nuovo patto di fiducia tra lo Stato e le imprese, per lo 
sviluppo economico e sociale del nostro Paese”. 

Per Granelli, “gli appesantimenti amministrativi in materia 
di lavoro si sommano alla Torre di Babele della legislazione 
fiscale: secondo la Banca Mondiale per tempi e procedure per pagare 
le tasse, nel 2020, l’Italia si colloca al 128esimo posto, ultima tra i 
27 paesi dell’Unione europea. È difficile pagare le imposte ed è facile 
incorrere in errori. Inoltre il livello di tassazione è troppo elevato: la 
pressione fiscale nel 2022 è pari al 43,8% del Pil, in aumento di 0,4 
punti rispetto al 2021 e il carico fiscale che grava su cittadini ed imprese 
è superiore di 1,9 punti rispetto alla media dell’Eurozona. In pratica, il 
prossimo anno pagheremo 42,2 miliardi di maggiori tasse, pari a 711 
euro pro capite. Con questo divario, con questa zavorra è difficile per noi 
competere sui mercati internazionali”. 

“Seppur in una difficile situazione di finanza pubblica – ha aggiunto – 
vanno quindi indirizzate risorse a riduzione della pressione fiscale 
che grava su tutte le forme di lavoro anche mediante l’armonizzazione e la 
parificazione delle detrazioni spettanti in relazione alle diverse tipologie 
di reddito. Si incentivi, inoltre, chi scommette sul proprio futuro: chi 
apre una nuova azienda e ancor di più chi decide di assumere, creando, 
quindi, valore non solo per sé stesso ma anche per i propri dipendenti. 
Le imprese, in questo difficile momento hanno bisogno di avvertire il 
fisco come lo strumento con cui lo Stato garantisce servizi di qualità ai 
propri cittadini e solidarietà nei confronti dei più deboli e non come un 
nemico da cui difendersi”. 

Su tale contesto pesa anche il caro energia, che alle piccole imprese 
quest’anno costa 24 miliardi in più rispetto al 2021. “Un impatto enorme 
– ha proseguito Granelli -. Ma questo non impedisce alla micro-piccola 
impresa di essere motore dello sviluppo del Paese”. 

Sul fronte del lavoro, Confartigianato chiede di smetterla con gli 
approcci ideologici, rimettendolo al centro dell’azione politica, 
puntando sull’apprendistato “che deve diventare il principale canale di 
accesso dei giovani nel mondo del lavoro, perché non è un contratto 
come gli altri, ma consente al giovane di crescere e formarsi in contesti 
nei quali la trasmissione del sapere non avviene in maniera statica”. 
“Crediamo nell’alternanza scuola lavoro – ha proseguito Granelli - 
nell’istruzione professionalizzante sulla quale occorre un approccio 
nuovo che la renda non discriminatoria”. 

Il Presidente Granelli chiede al Governo di trovare una soluzione 
a quelle imprese che hanno concesso lo sconto in fattura sui bonus 
edilizi. “Occorre: rendere più flessibile l’impiego dei crediti; aumentare 
la capacità fiscale delle banche, concedendola possibilità di utilizzare 
compensazioni; valutare la possibilità di prevedere un ‘compratore di 
ultima istanza’, a controllo pubblico. Ne va della sopravvivenza di molte 
imprese. Il tema dei bonus in edilizia è per noi centrale perché garantisce 
uno sviluppo duraturo del Paese, perciò condividiamo la necessità che 
si apra un confronto costruttivo sul futuro della misura”. 

“Sottoscrivo l’intervento del presidente Granelli – afferma Daniele 
Riva, presidente Confartigianato Imprese Lecco, a Roma con la 
vice presidente vicario Ilaria Bonacina, i vice presidenti Monica 
Longhi e Riccardo Bongiovanni e il segretario generale Vittorio 
Tonini – Il nostro Paese ha bisogno di cambiare passo a partire da una 
velocizzazione della burocrazia e da un decisionismo politico che vada 
dritto con le riforme che servono a renderci più competitivi con il resto 
del mondo. I nostri artigiani, come abbiamo raccontato durante la nostra 
Assemblea pubblica, sono pronti a passare da una dimensione locale a 
una globale, l’Associazione c’è e ha le competenze per sostenerli, ma la 
politica ci deve stare vicino e attuare provvedimenti a misura di MPMI”. 

Potete rivedere l’Assemblea su artigiani.lecco.it / area stampa 

assemblea assemblea nazionale

Confartigianato Lecco all'Assemblea con Meloni 

Alcuni del momenti dell'Assemblea 2022 
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consulenza del lavoro

È obbligatorio indicare in busta paga il valore di eventuali 
erogazioni di beni o servizi - ovvero di buoni rappresentativi 
degli stessi - concesse ai dipendenti, anche in occasione di festività 
e ricorrenze (es. buoni spesa, buoni benzina, cesti natalizi, ect.).
Vi ricordiamo che la disciplina dell’articolo articolo 51, comma 3 del 
TUIR prevede, in via ordinaria, la non imponibilità ai fini previdenziali 
e fiscali dei beni ceduti e dei servizi prestati ai dipendenti se 
complessivamente di importo non superiore ad euro 258,23.

Limitatamente all’anno 2022, il Decreto Lgs. n. 176/2022, 
art. 3, comma 10, ha previsto l’aumento da 600 a 3.000 euro 
della soglia di esenzione per i fringe benefit per i lavoratori 
dipendenti.
In particolare, per l’anno in corso, il valore dei beni ceduti e dei 
servizi prestati al lavoratore dipendente, nonché le somme erogate 
o rimborsate allo stesso dal datore di lavoro per il pagamento delle 
bollette di acqua, luce e gas, fino a 3.000 euro non concorrono a 
formare il reddito imponibile ai fini contributivi e ai fini Irpef.

La medesima norma stabilisce, inoltre, che, qualora il valore di detti beni 
e servizi - ovvero di buoni rappresentativi degli stessi - sia superiore 
al limite indicato, lo stesso concorre per intero alla formazione della 
base imponibile sia previdenziale che fiscale. Devono invece ritenersi 
sempre imponibili eventuali erogazioni liberali in denaro. È necessario 
comunicare, in occasione della consegna delle presenze di Dicembre, 
eventuali omaggi e/o buoni consegnati ai dipendenti con l’indicazione 
del valore corrispondente in modo da poterlo esporre sul Libro Unico.

Fringe benefit e omaggi natalizi

consulenza del lavoro

In data 27 Ottobre 2022 è stata stipulata l’ipotesi di accordo per 
il rinnovo del CCNL per i lavoratori dipendenti dalle 
imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione, 
disinfestazione, derattizzazione e sanificazione, scaduto il 31 Dicembre 
2016. In applicazione dell’Accordo interconfederale del 26 Novembre 
2020 che si intende integralmente recepito, il CCNL confluisce nella 
nuova macroarea Servizi alle persone ed alle imprese. Di 
seguito si propone una breve illustrazione delle principali novità. 

DECORRENZA E DURATA
Il CCNL, le cui modifiche decorrono dalla data di sottoscrizione dello 
stesso (fatte salve diverse specifiche decorrenze previste per i singoli 
istituti), scade il 31 Dicembre 2024, sia per la parte economica che 
per quella normativa. Il contratto continuerà a produrre i suoi effetti 
anche dopo la suddetta scadenza, fino alla data di decorrenza del 
successivo accordo di rinnovo. 

INCREMENTI RETRIBUTIVI
Le Parti hanno convenuto un aumento retributivo a regime per il 5° 
livello pari a 120,00 euro mensili, con relativa riparametrazione sugli 
altri livelli contrattuali, da erogarsi in 4 tranches:
•  60,00 euro a partire dal 1° Novembre 2022;
•  30,00 euro a partire dal 1° Luglio 2023;
•  20,00 euro a partire dal 1° Luglio 2024;
•  10,00 euro a partire dal 1° Dicembre 2024.

ELEMENTO DISTINTO E AGGIUNTIVO RETRIBUZIONE (EDAR)
A favore dei soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione 
dell’accordo (27 Ottobre 2022), a copertura del vuoto temporale 

delle previsioni di cui al D.Lgs n. 81/2015 (artt. 19-29) come 
modificato dal c.d. Decreto Dignità (DL n. 87/2018 convertito dalla 
Legge n. 96/2018) e s.m.i. 

LIMITI QUANTITATIVI
A seconda del numero di dipendenti presenti dell’impresa, 
comprendendo tra questi i soli lavoratori a tempo indeterminato, 
l’accordo conferma che l’assunzione di lavoratori a tempo determinato 
è consentita nelle seguenti misure.

Impresa N° lavoratori a tempo determinato

Da 0 a 5 dipendenti 2

Da 6 a 10 dipendenti 4

Da 11 a 18 dipendenti 6

Più di 18 dipendenti 8 (con arrotondamento all’unità superiore)

Il calcolo dei predetti limiti percentuali avviene prendendo a 
riferimento il numero di lavoratori a
tempo indeterminato in forza al 1° Gennaio dell’anno di assunzione. 
Dal computo dei suddetti limiti quantitativi è prevista l’esclusione dei 
lavoratori assunti a termine per sostituzione di lavoratori assenti con 
diritto alla conservazione del posto. 
Inoltre, sono esenti da limitazioni i contratti a tempo determinato 
conclusi nei primi 12 mesi della fase di avvio di nuove attività 
d’impresa, per lo svolgimento di attività stagionali, nonché con 
lavoratori di età superiore a 50 anni.

contrattuale, è prevista la corresponsione di un Elemento Distintivo e 
Aggiuntivo della Retribuzione (EDAR) mensile pari a 15,00 euro per 
26 mesi consecutivi a partire dal 1° Novembre 2022. 
Tale importo, di natura temporanea, va riproporzionato in caso di 
lavoro part-time e nell’ipotesi di apprendistato viene erogato sulla 
base delle percentuali in atto nei relativi semestri. Inoltre, l’EDAR non 
rientra nella base di calcolo per l’applicazione degli istituti contrattuali 
e non ha effetti sugli istituti di legge e di contratto indiretti e differiti, 
nessuno escluso, ivi compreso il TFR. Esso costituisce una quota 
fissa mensile, non frazionabile su base oraria. 
In ogni caso di risoluzione del rapporto lavorativo, anche a seguito di 
cambi di gestione in un appalto, l’azienda deve liquidare al lavoratore 
la parte residua di tale elemento in un’unica soluzione, insieme alle 
altre competenze economiche di fine rapporto. 

INDENNITÀ SPECIALE
L’importo mensile corrisposto a titolo di indennità speciale, non 
utile ai fini della 13a mensilità, è fissato per il 5° livello, con relativa 
riparametrazione sugli altri livelli contrattuali, nella seguente misura:
• 83,17 euro a partire dal 1° Novembre 2022;
• 88,17 euro a partire dal 1° Dicembre 2024.
Si ribadisce che tale indennità:
• è riconosciuta in caso di assenza dal lavoro per ferie ed entra nella 

base di calcolo per il trattamento di malattia e infortunio;
• per i lavoratori part-time va riproporzionata all’orario di lavoro ef-

fettivamente prestato.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
La disciplina di tale tipologia contrattuale è aggiornata, nel rispetto 

DURATA
Al contratto di lavoro subordinato può essere apposto un termine 
di durata non superiore a 12 mesi. Il contratto può avere una durata 
superiore, ma comunque non eccedente i 24 mesi, solo in presenza 
di una delle causali previste dalla Legge. 

ULTERIORE CAUSALE
Fatte salve le previsioni di Legge (art. 19, comma 1, lett. a) e b) del 
D.Lgs n. 81/2015), sussiste la possibilità di proroga o rinnovo del 
contratto a tempo determinato, dopo la scadenza dei primi 12 mesi 
e comunque per un periodo non eccedente i 24 mesi, nell’ipotesi di 
esigenze di professionalità e specializzazioni non presenti tra quelle 
disponibili nell’organico in relazione all’esecuzione di commesse 
particolari che non sia possibile evadere con il normale organico 
aziendale. 

DIRITTO ALLE PRESTAZIONI DELLA BILATERALITA’
Con il recepimento da parte del CCNL in oggetto dell’Accordo 
Interconfederale del 17 Dicembre 2021, a decorrere dal 1° Ottobre 
2022 la quota di contribuzione mensile alla bilateralità (Ebna – FSBA) 
viene fissata nella misura di 11,65 euro mensili per 12 mesi. 
Le Parti nell’Accordo Interconfederale del 17 Dicembre 2021 hanno 
convenuto che tali contribuzioni avranno le seguenti destinazioni:
• maggiori risorse destinate alla bilateralità ed in particolare agli Enti 

Bilaterali Regionali per prestazioni a lavoratori ed imprese;
• maggiori investimenti a favore della sicurezza sui luoghi di lavoro;
• sviluppo delle relazioni sindacali, supporto alla contrattazione col-

lettiva, promozione della bilateralità e relativi servizi, presidio del 
territorio ed esercizio della rappresentanza.

Rinnovo CCNL Servizi di pulizia – Aziende Artigiane

COSTRUTTORI DI FUTURO,
SIAMO NOI.
Il valore artigiano
protagonista del domani.

2022

Nasce Confartigianato Network:
entra a far parte della nostra rete!

Da questa esigenza nasce il nuovo servizio “Confartigianato 
Network”, che renderà l’Associazione una vera rete portatrice 
di valore e vettore di crescita comune. Scegliendo di entrare a 
fare parte di Confartigianato Network potrai condividere con gli 
altri associati:

- i contatti della  tua azienda;

- di cosa ti occupi e la tua categoria;

- il tuo sito web;

- i tuoi canali social;

Il servizio è gratuito e riservato ai soli soci di Confartigianato Im-
prese Lecco e sarà attivato all’interno dell’area riservata del sito 
artigiani.lecco.it

Non perdere l’opportunità di entrare a far parte del nostro nuo-
vo Network! Vai sul sito artigiani.lecco.it e compila il questio-
nario per la raccolta dei tuoi dati.
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BENESSERE

HAIR RING SELECTED

La vincitrice della tappa lecchese di Hair Ring è Sonia Spreafico 
che ha partecipato al concorso presso il Galas di Lecco con i 
nostri dirigenti della categoria benessere. Hair Ring è un'iniziativa 
di Cosmoprof e della Camera Italiana dell’Acconciatura che 
mira a creare le condizioni affinchè i giovani possano ottenere una 
crescita all’interno del mondo del lavoro.

Edilconnect verificherà in maniera automatizzata l’esistenza di tutti i 
contratti di appalto riferibili alla medesima notifica preliminare, il cui 
valore dell’opera complessivo sarà indicato dalle singole imprese 
all’atto dell’inserimenti dei singoli appalti.
Il committente che affidi la realizzazione di un’opera edile di importo 
pari o superiore a euro 70.000 esclusivamente da lavoratori autonomi è 
tenuto a richiedere il certificato di congruità al termine dell’opera.
La Cassa Edile competente al rilascio della congruità è quella ove è 
ubicato il cantiere. Il soggetto deputato all’inserimento della richiesta 
di congruità è l’impresa (o le imprese) affidataria, previa registrazione 
sulla piattaforma CNCE Edilconnect.
Per una corretta verifica della congruità si dovrà tener conto sia 
della manodopera denunciata che di quella versata dalle imprese 
coinvolte, necessaria per il raggiungimento delle percentuali minime 
di manodopera previste dal DM. Rimane fermo ovviamente, in caso di 
inadempimenti, l’obbligo in capo alle Casse di procedere al recupero 
di tutto il denunciato da parte delle imprese, relativamente all’opera 
complessiva secondo le regole in materia di regolarità contributiva.
CNCE ricorda che al momento dell’inserimento del cantiere, l’impresa 
affidataria (anche se non edile) dovrà indicare il valore complessivo 
dell’opera e il valore dei lavori edili individuati dall’art. 2 del DM 143/2021 
sui quali sarà calcolata l’incidenza della manodopera. Le attività non 
edili non rilevano, pertanto, ai fini del raggiungimento della percentuale 
di congruità della manodopera edile. Le ore di titolare artigiano, dei soci, 
dei collaboratori familiari che prestano la propria manodopera in un 
cantiere per un’impresa con dipendenti iscritta alla Cassa Edile sono 
indicate mensilmente in denuncia nell’apposita sezione del sistema 
CNCE EdilConnect, come costi non registrati in Cassa Edile.
I lavoratori autonomi e imprese senza dipendenti, possono registrarsi 
al portale CNCE EdilConnect e attribuire le ore lavorate direttamente 
nel sistema. In alternativa, l’impresa può indicare in CNCE EdilConnect 
il valore del lavoro svolto dai predetti lavoratori autonomi, allegando la 
documentazione comprovante il costo di manodopera sostenuto.
Anche il subappaltatore è tenuto alla registrazione in CNCE Edilconnect 
per la propria manodopera, attraverso il codice CUC (Codice Univoco 
Congruità di cantiere), creato al momento dell’inserimento del cantiere.
In mancanza di regolarizzazione, l’esito negativo della verifica di 
congruità riferita alla singola opera, pubblica o privata, incide, dalla 
data di emissione, sulle successive verifiche di regolarità contributiva 
finalizzate al rilascio per l’impresa affidataria del DURC on-line”.
Nel caso in cui sia emessa un’attestazione di congruità negativa, la 
Cassa che ha emesso l’attestazione invierà i dati alla Banca nazionale 
delle imprese irregolari (BNI). Per regolarizzare la posizione, l’impresa 
dovrà:
• inviare alle Casse le denunce integrative;
• inserire le ore di personale non dipendente/inserire documentazio-

ne aggiuntiva comprovante l’esistenza di costi di manodopera non 
registrati;

• versare l’importo mancante;
• fornire la dichiarazione del direttore lavori casi di scostamento in-

feriore a 5% Le istruzioni sulla regolarizzazione saranno comunque 
contenute nel messaggio PEC dell’”invito alla regolarizzazione”.

Nel caso di mancato raggiungimento della congruità per mancanza 
di ore di lavoro dichiarate nei cantieri, la regolarizzazione si effettua 

attraverso il versamento dell'importo corrispondente alla differenza 
del costo del lavoro mancante e necessario al raggiungimento della 
congruità. Tutte somme saranno imputate ad un apposito fondo e 
saranno utilizzate per gli scopi statutari della Cassa previsti dalla 
contrattazione nazionale territoriali.
Il certificato di congruità deve essere rilasciato entro 10 giorni dalla 
richiesta. Nel caso di invito a regolarizzare la propria posizione entro 
quindici giorni, i termini di rilascio si interrompono. Al fine di assistere 
le Imprese del Comparto Costruzioni, Edili e non solo, all’ottenimento 
della Congruità Edilizia, Confartigianato Imprese lecco ha attivato 
nell’ambito dello Sportello Casa un servizio dedicato. È possibile 
ricevere consulenza tecnica specializzata e affidare direttamente a 
noi la gestione dell’azienda e relativi cantieri sulla piattaforma CNCE 
Edilconnect. A disposizione tutti i giorni, dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 
14.00 alle 18.00.
Referente: Federica Colombini: Responsabile Sportello Casa - Progetti 
Tecnologici Innovativi ANAEPA Nazionale
sportellocasa@artigiani.lecco.it
Supporto operativo: Dario Redaelli: Responsabile Ufficio Tecnico

NOVITÀ IN MATERIA DI BONUS EDILIZI E CESSIONE 
CREDITO

Il Decreto Aiuti Quater, recante all’art. 7 “Modifiche alla disciplina sul 
Superbonus”, e di cui ancora siamo in attesa della pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale, introduce importanti novità riguardanti la disciplina 
dei bonus edilizi. Le modifiche prospettate riguardano principalmente 
le scadenze legate al Superbonus 110%, prevedendo una proroga per 
la conclusione dei lavori per le unifamiliari che al 30 settembre 2022 
avevano completato il 30% delle opere al 31 marzo 2023, invece che 
al 31 dicembre 2022. Inoltre, sempre per le unifamiliari, sarà possibile 
godere del beneficio anche per i lavori svolti nell’anno 2023, nella 
formulazione ridotta del 90%, unicamente a condizione che l’immobile 
sia adibito a prima casa e solamente per contribuenti con reddito 
inferiore a 15.000 euro annui; in caso di coniugi conviventi, il reddito 
deve mantenersi inferiore a 30.000 euro annui, per le coppie con un 
figlio il limite di reddito è previsto a 37.500 euro annui, mentre per le 
coppie con due figli il reddito massimo si attesta a 52.500 euro annui.
Per quanto concerne i condomini invece, il Superbonus verrà 
drasticamente ridotto al 90% invece che 110% per tutte le spese 
sostenute a partire dal 1° gennaio 2023.
In attesa dell’ufficializzazione delle modifiche descritte attraverso la 
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della misura, si informa inoltre della 
chiusura del canale di cessione del credito verso Poste Italiane in data 
08 novembre scorso. Sulla pagina del sito Poste comunica infatti che 
“il servizio di acquisto di crediti d’imposta è sospeso per l’apertura di 
nuove pratiche”. È quindi possibile seguire l’avanzamento delle pratiche 
in lavorazione e caricare la documentazione per quelle da completare.
La chiusura inizialmente motivata da problemi tecnici del portale, 
avviene in concomitanza con alcune sentenze della Cassazione che 
ha riconosciuto la possibilità di sequestro dei crediti oggetto 
di cessioni in caso di frodi, anche senza alcuna responsabilità 
da parte del cessionario. Anche il gruppo Intesa starebbe rifiutando 

l’apertura di nuove pratiche. Al momento pare che l’unico canale attivo 
per l’acquisizione di questi crediti sia la piattaforma SiBonus di 
InfoCamere (https://sibonus.infocamere.it/).
Per maggiori informazioni si suggerisce il contatto diretto con il nostro 
Sportello Casa, sportellocasa@artigiani.lecco.it.

IMPRESE DEL VERDE

REQUISITI, DOTAZIONI E ADEMPIMENTI DEGLI 
OPERATORI PROFESSIONALI REGISTRATI AL RUOP

Confartigianato Imprese Lecco segnala alle imprese del verde la 
seguente novità normativa pubblicata sulla G.U. del 2 novembre 2022.
Il decreto ministeriale 27 luglio 2022 n. 333987 recante «Requisiti, 
dotazioni e adempimenti degli operatori professionali registrati al 
RUOP ai sensi del Capo VII del decreto legislativo 2 febbraio 2021, n. 
19» è stato pubblicato  sul  sito  internet  del Ministero delle  politiche  
agricole  alimentari  e  forestali,  e sul sito internet del Servizio 
fitosanitario nazionale.

TRASPORTI

ALBO AUTOTRASPORTO: APERTURA DELLA 
PROCEDURA DI PAGAMENTO QUOTE 2023

Confartigianato informa che con delibera n. 18 del 25 ottobre 2022, 
adottata dal Presidente del Comitato Centrale per l’Albo nazionale degli 
autotrasportatori Dott. Finocchi, è stata determinata per l’anno 2023 la 
misura del contributo annuale che le imprese iscritte all’Albo nazionale 
degli autotrasportatori devono corrispondere ai sensi e per gli effetti 
dell’articolo 63 della legge n. 298 del 1974.
Il versamento del contributo va effettuato attraverso la piattaforma 
PagoPA con le seguenti modalità alternative entrambe attivabili 
nella apposita sezione «Pagamento quote» presente sul sito www.
alboautotrasporto.it. A tal fine è necessario quindi collegarsi al Portale 
dell’Albo, accedere con le proprie credenziali, visualizzare l’importo 
specifico da versare, procedere al pagamento.
Si specifica che a partire dall’8 novembre ed entro il 31 dicembre 2022 
si potrà pagare la quota 2023, e le quote relative agli anni precedenti 

SPORTELLO CASA

SPORTELLO CASA

ADEMPIMENTI OBBLIGATORIA CONGRUITÀ EDILIZIA: 
PARTE IL NUOVO SERVIZIO DI ASSISTENZA 
SPORTELLO CASA

Dal 1° novembre, a seguito dell’attuazione dell’accordo tra le parti 
sociali dell’edilizia sottoscritto in data 10 settembre 2020, è stato 
introdotto l’obbligo di dichiarare l'incidenza della manodopera 
impiegata nei lavori edili, attraverso la piattaforma CNCE Edilconnect, 
con l’ottenimento del DURC di Congruità. Tale verifica ha lo scopo di 
accertare quanto incide la manodopera nell'intervento edilizio. Saranno 
oggetto di congruità tutti i lavori pubblici per qualsiasi importo e i lavori 
privati il cui valore complessivo risulti di importo pari o superiore a 
70.000 euro, al netto dell’iva, comprendendo nel computo quelli non 
edili. Per valore complessivo dell’opera, nella fase di avvio del sistema, 
deve intendersi quello indicato nella notifica preliminare. 
Nel caso in cui, in riferimento al medesimo cantiere, più contratti 
di appalto siano stipulati con altrettante imprese, il sistema CNCE 



12 / n. 12 - dicembre 2022 13 / n. 12 - dicembre 2022

categoriecategorie

eventualmente non pagate, seguendo le istruzioni contenute nel 
manuale reperibile nella citata sezione, tramite due modalità alternative:
1. Pagamento on-line, effettuato in modo integrato nell’applicazione 

dei pagamenti. L’utente viene automaticamente reindirizzato alle 
pagine web di PagoPA che consentono di scegliere il prestatore di 
servizi di pagamento (PSP) e pagare in tempo reale utilizzando i 
canali on-line proposti dal PSP scelto;

2. Pagamento previa creazione della posizione debitoria (PD) che 
avviene in modalità differita. L’utente stampa o visualizza il pdf 
dell’avviso di pagamento e procede a pagare con una delle mo-
dalità presentata da uno dei PSP, sia tramite canale fisico che 
virtuale.

L’utente potrà pagare una posizione debitoria alla volta. Il pagamento 
può essere effettuato sia online che con la stampa dell’avviso di 
pagamento da utilizzare presso un Prestatore di Servizi di Pagamento 
(es. tabaccaio). Le imprese iscritte alla provincia autonoma di Bolzano 
dovranno effettuare il pagamento esclusivamente sul conto corrente 
bancario, intestato alla Provincia Autonoma di Bolzano: IBAN 
IT44D0604511619000000800070.

MODALITA’ DI ACCESSO AL PORTALE
Le credenziali di accesso al Portale sono valide per sette mesi.
Se l’utente ha smarrito la password può procedere cliccando su “Area 
riservata” e poi “Recupera password” indicando la matricola e la mail\
pec inserita in fase di registrazione al portale. In caso di difficoltà potrà 
inviare una e-mail all’indirizzo assistenza.albo@mit.gov.it nella quale è 
necessario indicare numero di iscrizione all’Albo, numero di matricola, 
un indirizzo e-mail non PEC ed un recapito telefonico.
Allo stesso indirizzo assistenza.albo@mit.gov.it potrà essere comunque 
inviata ogni altra richiesta di assistenza tecnica, avendo cura di specificare 
numero di iscrizione all’Albo, numero di matricola, un indirizzo e-mail 
non PEC ed un recapito telefonico nonché, ove possibile, una immagine 
o la descrizione dell’errore segnalato dal sistema.

CARO CARBURANTI: IL GOVERNO PROROGA IL TAGLIO 
DELLE ACCISE DI 30 CENTESIMI FINO AL 31 DICEMBRE 

Confartigianato Imprese Lecco comunica che il Governo, al fine di 
contrastare il perdurare della crisi energetica e l’aumento dei costi 
dei carburanti, in continuità con gli interventi emergenziali adottati 
nel corso del 2022, ha prorogato ulteriormente fino al 31 dicembre le 
misure attualmente in vigore per ridurre il prezzo finale dei carburanti.

le varie argomentazioni, il tema dell’imposta di bollo sulla domanda 
relativa alla iscrizione al REN e alla dimostrazione del requisito di 
stabilimento. 
A seguito dell’emanazione di tale circolare Confartigianato ha intrapreso 
una forte azione sindacale per contrastare l’appesantimento burocratico 
ed economico introdotto a carico delle imprese di autotrasporto.
Dapprima è stata rappresentata l’incoerenza del dettato ministeriale 
rispetto alla necessità di sburocratizzare e semplificare gli adempimenti. 
Successivamente si è provveduto ad inviare una nota ufficiale al 
Ministero con la quale l’Associazione evidenziava come apparisse 
giuridicamente ai limiti delle legittimità richiedere nuovamente alle 
imprese di trasporto conto terzi un titolo autorizzativo, nella fattispecie 
L’AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE – 
ISCRIZIONE AL REN, di cui le stesse erano già in possesso. Inoltre, 
tale documentazione, avendo natura di una nuova richiesta di 
autorizzazione, sarebbe stata aggravata anche dell’imposta di bollo. 
All’esito di tale azione sindacale, con circolare n. 16287 il Ministero 
ha reso noto di aver interpellato sull’argomento in questione l’Agenzia 
delle Entrate; quest’ultima nel chiarire come l’imposta di bollo sia 
comunque dovuta, ha anche evidenziato come non rientri tra le proprie 
competenze stabilire quando sia necessario rilasciare o meno una 
nuova autorizzazione di iscrizione al REN. 
Il Ministero, pertanto, alla luce di tale interpretazione e sulla scorta 
delle argomentazioni rappresentate da Confartigianato, ha ritenuto 
opportuno effettuare una differenziazione tra la procedura di prima 
iscrizione al REN e l’adeguamento del requisito di stabilimento alle 
nuove prescrizioni introdotte dal Regolamento n.2020/1055.  
Nel primo caso l’imposta di bollo è dovuta, mentre nel secondo, 
trattandosi di una mera comunicazione, essa non è dovuta a meno 
che l’impresa non richieda anche il rilascio di certificato attestante 
l’iscrizione al REN. In tale ultima condizione, sarà necessario redigere 
la domanda sulla base dell’allegato 1-bis alla circolare in disamina, in 
allegato, ed effettuare il dovuto pagamento dell’imposta di bollo.
Nel testo della circolare si evince ulteriormente come la dimostrazione 
del requisito di stabilimento deve essere presentata entro il 13 maggio 
2023, come previsto dalla circolare MIMS del 13 maggio 2022.

BUONO PATENTE AUTOTRASPORTO: CRITERI E 
MODALITÀ DI CONCESSIONE

Pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 18 ottobre il Decreto 30 giugno 
2022 che disciplina i criteri e le modalità di concessione ed erogazione 
del “buono patente autotrasporto” che incentiva la formazione di 
nuovi conducenti mediante l’erogazione di benefici volti a coprire in 
parte i costi necessari al conseguimento della patente per la guida 
professionale di veicoli destinati all’esercizio di autotrasporto persone. 
I beneficiari della misura sono i cittadini che tra il marzo 2022 ed il 
31 dicembre 2026 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 35 anni e che 
intendano conseguire, anche cumulativamente le seguenti patenti: 

Carta di Qualificazione del Conducente 
C1: autoveicoli diversi da quelli delle categorie D1 o D la cui massa 
massima autorizzata è superiore a 3500 kg, ma non superiore a 7500 
kg, progettati e costruiti per il trasporto di non più di otto passeggeri, 

Il provvedimento estende quindi fino al 31 dicembre2022:
• la riduzione delle aliquote di accisa su prodotti energetici utilizzati 

come carburanti (aliquote di accisa sulla benzina, sul gasolio e sui 
gas di petrolio liquefatti (GPL) impiegati come carburanti);

• l’esenzione dall’accisa per il gas naturale per autotrazione;
• la riduzione dell’aliquota IVA (fissata al 5%) per le forniture di gas 

naturale impiegato in autotrazione.
Il provvedimento di estensione dello sconto sui carburanti sarà inserito 
nel decreto Aiuti-quater che sarà pubblicato appena disponibile.

BONUS GASOLIO: AGGIORNAMENTI SULLA 
PROCEDURA DI EROGAZIONE DEL CREDITO 
D’IMPOSTA E ISTITUZIONE CODICE TRIBUTO PER 
COMPENSAZIONE

A seguito dell’azione di Confartigianato Trasporti nei confronti 
del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e a seguito delle 
sollecitazioni provenienti dai territori e dalle imprese, è stato finalmente 
aperto dall’Agenzia delle Entrate il canale Entratel attraverso cui 
passano i flussi informatici dei file delle imprese ammesse a fruire del 
credito d’imposta previsto per gli acquisti di gasolio effettuati nel primo 
trimestre del 2022. 
Il Mit ha già firmato 4 decreti per oltre 350 milioni di euro sul totale delle 
risorse complessive destinate a 21 mila imprese beneficiarie, di cui il 
primo file con 6 mila imprese trasmesso alle Entrate.  
Pertanto, già nelle prossime ore dovrebbe essere emanato dall’Agenzia 
delle Entrate il codice tributo univoco che darà via alle compensazioni e 
contestualmente pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente 
del MIT il primo decreto con l’elenco delle imprese.
Subito a seguire verranno pubblicati gli altri 3 decreti riguardanti le 
altre 15 mila imprese.
La procedura prevede che nell’arco di qualche giorno le imprese 
visualizzeranno il credito entrando nel proprio cassetto fiscale.  
Ricordiamo che la procedura prevede il criterio dell’ordine cronologico 
di presentazione della domanda; quindi, via via verranno firmati gli altri 
decreti e trasmessi i dati delle restanti 6,5 mila imprese sul totale di 
quasi 28 mila imprese con importi richiesti superiori a zero. 
Allo stesso tempo continua ad essere attiva la piattaforma per la 
presentazione delle domande per il credito d’imposta al 15% per gli 
acquisti di Adblue effettuati nel corso del 2022. Ad oggi risultano 
presentate 7 mila domande per un totale di 12 milioni di euro sul 
plafond complessivo di 26 milioni. 
In data 9 novembre è stata emanata la Risoluzione dell’Agenzia delle 
Entrate relativa al codice tributo per il credito gasolio del 28%.
Per maggiori informazioni: www.artigiani.lecco.it.

PROBLEMATICA IMPOSTA DI BOLLO PER ISCRIZIONE 
AL REN E DIMOSTRAZIONE DEL REQUISITO DI 
STABILIMENTO

Il Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili con Decreto 
Dirigenziale dell’8 aprile 2022 prot. 145, e successivamente con la 
circolare di attuazione n. 3738 del 13 maggio 2022, aveva trattato, tra 

oltre al conducente; agli autoveicoli di questa categoria può essere 
agganciato un rimorchio la cui massa massima autorizzata non sia 
superiore a 750 kg; 
C1E: 1) complessi di veicoli composti di una motrice rientrante nella 
categoria C1 e di un rimorchio o di un semirimorchio la cui massa 
massima autorizzata è superiore a 750 kg, sempre che la massa 
autorizzata del complesso non superi 12000 kg; 2) complessi di 
veicoli composti di una motrice rientrante nella categoria B e di un 
rimorchio o di un semirimorchio la cui massa autorizzata è superiore 
a 3500 kg, sempre che la massa autorizzata del complesso non 
superi 12000 kg. (113) (121) (125) 
C: autoveicoli diversi da quelli delle categorie D1 o D la cui massa 
massima autorizzata è superiore a 3500 kg e progettati e costruiti per 
il trasporto di non più di otto passeggeri, oltre al conducente; agli 
autoveicoli di questa categoria può essere agganciato un rimorchio la 
cui massa massima autorizzata non superi 750 kg; 
CE: complessi di veicoli composti di una motrice rientrante nella 
categoria C e di un rimorchio o di un semirimorchio la cui massa 
massima autorizzata superi 750 kg; 
D1: autoveicoli progettati e costruiti per il trasporto di non più di 16 
persone, oltre al conducente, e aventi una lunghezza massima di 8 
metri; agli autoveicoli di questa categoria può essere agganciato un 
rimorchio la cui massa massima autorizzata non superi 750 kg; (113) 
(121) (125) 
D1E: complessi di veicoli composti da una motrice rientrante nella 
categoria D1 e da un rimorchio la cui massa massima autorizzata 
è superiore a 750 kg; (113) (121) (125) D: autoveicoli progettati e 
costruiti per il trasporto di più di otto persone oltre al conducente; a tali 
autoveicoli può essere agganciato un rimorchio la cui massa massima 
autorizzata non superi 750 kg; 
DE: complessi di veicoli composti da una motrice rientrante nella 
categoria D e da un rimorchio la cui massa massima autorizzata supera 
750 kg. (115) 
A decorrere dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2026 a ciascun 
beneficiario è riconosciuto un Buono pari all’80% della spesa per la 
formazione necessaria al conseguimento dei titoli di cui sopra e, 
comunque, di importo non superiore a 2.500 €.
Il Buono non costituisce reddito imponibile e non rileva ai fini del 
computo del valore dell’indicatore della situazione economica 
equivalente. Il Buono può essere richiesto per una sola volta ed è 
emesso secondo l’ordine cronologico di inoltro delle istanze fino ad 
esaurimento delle risorse disponibili. 
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Per accedere al Buono il richiedente deve registrarsi sulla piattaforma 
informatica denominata “Buono patenti”, accessibile direttamente o dal 
sito del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibile. 
Ciascun buono può essere utilizzato presso le autoscuole autorizzate e 
registrate nella piattaforma “Buono patenti” e che pertanto risulteranno 
in apposito elenco consultabile dagli interessati. Le autoscuole 
autorizzate provvederanno anche all’attivazione del Buono, che deve 
avvenire entro 60 giorni dalla relativa emissione, pena annullamento.

TAXI E NCC: DIVIETI CIRCOLAZIONE COMUNE DI 
MILANO

Informiamo gli operatori interessati che dallo scorso 1° ottobre sono 
entrati in vigore i nuovi divieti alla circolazione dei veicoli che accedono 
e transitano all’interno di Area B e Area C nel Comune di Milano.
In particolare, il divieto riguarda anche i veicoli utilizzati come taxi per 
le seguenti categorie: veicoli trasporto persone Euro 2 benzina, Euro 
4 e 5 diesel, a doppia alimentazione gasolio-GPL e gasolio-metano 
Euro 4. In Area B, ogni veicolo al suo primo anno di divieto ambientale 
può usufruire di 50 giorni, anche non consecutivi, di libero accesso e 
circolazione nella ZTL. Gli accessi sono fruibili tra il 1° ottobre 2022 e 
il 30 settembre 2023. 

AMBIENTE

ETICHETTATURA AMBIENTALE DEGLI IMBALLAGGI: 
NOVITÀ DECRETO E NUOVO REGOLAMENTO UE

Lo schema di Decreto Ministeriale di approvazione delle Linee 
Guida dell’etichettatura ambientale è stato firmato dal Ministero della 
Transizione Ecologica il 26 settembre scorso ed è stato trasmesso alla 
Corte dei conti per il visto di conformità ai fini della sua pubblicazione 
in Gazzetta Ufficiale. La trasmissione è avvenuta nei primi giorni di 
ottobre, per cui il MiTE attenderà un riscontro formale entro i 30 giorni 
previsti dalla legge e quindi la comunicazione della sua pubblicazione 
in Gazzetta. Il termine del 1° gennaio 2023, previsto dalla norma per 
l’entrata in vigore, sarà rispettato. 
Le Linee Guida saranno uno strumento fondamentale per migliorare la 
qualità della raccolta differenziata, facilitando l’intera filiera e partendo 
dallo stesso consumatore finale. Pertanto, il MiTE, ha deciso di puntare 
sulla digitalizzazione delle etichette. Una raccolta differenziata non di 

relativi alla corretta applicazione del Regolamento REACH e CLP per la 
tutela dei lavoratori dai rischi connessi alle sostanze chimiche, rivolti 
a produttori e commercianti di prodotti chimici. Le verifiche stanno 
riguardando in particolare il contenuto di tutte le sezioni delle schede 
di sicurezza (presenza di numero di registrazione, identificazione dei 
centri antiveleno, indicazioni delle modifiche intercorse rispetto alle 
versioni precedenti, ecc.). Si pone dunque l’attenzione nella verifica per 
i commercianti e produttori di sostanze chimiche della conformità delle 
schede di sicurezza presenti affinché le stesse siano conformi al Reg. 
878/2020.

PLASTIC TAX

Al 31/12/2022 termina inoltre la proroga per l’entrata in vigore della 
Plastic Tax, anche in questo caso non è ancora stato emesso il Decreto 
Attuativo relativo, tuttavia si consiglia di valutare l’applicabilità della 
stessa in relazione all’importazione/produzione di Manufatti in Plastica 
Monouso o all’importazione nel territorio nazionale di merci imballate 
in Manufatti in Plastica monouso.

qualità può essere evitata attraverso l’uso della tecnologia: l’utilizzo di 
un QR code o di un codice a barre, può garantire la corretta informazione 
in ogni comune d’Italia, attraverso la geolocalizzazione del prodotto; 
inoltre può dare immediate risposte al cittadino, superando altresì la 
barriera linguistica e adattandosi anche per l’estero. 
A Bruxelles è ora in discussione un nuovo Regolamento EU sugli 
imballaggi (il cui schema verrà diffuso intorno al 30 novembre 2022) 
che avrà un indirizzo preciso: la nuova regolamentazione comunitaria 
sarà improntata al digitale, così come indicato dalla Commissione 
europea e dall’Italia, con le sue Linee Guida. 
Ufficio Ambiente - ambiente@artigiani.lecco.it

ETICHETTATURA AMBIENTALE DEGLI IMBALLAGGI

Si ricorda che al 31/12/2022 termina la proroga relativa alla proroga per 
i nuovi requisiti ambientali di etichettatura per gli imballaggi previsti 
dal D.lgs 116/2020. Il ministero per la transizione ecologica non ha 
tuttavia ad oggi ancora emesso le linee guida previste, al fine tuttavia 
di garantire la conformità all’entrata in vigore del decreto si consiglia di 
verificare l’applicabilità di tale adempimento con riferimento alle Linee 
guida CONAI già presenti.

IMPIANTI TRATTAMENTO ROTTAMI FERROSI O 
PRODUTTORI DI ROTTAMI FERROSI 

Proroga limitazioni esportazioni extra-UE di rottami ferrosi Legge 
142/2022 decreto aiuti-bis.
Il DL 21-03-2022 n. 21 all’art. 30 aveva stabilito restrizioni 
all’esportazione di materie prime considerate critiche, relativamente 
alle esportazioni extra-UE di rottami ferrosi, applicabili fino al 31 luglio 
2022 e poi prorogate al 30 settembre. Con l’avvicinarsi della scadenza 
del 30 settembre, ritenendo ancora prioritario contrastare il rischio 
di impoverimento di materie prime critiche, la validità delle misure 
introdotte è stata prorogata fino al 31 dicembre.

PRODUTTORI E COMMERCIANTI DI PRODOTTI 
CHIMICI: CONTROLLI SU REACH E CLP NELLE AZIENDE

La Regione, tramite le ATS, è chiamata a svolgere la vigilanza ed il 
controllo ufficiale sugli adempimenti previsti dai Regolamenti REACH e 
CLP nel territorio lombardo. Sono in corso sopralluoghi, da parte di ATS, 

AGGIORNAMENTO DELLE SCHEDE DI SICUREZZA

Al 31/12/2022 termina il periodo transitorio per l’adeguamento delle 
schede di sicurezza al nuovo modello secondo il Reg. UE 2020/878, 
si ricorda dunque di richiedere schede di sicurezza per i prodotti 
utilizzati/commercializzati o prodotti conformi alla normativa. 

CONAI: VARIAZIONE CONTRIBUTI DAL 2023

Confartigianato Lecco informa che Conai ha reso noti con comunicato 
stampa i nuovi valori del Contributo ambientale per gli imballaggi in 
acciaio, legno, plastica (tenendo conto delle 9 fasce già preannunciate 
a giugno scorso), plastica biodegradabile e compostabile e vetro, a 
partire dal 1° gennaio 2023. Tali variazioni avranno contestuali effetti 
anche su alcune procedure forfettarie/semplificate per importazione 
di imballaggi pieni sempre a decorrere dal 1° gennaio 2023.
Il comunicato con gli importi di dettaglio è disponibile sul nostro sito: 
www.artigiani.lecco.it.

Consegnata la divisa ufficiale Confartigianato Imprese Lecco ai ragazzi del corso 
termoidraulici del CFP Aldo Moro di Valmadrera. Buon lavoro verso il vostro futuro 
artigiano. Nella foto i ragazzi con i nostri imprenditori della categoria termoidraulici 

categorie
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IMPIANTISTI, NEL 2023 RINNOVI FER E 
CERTIFICAZIONI F-GAS

Segnaliamo a tutti gli impiantisti interessati 
(termoidraulici ed elettrici) che nel 2023 ci 
saranno sia la scadenza decennale delle prime 
certificazioni personali F-Gas (il cosiddetto 
"patentino frigoristi"), sia il rinnovo triennale 
del corso aggiornamento FER 16 ore per quanti 
lo avevano svolto nel 2020. Confartigianato Imprese Lecco, tramite 
il proprio ente accreditato ELFI, sarà al fianco degli associati per la 
gestione di questi importanti adempimenti, organizzando tutte le 
necessarie edizioni di rinnovo. Per info e iscrizioni: ufficio Formazione, 
tel. 0341-250200, formazione@artigiani.lecco.it.

I ragazzi di Enaip Lecco dopo essersi guadagnati il secondo posto al 
contest per il miglior dolce artigianale della provincia di Lecco 
con Iginio Massari, hanno aperto le porte della loro scuola insieme ai 
nostri imprenditori/prof in occasione dell'openday.

Ha preso il via lunedì 14 novembre il corso “Lavorazioni meccaniche 
e utensileria-Lecco Skills Training Lab 2^ edizione-Formarsi 
per ripartire”, percorso gratuito di riqualificazione professionale nel 
settore meccanico, che vede Confartigianato Imprese Lecco come 
capofila, tramite il proprio ente accreditato ELFI. Un grande in bocca al 
lupo a tutti gli studenti!

formazione vita associativa

Nello splendido Auditorium Michele Ghisla di Colico, abbiamo 
ospitato gli artigiani del settore agroalimentare e dell’ospitalità operanti 
sul lago con lo scopo di mostrare ancora una volta l’eccellenza del nostro 
territorio, ma soprattutto la forza dell’associazionismo e della creazione 
di un network tra imprenditori. Durante la serata, moderata da Matilde 
Petracca, Vice Segretario Confartigianato Imprese Lecco, sono 
intervenuti Daniele Riva, Presidente Confartigianato Imprese Lecco, 
Giovanni Grassi, Presidente Zona 1 Lago, Luca Butti, Presidente 
Categoria Alimentaristi, e Monica Gilardi, Sindaco di Colico, che 
ringraziamo nuovamente per il supporto che lei e l’amministrazione 
comunale di Colico riservano costantemente all’associazione.
Nella seconda parte dell’incontro associati e non, hanno potuto 
presentare la loro attività e i prodotti di loro produzione. Tra una 
degustazione e l’altra, gli artigiani hanno potuto incontrarsi e 
conoscersi, creando così uno scambio proficuo per le loro attività.
Grazie a tutti coloro che hanno partecipato! In particolar modo a 
Valentina Maletta, responsabile della Delegazione di Colico, e 
Davide Fenaroli, consulente di Confartigianato Imprese Lecco.

PNRR | SOTTOSCRIZIONE PROTOCOLLO D'INTESA
Confartigianato Imprese Lecco tra i firmatari del protocollo d'intesa 
per il monitoraggio delle risorse del PNRR tra il Comune di Lecco e 
i rappresentanti delle organizzazioni sindacali e di categoria. Grazie a 
questo accordo verranno monitorate e condivise le modalità di impiego 
delle risorse finalizzate all'attuazione del PNRR e ci si confronterà 
su temi quali: attuazione di progetti, ricadute economiche e sociali 
con attenzione alle condizioni di lavoro, creazione di stretta sinergia 
con operatori economici e sociali del territorio, priorità trasversali: 
transizione digitale, ecologica, occupazione giovanile e femminile.

RINNOVATO IL PATTO PER IL LAVORO PER IL 2023
Il Fondo “Aiutiamoci nel Lavoro” nasce come strumento di 
risposta alle conseguenze che la pandemia da Covid-19 ha generato sul 
territorio della provincia di Lecco. Accanto all'emergenza sanitaria, sono 
emerse fatiche che attraversano la vita quotidiana delle persone anche 
nella sfera lavorativa. Superata questa fase emergenziale, l'obiettivo 
dei soggetti firmatari, tra cui Confartigianato, resta quello di offrire 
un concreto sostegno ai lavoratori del territorio al fine di contrastare 
il pericolo di disgregazione delle comunità territoriali, continuando a 
supportare una ripartenza che non lasci nessuno ai margini.

Capolavoro per Lecco | Presentazione ufficiale della mostra Opere 
Sante - La vita di San Nicolò raccontata da Beato Angelico. 
Il sostegno al territorio passa anche dall'attenzione e dalla cura della 
cultura e della vita della comunità. Per questo anche quest'anno 
Confartigianato Imprese Lecco sostiene con piacere l'iniziativa 
Capolavoro per Lecco promossa dalla Comunità pastorale 
Madonna del Rosario, Associazione Culturale Madonna del 
Rosario e Comune di Lecco.
Fino al 4 marzo potrete ammirare le splendide opere del Beato 
Angelico esposte in via eccezionale a Palazzo Paure a Lecco.  
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MDG SNC DI GADDI PATRIZIO E C.
Fabbricazione di stampi, portastampi, sagome, Forme per macchineFabbricazione di stampi, portastampi, sagome, Forme per macchine

Via Ciserino 4/E, Lierna
info@mdgitalia.eu - Cell. 3356061243 - Tel. 0341710256

GEROSA GIOVANNI
attività di design di moda e design industrialeattività di design di moda e design industriale

Via Belvedere 69, Montevecchia
info@giovannigerosa.com - Cell. 3382975243

PRIMEC LAVORAZIONI MECCANICHE SRL
lavori di meccanica generalelavori di meccanica generale

Via Archimede 5, Airuno
info@primeclavorazionimeccaniche.it - Tel. 0399943422

PAKER NOLEGGIO SRL
noleggio senza operatore di altre macchine ed attrezzature ncanoleggio senza operatore di altre macchine ed attrezzature nca

Via Pizzo Scalino 2/L, Giussano
info@officinemadaro.it - Cell. 3357073973 - Tel. 0362311529

OFFICINE PEDRONCELLI SRL
lavori di meccanica generalelavori di meccanica generale

Via al Monteggiolo 15, Colico
info@pedroncelli.it - Tel. 0341933213

O2 AUTOMATION SRL
produzione di soFtware non connesso all'edizioneproduzione di soFtware non connesso all'edizione

Corso Martiri della Liberazione 28, Lecco
e.conti@o2automation.it - Cell. 3295647208

Diamo il benvenuto nella squadra di Confartigianato Imprese Lecco alle aziende
a "valore artigiano" che hanno deciso di dare fiducia alla nostra Associazione.

POSTO OCCUPATO: CONFARTIGIANATO DA' VOCE A CHI 
NON L'HA PIÙ

In occasione della Giornata internazionale dell'eliminazione della 
violenza contro le donne, Confartigianato Imprese Lecco e le 

sue imprese hanno aderito alla 
campagna Posto Occupato. Con 
questa iniziativa vogliamo ricordare 
le donne vittime di violenza e tenere 
viva l'attenzione su un tema che 
riguarda l'intera comunità.

MOVIMENTO DONNE IMPRESA: CAMMINATA 
#INSIEMEÈPIÙBELLO - DOMENICA 27 NOVEMBRE

Una camminata in compagnia per dire NO alla violenza sulle 
donne! Confartigianato Imprese Lecco è partner della corsa 
insiemeèpiùbello organizzata da womeninrunlecco. E noi 
c'eravamo con il Movimento Donna Impresa, il mitico gruppo 
Anap e tant* imprenditori. Grazie a tutti i partecipanti! #25novembre

A Calolziocorte Confartigianato sostiene le iniziative di Natale. Nella 
foto il presidente di Ancos e di zona Innocenzo Sartor alla 
conferenza stampa di presentazione.

Confartigianato Imprese Lecco sostiene le iniziative di "Lecco Magico 
Natale": dal 1 dicembre all'8 gennaio vi aspettano giochi, spettacoli 
e musica alla Piccola (piazzale Cassin), mentre in centro città tornano 
la pista di pattinaggio sul ghiaccio, le bellissime luci e proiezioni e il 
presepe sul lago. Nella foto la conferenza stampa di presentazione del 
calendario a cura del Comune di Lecco. Programma completo e orari su 
www.leccotourism.it



I nostri migliori auguri, 
ricchi di serenità

per un Buon Natale e un felice 2023

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE


