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«Faber? Un aiuto vero alle imprese»

I commenti. Imprenditori soddisfatti dopo I'esordio del nuovo inserto: «Piu consapevolezza sulla formazione»
A supportare il settimanale, ieri al suo esordio, Confindustria Lecco Sondrio e diverse aziende dei due territori

LECCO
CHRISTIAN DOZIO

L’unione fa la forza,
anche nel cercare di invertire
una tendenza che rischia di di-
ventare esiziale per il nostro si-
stema delle imprese.

E questo lo spirito che ha
guidato numerosi e autorevoli
attori del suddetto sistema a
scendere in campo al fianco de
LaProvinciadiLecco,che conil
nuovo inserto settimanale “Fa-
ber” intende provare a dare il
proprio contributo sul tema
delle risorse umane, trasferen-
do a giovani e famiglie il senso
del bello costituito da compe-
tenze tecniche e lavoro in
azienda.

Entusiasmo

«Abbiamo deciso con entusia-
smo di aderire a questo nuovo
progetto editoriale de La Pro-
vincia. Faber - afferma Roberto
Crippa, vicepresidente esecuti-
vo di Technoprobe - intercetta
unavera e urgente esigenza del
nostro territorio, main genera-
le dell’Ttalia: la conoscenza e la
consapevolezza diffusa sui te-
mi della formazione e del lavo-
ro. Da anni il mondo del lavoro
fa sempre piu fatica a reperire
le competenze di cui maggior-
mente c’e bisogno non solo per
innovare maaddirittura per te-
nerein piedi e mantenere com-
petitivo il nostro Paese. C’¢ si-
curamentebisognodiparlarne,

di informare, di confrontarsi».

Soddisfatto della propria
scelta, dopolaprimauscita, an-
che Lorenzo Riva, titolare di
Electro Adda. «Sono molto
contento di aver deciso di so-
stenere questa iniziativa, che
gia dalla prima uscita ha messo
a disposizione notizie e appro-
fondimenti importanti trattati
in modo chiaro, in grado di aiu-
tare famiglie e ragazzi a pren-
dere una decisione consapevo-
le. Come azienda abbiamo
sempre creduto nella scuola e
nei giovani (anche finanziando
borse di studio e la realizzazio-
nedilaboratorial Badoni, ndr.),
perché le nostre fabbriche sen-
za le persone sono scatole vuo-
te. Se vogliamo far si che le no-
stre azienda abbiano un futuro
dobbiamo fare in modo che i
mondi della scuola e del lavoro
parlino la stessa lingua. Mi au-
guro che i giovani comprenda-
no, anche grazie a Faber, le
grandi opportunita che le no-
stre aziende offrono e tornino
ad apprezzare il lavoro in fab-
brica».

Alta intensita manifatturiera

Anche Stefano Fiocchi, al timo-
ne della storica Fiocchi Muni-
zioni, plaude all’iniziativa edi-
toriale. «L’inserto ¢ effettiva-
mente molto interessante e in-
centrato su temi decisivi per
ogni impresa. La sintonia tra
domandaeofferta¢unelemen-

Al centro di “Faber” il tema chiave della formazione

to che sta assumendo un peso
sempre pit importante al gior-
no d’oggi, con le aziende che fa-
ticano a trovare le risorse uma-
ne di cui necessitano. In questo
senso, € necessario che si com-
prenda lefficacia della forma-
zione tecnica».

A supportare Faber, anche

a7

Confindustria Lecco e Sondrio.
«Il tema non & certo nuovo, in
tutto il Paese e a maggior ragio-
ne su un territorio ad alta in-
tensitd manifatturiera e forte-
mente esportatore come il no-
stro, eio stesso — haaffermatoil
presidente Plinio Agostoni - ho
fatto dell’ambito education

Lorenzo Riva

Plinio Agostoni

uno dei pilastri del programma
perlaPresidenza. Lasfidaéalta
e la strada per risolvere questo
nodo passadall’incontroedallo
scambio reale frascuolae siste-
ma produttivo, fra giovani e
ambiente della progettazione,
innovazione e produzione. Pas-
sa dalla promozione degli Its

Stefano Fiocchi

Roberto Crippa

Academy e della formazione
duale, dal sostegno agli Istituti
tecnici, dal dialogo conigiovani
edalle attivita di orientamento,
dalla diffusione della cultura di
impresa; attivita che assieme a
molte altre ci vedono in prima
linea».
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«Avviciniamo i giovani alle aziende
Per non diventare un dormitorio»

Leopinioni

Parlano Castagna

Riccardo Riva e Bartesaghi:
«Intercettare le vocazioni
degli studenti lecchesi»

Un’adesione convinta,
perché, per dirla con Natale Ca-
stagna, patron di Novatex, «se
nondiamo ai giovanile opportu-
nitachecisonofraleimpreselo-
cali il nostro diventera un terri-
torio dormitorio».

Cosl l'imprenditore com-
menta la sua partnership con il
nuovo settimanale della Provin-
cia, Faber, dedicato alla forma-
zione. “Siamo stati frai primiad
aderire al progetto della Provin-
cia — aggiunge - considerando
corretta I'idea di mettere a di-
sposizione uno strumento che
rispettoal solitospiegasseunpo’
di pit cosa sono le aziende e un

il
Natale Castagna

po’ di pit1 il mondo della scuola,
per aiutare a far coincidere le
esigenze di questi due mondi”.
Castagna parla di due sfide a
cui non ci si puo sottrarre: I'in-
vecchiamento della popolazio-
ne e le risposte da dare alle nuo-
ve esigenze della generazione Z:
«Il mondo del lavoro cambiera.

Riccardo Riva

Oraeindispensabile che territo-
rio, aziende e scuole si conosca-
no afondo per dare a tuttinuova
prospettiva. Credo che lo stru-
mento della Provincia possa far
emergere le diverse necessita:
non creera un ritorno immedia-
to,maéuninvestimentosullun-
go periodo». Fraipartner di Fa-

4
Antonio Bartesaghi

berc¢lasocietadispedizioniin-
ternazionali Fischer&Rechstei-
ner di Riccardo Riva, secondo
cui Faber «si presentacome uno
strumentovivace e di peso capa-
cediaiutare afondere le esigen-
ze, a condividerle con tutte le
parti coinvolte nel processo che
dalla formazione porta all’in-

gresso in azienda e cio € possibi-
le unendo la scuola, le aziende e
leassociazionichelerappresen-
tano, il Politecnico, la Fondazio-
ne Badoni e tutti gli organi che a
vario titolo hanno voce in capi-
tolo».

Anche Fischer&Rechsteiner
soffre la carenza di profili adatti
al settore. Non ci sono scuole di
formazione per gli spedizionieri
el'azienda, 35 dipendenti a Val-
madrerae 200 conlesediestere,
assume ciclicamente neodiplo-
mati che avvia alle diverse man-
sioni «cercando di capire strada
facendo - aggiunge Riva - se
hanno una vocazione operativa
o di customer service. A Lecco
sono 11iragazzi e le ragazze nati
nella fascia degli anni 1995-
1998, giovani partiti senza espe-
rienze pregresse e totalmente
formatiin azienda».

Un altro partner di Faber & la
Omet di Antonio Bartesaghi, se-
condo cui«lescuoletecnichedel
nostro territorio non generano
unnumero didiplomatiolaure-
atisufficiente asoddisfareil fab-
bisognodelle industrie manifat-
turiere e metalmeccaniche. E
ancora poco diffusa — spiega
Bartesaghi - la conoscenza delle

reali caratteristiche e del livello
tecnologico della manifattura,
edesisteancoraun certo pregiu-
dizio, o meglio timore, che il la-
voro del tecnico non sia qualifi-
cato né valorizzato economica-
mente: cosa assolutamente er-
rata.Unostrumentodiinforma-
zione che avvicini studenti, fa-
miglieeaziendehaunruolopre-
zioso perché risponde alle diffi-
colta delle aziende del nostro
territorio di reperire risorse
adatte alle proprie necessita».

Omet seleziona cercando sul
territorio candidati senzalafor-
mazione tecnica richiesta e li
forma in azienda, oppure cerca
tecnici specializzati in territori
piu distanti. L’azienda «investe
datempoin progetticonlescuo-
le, tirocini e stage, per far cono-
scere le proprie attivita e stimo-
lare nei ragazzi la voglia di dedi-
carsi alle attivita che permetto-
no, oggi, di avere accesso ad un
lavoro interessante e a possibili-
ta di carriera. Collaboriamo
molto con gli istituti tecnici, ma
dedichiamo attenzione anche ai
piu giovani e ospitiamo spesso
studenti che devono compiere
unasceltamoltoimportante per
illoro futuro». M.pel.
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Artigiani & Pmi

Mauri, trama e ordito di un’impresa

L'azienda. La ditta tessile € nata nel 1962 dall'intuizione di Giuseppe e sua moglie. Ora i figli Luisa, Lucia e Marco
Una storia in continua evoluzione; «I mercati e le dinamiche sono cambiati, noi puntiamo sempre sulla qualita»

BARZAGO
CHRISTIAN DOZIO
Daquellontano1962di
passi avanti ne sono stati fatti
davvero molti. L’intuizione di
Giuseppe Mauri,cheinsiemealla
moglie e conunpaiodicollabora-
tori avvio lattivita imprendito-
riale che tuttora portail suono-
me, continuaarappresentareun
puntodiriferimentonelsettore
dellatessitura, con un’attenzione
aimercatiestericheglieredi-la
gestioneoraeaffidataallasecon-
dagenerazione, ai figli Luisa, Lu-
ciae Marco - hanno accentuato
nel corsodeglianni, instaurando
grazie all’altaqualitadel prodotto
collaborazionicon marchidipri-
mo piano del mondo dell’abbi-
gliamento e dell’arredamento.

Concorrenza

«Negli anni le condizioni dei
mercatiepitlingeneraledeino-
stri settori di riferimento sono
profondamente cambiate e a
queste cisiamo adeguati, restan-
doalpassograzieaunincessante
lavorodiricercaedisviluppoche
cihapermessodiproporre sem-
prenuovitessutiaiclienti-ciha
spiegato LuisaMauri-. Conside-
rata la fortissima concorrenza
della Cina e dei Paesi dell’Est
asiaticoabbiamosceltodipunta-
retuttosullaqualita, lasciandoad
altri competitor la quantita».

Una linea che ha evidente-
mente premiato, considerato il
fattochedaunaquindicinadian-
niaquestapartelatessituraGiu-
seppe MauridiBarzagoha“con-
quistato” nuovi mercatiesteri, ai
quali destina il 90% dei propri
prodotti, con particolare riferi-
mentoalInghilterra, Germaniae
Stati Uniti.

«Abbiamo ancora qualche
cliente italiano, ma ormai lavo-
riamo soprattutto conlestero. E’
statal’evoluzione del settoreaca-

ratterizzarein questomodoino-
stri mercati di sbocco. Se fino a
qualche anno fa, ai primi anni
Duemila, avevamo tantadoman-
dainterna,conil tempo questasi
écontrattae abbiamobilanciato
affacciandoci a nuovi mercati:
oggiinostritessutivengono uti-
lizzati dai principali produttori
diarredamento esterie,comeab-
bigliamento,daalcuniimportan-
ti brand di livello mondiale».

Laricerca
Naturalmente,illavorodiricerca
—tantodi evoluzione dei materia-
li quanto dinuovi sbocchi —non
sifermamai. Nel dell'arredamen-
to, Mauri € presente alle princi-
palifiereinternazionali,da Fran-
coforteaParigifinoallapitivicina
Cernobbio. Intemainvece dipro-
dotto, «studiamo sempre articoli
nuovi: ogni tre mesi presentiamo
50/60 prodottiinediti con nuovi
disegni, filati e tecniche».

In questo senso, anche l'aver
vinto il bando Qualita artigiana
harappresentatounrisultatoim-

N Da quindici anni
lo sbarco

sui mercati esteri
peril 90%

della produzione

B «Nel 2023
qualche avvisaglia
di rallentamento
Ma vediamo
come proseguira»

portante perl'aziendabrianzola.
«Sonoiniziative digrande aiuto;
in questo caso, il contributo che
ciéstatoriconosciuto cipermet-
teradiinvestire dipiu perlo svi-
luppo, restandoallivellodelle al-
tre aziende concorrenti europee
e mondiali».

Volatilita dei listini

Tanto pittinun periodo comples-
so come quello attuale. «Per
quanto riguarda le vendite non
abbiamo avuto ripercussioni in
particolare. Abbiamo clientiin-
glesiefrancesichelamentanola
volatilitadeilistinidelle aziende
italiane, perché rispetto ad altri
Paesi europei non riusciamo a
mantenere i prezzi costanti. Il
problema pitigrosso,nel 2022, &
statoperolegato all’approvvigio-
namento delle materie prime,
chenonsemprearrivavano. Iri-
tardisonostatifrequentiesiedo-
vutolavorare con attenzione per
crearsiscorte che permettessero
di non ritrovarsi sprovvisti. Per
ora, questo problema non si av-
verte nelnuovo anno. Inognica-
so — ha concluso Luisa Mauri -
P’annoscorsosiélavoratomolto
bene, mentre il 2023 si ¢ aperto
conqualcheavvisagliadirallen-
tamento. Vedremo come prose-
guir£1».

Quellocherestasul piattoéin-
veceil problemalegato al perso-
nale. «Noisiamo semprerimasti
una realta piccola. Siamo in sei:
tretitolari, unnipote e due dipen-
denti. Ingenerale, pero,il perso-
nale, soprattutto specializzato,
nonsitrova, nonostante tuttele
tessiture che hanno chiuso in
questi anni. Molti preferiscono
sfruttare la Naspi fino in fondo
piuttosto che rimettersi in gio-
co»,creando difficoltanondapo-
co alle imprese, soprattutto di
piccole dimensioni.
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Nuovo direttivo
per il gruppo Ancos
Confermato Sartor

Lasquadra

Accantoal presidente
lavoreranno Ferrari
Bassani, Brusadelli, Riva
Pescantini e Mazzoleni

Un nuovo consiglio di-
rettivo per Ancos Aps Lecco:
I'Associazione nazionale comu-
nita sociali e sportive ha ricon-
fermato alla presidenza, per ac-
clamazione, Innocenzo Sartor,
imprenditore olginatese asso-
ciatoa Confartigianato Imprese
Lecco. Accanto a lui nel prossi-
momandatoquadriennalelavo-
reranno Giovanni Mazzoleni
(presidente del Gruppo Anap
Lecco), Claudia Ferrari (in rap-
presentanza del Movimento
Donne Impresa), Flavio Bassani
(per il movimento dei Giovani

xgati al territorj” '
beri di progett; '
il dom; s

wlw \:

Innocenzo Sartor

Imprenditori), Donatella Bru-
sadelli e Maria Carla Pescantini,
componenti del Gruppo Anap,
Ildefonso Rivaed Emanuela Se-
natore, funzionari di Confarti-
gianato Imprese Lecco, que-
st’ultima con il ruolo di Segreta-
rio di ANCoS Lecco.

«Credo fortemente nella
composizione del direttivo con

tutte le realta che rappresentia-
mo - commenta Sartor -. Poter
contare sulla partecipazione di
tutti i movimenti significa am-
pliare il nostro orizzonte e il no-
stro contributo a progetti utili
alla nostra comunita. Ancos
Lecco ha bisogno di farsi cono-
scere all’esterno; purtroppo il
suo lancio € avvenuto a ridosso
dello scoppio della pandemia e
questo harallentato i nostri pia-
ni. Ma oggi siamo pronti aripar-
tire con slancio e voglia di met-
terci al servizio del territorio».
Numerose le azioni gia concre-
tizzate: tra le altre, il dono di
un’ambulanza alla Cri di Lecco,
di un macchinario al reparto di
Oculistica dell'ospedale, di un
pulmino attrezzato all’Istituto
Airoldi e Muzzi,diun dae al cen-
trosportivodel Bione, di 8 respi-
ratorinel pieno della pandemia.
«Ilconfrontodirettotralere-
alta che rappresentiamo - com-
menta il segretario generale di
Confartigianato Imprese Lecco,
Matilde Petracca - € sinonimo
dicrescitaperinostriimprendi-
torieperlanostrastruttura. Ab-
biamotanteiniziative cheatten-
donosolodivederelaluce,apar-
tire dal Welfare Point». C.Doz.

Tessitura Giuseppe Mauri. Da sinis!

tra, Luisa, Lucia e Marco Mauri

La qualita artigiana
protagonista del bando

La tessitura Giuseppe
MauridiLecco, dunque, é risul-
tata trale imprese vincitrici del
Bando qualita artigiana, chiuso
lo scorso ottobre e promosso
per promuovere il manteni-
mento e il rafforzamento della
culturaedellaqualitaartigiana,
la conoscenza dei prodotti arti-
giani, favorire la trasmissione
dell’attivita di impresa artigia-
na tra generazioni e sostenere
interventi di sviluppo e innova-
zione per le imprese artigiane

come previsto dalla LR 28 apri-
le 2021 chehaistituitoilricono-
scimento “Qualita Artigiana”.
Regione Lombardia ha rice-
vuto 297 richieste di contributo
ammissibili e, per soddisfarle
tutte, ha incrementato con de-
libera di Giunta la dotazione fi-
nanziaria del bando, portando-
la da 1,9 milioni di euro a quasi
2,6 milioni. Accanto al ricono-
scimentodi “Qualitaartigiana”,
attribuito nell’ambito di un
evento pubblico, le imprese se-

lezionate hanno anchericevuto
un contributo a fondo perduto
per sviluppare, consolidare e
innovare la propria attivita.

In particolare, oltre 2,2 mi-
lioni sono stati concessi ad
aziende intenzionate a effet-
tuare investimenti di sviluppo,
innovazione e miglioramento
della qualita dei servizi e dei
prodotti, a consolidare la com-
petitivita e il posizionamento
sul mercato delle imprese arti-
giane, anche attraverso l'utiliz-
zo dei canali di vendita elettro-
nici e a realizzare interventi
voltia promuoverelaconserva-
zione deibeni mobili e immobi-
li destinati all’attivita artigiana.
C.Doz.

Open day a Oggiono
Apre i battenti
la delegazione locale

Lo spazio
Verranno presentati
i nuovi servizi

In particolare

il Patronato Anap

Confartigianato Im-
prese Lecco ramifica ulte-
riormente la propria presen-
za sul territorio provinciale,
portando nuovi servizi in
Brianza.

Venerdi prossimo, 3 feb-
braio, durante I'intera gior-
natala Delegazione di Oggio-
no dell’associazione aprira i
battenti alla cittadinanza
(agli imprenditori associati
come a quelli che ancora non
lo sono, ma pure a tutti i cit-
tadini), in occasione del-
lPopen day durante il quale

Il segretario generale Petracca

presentera ufficialmente i
nuovi servizi.

In particolare si tratta del
nuovo ufficio zonale del Pa-
tronato Anap e del nuovo
sportello bandi, che in questi
anni ha aiutato molte azien-
de del territorio lecchese a
reperirerisorse fondamenta-
li per crescere e svilupparsi.

Naturalmente, nell’arco del-
la giornata (dalle 8.30 alle
17.30) i funzionari saranno a
disposizione anche per illu-
strare tutti gli altri servizi of-
ferti presso la Delegazione
oggionese dell’associazione
che ha sede in via Galilei a
Lecco.

Alle 11.30 avverrala conse-
gna del riconoscimento “Ma-
estro d’opera e d’esperienza”
atrestoriciimprenditoridel-
I’Oggionese iscritti a Confar-
tigianato Imprese Lecco e
Anap.

Nell’occasione interver-
ranno Daniele Riva, presi-
dente di Confartigianato Im-
prese Lecco, il segretario ge-
nerale Matilde Petracca, Gio-
vanni Mazzoleni, presidente
Gruppo Anap Lecco e Tom-
maso Tentorio, responsabile
appunto della delegazione di
Oggiono.

L’ingresso € libero ma &
possibile segnalare a segrete-
ria@artigiani.lecco.it I’in-
tenzione a partecipare in fa-
scia mattutina o pomeridia-
na all’evento di presentazio-
ne.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Addizionale Irpef

Ipotesi raddoppio
per salvare i conti

Il caso. Spesa corrente in passivo di sette milioni di euro
Alvaglio l'ideadi livellare gli scaglioni verso quota 0,80
In 0gni caso serviranno tagli ulteriori a molte altre voci

LORENZO BONINI

Sette milioni di euro.
La cifra era stata annunciata
nei giorni scorsi dal sindaco di
Lecco, Mauro Gattinoni, pro-
prio a margine di un’intervista
al nostro giornale.

Il riferimento & alla quota di
spesa corrente (cioé la parte di
bilancio che comprende tutte
le voci dell’amministrazione,
eccezionfattaperinvestimenti
e opere pubbliche) che rimar-
rebbe scoperta sul 2023. Si
parladi stipendi ai dipendenti,
manutenzioni ordinarie, ser-
vizi sociali, iniziative turisti-
che e culturali, e non solo.

Ritocchi e riduzioni

Sette milioni. Una cifra ampia,
troppo ampia. Per rendere
I'idea, durante gli anni di Virgi-
nio Brivio cisierasempre mos-
si nel solco di un passivo di un
milione, massimo un milione e
mezzo. Una cifra che trovava
poi il necessario pareggio su
razionalizzazioni anno per an-
no, o suritocchiin corso d’ope-
raneimesi successivi. Ma qua-
simaiconinterventistruttura-
li o tagli orizzontali tra i vari
settori.

In questo caso, 'emergenza
€ conclamata. Mauro Gattino-
ni ha parlato chiaramente dei
rincari che hanno vessato tutti
i settori nell’anno appena tra-
scorso. Le opposizioni,dal can-
to loro e proprio da queste co-
lonne, hanno accusato ’'ammi-

nistrazioneditroppe “speseal-
legre” (dallo studio del Politec-
nico per il nuovo municipio, ad
alcune iniziative di promozio-
ne del territorio, alle “bandie-
re” del Comune come i ticket
gratis di viaggio ai minorenni).

Le indiscrezioni

Stando alle indiscrezioni, il di-
battito sul tema in maggioran-
za e discena almeno dallascor-
sa estate, ma € entrato nel vivo
proprio in questi giorni. In at-
tesache,nel girodi poche setti-
mane, 'assessore Roberto Pie-
trobelli formuli la sua ricetta
per la chiusura del cerchio e la
sottoponga anche alle opposi-
zioni, alle commissioni e al
consiglio.

Dal canto suo, il Comune
preferisce attendere prima di
ognicommento formale.I con-
siglieri di opposizione ieri ave-
vano tuonato contro la pro-
spettiva di un aumento. La re-
alta dei fatti & tuttavia che il
Comune dovra gioco forza ri-
toccare I'imposta. Attualmen-
te, gli scaglioni in vigore sono
quasi analoghi a quelli rimasti
inalterati dal 2014. Lo 0,25 per
i redditi sotto i 15mila euro, lo
0,40 tra 15mila e 28mila, lo
0,60 fino a 50mila euro e lo
0,80 (il massimo possibile) ol-
trelasogliadei 50milaeuro an-
nui. L’ipotesi al vaglio dell’as-
sessorato sarebbe quella di
adeguare le quote alla media
regionale. Portando quindi gli

scaglionidal5milaa50milavi-
cini o aderenti alla quota di
0,80.

Gli scaglioni

Per qualcuno un raddoppio,
per altri un aumento comun-
que consistente (vicino al
50%). Un’operazione che, toc-
cando gli scaglioni con piu am-
pie platee, potrebbe valere un
milione o un milione e mezzo
di euro in aggiunta ai 3,6 com-
plessivi dell’impianto attuale.
Qualcosa, ma non tutto. Se si
considera un grado medio di
razionalizzazioni alle voci di
spesa, un eventuale avanzo di
amministrazione dal 2022 (ma
quello precedente era gia stato
usato lo scorso anno, con una
certa irritazione di alcuni rap-
presentanti del Pd) e appunto
I'Irpef, si arriva a coprire meta
della cifra circa.

Ed & proprio a questa parte
del guado che si trova 'ammi-
nistrazione guidata da Gatti-
noni. I tagli che dovranno ne-
cessariamente riportare a pa-
reggio il bilancio dovranno ora
riguardare voci piu consisten-
ti. La scelta, secondo quanto
trapela, e quelladolorosadido-
ver abbandonare alcune delle
“bandiere” dell’attuale ammi-
nistrazione, dai biglietti gratis
ai minorenni a un certo ap-
proccio al verde e alle manu-
tenzioni ordinarie in citta. Il
piatto, per ora, piange.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Al vaglio del Comune di Lecco I'ipotesi di aumentare I'addizionale Irpef

Il dettaglio

lerile critiche
dadestra
«Lespese?
A]legre»

Ad attaccare 'amministrazione,
ieri, buona parte delle opposizio-
ni. Era partito lanciainresta
Emilio Minuzzo, capogruppo di

[’anno scorso un piccolo ritocco alle quote
Un'operazione di soli cinquantamila euro

Dadieciatrentaeuro
in piurispetto al 2021. Erasta-
ta questa la previsione di au-
mento dell’Irpef da parte del-
l’assessore al Bilancio Roberto
Pietrobelli esattamente un
anno fa.

L’incremento di spesa allo-
ra riguardera esclusivamente
redditi superiori ai 50mila eu-
ro annui ed era stato reso ne-
cessario a seguito della Legge
diBilancio 2022 che avevaim-
posto agli enti comunali un
adeguamento del numero di

scaglioni Irpefentroil 31 mar-
zo. La Giunta Gattinoni, se-
guendo il principio della pro-
gressivita, aveva deciso di ac-
corpare i due scaglioni piu alti
e stabilire una nuova aliquota
piu alta rispetto alla prece-
dente: dallo 0,70% per redditi
annuifra55milaeuroa75mila
euro e dallo 0,80% per redditi
superiori ai 75mila euro si
passera direttamente ad uno
scaglione unico che compren-
de tutti i redditi oltre i 50mila
euro con una sola aliquota a

0,80%. Le simulazioni dell’as-
sessore Pietrobelli prevede-
vano allora una contenuta dif-
ferenzain positivodigettitoin
termini di entrate comunali:
dai 3,5 milioni annui ricavati
dall’Irpefnel 2021 si passava a
3,6 milioni con un incremento
netto stimato in cinquanta
mila euro sul bilancio del
2022.

Ladelibera, approvata con i
voti favorevoli di tutta la mag-
gioranza e di Corrado Valsec-
chi di Appello per Lecco, si era

scontrata conil voto contrario
di tutte le opposizioni che
chiedevano di mantenere I'ali-
quota di 0,70% per il nuovo
scaglione: l'assessore Pietro-
belli aveva risposto eviden-
ziando come le simulazioni ef-
fettuate con aliquote inferiori
avrebbe generato meno getti-
to nelle casse comunali, da
40mila a 90mila euro.
Quest’anno si preannuncia
un intervento molto piu so-
stanziale.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Lecco merita di piv. «Trovo ridi-
colo - éil suo affondo - cheiil
sindaco ci annunci quanto sara
dura sul tema del bilancio. Da
inizio mandato gli raccomandia-
mo attenzione su tante piccole
spese allegre. Dieci, venti, trenta-
mila euro reiterati nel tempo per
attivita sostanzialmenteirrile-
vanti, in termini di risultati. Sul
nuovo Comune abbiamo speso
fior fior di risorse per consulenze
e valutazioni gia pronosticabili. In

B
[

tutti questi casi abbiamo sempre
avvisato che tutto questo avreb-
be avuto un punto di caduta. E ora
eccoci qui.

Non aveva lesinato critiche anche
Filippo Boscagli, Lecco Ideale. «La
soluzione del sindaco sara il taglio
dei servizi con I'aumento di tarif-
fe e soprattutto dell’addizionale
Irpef? Non permetteremo mai che
la Giunta metta le mani nelle
tasche dei lecchesi, mettendo in
ginocchio la citta per i disservizi».

——

L’assessore al Bilancio, Roberto Pietrobelli
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Piutempo perversare gli oneri di deposito dei brevetti

di Silvia Valente

“ n adeguato meccanismo di tutela della pro-
prieta industriale e intellettuale riesce a in-
centivare «la competitivitd e I’attrattivitd di un
Paese». E risulta ancor pill importante in unareal-
ta come I’Italia in cui dominano le piccole e me-
die imprese e dove «la creativitd di certo non
manca a imprenditori e scien-

ziati», anche se spesso rischia

di essere ostacolata dalle lun-

ghe procedure burocratiche.

Dunque il disegno di legge per

modificare il codice esistente

inmateria di brevetti, approda-

to in commissione Industria e

Agricoltura del Senato, presie-

duta da Luca De Carlo punta

sulla semplificazione ammini-

strativa e la digitalizzazione

delle procedure, oltre che sul

rafforzamento della protezio-

ne della proprieta industriale

nazionale, «sta andando nella direzione giusta.
Cosi I’avvocato Lucia Maggi, partner dello stu-
dio legale 42 Law Firm, commenta in colloguio
con MF-Milano Finanza il testo in esame a Pa-
lazzo Madama e pilastro fondamentale della ri-
forma del sistema della proprieta industriale pre-
vista nel Pnrr italiano.

Da notare & soprattutto la proposta di modifica
dell’articolo 148, che consentirebbe di pagare i
diritti di deposito della domanda di brevetto non
solo contestualmente alla consegna ma anche
successivamente, entro un mese. Tale cambia-
mento, spiega Maggi, riuscirebbe a dare respiro
in modo particolare alle pmi e alle startup italia-
ne che, in un sistema in cui il primo che deposita
la domanda di brevetto si avvantaggia sui suoi
competitor, «sono bloccate dal depositare un pa-
tent per le tasse da pagare in sede di deposito».
Impasse riconducibile, da un

lato, alla tendenziale minore di-

sponibilita di risorse nelle cas-

se delle piccole realta impren-

ditoriali, nonostante gli oneri

italiani non siano «piu elevati

degli altri paesi europei, anzi

spesso sono inferiori». Dall’al-

tro lato pesa il fatto che le pmi

sono meno avvezze al funzio-

namento della burocrazia bre-

vettuale quindi la possibilita di

pensare prima ai documenti e

poi alla raccolta dei fondi per

le tasse permetterebbe loro di

«compiere i passi con pill attenzione>.

L’Ttalia deve perd, per Maggi, vincere un’impor-
tante sfida culturale per riuscire a rafforzare dav-
vero la tutela della proprieta industriale e intellet-
tuale: «attribuire agli asset intellettuali la giusta
importanza alivello politico e di mercato». Difat-
ti, 1n altri Paesi, in primis negli Usa, il mercato
premia le aziende con i brevetti, riconoscimento
che «incentiverebbe ancor di pill le pmi italiane
all’innovazione». (riproduzione riservata)

De Carlo

Piano Ue per le materie prime

Superficie 20 %
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L’Agenzia sut vantaggi fiscali offerti a chi sottoscrive azioni di una (ex) pmi innovativa

Opzioni con esenzione ampia

La perdita dei requisiti non inficia i diritti gia attribuiti

DI GIULIA SIRTOLI

1 periodo di maturazione

dell’opzione (c.d. vesting pe-

riod) successivo alla perdita

della qualita di piccola o me-
diaimpresa innovativa non pre-
cludeivantaggi fiscali. Restano
esenti i redditi da lavoro dipen-
dente derivanti da diritti attri-
buiti prima del venir meno del-
la qualita, ma esercitatiin data
successiva. Cosi ’Agenzia delle
entrate ha chiaritoidubbi fisca-
liin materia con larisposta ain-
terpellon. 167 diieri.

L’istante & una societa iscrit-
ta dal 2017 nella sezione specia-
le “pmi innovative” del registro
delle imprese che ha perso perd
tale qualita a partire dal 2022.
Nel 2020, ha approvato due pia-
ni di incentivazione per dipen-
denti che prevedonol'attribuzio-
ne di diritti di ricevere un'azio-
ne e di stock option che attribui-
scono il medesimo diritto. Tali
assegnazioni sono perd condizio-
nate al verificarsi di alcune con-
dizioni di maturazione, determi-
nando un vesting period. I dirit-
ti sono stati attribuiti prima del
venir meno della qualita di pmi
innovativa, ma i beneficiari in-
tendono esercitare le opzioni e
accettare le azioni nel 2022,
quando la pmi ha gia persoil re-
quisito.

Secondo le Entrate cionon im-
pedisce di godere dell’esenzione
stabilita dal dl 179/2012, art.
27, co. 1. L’Agenzia ritiene che
«la cessazione della possibilita
di assegnare strumenti finan-
ziari e diritti di opzione con il re-
gime fiscale incentivato [...]
non comporta di per sé il venir
meno della possibilita di appli-
care il regime fiscale di favore a
quelli gia assegnati» (circolare
11 giugno 2014, n. 16/E). Que-
sti, dunque, continueranno a be-
neficiare del regime fiscale di fa-
vore, «anche nell'ipotesi in cui
siano assegnati diritti di opzio-
neil cui periodo di "vesting" per
l'esercizio del diritto sia succes-
sivo» alla perdita della qualita
di pmi innovativa. Cio che con-
ta, cio, & avere la qualita al mo-
mento dell’attribuzione.

——© Riproduzione riservate——M
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Soluzioni di finanza alternativa

per le Pmi in difficolta

Banca CF+ propone un modello operativo altamente digitale
e innovativo per supportare le aziende in fase di tensione finanziaria

con |'iniezione di nuova liquidita

ell’attuale congiuntura economica,

caratterizzata da inflazione crescen-

te e dall’incremento dei prezzi dell’e-

nergia, aumentano le probabilita che
molte aziende si trovino, 0 possano presto
trovarsi, a dover fronteggiare un momento di
tensione finanziaria. In questo scenario, molte
imprese potrebbero riscontrare delle difficolta
nell’ ottenere credito dagli istituti tradizionali.
Tuttavia, esistono soluzioni di finanza alter-
nativa o0 complementare al credito bancario,
come il factoring o la cessione dei crediti fi-
scali, che possono garantire all’azienda la li-
quidita necessaria per assicurare la continuita
aziendale o per sostenere i piani di rilancio,
consolidamento o sviluppo.

Ne abbiamo parlato con Alberico Potenza e
Marco Quaglierini, rispettivamente Managing
Director Factoring e Tax Credits di Banca CF+,
challenger bank specializzata in soluzioni di
finanziamento alle imprese in situazioni per-
forming o re-performing, guidata dal CEO e
Direttore Generale lacopo De Francisco, che
offre servizi di factoring, di acquisto crediti
fiscali e di finanziamento a breve, medio e
lungo termine di aziende con esigenze strut-
turali e di liquidita.

Quali soluzioni si possono individuare per le
aziende in fase di tensione finanziaria? «Con
il nuovo Codice della crisi d'impresa e dell’in-
solvenza», dice Alberico Potenza, «il legislatore
ha voluto dare maggiore forza agli strumenti
volti a conseguire il risanamento dell’impresa,
in tutte quelle situazioni in cui la continuita
aziendale sia un obiettivo potenzialmente per-
seguibile. Lo strumento del Factoring va pro-
prio in questa direzione e si configura come
un valido strumento di rilancio e di crescita
anche per tutte quelle aziende che stanno
affrontando un momento di tensione finanzia-
ria, ma vantano crediti commerciali con con-
troparti solide che possono essere oggetto
delle operazioni».

E per Marco Quaglierini anche la cessione dei
crediti fiscali «si configura come ulteriore valido
strumento a supporto di aziende in stato di cri-
si. Il nostro approccio asset based ci consente
di operare con qualsiasi tipo di cedente a pre-
scindere dalla dimensione o dallo status: liqui-

dazione giudiziale, concordato preventivo con
continuita aziendale, liquidazione volontaria e
tutte le procedure di gestione della crisi previ-
ste dal nuovo codice. La cessione dei crediti
fiscali consente all'impresa di ottenere liquidita
anticipando i tempi di rimborso e delegando al
cessionario la gran parte degli adempimenti
connessi al recupero di tali posizioni creditorie.
Di fatto», continua Quaglierini, «siamo I’unica
banca a operare con questa modalita. Van-
tiamo una lunga esperienza nel settore e un
team di professionisti altamente specializzati.
Dall’inizio della nostra attivita, abbiamo analiz-
zato circa 3.250 posizioni creditorie per oltre
2,8 miliardi di valore nominale di rimborsi. La
priorita di Banca CF+ & quindi quella di suppor-
tare, attraverso servizi finanziari efficaci, tutte
le societa che riscontrano difficolta ad ottenere
credito dal settore bancario tradizionale siano
esse in stato di crisi piuttosto che appartenenti
al settore delle micro e piccole imprese, un
comparto che nel nostro paese & costituito da
circa 125mila realta e che impiega piu di due
milioni di persone».

«Lo facciamo», aggiunge Potenza, «puntando
su competenza, rapidita e innovazione. Attra-
verso la nostra piattaforma di Digital Facto-
ring, uno strumento ad elevato valore tecno-
logico, riusciamo a gestire in tempo reale la
cessione di un elevato numero di documenti,
rispettando tempi di erogazione ridottissimi
che vedono la fattura trasformarsi in liquidita
entro le 24 ore successive al caricamento in
piattaforman».

A quali societa sono rivolti i servizi e come
si sviluppa il processo? «Nello scenario ita-
liano», risponde Potenza, «siamo gli unici ad
offrire entrambe le soluzioni, factoring e ac-
quisizione dei crediti fiscali e ci rivolgiamo
prevalentemente a PMI, aziende di medie e
grandi dimensioni in stato di tensione finan-
Ziaria, ristrutturazione del debito o che sonoin
procinto di attivare una procedura concorsua-
le, come la composizione negoziata d'impresa
o il concordato di continuita. Banca CF+ ha le
potenzialita per gestire volumi molto importan-
ti». «Spesso avviamo rapporti con i soggetti
cedenti», prosegue Marco Quaglierini, «grazie
alla collaborazione con professionisti, soprat-
tutto dottori commercialisti, anche nella fase

Superficie 88 %
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di preparazione dei piani di gestione della
crisi, fornendo il supporto finanziario, subor-
dinato all’approvazione da parte di creditori
e degli altri organi preposti. Tale liquidita con-
tribuisce ad aumentare le probabilita che tali
piani siano approvati € che possano essere
eseguiti rispettando le scadenze di pagamen-
to prefissate. Possiamo inoltre intervenire
anche qualora le imprese abbiano pendenze
con il fisco finanziando i loro piani di rientro
con |'utilizzo degli strumenti agevolativi dedi-
cati rendendo nuovamente esigibile e di con-
seguenza cedibile il credito da rimborsare».

Marco Quaghierini, Managing Director Tax Credits di Banca CF+

Come entrate in contatto con le imprese? Afiovlcb Pateszs; Mannging Direoter Factaiing T Saiios CF+
«Spesso», dichiara Potenza, «veniamo contat-
tati dai consulenti delle imprese che si trova-
no in una fase di crisi, si tratta principalmente
di studi legali specializzati, advisor finanziari
o dottori commercialisti. Avwiamo con assolu-
ta rapidita la fase pre-valutativa e, dopo aver
analizzato il portafoglio dei debitori ceduti, in-
teragiamo con i tribunali per rappresentare il
nostro impegno concreto nei confronti dell’im-
presa». «In genere», conclude Quaglierini, «Ci
rapportiamo non solo con le aziende in stato
di crisi, ma anche con imprese che non si tro-
vano in una situazione di floridita economica.
In entrambi i casi, la collaborazione con un
professionista strutturato, che sappia fornirci
la documentazione necessaria al processo di
due diligence, in tempi rapidi, favorisce forte-
mente I'esito positivo dell’operazione».
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GLI EMENDAMENTI AL DECRETO “MILLEPROROGHE"”

Statali, saltata la pensione a 70 anni
Lavoro agile, verso proroga per i fragili

Esce dalle ipotesi la
proposta, su base
volontaria, di Fdi

I1 Lavoro studia una
estensione per 3 mesi
Roma

smart workingperilavoratori fra-

gili. «Il ministero del Lavoro - spie-
ga la ministra Marina Calderone re-
plicando a una interrogazione del Pd
in Senato - sosterra ogni iniziativa
volta alla proroga almeno trimestra-
le» del lavoro agile per i fragili. Il dos-
sier & sul tavolo dei ministeri interes-
sati per capire anche gli aspetti pili
tecnici, ma dalla ministra arrival’im-
pegno a un «parere favorevole»
sull'intervento.
Diverse proposte hanno come ogget-
tola questione del lavoro agile. Idem
propongono, tral'altro, la proroga dal
31 marzo (come attualmente previ-
sto) al 30 giugno. Il Movimento 5 stel-
le si spinge, invece, fino al 31 dicem-
bre e proroga anche per i fragili che
non possono svolgere lamansionein
madalita agile di equiparare i perio-
di di assenza al ricovero ospedaliero,
escludendoli dal periodo di compor-
to (ovvero al lasso di tempo in cui il
lavoratore subordinato assente per
malattia ha diritto alla conservazione
del posto). La stessa proposta & con-
tenuta anche in un emendamento di
Fratelli d'Italia. Il M5s propone inol-
trela proroga della procedura sempli-
ficata di comunicazione telematica
per i lavoratori del settore privato,
senza quindi la necessita di sottoscri-
verel'accordoindividuale. Insomma,
il pressing c’¢, soprattutto da parte
delle opposizioni. «Sarebbe molto
grave - avverte la capogruppo del Par-
tito democratico in Senato Simona
Malpezzi - se il governo non facesse
quello che la ministra Calderone ha
dichiarato in aula». «Auspichiamo
cheil governo nonresti inerte - dico-
no da M5s Orfeo Mazzella e Barbara

In arrivo una nuova proroga dello

Guidolin - di fronte alla necessita di
salvaguardare la salute di migliaia di
cittadini». Come andra a finirela par-
tita si vedrad comunque la prossima
settimana, quando inizieranno le vo-
tazioni sul Milleproroghe in commis-
sione al Senato dove sono attesi, tra
I'altro, emendamenti deirelatorie del
governo. Certamente nel provvedi-
mento confluira il decreto varato a
inizio anno per la proroga ad aprile
del payback sanitario.

Da capire, invece, come l'esecutivo
intendera muoversi sulla questione
balneari, con l'attesa proroga del de-
creto attuativo delladelegasulle con-
cessioni. Ieri sono partiti i tavoli di
confronto tra il ministro per gli Affa-
ri europei Raffaele Fitto, la ministra
del Turismo Daniela Santanche e le
associazioni di categoria. Il governo
- riferiscono i balneari - ha confer-
mato di voler risolvere la questione
attraverso lo strumento dei decreti at-
tuativi dellalegge sulla concorrenza.
«Un percorso legislativo - dice Conf:
artigianato Imprese Demaniali - che
vuole superare'ipotesi della proroga
della scadenza delle concessioni che
rischia di essere contestata dall’Eu-
ropa eimpugnata daitribunali regio-
nali a causa della nota sentenza del
Consiglio di Stato». Tra gli emenda-
menti al decreto Milleproroghe, in di-
scussione in Senato,

E saltata intanto I'ipotesi di proroga-
re, subase volontaria, la pensione per
idipendenti della Pubblica ammini-
strazione a 70 anni. La proposta, con-
tenutain emendamento segnalato da
Fratelli d'TItalia, non passa il vaglio di
ammissibilita. Cosi come altri 36
emendamenti, perlamaggior parte di
maggioranza, tra i quali lo spoil sy-
stem negli enti locali e 'estensione
della cedolare secca sugli affitti delle
case-studio. Restano, invece, gli
emendamenti per 'estensione, sem-
pre su base volontaria e per un arco
di tempo limitato (fino al 2026) della

pensione dei medici a 72 anni. (r.r.)

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Aiuti € Irap, le mosse del governo
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Detassazione stock option anche per le Pmi innovative
Startup

Laspeciale detassazione relativa
alle stock option delle startup si
applica anche alie Pmi innovative,
rilevando che la societa sia Pmi
innovativa all'atto di attribuzione
delle opzioni e dei diritti, a prescin
dere se tale qualificasussistao
meno al'esercizio dell'opzione o
dellaccettazione delle azionida
parte deibeneficiari. Cosilarispo-
staainterpelio 167 /2023. L'Agen-
ziaricorda che contaquandoil
dipendenteacquisisce il diritto
partecipativo e non quando riceve
materialmente il titolo azionario.
Cio anche se il “vesting” per eserci-
tare il diritto sia successivo alladata
in cui sicessa di esserestartup.
—Alessandro Germani

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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A Bologna il convegno con il presidente nazionale di E@nfartigianate. Bonaccini: «impossibile abolire il reddito di cittadinanza, ma ha fallito nel dare lavoro»

Sos manodopera, Graiielli: «<Inceiitivare I'apprendistato»

oy ™ A
4 4@l [

 —

IL CARO ENERGIA

«L'anno scorso le imprese
hanno dovuto pagare
circa 24 miliardi in piu,
oggi & necessario
ricorrere alle rinnovabili»

di Chiara Caravelli
BOLOGNA

Lavoro, imprese, caro energia e tecnologie.
Sono questi i temi che hanno tenuto banco
al convegno organizzato ieri a Bologna da
Confartigianato, a cui hanno preso parte il go-
vernatore Stefano Bonaccini, il presidente na-
zionale di Confartigianato, Marcg Granelli, e
il numero uno regionale, Davide Servadei. Il
dibattito & stato moderato dalla direttrice di
Qn-ll Resto del Carlino, La Nazione e Il Gior-
no, Agnese Pini. <L’'Emilia-Romagna & da sem-
pre una regione manifatturiera - ha esordito
Bonaccini -, ma negli anni si & trasformata in
un territorio attrattivo per gli investimenti an-
che dall’'estero». Dello stesso avviso il presi-
dente Granelli, che nel corso dell'intervento
ha sollevato I'annoso problema della man-
canza di manodopera. «Per noi - ha sottoli-
neato - & un tema fondamentale. Dobbiamo
incentivare l'apprendistato, lo strumento piu
idoneo per portare i giovani nel mercato del
lavoro. Non solo, oggi affrontiamo anche un

-

problema di tipo culturale da parte delle fami-
glie. C'é una sottovalutazione del lavoro ma-
nuale rispetto a quello intellettuale. Servono
piu scuole tecniche e professionali capaci di
formare i ragazzi». Nel corso del dibattito si &
poi affrontato il tema del reddito di cittadi-
nanza, che il presidente regionale dell’asso-
ciazione di categoria, Servadei, ha definito
«un nemico». Di diverso avviso Bonaccini. «E
impossibile abolirlo - ha spiegato -. In ogni
Paese c’é uno strumento per chi vive in con-
dizioni di poverta. Ha fallito nel dare il prima
possibile un lavoro a chilo ha perso e nel con-
cederlo a chi non lo aveva mai trovato. Il red-
dito di cittadinanza non deve diventare
un‘opportunita per tutta la vita». Altro nodo
cruciale in chiave presente e futura & il caro
energia, sul quale il presidente Granelli & in-
tervenuto in maniera chiara: «L'anno scorso
le piccole imprese hanno pagato circa 24 mi-
liardi in pit rispetto al 2021. Adesso il trend si
€ abbassato, mail problema non é risolto. Og-
gi pil che mai & necessario ricorrere alle rin-
novabili, ma per farlo serve sburocratizzare
I'iter per le comunita energetiche, favorendo
formule come ad esempio il fotovoltaico». In
conclusione, anche un breve accenno ai ban-
di messi a disposizione sul territorio emilia-
no-romagnolo. «La Regione - ha chiarito Ser-
vadei - sta facendo da motore e da traino. Si
¢ fatto e si fara ancora molto, non possiamo
lamentarci».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Da sinistra:

il presidente
nazionale
Marco Granelli,
il governatore
Bonaccini

eil presidente
regionale
Davide Servadei

11 polo della maglieria di lusso
Pattern acquisisce Nuova Nicol
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Svolta per gli artigiani
bastera una mail
per avviare l'attivita
»Zangrillo: «Pronto un pacchetto di interventi

per semplificare 600 procedure entro il 2026»
Andrea Bassi

er ben 36 categorie di arti-
giani sara possibileavviare
l'attivita con una semplice
comunicazione ditale al
Comune, eliminando tuttele al-
tre pratiche oggi necessarie. Ba-
sterd una Pec per partire. La
semplificazione sara inserita in
un decreto in preparazione e
che sara approvato entro feb-

braio.
Apag.7

Idraulici, fabbri e artigiani
per iniziare a lavorare
bastera l'invio di una mail

»In arrivo un pacchetto di semplificazioni
Stop alla Scia: saranno tutte “attivita libere”

»Zangrillo: <E soltanto il primo passo
sfoltiremo 600 procedure entro il 2026»

SUL TAVOLO ANCHE  LE MISURE SARANNOD
UN MODELLO CONTENUTE
STANDARD VALIDO N UN DECRETO

IN TUTTA ITALIA LEGISLATIVO

gorie di artigiani, sara possibile

PER APRIRE CHE VERRA ADOTTATO
BED AND BREAKFAST ENTRO FEBBRAID = -
B 3 Messagacro EE
IL PROVVEDIMENTO dell’'artigianato. Per ben 36 cate- Eﬂ = i

- &

avviare I'attivitd con una sempli-
ce comunicazione digitale al Co-
mune, eliminando tutte le altre
pratiche oggi necessarie. Baste-
rainsomma, una Pec per partire.
La semplificazione sara inserita

RGMA Sta per arrivare una prima
sforbiciata alle pratiche burocra-
tiche. Una semplificazione di tut-
ti gli oneri burocratici per avvia-
re un’attivita commerciale. Il set-
tore dal quale si partira é quello

Superficie 53 %
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in un decreto legislativo in pre-
parazione e che sara approvato
entro la fine del mese di febbra-
io. Tra le attivita che si potranno
avviare con “burocrazia zero” ci
sono tutte quelle legate all’edili-
zia, come idraulici, muratori,
carpentieri. Ma anche falegna-
mi, ebanisti, fabbri, tornitori, de-
coratori, restauratori. E poi i ri-
paratori di elettrodomestici, le
piccole sartorie, i calzolai. Tutti
negozi di prossimita che ultima-
mente stanno rifiorendo soprat-
tutto nelle grandi citta.

- Al momento oltre alla Comu-
nicazione Unica d'Impresa, che
tiene insieme il modello per il
Registro Imprese, quello per
I'Agenzia delle Entrate, e quelli
per Inps e Inail, & in richiesta an-
chela Scia (Segnalazione Certifi-
cata di Inizio Attivitd). Si tratta
di un passaggio amministrativo
ridondante che ora invece ver-
rebbe superato.

ILPACCHETTO

A lavorare al pacchetto di sem-
plificazioni é il ministro per la
Funzione Pubblica, Paolo Zan-
grille. Lo snellimento delle pro-
cedure burocratiche ¢ uno dei
target affidati dal Pnrr, il Piano
nazionale di ripresa e resilienza,
al dicastero della Pubblica am-
ministrazione. L’obiettivo finale
& quello di arrivare allo sfolti-
mento e alla semplificazione di
ben 600 procedure entro il 2026,
I'anno entro cui il Pnrr dovra es-
sere completato. Zangrilllo, tut-
tavia, ha dato mandato ai suoi uf-
fici di procedere con degli step
intermedi. Entro il prossimo me-
se, dunque, saranno definite cir-
ca 30 procedure di semplificazio-
ne amministrative, relative al
comparto dell’artigianato e delle
attivita produttive, alla disabili-

td, allambiente e all’energia,
all’edilizia e alle telecomunica-
zioni nell'ambito, come "detto,
delle azioni contemplate dal
Pnrr. Ma si trattera solo del pri-
mo passo. Entrola fine dell’anno
I'intenzione ¢ di portare il nume-
ro delle procedure “semplifica-
te” fino a100. Le semplificazioni,
tuttavia, non riguarderanno sol-
tanto 'artigianato. Al ministero
hanno iniziato a lavorare anche
ad una armonizzazione delle
procedure per Papertura di bed
and breakfast e agriturismi., Un
altro settore in forte sviluppo
nelle citta italiane. Oggi tuttavia,
ogni Regione e a volte ogni Co-
mune, ha regole diverse per 'av-
vio di queste attivita. L’intenzio-
ne, in questo caso, sarebbe quel-
la di arrivare a un «modulo uni-
co» in tutta Italia per avviare i
bed and breackfast. L'assenza di
un iter standardizzato e di una
modulistica uniforme tra i diver-
si ambiti di attivita, secondo chi
sta lavorando al dossier, rappre-
senta anche un ostacolo alla pie-
na interoperabilita tra le ammi-
nistrazioni coinvolte. '
La proposta, dunque, ¢ di indivi-
duare un set condiviso di infor-
mazioni da includere in un mo-
dulo standard con la predisposi-
zione delle specifiche tecniche
per la completa digitalizzazione.
C’e poi la proposta per l'indivi-
duazione e la pubblicazione
dell’elenco dei casi di autorizza-
zioni espresse previste dalle nor-
me europee, che mira, invece, a
superare l'incertezza dovuta al
fatto che a tali provvedimenti
non & previsto si applichi il silen-
Zio-assenso.

| PASSAGGI

«Sono solo alcuni esempi di un
pittampio lavoro che stiamo por-
tando avanti», spiega Zangrillo
al Messaggero. «La strada», pro-
segue il ministro, «& ancora lun-
ga, ma competenze e voglia di fa-
re non mancano. Senza una vera
semplificazione, in grado di ri-
durrel'incertezza normativaela
complessitd delle procedure,
non pud esserci innovazione
L'obiettivo che dobbiamo dar-
ci», prosegue Zangrillo, «parte
proprio da qui, dalla necessita di
far compiere alla pubblica am-
ministrazione - grazie alla
straordinaria opportunita offer-
te dal Pnrr - anche quello slan-
cio di modernizzazione che ren-
da pienamente operativi i per-
corsi di digitalizzazione che so-
no stati avviati per velocizzare,
snellire e rendere piu efficace
I'azione amministrativa. Sempli-
ficazione e digitalizzazione, in-
sieme, come facce della stessa
medaglia per raggiungere gli
obiettivi nazionali e quelli euro-
peidettati dal Piano».

I1 Pnrr, come detto, prevede la
semplificazione, entro il 2026, di
600 procedure, le prime 200 da
completare entro il 2024. «Un la-
voro», dice Zangrillo, «non faci-
le, ma di fondamentale impor-
tanza perché dovra costituire la
base del nuovo rapporto tra citta-
dini, imprese e pubbliche ammi-
nistrazioni. E I'eccessiva buro-
crazia, la difficolta a reperire in-
formazioni, presentare istanze,
avere risposte a complicare la vi-
ta di cittadini e imprese. Capire
dove e cosa semplificare», con-
clude il ministro, «vuol dire in-
tervenire in maniera efficace nei
settori strategici e in quelli che
presentano maggiori criticita».

Andrea Bassi
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il ministro della Pubblica amministrazione, Paolo Zangrillo
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