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Manovra 2023: bene l’impianto, ma fare di più su 
bonus edilizia, energia, apprendistato

editoriale Legge di bilancio
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IMPRESA,
IL VALORE
CHE SI RINNOVA

Scegli il futuro
con noi

Martedì 21 febbraio alle ore 20:15 
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WEBINAR GRATUITO  CON I NOSTRI ESPERTI 

Iscrizioni su artigiani.lecco.it 

Febbraio, mese di grandi manovre. Una 
soprattutto, quella che riguarda direttamente le 
nostre imprese (e le nostre famiglie). La Manovra 
Finanziaria 2023 entra nel vivo e come sempre 
il mondo Confartigianato la interpreta e la fa 
propria per informare le PMI che rappresenta 
delle opportunità da cogliere e delle “falle” che 
invece restano ancora aperte.  Ne parleremo con 
i nostri esperti durante un webinar in programma 
il 21 febbraio a cui siete tutti invitati a partecipare. 
In linea generale, sono apprezzabili gli impegni 
del Governo espressi con una robusta e 
pragmatica risposta all’emergenza energetica e 
con linee di intervento di più ampio respiro che 
incrociano le aspettative più volte ribadite da 
Confartigianato. Costruita in tempi record, in un 
quadro di compatibilità con le misure del Pnrr e i 
conti della finanza pubblica, la Manovra si pone 
in continuità con i provvedimenti già assunti 
dal precedente Esecutivo e concentra le risorse 
sulla priorità assoluta di ridurre l’impatto dei 
rincari dell’energia su imprese e famiglie. Inoltre, 
come sollecitato da Confartigianato, è orientata 
a gettare le basi della tanto attesa riforma 
fiscale, a semplificare la vita delle imprese 
e a salvaguardare concretamente il sistema 
manifatturiero made in Italy, favorendo anche la 
creazione di lavoro.
Tuttavia, mancano all’appello misure sulle 
quali Confartigianato sollecita azioni rapide e 
risolutive: lo sblocco dei crediti fiscali incagliati 
delle aziende che hanno utilizzato i bonus 
edilizia, il taglio degli oneri generali di sistema 
nelle bollette di luce e gas delle imprese con 
potenza superiore a 16,5 kW, la decontribuzione 
triennale per le assunzioni di apprendisti.
In particolare, per quanto riguarda i bonus, per 
Confartigianato, la strada più semplice ed efficace 

è quella di affidare ad un compratore di ultima 
istanza come Cassa Depositi e Prestiti l’acquisto 
dei crediti fiscali incagliati. In prospettiva, 
ci aspettiamo un ripensamento razionale e 
strutturale degli incentivi per la riqualificazione 
del patrimonio immobiliare, evitando di ripetere 
gli stop and go normativi sui bonus edilizia che, 
negli ultimi due anni e mezzo, hanno subito ben 
224 modifiche, una ogni 16 giorni.
Quanto ai costi dell’energia, non è pensabile 
chiedere ad un imprenditore passato dai 7mila 
euro mensili di costi energetici del 2021 ai 
14mila euro mensili del 2022 di sborsare, dal 
prossimo anno, anche 2mila euro al mese per gli 
oneri generali del sistema elettrico.
Sul fronte della formazione al lavoro chiediamo 
che venga ripristinata la decontribuzione totale, 
per i primi tre anni, del contratto di apprendistato 
applicato dalle imprese artigiane e dalle 
aziende fino a 9 dipendenti.  In questo modo si 
investirebbe concretamente sulla capacità delle 
nostre imprese di creare competenze e di offrire 
alle giovani nuove opportunità di occupazione.
Gli obiettivi generali della Manovra incrociano le 
aspettative più volte ribadite da Confartigianato, 
anche nel corso dei confronti avuti a livello 
nazionale con i rappresentanti del Governo, 

a cominciare da quello con il Presidente 
del Consiglio Giorgia Meloni, che è stata 
ospite dell’Assemblea Nazionale della nostra 
Associazione, segno di attenzione dell’Esecutivo 
per le nostre imprese e con l’impegno di 
valorizzare il ruolo dei corpi intermedi.  Dopo le 
dichiarazioni del primo ministro, la nostra attesa 
è per un nuovo corso di politiche economiche 
finalmente “a misura” di artigiani e di micro 
e piccole imprese, capaci di valorizzarne la 
qualità, l’innovazione, la capacità competitiva. 
Il made in Italy è un “motore” sempre acceso. 
Ma va alimentato con il carburante della fiducia. 
E va sgombrata la strada dai tanti ostacoli che 
intralciano il cammino degli imprenditori.
I segnali di vitalità manifestati dagli artigiani 
e dalle piccole imprese vanno incoraggiati 
con uno sforzo altrettanto energico da parte di 
chi guida il Paese per modificare un contesto 
spesso ancora ostile alla libertà d’iniziativa 
economica. Occorre realizzare il giusto equilibrio 
tra le scelte di rigore e le indispensabili opzioni 
per la crescita: riduzione della pressione fiscale, 
lotta alla burocrazia, contenimento dei costi della 
pubblica amministrazione, migliore accesso 
al credito, servizi pubblici e infrastrutture 
efficienti, giustizia rapida, welfare attento alle 
nuove esigenze dei cittadini e degli imprenditori.  
Abbiamo bisogno di interventi mirati ai settori 
più innovativi, ma servono anche progetti di 
valorizzazione dei comparti forti del nostro 
manifatturiero tradizionale, di cui Lecco è leader. 
Nelle prossime pagine troverete le specifiche 
della Legge di Bilancio soprattutto per i temi 
fiscali e della consulenza sul lavoro. I nostri 
collaboratori sono pronti a rispondere alle vostre 
domande, nell’interesse esclusivo delle vostre 
imprese. 
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vita associativa 

È la dottoressa Matilde Petracca il nuovo 
Segretario Generale di Confartigianato Impre-
se Lecco. La nomina ufficiale, su proposta del 
presidente Daniele Riva, è avvenuta in seguito 
a votazione all’unanimità del Consiglio Direttivo 
di Confartigianato. Matilde Petracca è la prima 
donna a ricoprire il ruolo di Segretario Generale 
in Confartigianato Imprese Lecco. Nel sistema 
Confartigianato, condivide questo primato con 
la collega di Mantova, mentre a livello nazionale 
su 103 confederazioni, le donne che ricoprono 
questa carica sono in tutto 16.
La proclamazione ufficiale in occasione della 
Consulta Regionale dei Segretari di Confartigia-
nato Lombardia tenutasi eccezionalmente nella 
sede di Lecco. All’appuntamento statutario a cui 
prendono parte tutti i segretari lombardi coordinati dal Segretario 
Regionale, Carlo Piccinato, Petracca ha raccolto ufficialmente il 
testimone da Vittorio Tonini, ora Segretario Generale Aggiunto che 
resterà a fianco della neoeletta Petracca per i prossimi mesi per poi 
andare in pensione.

“È motivo d’orgoglio per me poter guidare l’Associazione a cui ap-
partengo da oltre 20 anni e in cui ho svolto tutta la mia carriera – 
commenta Petracca – Sono entrata in Confartigianato Imprese Lec-
co come tirocinante e ho ricoperto via via diversi incarichi, in primis 
quello di responsabile dell’Ufficio Formazione che ho contribuito a 
creare da zero, fino all’ingresso nel 2017 nel Comitato di Direzione e 
alla nomina lo scorso anno di vicesegretario generale. Sono parti-
colarmente soddisfatta di aver avuto un consenso unanime da parte 
del Consiglio Direttivo, risultato che leggo come fiducia costruita 
in questi anni con gli imprenditori delle categorie e delle zone che 
Confartigianato ha l’onore di rappresentare. Vorrei che il mio percor-

ANCoS APS Lecco – Associazione Nazionale Comunità Sociali 
e Sportive – ha eletto il nuovo Consiglio Direttivo. Riconfermato 
per acclamazione alla presidenza, Innocenzo Sartor, imprendi-
tore olginatese associato a Confartigianato Imprese Lecco. Al suo 
fianco nel Direttivo che resterà in carica per i prossimi quattro 
anni, Giovanni Mazzoleni (presidente del Gruppo ANAP Lecco), 
Claudia Ferrari (in rappresentanza del Movimento Donne Impre-
sa), Flavio Bassani (per il movimento dei Giovani Imprenditori), 
Donatella Brusadelli e Maria Carla Pescantini, componenti 
del Gruppo ANAP, Ildefonso Riva ed Emanuela Senatore, fun-
zionari di Confartigianato Imprese Lecco, quest’ultima con il ruolo 
di Segretario di ANCoS Lecco. 

Matilde Petracca è il nuovo Segretario Generale
di Confartigianato Imprese Lecco

ANCoS Lecco rinnova il Consiglio Direttivo: Innocenzo Sartor è il presidente

so di donna, madre e fuorisede potesse portare 
un messaggio positivo soprattutto alle giovani 
generazioni: determinazione, costanza e voglia 
di arrivare sono le parole chiave che permetto-
no davvero di affermarsi, a prescindere dal fatto 
di essere uomo o donna, in tutti i contesti la-
vorativi. Nel mio nuovo ruolo, che svolgerò in 
continuità con quanto svolto dal segretario To-
nini e in accordo con la presidenza, voglio con-
centrarmi in particolare sul ruolo focale rivestito 
dalle categorie e dal territorio, rinvigorendo i 
rapporti con gli enti locali e le pubbliche am-
ministrazioni in primis. Internamente, intendo 
portare avanti azioni volte a un miglioramento 
del benessere organizzativo e lavorare in siner-
gia con il Direttore operativo dei Servizi, dott. 

Michele Ticozzi per far sì che ogni nostro collaboratore si senta 
parte essenziale di un meccanismo lavorativo complesso, ma che 
può portare a performance positive per la struttura e per i nostri 
associati”.

Matilde Petracca – Il profilo
Segretario generale di Confartigianato Imprese Lecco dal 1° gennaio 
2023, già vicesegretario generale e membro del Comitato di Direzio-
ne dal 2017, lavora in Confartigianato Imprese Lecco da oltre 20 anni. 
Ha ricoperto la posizione di responsabile delle Relazioni Organizza-
tive, Area Welfare e Formazione. È direttore della Sede territoriale di 
ELFI - Ente Lombardo per la Formazione di Impresa, coordinatrice 
delle categorie di Confartigianato Imprese Lecco e membro del Co-
mitato territoriale di coordinamento delle politiche di conciliazione. 
Di origini salentine, è laureata in Giurisprudenza, ha 47 anni e vive in 
provincia di Como. È sposata e madre di due figli. Ha un cane ed è 
appassionata di cucina e viaggi.
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STAR LAB SRL
Fabbricazione materiale meccanico e macchine di impiego generale

Via I Maggio 6, Annone di Brianza
brusadelli@starlabsrl.it - Cell.3480913416

RP SERVICE DI CIOTTA PIETRO
riparazione e manutenzione di macchine di impiego generale

Via Don Erminio Casati 6, Brivio
rp.service@blu.it - Cell.3382577956

Diamo il benvenuto nella squadra di Confartigianato Imprese Lecco alle aziende
a "valore artigiano" che hanno deciso di dare fiducia alla nostra Associazione.

TERMOIDRAULICA M.S. 
DI MAGLIO STEFANO
installazione di impianti idraulici, 
riscaldamento e condizionamento 
dell'aria (compresa manutenz. e 
riparaz.) in ediFici o in altre opere

Via S. Isidoro 7
Garbagnate Monastero
termoidraulicamaglio.s@gmail.com
Cell.3337220374

PERONDI IVANO
posa in opera di inFissi, 
arredi, controsoFFitti, 
pareti mobili e simili

Via Trieste 12, Pasturo
perondi77@hotmail.it 
Cell.3388623860

BONANOMI CARLO FILIPPO
altre attività di consulenza imprenditoriale e altra consulenza 
amministrativo-gestionale e pianiFicazione aziendale

Via Dante Alighieri 78, Barzago
cl.bonanomi@gmail.com - Cell.33374102966

CAZZANIGA LUIGI DI CAZZANIGA LUIGI E C. SNC
Fabbricazione di altri articoli metallici e minuteria metallica nca

Via Nazario Sauro 32/A, Cassago Brianza
stefania@cazzanigaluigisnc.it - Tel.0399210599
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formazione

N.B. La richiesta di rinnovo della certificazione va presentata all’ente 
di certificazione attraverso Confartigianato Imprese Lecco entro i 
sessanta giorni antecedenti la scadenza del certificato medesimo.

Di seguito i calendari delle prime 3 edizioni in programma:
Ed. 1-2023: mercoledì 22 e venerdì 24 febbraio 2023 
Ed. 2-2023: giovedì 23 e venerdì 24 marzo 2023 
Ed. 3-2023: giovedì 20 e venerdì 21 aprile 2023.

Per informazioni: ufficio Formazione, tel. 0341-250200
formazione@artigiani.lecco.it

CORSI AGGIORNAMENTO FER 16 ORE – 
MACROTIPOLOGIA TERMOIDRAULICA ED ELETTRICA

Segnaliamo agli impiantisti interessati (idraulici 
ed elettrici) che nel 2023 ci sarà il rinnovo 
triennale del corso aggiornamento FER 16 
ore per quanti lo avevano svolto nel corso del 
2020. Confartigianato Imprese Lecco, tramite il 
proprio ente accreditato ELFI, sarà al fianco degli 

associati per la gestione di tale adempimento, organizzando tutte le 
necessarie edizioni di rinnovo ed inviando specifiche comunicazioni 
via e-mail in vista delle singole scadenze.

Per informazioni: ufficio Formazione, tel. 0341-250200
formazione@artigiani.lecco.it

I NUOVI CORSI 2023

Vuoi essere sempre informato sull’offerta formativa 
di Confartigianato Imprese Lecco? Trovi tutti gli 
aggiornamenti su www.artigiani.lecco.it/corsi e sulla 
nostra newsletter settimanale!

A febbraio avremo in programma, tra gli altri, un corso di CAD base 
e un corso di inglese commerciale. Ricordiamo che i nostri percorsi 
sono pensati come sempre anzitutto per gli imprenditori delle aziende 
associate ed i loro collaboratori, ma in molti casi sono aperti anche 
all’esterno ed ai privati.

Se sei interessato a corsi trasversali oppure a specifici aggiornamenti 
tecnico-professionalizzanti, contattaci al tel. 0341-250200 oppure 
manda una mail a formazione@artigiani.lecco.it, l’ufficio Formazione è 
a tua disposizione per tutte le informazioni.

CERTIFICAZIONE ADDETTI F-GAS ANNO 2023, 
ISCRIZIONI APERTE

Confartigianato Imprese Lecco, tramite il proprio ente accreditato 
E.L.F.I., organizza per il 2023 le nuove sessioni di rinnovo (o 
primo rilascio) della Certificazione addetti F-GAS, il 
cosiddetto “patentino frigoristi”.

Al momento sono previste 6 edizioni a partire dal prossimo mese di 
febbraio, ciascuna strutturata in 2 giornate IN PRESENZA nella 
nostra sede di Lecco in via Galilei 1: 
• 1° giornata: formazione teorica e pratica 

(h. 8.45-12.45 e 13.30-17.30)
• 2° giornata: esame teorico + esame pratico 

(h. 8.45-12.45 e 13.30-17.30)

Al superamento dell’esame, DEKRA Testing and Certification Srl 
– Organismo di Certificazione riconosciuto da Accredia – rilascerà 
la certificazione Cat. 1 secondo il nuovo DPR 146/2018, 
per svolgere qualsiasi attività su qualunque tipo di impianto di 
refrigerazione, condizionamento dell’aria e pompa di calore.
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È stata pubblicata sulla G.U. la Legge di Bilancio 2023 che, tra l’altro, 
prevede, le seguenti novità: crediti d’imposta energetici 1° trimestre 
2023; aumento soglia accesso regime forfetario; disposizioni in 
materia di “tregua fiscale”; introduzione per il 2023 della flat tax in-
crementale; agevolazioni acquisto “prima casa” under 36; assegna-
zione / cessione agevolata beni d’impresa; estromissione immobile 
imprenditore individuale; rivalutazione terreni / partecipazioni; nuovo 
limite utilizzo contante; aumento limiti tenuta contabilità semplificata;
aumento al 6% del coefficiente di ammortamento dei fabbricati uti-
lizzati nel settore del commercio; detrazione 50% dell’IVA relativa 
all’acquisto di immobili classe A/B; aumento per il 2023 a € 8.000 
del c.d. “bonus mobili”; proroga al 30.9.2023 dell’effettuazione degli 
investimenti “Industria 4.0” prenotati entro il 31.12.2022. Sul nostro 
sito, in area riservata, trovi tutte le slide di approfondimento. 

IN VIGORE IL DECRETO AIUTI-QUATER, LE NOVITÀ FISCALI

È stata pubblicata la legge conversione del DL Aiuti quater, che entra 
in vigore il 18 gennaio. Di seguito le principali novità in ambito fiscale 
introdotte dal DL Aiuti-Quater.

CREDITI IMPOSTA ENERGIA ELETTRICA
Proroga dal 30 giugno 2023 al 30 settembre 2023 del termine ori-
ginariamente previsto per l’utilizzo in compensazione mediante mo-
dello F24 (anche da parte dei cessionari) dei crediti d’imposta per 
l’acquisto di energia elettrica e gas naturale relativi:
• al terzo trimestre 2022;
• ai mesi di ottobre e novembre 2022;
• al mese di dicembre 2022.
 
RATEAZIONE BOLLETTE
Viene confermata la possibilità di rateizzare gli aumenti delle bollette 
da parte delle imprese, nonostante manchi al momento il decreto at-
tuativo. La misura è alternativa alla fruizione dei crediti d’imposta per 
l’acquisto di energia elettrica e gas naturale.

SUPERBONUS
Confermata la riduzione dell’aliquota dal 110% al 90% per le spese 
sostenute nel 2023 in relazione a determinati interventi Superbonus. 

Legge di bilancio 2023, le novità per le imprese artigiane
Vengono inoltre aumentate a tre (anziché due) le possibili cessioni 
dei crediti d’imposta a favore dei soggetti “vigilati” per i quali si è 
optato per la cessione o lo sconto sul corrispettivo.
Solo per gli interventi superbonus, ancora, sarà possibile, in taluni 
casi, utilizzare in compensazione i crediti d’imposta in dieci rate (an-
ziché in quattro o cinque rate) e le imprese di costruzione potranno 
beneficiare della garanzia SACE per ottenere liquidità.

ACCISE CARBURANTI
Con riferimento alle accise sui carburanti, il testo originario del de-
creto aiuti quater aveva previsto il rinnovo della riduzione delle accise 
sui carburanti per il periodo dal 19 novembre al 31 dicembre 2022, 
nonché dell’aliquota IVA del 5% per il gas naturale (metano) usato per 
autotrazione. Nel corso della fase di conversione in legge del decreto, 
è intervenuto il DL 179/2022 (in fase di conversione), con il quale è 
stata prevista una minore riduzione delle accise su benzina, gasolio e 
GPL dal 1° dicembre al 31 dicembre 2022.
È stata prevista inoltre la cessazione della misura agevolativa per i 
carburanti immessi in consumo dal 1° gennaio 2023. I nuovi importi 
delle aliquote di accisa sui carburanti, sono state fornite nella circ. 
Agenzia delle Dogane e dei monopoli n. 1/2023. Allo stesso modo, 
dopo il 31 dicembre 2022, non è stata prorogata l’aliquota IVA del 5% 
per la fornitura di gas metano. L’ufficio Fiscale della sede di Lecco e le 
nostre sedi territoriali sono a disposizione per chiarimenti.

NOVITÀ FISCALI DEL DECRETO-LEGGE “MILLEPROROGHE”

Le novità in materia fiscale del decreto “milleproroghe” sono entrate 
in vigore in data 30 dicembre 2022. Si evidenzia, in particolare, che 
nel testo normativo è ricompresa la possibilità di azzerare o ridurre 
gli ammortamenti relativi al periodo d’imposta 2023 come pure la 
proroga della disciplina transitoria del trattamento civilistico delle 
perdite delle società di capitali a quelle maturate nell’esercizio in 
corso al 31 dicembre 2022. Tali disposizioni erano state oggetto di 
specifica richiesta da parte della Confederazione nei confronti degli 
interlocutori istituzionali.

PROROGA DELLA PRESENTAZIONE DELLA DICHIARAZIO-
NE IMU PER IL 2021
Sono prorogati al 30 giugno 2023 i termini della presentazione della di-
chiarazione IMU 2021, da parte di tutti i soggetti passivi di tale imposta.

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SOSPENSIONE TEMPORA-
NEA DELL’AMMORTAMENTO DEL COSTO DELLE IMMOBI-
LIZZAZIONI MATERIALI E IMMATERIALI
Viene estesa all’esercizio in corso al 31 dicembre 2023 la facoltà di 
sospendere l’ammortamento del costo delle immobilizzazioni ma-
teriali e immateriali, per tutti i soggetti che non adottano i principi 
contabili internazionali.

fiscale  |  LEGGE di BILANCIO
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RIDUZIONE DEL CAPITALE DELLE SOCIETÀ IN PERDITA
La disposizione in argomento estende all’esercizio in corso al 31 di-
cembre 2022 i benefici temporanei previsti in materia di riduzione del 
capitale sociale (compresa l’esclusione della causa di scioglimento 
della società per riduzione o per perdite). Ora anche per le perdite 
emerse nell’esercizio in corso al 31 dicembre 2022 può essere disap-
plicata la disciplina civilistica sullo scioglimento della società.
Analogamente, in relazione alle perdite emerse nell’esercizio in corso 
al 31 dicembre 2022 non si applicano alle società a responsabilità 
limitata le disposizioni del codice civile relative alla riduzione del ca-
pitale di oltre un terzo in conseguenza di perdite, che prevedono l’ob-
bligo di riduzione del capitale in proporzione delle perdite accertate
Non si applica inoltre, anche per le perdite emerse nell’esercizio in 
corso al 31 dicembre 2022), l’obbligo per le S.r.l. di deliberare la 
riduzione del capitale ed il contemporaneo aumento del medesimo ad 
una cifra non inferiore al minimo legale (10.000 euro).

SEMPLIFICAZIONE IN TEMA DI FATTURAZIONE ELETTRO-
NICA PER GLI OPERATORI SANITARI
È prorogato, anche per il 2023, l’esonero dall’obbligo di fatturazione 
elettronica per i soggetti tenuti all’invio dei dati al Sistema tessera 
sanitaria (sistema TS). È stato prorogato per l’anno 2023 il carattere 
transitorio del divieto di fatturazione elettronica da parte degli opera-
tori sanitari tenuti all’invio dei dati al Sistema tessera sanitaria, al fine 
di garantire la tutela dei dati personali nelle more dell’individuazione 
di specifici sistemi di fatturazione elettronica per i soggetti che effet-
tuano prestazioni sanitarie nei confronti di persone fisiche.

PROROGA DELL’OBBLIGO DI TRASMISSIONE TELEMATICA DEI 
DATI DEI CORRISPETTIVI AL SISTEMA TESSERA SANITARIA
È prorogato al 1°gennaio 2024 il termine a decorrere dal quale i 
soggetti tenuti all’invio dei dati al Sistema tessera sanitaria, ai fini 
dell’elaborazione della dichiarazione dei redditi precompilata, devo-
no adempiere all’obbligo di registrazione dei corrispettivi giornalieri 
esclusivamente mediante la memorizzazione elettronica e la trasmis-
sione telematica dei dati relativi a tutti i corrispettivi giornalieri al 

Sistema tessera sanitaria. La relazione illustrativa al provvedimento 
in argomento precisa a questo proposito che la disposizione con-
sente agli operatori sanitari tenuti all’invio dei dati al Sistema tessera 
sanitaria (quali, ad esempio, le farmacie, gli ottici, ecc.) di continuare 
a gestire i flussi informativi verso il Sistema tessera sanitaria con le 
stesse modalità utilizzate dal 2014 ad oggi, evitando onerosi inter-
venti tecnici sui software gestionali e sui registratori telematici.

TERMINI DI TRASMISSIONE AL SISTEMA TESSERA SANI-
TARIA DEI DATI DELLE SPESE SANITARIE PER L’ANNO 2023
Anche per le spese sanitarie sostenute nell’anno 2023 la trasmissione 
dei dati avviene con periodicità semestrale entro i seguenti termini:
• entro il 30 settembre 2023, per le spese sostenute nel primo se-

mestre del 2023;
• entro il 31 gennaio 2024 per le spese sostenute nel secondo se-

mestre del 2023.
Solo dal 2024, la trasmissione dati avverrà con periodicità mensile en-
tro la fine del mese successivo alla data del documento fiscale.

SPLIT PAYMENT, AGGIORNATI GLI ELENCHI PER IL 2023

I soggetti che effettuano in Italia cessioni di beni/prestazioni di servi-
zi nei confronti delle Pubbliche Amministrazioni e degli altri soggetti 
(società/Enti alle stesse collegati) specificatamente individuati devo-
no applicare lo split payment (o scissione dei pagamenti). In base a 
tale meccanismo l’IVA è assolta dalle PA (o società/Ente) tramite il 
versamento dell’imposta “direttamente” all’Erario, anziché al ceden-
te/prestatore. I soggetti nei cui confronti va applicato lo split payment 
sono individuati negli specifici elenchi pubblicati dal MEF sul proprio 
sito Internet entro il 20.10 di ciascun anno.
Visita il nostro sito (Area Fiscale) per visualizzare gli elenchi dei sog-
getti interessati al meccanismo in esame per il 2023 (suddivisi, in 6 
categorie). Si ricorda che per individuare le Pubbliche Amministra-
zioni nei confronti delle quali sussiste l’obbligo di utilizzo della fattura 
elettronica PA è possibile fare riferimento all’elenco INDICE PA.

LEGGE DI
BILANCIO

2023
LE MISURE E I RISULTATI 
DI CONFARTIGIANATO
PER ARTIGIANI E MPI

sul sito artigiani.lecco.it tutte le infografiche 
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È stata pubblicata sul S.O. n. 43/L alla Gazzetta Ufficiale n. 303 del 29 
dicembre 2022 la Legge n. 197 del 29 dicembre 2022 contenente “Bi-
lancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2023-2025”. La Legge di Bilancio 2023 è in 
vigore dal 1° gennaio 2023. 

RIDUZIONE IMPOSTA SOSTITUTIVA APPLICABILE AI PREMI
L’articolo 1, comma 63 della Legge di Bilancio 2023 riduce dal 10% 
al 5% l’aliquota dell’imposta sostitutiva per i premi di produttività 
erogati nell’anno 2023. L’applicazione dell’imposta sostitutiva nella 
misura del 10% viene applicata:
• ai premi di risultato (derivanti da un accordo sottoscritto con i 

sindacati e depositato presso l’Ispettorato del lavoro) di ammonta-
re variabile la cui corresponsione è legata ad incrementi di produt-
tività, redditività, qualità, efficienza ed innovazione, nonché

• sulle somme erogate sotto forma di partecipazione agli 
utili dell’impresa, entro il limite di 000 euro (4.000 euro se l’azienda 
coinvolge pariteticamente i lavoratori nell’organizzazione del lavoro).

Tale misura trova applicazione per il settore privato e con riferimento 
ai titolari di reddito di lavoro dipendente di importo non superiore, 
nell’anno precedente quello di percezione, a 80.000 euro.

ESONERO CONTRIBUTIVO IVS LAVORATORI DIPENDENTI
Il comma 281 reintroduce, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2023 
al 31 dicembre 2023, l’esonero sull’aliquota dei contributi previden-
ziali per l’invalidità, la vecchiaia e i superstiti (IVS) dovuta dai la-
voratori dipendenti del settore pubblico e privato, ad esclusione dei 
lavoratori domestici, riprendendo l’analoga norma in vigore nel 2022, 
ma innovandola sostanzialmente. La nuova formulazione, infatti, pre-
vede che l’esonero a favore del dipendente sia pari:
• al 3%, se la retribuzione imponibile non eccede l’importo 

mensile di 923 euro, ovvero
• al 2%, se la retribuzione imponibile mensile è superiore a 

1.923 euro e non eccede l’importo di 2.692 euro.

Imponibile
previdenziale mensile Riduzione 

aliquota IVS
Aliquota IVS 
effettiva (*)

Limite inferiore Limite superiore 

1.923 euro 3% 6,19%
1.924 euro 2.692 euro 2% 7,19%

(*) L’esemplificazione in tabella non tiene ovviamente conto di eventuali ulteriori 
aliquote c/dipendente, quali le quote a finanziamento degli ammortizzatori sociali 
(FIS, CIGS, FSBA).
 
Circa la riduzione contributiva in parola, è confermata l’applicabilità 
della stessa anche sulla 13ma mensilità, e resta ferma l’aliquota di 
computo delle prestazioni pensionistiche.
Si attendono ora le indicazioni dell’INPS per la piena operatività della 
misura, non ritenendo immediatamente applicabile la stessa secondo 
le indicazioni da ultimo fornite con il Messaggio n. 3499/2022 dato 
le novità previste dalla Legge di Bilancio 2023.

Legge di Bilancio 2023: principali novità
INCENTIVO ASSUNZIONE PERCETTORI REDDITO DI CITTADI-
NANZA
Viene introdotto un nuovo esonero contributivo a favore dei da-
tori di lavoro privati che nel corso del 2023 assumono con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato beneficiari del reddito di 
cittadinanza, alternativo all’esonero previsto dall’articolo 8 del 
DL n. 4/2019 per l’assunzione dei percettori del reddito di cittadinan-
za (cfr., da ultimo, l’Aggiornamento AP n. 299/2022).
Ferma restando l’aliquota di computo delle prestazioni pensionisti-
che, il nuovo incentivo si sostanzia in un esonero dal versamento del 
100% dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro, con 
esclusione dei premi e contributi dovuti all’INAIL, ed è riconosciuto:
• per un periodo massimo di dodici mesi e nel limite massimo di 

importo pari a 000 euro su base annua, riparametrato e appli-
cato su base mensile;

• per le assunzioni a tempo indeterminato, ovvero le trasfor-
mazioni dei contratti a tempo determinato in contratti a tempo 
indeterminato, purché avvenute dal 1° gennaio 2023 al 31 di-
cembre 2023.

L’incentivo è subordinato all’autorizzazione della Commis-
sione Europea, trattandosi di misura selettiva soggetta alla disci-
plina in materia di aiuti di stato prevista dagli artt. 107 e 108 del 
Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea (TFUE).
Per la fruibilità dello stesso, pertanto, occorrerà attendere in primis 
l’autorizzazione della Commissione Europea e, in secondo luogo, le 
istruzioni operative da parte dell’INPS.

PROROGA INCENTIVI UNDER 36
La Legge di Bilancio 2023 estende alle assunzioni a tempo in-
determinato effettuate dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 
2023, di soggetti che non hanno compiuto il 36° anno di 
età, l’esonero contributivo totale già previsto per le assunzioni 
dei medesimi soggetti effettuate nel biennio 2021-2022.
Riprendendo esplicitamente la norma contenuta nella Legge n. 
178/2020, l’esonero in trattazione sarà pertanto riconosciuto per le 
assunzioni a tempo indeterminato, nonché per le trasformazioni dei 
contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato, ef-
fettuate nell’anno 2023 e relative a soggetti che non hanno compiuto 
il trentaseiesimo anno di età, e non siano stati occupati a tempo in-
determinato con il medesimo o con altro datore di lavoro nel corso 
dell’intera vita lavorativa. L’esonero spetta:
• nella misura del 100% dei contributi previdenziali dovuti 

dal datore di lavoro privato (con esclusione dei premi e contributi 
dovuti all’INAIL) e nel limite massimo di importo pari a 000 
euro annui, riparametrati e applicati su base mensile (aumentati 
dalla Legge di Bilancio 2023 rispetto al limite di 6.000 euro vigente 
per gli anni 2021 e 2022);

• per un periodo massimo di 36 mesi

L’esonero in parola è subordinato all’autorizzazione della 
Commissione Europea, trattandosi di misura selettiva soggetta 
alla disciplina in materia di aiuti di stato prevista dagli artt. 107 e 108 
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del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea (TFUE).
Per la fruibilità dell’esonero, pertanto, occorrerà attendere in primis 
l’autorizzazione della Commissione Europea e, in secondo luogo, le 
istruzioni operative da parte dell’INPS.

PROROGA INCENTIVI DONNE SVANTAGGIATE
La legge in esame estende alle assunzioni effettuate dal 1° gennaio 
2023 al 31 dicembre 2023 di donne cd. “svantaggiate”, l’e-
sonero contributivo totale già previsto per le assunzioni effettuate nel 
biennio 2021-2022 dall’articolo 1, comma 16, della Legge n. 178/2020.
Riprendendo anche in questo caso la norma contenuta nella Legge n. 
178/2020, l’esonero in trattazione sarà riconosciuto per le assunzioni 
a tempo determinato, a tempo indeterminato, nonché per le trasfor-
mazioni a tempo indeterminato di un rapporto precedentemente age-
volato, effettuate dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023, di 
donne che si trovano in una delle seguenti condizioni:
• donne con almeno 50 anni di età e disoccupate da oltre 12 mesi;
• donne di qualsiasi età, residenti in regioni ammissibili ai finanzia-

menti nell’ambito dei fondi strutturali dell’Unione europea, prive di 
un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi;

• donne di qualsiasi età che svolgono professioni o attività lavorative 
in settori economici caratterizzati da un’accentuata disparità di ge-
nere, con un tasso di disparità uomo-donna che superi di almeno 
il 25% la disparità media uomo-donna, e prive di un impiego rego-
larmente retribuito da almeno 6 mesi;

• donne di qualsiasi età, ovunque residenti e prive di un impiego 
regolarmente retribuito da almeno 24 mesi.

Ricorrendo le condizioni soggettive della lavoratrice, l’esonero spetta:
• nella misura del 100% dei contributi previdenziali dovuti dal da-

tore di lavoro privato (con esclusione dei premi e contributi dovuti 
all’INAIL) e nel limite massimo di importo pari a 8.000 euro annui, 
riparametrati e applicati su base mensile (aumentati dalla Legge di 
Bilancio 2023 rispetto al limite di 6.000 euro vigente per gli anni 
2021 e 2022);

• per un periodo massimo di 12 mesi in caso di contratto a tempo 
determinato (ovvero la minor durata del rapporto) e di 18 mesi in 
caso di assunzioni o trasformazioni a tempo indeterminato.

L’esonero in parola è subordinato all’autorizzazione della 
Commissione Europea, trattandosi di misura selettiva soggetta 
alla disciplina in materia di aiuti di stato prevista dagli artt. 107 e 108 
del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea (TFUE).
Per la fruibilità dell’esonero, pertanto, occorrerà attendere in primis 
l’autorizzazione della Commissione Europea e, in secondo luogo, le 
istruzioni operative da parte dell’INPS.

MODIFICHE ALLA DISCIPLINA DELLE PRESTAZIONI OCCA-
SIONALI
La Legge di Bilancio 2023 interviene con riferimento ai contratti Pre-
stO (articolo 54-bis, DL n. 50/2017) apportando alcune modifiche alla 
disciplina generale delle prestazioni occasionali accessorie rese nei 
confronti delle imprese.

Importo erogabile
L’art. 54-bis, co 1, lettera b), DL n. 50/2017, il quale fissa i limiti com-
plessivi di compenso affinché una prestazione possa essere definita 
occasionale, subisce una modifica, prevedendo che l’importo com-
plessivo passi da 5.000 euro a 10.000 euro. Resta, invece, fermo a 5 
mila euro il compenso massimo che può essere percepito da ciascun 
prestatore nel corso dell’anno civile.

Requisiti soggettivi dell’utilizzatore
Ulteriori novità riguardano il limite dimensionale riferito all’organico 
aziendale che legittima il ricorso alle prestazioni occasionali: posso-
no farvi ricorso gli utilizzatori che abbiano alle proprie dipendenze 
fino a 10 lavoratori subordinati a tempo indeterminato. Il limite viene, 
quindi, esteso da 5 a 10 lavoratori.

CONGEDO PARENTALE
Ai sensi dell’art. 34, comma 1 del D.Lgs n. 151/2001, modificato dal 
D.Lgs n. 105/2022:
• a ciascun genitore lavoratore spetta per tre mesi, non trasferibili, 

un’indennità pari al 30% della retribuzione;
• i genitori hanno altresì diritto, in alternativa tra loro, ad un ulteriore 

periodo di congedo della durata complessiva di tre mesi, per i quali 
spetta un’indennità pari al 30% della retribuzione.

La Legge di Bilancio 2023 prevede un incremento della misura 
dell’indennità per congedo parentale, commisurata sulla retri-
buzione, dal 30 all’80%
• in alternativa tra i genitori, in base alla modifica operata dalla 

Camera dei deputati, a differenza di quanto previsto dalle prime 
anticipazioni del Disegno di Legge che la delimitava con esclusivo 
riferimento alla madre lavoratrice dipendente,

• per la durata massima di un mese (poichè i congedi parentali 
sono fruibili in forma frazionata, anche per un complesso di perio-
di, purchè non superiori ad un mese),

• da usufruire entro il sesto anno di vita del bambino ovvero 
entro il sesto anno dall’ingresso in famiglia del minore, nel caso di 
adozione o affidamento.

L’elevamento non si applica per i casi in cui il periodo di congedo di 
maternità o di paternità sia terminato entro il 31 dicembre 2022.
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FSBA – Nuovo Regolamento dal 1° gennaio 2023
In data 14 dicembre 2022 FSBA ha adottato il nuovo Regolamento 
che avrà effetto dal 1° gennaio 2023. Ricordiamo che sono sogget-
ti alla disciplina di FSBA:
• i datori di lavoro che hanno alle proprie dipendenze almeno un la-

voratore e che, possedendo le caratteristiche di cui alla Legge n. 
443/1985 (imprese Artigiane) e che sono inquadrati per i profili 
previdenziali con il codice CSC settore 4/Codice autorizza-
tivo 7B;

• i sistemi organizzativi, gli enti, le società promosse, costituite o 
partecipate dalle organizzazioni istitutive di FSBA e che hanno sot-
toscritto l’Accordo Interconfederale del 10 dicembre 2015,codice 
autorizzativo 7B.

L’AIS è l‘assegno di integrazione salariale per causali ordinarie 
e straordinarie di cui possono beneficiare i lavoratori subordinati ri-
feribili a datori di lavoro vincolati a FSBA che hanno alle proprie 
dipendenze almeno un lavoratore.
Si può essere beneficiari di AIS per:
• causali ordinarie:

 - in caso di situazione aziendale dovuta ad eventi transitori non 
imputabile all’impresa o ai dipendenti, ivi comprese le situazioni 
climatiche o

 - in caso di situazioni temporanee di mercato;
• causali straordinarie, qualora il datore di lavoro:

 - segnali, nell’ambito dell’accordo collettivo, una situazione di ri-
organizzazione aziendale per realizzare processi di transizione, 
anche definiti dalla contrattazione collettiva sottoscritta dalle 
parti istitutive di FSBA;

 - intenda gestire, nell’ambito dell’accordo collettivo, una crisi 
aziendale;

 - sottoscriva, all’esito di esame congiunto presso la commissione 
paritetica competente, un contratto di solidarietà di cui all’artico-
lo 21, D.Lgs n. 148/2015.

L’ACIGS è l’assegno di integrazione salariale per ragioni 
straordinarie di cui possono beneficiare i lavoratori subordinati 
riferibili a datori di lavoro vincolati a FSBA che hanno alle proprie 
dipendenze più di 15 lavoratori.
Si può essere beneficiari di ACIGS qualora il datore di lavoro:
• segnali, nell’ambito dell’accordo collettivo, una situazione di ri-

organizzazione aziendale per realizzare processi di transizione, 
anche definiti dalla contrattazione collettiva sottoscritta dalle parti 
istitutive di FSBA;

• intenda gestire, nell’ambito dell’accordo collettivo, una crisi azien-
dale;

• sottoscriva, all’esito di esame congiunto presso la commissione 
paritetica competente, un contratto di solidarietà di cui all’articolo 
21, D.Lgs n. 148/2015.

Allo scopo di mantenere o sviluppare le proprie competenze, i lavo-
ratori beneficiari di ACIGS sono tenuti a partecipare a iniziative di 
carattere formativo o di riqualificazione, anche mediante fondi 

interprofessionali, in conformità al DM 2 agosto 2022. Nell’ambito 
del sistema della bilateralità artigiana consolidato, Fondartigianato 
viene considerato dalle parti istitutive di FSBA il fondo interprofes-
sionale di riferimento per tali attività formative.
A partire dal 1° gennaio 2023, la contribuzione relativa all’AIS, all’A-
CIGS e al contributo addizionale è pari a quanto di seguito riportato:

Datori di 
lavoro

Aliquota
contributiva

Ripartizione aliquote 
contributive

Fino a 15
dipendenti

0,60%
in relazione alla RIP

(retribuzione imponibi-
le ai fini previdenziali)

1/4 per il lavoratore 
(0,15%)

3/4 per il datore di lavoro 
(0,45%)

Più di 15
dipendenti

0,60% + 0,40%
in relazione alla RIP

(retribuzione imponibi-
le ai fini previdenziali)

1/4 per il lavoratore 
(0,25%)

3/4 per il datore di lavoro 
(0,75%)

Più di 15
lavoratori

che presentano 
domanda ACIGS

 4% per la contri-
buzione addizionale 
ACIGS – in relazione 
alle retribuzioni perse 
di cui all’art. 5, D.Lgs. 

n. 148/2015

a carico
del datore di lavoro

Avendo presentato l’istanza, FSBA eroga l’assegno di integrazione 
salariale, per ragioni ordinarie e straordinarie, nel limite unico del 
vigente massimale mensile pari ad euro 1.222,51 lordi e succes-
sivi adeguamenti, ai lavoratori con un’anzianità di almeno 30 
giorni effettivi di impiego. Nella seguente tabella si ricapitola la 
durata massima di ciascuna prestazione:

Datori di lavoro Durata massima

Fino a 15
dipendenti

26 settimane di AIS, per ragioni ordinarie 
e straordinarie, nel biennio mobile

 Più di 15
dipendenti

26 settimane di AIS per ragioni ordinarie, 
nel biennio mobile;

24 mesi di integrazioni salariali straordina-
rie per riorganizzazione aziendale (ACIGS), 

nel quinquennio mobile;

12 mesi di integrazioni salariali straordi-
narie per crisi aziendale (ACIGS), nei limiti 
dell’art. 22, comma 2, D.Lgs n. 148/2015;

36 mesi di integrazioni salariali straordina-
rie per contratto di solidarietà (ACIGS), nel 

quinquennio mobile

Il biennio/quinquennio mobile è calcolato dal giorno di effettiva fruizione della 
prestazione.
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Ogni giornata che presenti una qualsiasi riduzione dell’orario giorna-
liero applicato, riferibile alle prestazioni AIS, equivale a una giornata 
di sospensione, con l’effetto che deve considerarsi fruita ogni gior-
nata nella quale almeno un lavoratore è stato posto in integrazione 
salariale, anche soltanto per un’ora, indipendentemente dal numero 
dei lavoratori in forza.

I periodi di fruizione ACIGS sono computati avendo riguardo all’intero 
periodo di copertura della prestazione, non alle singole giornate di 
sospensione del lavoro, con la conseguenza che si considera fruito 
tutto il periodo al momento della presentazione della domanda.

Come di consueto il versamento del contributo viene effettuato dal 
datore di lavoro per tutti i lavoratori in forza nel mese di riferi-
mento, considerando anche i lavoratori a domicilio e gli apprendisti.
I datori di lavoro che non sono in regola con la contribuzione 
obbligatoria relativa agli anni 2019, 2020, 2021 possono versare, 

in alternativa al corretto adempimento di quanto dovuto, il contribu-
to una tantum pari a euro 100 per anno per ciascuna posi-
zione lavorativa dichiarata dal datore di lavoro, relativa a ciascuna 
annualità, al momento della registrazione sul portale di FSBA.
Il DURC che FSBA può emettere ha a oggetto anche la verifica:
• della corretta contribuzione a FSBA, all’INPS, all’INAIL;
• della corretta applicazione della contrattazione collettiva, naziona-

le e decentrata, intesa integralmente, per le clausole normative e 
per le clausole obbligatorie, sottoscritta dalle organizzazioni sin-
dacali e datoriali comparativamente più rappresentative nel set-
tore dell’artigianato (Confartigianato imprese, CNA, Casartigiani, 
CLAAI, CGIL, CISL e UIL).

Tale nuova disciplina avrà effetto dal 1° gennaio 2023.
Le prestazioni di integrazione salariale straordinaria per i datori di 
lavoro con più di 15 dipendenti (ACIGS) saranno erogabili dal 1° 
luglio 2023, anche in riferimento alle istanze presentate nel primo 
semestre del 2023.

Il servizio è gratuito e riservato ai soli soci di Confar-
tigianato Imprese Lecco e sarà attivato all’interno 
dell’area riservata del sito artigiani.lecco.it

Ogni associato in regola con l’iscrizione potrà ac-
cedervi attraverso le credenziali già in proprio pos-
sesso.

Non perdere l’opportunità di entrare a far parte del 
nostro nuovo Network! Vai sul sito artigiani.lecco.it 
e compila il questionario per la raccolta dei tuoi dati.

Confartigianato Imprese Lecco nasce come luogo 
di incontro, come spazio in cui trovare nell’altro una 
risorsa, un’area esclusiva in cui mettere in condi-
visione problemi e fatiche e trovare soluzioni ag-
greganti. Da questo spazio fisico, vogliamo essere 
presenti l’uno per l’altro anche su una piattaforma 
virtuale, mettendoci in relazione in modo più diretto 
e rispondendo così a quel forte bisogno di networ-
king che la maggior parte degli imprenditori avver-
te come prioritario nello svolgimento della propria 
professione. 

Da questa esigenza nasce il nuovo servizio “Con-
fartigianato Network”, che renderà l’Associazione 
una vera rete portatrice di valore e vettore di crescita 
comune. Scegliendo di entrare a fare parte di Con-
fartigianato Network potrai condividere con gli altri 
associati:

- i contatti della  tua azienda;
- di cosa ti occupi e la tua categoria;
- il tuo sito web;
- i tuoi canali social;

COSTRUTTORI DI FUTURO,
SIAMO NOI.
Il valore artigiano
protagonista del domani.

2023

Nasce Confartigianato Network:
entra a far parte della nostra rete!

www.artigiani.lecco.it
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bandi

Le imprese che hanno ricevuto il bando Qualità Artigiana
Accedere a un bando è un'impresa POSSIBILE se sai a chi affidarti! 
Lo dimostrano le imprese associate a Confartigianato che si sono 
rivolte al nostro Ufficio Bandi e Progetti Speciali in occasione 
del bando Qualità Artigiana di Unioncamere Lombardia per 
contributi a fondo perduto
• per trasmissione dell’attività di impresa nell’ambito familiare negli 

ultimi 10 anni
• inserimento lavorativo di personale under 35 negli ultimi 3 anni

• investimenti attivati per consolidare la #competitività e il posi-
zionamento sul mercato. 

Se vuoi conoscere meglio i prossimi bandi e sapere se la tua attività 
è in linea con le caratteristiche richieste, scrivi a bandi@artigiani.
lecco.it. Il nostro team è a disposizione per aiutarti ad accedere a 
nuovi contributi!

Ha ottenuto il riconoscimento anche l'impresa: Cremonini S.r.l.

C.G. METAL DI COSTANTINO GUIDO 
ANDREA E C. SNC GIOVENZANA SAS

EUROSPECIAL SRL OFFICINA COLOMBO SRL VALPIDE SNC

CONFEZIONI ABBIGLIAMENTO
MASCARO LUCIANO
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MAGLIFICIO ROSSELLA SRL CARTOTECINICA DEL PIN SAS

T.I.S. TORCITURA ITALIANA SETA SNC SCATOLIFICIO LARIANO SRL

FALKET DI GIANOLA PAOLO DECOR-STYLE SRLEREDI DI CORNAGGIA
GIUSEPPE SNCGIUSEPPE MAURI SNC
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AUTO E VEICOLI COMMERCIALI 

         

FIAT – FCA
La Convenzione con il Gruppo PSA-STELLANTIS con-
sente alle imprese associate di acquistare veicoli com-
merciali con una riduzione del 25% su Fiat FIORINO e 
del 26% su Fiat DUCATO in caso di permuta o rotta-
mazione. Autovetture con sconto del 15% su FIAT 500, 
500L e PANDA, 17% su Alfa Romeo Stelvio. Sconti fino 
al 15,5% su JEEP RENEGADE. 

   

CITROËN
La convenzione con il gruppo PSA-STELLANTIS offre 
alle imprese associate e i loro collaboratori di usufru-
ire di importanti riduzioni, rispetto al prezzo di listino, 
applicate su tutti i modelli: sia autovetture,  sia veicoli 
commerciali, come per il JUMPER sul quale lo scon-
to arriva al 29,5% in caso di permuta o rottamazione. 
Sconti anche sui veicoli ibridi e a trazione elettrica.

     

DS AUTOMOBILES E PEUGEOT
La Convenzione con il Gruppo PSA-STELLANTIS con-
sente alle imprese associate di acquistare autovetture 
e veicoli commerciali Citroen, Peugeot e DS con delle 
importanti riduzioni.
Per il marchio DS, le riduzioni partono da un minimo di 
€ 4500 applicato su modello DS 3 Crossback (in caso 
di permuta o rottamazione), fino a € 7.500 sulla DS 9 
E-Tense.
Per il marchio PEUGEOT, le riduzioni sono di € 3100 
sulla nuova 308, mentre sul SUV Peugeot 3008  lo 
sconto è di € 5.250. Riguardo ai veicoli commerciali, 
sul modello Peugeot BOXER lo sconto applicato è del 
29,5% su prezzo di listino (in caso di permuta o rot-
tamazione).

CARBURANTE – BUONI ELETTRONICI

TAMOIL – CARTA CARBURANTE
Le imprese associate Confartigianato possono acqui-
stare i carburanti (benzina, gasolio e GPL) per tutti gli 
automezzi aziendali con una riduzione di 3 centesimi/
litro rispetto al prezzo del gestore al momento del ri-
fornimento. Sconto del 10% sull’acquisto di lubrificanti 
Tamoil.

IP – CARTA CARBURANTE
Per le imprese associate, acquisto di carburanti (ben-
zina, gasolio, GPL e metano) con una riduzione di 7 
centesimi/litro (modalità servito) e 1 centesimo/litro 
(modalità self service) rispetto al prezzo esposto. Fattu-
razione elettronica e azzeramento dei costi per l’utilizzo 
del portale web dedicato (pacchetto base).

Q8 – CARTA CARBURANTE
Per le imprese associate, acquisto di carburanti (benzi-
na, gasolio e GPL) per tutti gli automezzi aziendali con 
una riduzione di 3 centesimi/litro rispetto al prezzo pra-
ticato dal gestore al momento del rifornimento.

DKV – CARTA CARBURANTE
Per le imprese associate, acquisto di carburanti (benzi-
na, gasolio e GPL) per tutti gli automezzi aziendali pres-
so le maggior stazioni di servizio multibrand (incluse le 
pompe bianche). Commissione unica 1,8% sul circuito 
DKV.

UTA – CARTA CARBURANTE
Per le imprese associate, acquisto di carburanti (benzi-
na, gasolio e GPL) per tutti gli automezzi aziendali pres-
so le maggior stazioni di servizio multibrand (incluse 
le pompe bianche). Commissione unica 3% – Canone 
Carta: 10 €/anno.

TAMOIL – BUONI ELETTRONICI
Per le imprese associate, buoni elettronici (in tagli da 
5€-10€-25€-50€) detraibili e spendibili sia al servito 
che al self-service. Verranno spediti tramite e-mail pro-
tetti da password. Sconto dell’1% sull’acquisto (paga-
mento tramite BB) per un importo minimo ordinabile di 
€1.000. Sarà consegnata fattura elettronica.

IP – BUONI ELETTRONICI
Per le imprese associate, buoni elettronici (in tagli da 
10€-30€-50€-100€-250€-500€), con credito a scala-
re, spendibili sia al servito che al self-service, dotati di 
PIN protetto nelle stazioni API-IP-TOTAL ERG aderenti. 
Importo minimo ordinabile €600, pagamento anticipa-
to. Sarà consegnata fattura elettronica. Validità buoni: 
18 mesi dalla loro attivazione.

TECNOLOGIE DIGITALI E TELEFONIA

EOLO
Per le imprese associate, sconto dedicato del 10% sul 
prezzo (anche se in promozione) al momento dell’ordi-
ne: connettività Internet a banda ultra-larga in modalità 
wireless (tecnologia FWA) ed in fibra ottica per imprese 
e abitazioni. Per poter usufruire della convenzione, è 
necessario richiedere alla nostra Associazione il codice 
coupon.

SAMSUNG
La convenzione consente agli associati e ai loro colla-
boratori di acquistare prodotti Samsung a condizioni 
molto favorevoli attraverso la piattaforma di e-commer-
ce SAMSUNG PARTNERS REWARD: sconto del 15% 
sull’acquisto di tablet, smartphone, tv, monitor, SSD, 
memory card, elettrodomestici e smartphone Galaxy 
S21.

UNIEURO
Gli associati Confartigianato, attraverso l’utilizzo del 
Codice Convenzione, possono usufruire di speciali 
condizioni di acquisto su: prodotti per la casa; informa-
tica, telefonia e games; musica e film; grandi e piccoli 
elettrodomestici; TV, foto – video e audio.

CUSTOM
Imprese associate Confartigianato possono acquista-
re uno dei registratori di cassa telematici – e relativi 
accessori – della gamma CUSTOM a condizioni eco-
nomiche esclusive. La promozione riguarda i seguenti 
modelli: JSMART – BIG PLUS- FUSION e scanner 
SCANMATIC per Custom.

EPSON
Le imprese associate possono usufruire di condizioni 
economiche riservate sull’acquisto di una serie di pro-
dotti:
 - 20% di sconto per stampanti e scanner
 - 15% su materiale di consumo (falconi e cartucce in-
chiostro, carta).

 - Offerta per il modello FP-81II RT 58 MM.

VIESSE SRL – LECCO
La nuova convenzione con Viesse srl consente alle im-
prese associate, loro collaboratori, familiari, associati 
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Anap di applicare uno sconto a partire dal 15% al 30% 
su acquisto di:
 - registratori di cassa e software,
 - stampanti multifunzione
 - informatica e servizi.

Specializzati nella gestione di punti vendita: dal piccolo 
negozio al store con più sedi dai bar ai ristoranti, dove 
ogni registratore di cassa viene abbinato a specifici 
software gestionali customizzati che permettono la 
gestione del magazzino, gestione comande, gestione di 
fidelity card, gift card, raccolte punti. Da poco hanno in-
trodotto sistemi di pagamento elettronici innovativi che 
consentono di abbandonare il classico POS a vantaggio 
del commerciante.

NOLEGGIO

MAGGIORE
Alle imprese associate, ai loro collaboratori e familiari 
sono riservate tariffe di noleggio agevolate con sconti 
fino al 20%. Formule giornaliere, settimanali e weekend 
modulabili in base alle proprie necessità ed un’ampia 
flotta a disposizione: dalla city car alla berlina di rappre-
sentanza fino ai 9 posti.

HERTZ
Per le imprese associate e i loro collaboratori è possibi-
le noleggiare a tariffe vantaggiose, a breve termine – a 
partire da una durata minima di 24 ore – autovetture nel-
le diverse classi (dalla Fiat Panda alla Jeep Cheerokee) 
e veicoli commerciali di 15 differenti livelli, anche per il 
trasporto persone (consulta la flotta Hertz autovetture 
e furgoni).

EUROPCAR
Per le imprese associate, i loro collaboratori e famiglia-
ri, è possibile noleggiare a breve termine – a partire da 
una durata minima di 24 ore – autovetture nelle diverse 
classi e veicoli commerciali di differenti livelli.
L’accordo prevede una percentuale di sconto che varia a 
seconda della durata del noleggio e applicata sulla tarif-
fa pubblica di Europcar.

VIA MILANO PARKING
I parcheggi ufficiali – con assistenza H24, 365 giorni 
all’anno – no navette dentro l’aeroporto – chiavi sempre 
in tasca – promozioni e sconti online – offrono il 5% di 
sconto sulla tariffa online più bassa disponibile al mo-
mento dell’acquisto. Le tariffe online sono ridotte fino al 
40% rispetto alle tariffe ufficiali.

ECONOLEGGIO COMO LAKE – COLICO (LC)
La nuova convenzione stipulata con l’azienda Econo-
leggio Como Lake offre servizi di noleggio di barche 
elettriche e di bici a Colico. Econoleggio Como Lake 
offre alle imprese associate, loro collaboratori, familiari 
e associati Anap uno sconto del:
 - 10% sul noleggio di barche elettriche;
 - 10% sul noleggio bici

Le barche messe a disposizione della clientela sono 
barche a sette posti, con sette ore di autonomia di navi-
gazione (a motore acceso).
A disposizione un parco biciclette a noleggio: risciò, 
tandem, mountain bike e city bike.

PAKER NOLEGGIO SRL 
PAINA DI GIUSSANO (MB)
La nuova convenzione stipulata con l’azienda Paker No-
leggio srl offre alle imprese associate uno sconto del:
 - 15% sul primo noleggio (escluso trasporto, ripristino 
carburante e danni)

 - 5% sui successivi noleggi (escluso trasporto, ripristi-
no carburante e   danni)

Il mondo del movimento terra, del sollevamento e del 
giardinaggio è in continuo aggiornamento ed incre-
mento, così anche la PAKER NOLEGGIO SRL che non 
si vuole far trovare impreparata.
 

SERVIZI

ACI
Gli associati possono acquistare le tessere annuali usu-
fruendo dei seguenti prezzi scontati: ACI Gold Premium 
€ 79,00 (invece di € 99,00) – ACI Sistema € 63,00 (in-
vece di € 79,00). Entrambe le formule comprendono i 
seguenti servizi: soccorso stradale H24, auto sostitutiva 
e assistenze accessorie, assistenza legale.
Talune prestazioni e/o servizi sono riservate alla Tessera 
ACI Gold Premium.

EPC EDITORE
La convenzione prevede per gli associati di Confartigia-
nato i seguenti sconti:
 - 25% sul prezzo di tutti i libri, poster e software
 - 20% sull’abbonamento a periodici EPC “Antincendio” 
ed “Ambiente e Sicurezza”

 - Fino al 30% sui corsi a catalogo
Scontistica variabile sui corsi in materia di e-learning e 
sui prodotti multimediali.

SCF
Le imprese iscritte a Confartigianato, attraverso la 
convenzione, possono beneficiare di una riduzione del 
15% sulle tariffe previste per l’utilizzo della “musica 
d’ambiente“. Il consorzio offre la possibilità di utilizzare 
e diffondere in pubblico le produzioni di etichette disco-
grafiche indipendenti e major internazionali.

SIAE
Le imprese associate possono usufruire di una riduzio-
ne del 25% per la “Musica d’Ambiente” (15% per gli 
apparecchi installati nelle strutture alberghiere e 40% 
per gli automezzi pubblici). Le agevolazioni si applicano 
anche sui compensi previsti per le “Attese telefoniche 
su telefonia fissa” in musica sui centralini. Inoltre, ridu-
zione del 10% per i “Trattamenti musicali senza ballo“.

TICKET RESTAURANT
Le imprese associate possono acquistare a prezzo 
scontato i buoni pasto in formato cartaceo o elettroni-
co. Azzeramento dei costi di commissione e importante 
sconto sul valore nominale prescelto del buono pasto. 
Azzeramento dei costi di consegna e riduzione gli im-
porti minimi mensili ed annuali degli ordini.

POSTE ITALIANE
Le imprese associate possono usufruire di sconti dedi-
cati sulle spedizioni nazionali e sui servizi di pagamento 
che si caratterizzano per: prezzi chiari e vantaggiosi; 
successo di consegna; sistemi tecnologici completi; 
sistemi di alerting; semplicità nella gestione dei resi. È 
disponibile il servizio Crono a condizioni vantaggiose, 
con sconti dal 5% al 12%.

CATAS
Le imprese associate possono usufruire servizi di quali-
tà, a tariffe vantaggiose, in materia di controlli preventivi 
riguardanti la sicurezza, la resistenza e la durata dei 
semilavorati e dei prodotti finiti nel settore delle produ-
zioni in legno. CATAS è un laboratorio di prova, centro 
di ricerca sviluppo e di certificazione con sede a San 
Giovanni al Natisone (UD) e filiale a Lissone (MB).
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CARSERVICE SRL – MISSAGLIA
La convenzione offre agli associati e ai loro collaboratori 
uno sconto del 10% su: ricambi e mano d’opera per la-
vori di riparazione e manutenzione di veicoli e motocicli, 
attività di Autofficina (escluse revisione auto e moto) e 
attività di Movimentazione Industriale.

 

GRIGNAOLOR - VIA E. MATTEI, 2 – BALLABIO
La convenzione offre alle imprese associate e ai loro 
collaboratori: sconto 15% su idropitture per pareti 
interne/esterne (bianche e colorate); sconto 10% su 
vernici/pitture/fondi vari (smalti, impregnanti per legno, 
antiruggini). Tutti i composti di produzione interna sca-
turiscono da formule originali GRIGNACOLOR.

OBI – MALGRATE
La convenzione offre alle imprese associate – a fronte di 
una spesa minima di € 30 – uno sconto del 10% sull’ac-
quisto di attrezzature, materiali, strumenti “Bricolage, 
Casa, Giardino”. Sono esclusi gli articoli già in promo-
zione, pellet e prodotti con prezzo di vendita sottocosto. 
La convenzione non è valida sul sito www.obi-italia.it e 
nei negozi di Varna, Merano, Brunico e Bolzano.”

ROBOT SKI SERVICE – MALGRATE
La convenzione offre alle imprese associate e ai loro 
collaboratori uno sconto 10% sulle lavorazioni, oltre ai 
servizi di: noleggio e manutenzione sci alpino, alpini-
smo, snowboard, telemark e ciaspole; installazione, ta-
ratura attacchi di sicurezza; preparazione gara; vendita 
pelli di foca e rigenerazione colla; riparazioni di ogni ge-
nere; bootfitting; termoformatura; vendita attrezzatura 
nuova, usata e ricondizionata.
 

WÜRTH ITALIA
La convenzione offre alle imprese associate sconto del 
7% su tutti i prodotti del catalogo Würth, acquistati 
sia attraverso l’e-shop dedicato, sia nei punti vendita 
presenti sul territorio nazionale. Alle imprese che effet-
tueranno acquisti tramite i canali E-Business Würth è 
riservato un bonus aggiuntivo del 5% al raggiungimen-
to di un obiettivo di fatturato annuo sui canali digitali.

 

BQUIET™ – MANDELLO DEL LARIO
La nuova convenzione a favore delle imprese associate 
offre:
 - sconto 5% sull’acquisto di mascherine, guanti, igie-
nizzante mani, disinfettanti ambienti;

 - sconto del 20% sull’acquisto del Lettore Green Pass 
automatico con sistema Android.

BQUIET™ si occupa della fabbricazione di TUNNEL e 
PORTALI per la sanificazione e il controllo della tem-
peratura.

 

ENOTECA BIANCHI BAZZI – COLICO (LC) e 
CHIAVENNA (SO)
La nuova convenzione stipulata con l’Enoteca Bianchi 
Bazzi offre uno sconto dell’8% sull’acquisto di vini/bir-
re/distillati riservato alle imprese associate e loro col-
laboratori. L’Enoteca Bianchi Bazzi è da 70 anni leader 
nella vendita e distribuzione di vini italiani e stranieri, 
birre pregiate, liquori, acque e bibite per il settore ho.re.
ca. All’interno della struttura è allestita una sala attrez-
zata dove si organizzano corsi di formazione destinati 
a persone del settore e non, riguardanti vino birra e 
miscelazione.

ITTICA BRIANZA – CESANA BRIANZA (LC)
La  convenzione stipulata con Ittica Brianza offre alle 
imprese associate, loro collaboratori e dipendenti, fa-
miliari, associati Anap: sconto dell’10% sull’acquisto di 
loro prodotti. Tale convenzione è attivabile direttamente 
presso il punto cassa del negozio di Cesana Brianza.
Ittica Brianza è un’azienda familiare operante nella sede 
di Cesana Brianza. Dal 1997 rappresenta un’eccellenza 
nel mercato ittico. Grazie ad una continua evoluzione 
della qualità del prodotto, si propone come punto di 
riferimento per gli amanti del pesce e del cibo di alta 
qualità.

MOTOCLUB PARINI – BOSISIO PARINI (LC)
Nuova convenzione stipulata con MOTOCLUB PARINI 
che offre la possibilità alle imprese associate, loro colla-
boratori, familiari e associati Anap di potersi allenare sul 
campo di Motocross, denominato Crossdromo “Bordo-
ne” sito a Bosisio Parini – via Careggio. È un impianto 
sportivo riconosciuto di 1^ categoria dalla FMI ed ha 
ospitato numerosissime gare oltre ad essere un punto 
di riferimento per le province di Como, Lecco e Sondrio.
MOTO CLUB PARINI si impegna a:
– rilasciare una tessera sconto, offrendo la possibilità 
di avere – dopo 8 allenamenti –  il 9° ingresso gratuito.

PISCINA ASD VIRIBUS UNITIS 
BOSISIO PARINI (LC)
La nuova convenzione con Piscina ASD Viribus Uni-
tis consente alle imprese associate, loro collabora-

tori, familiari e associati Anap uno sconto del: 10 % 
sull’acquisto di ingressi in piscina per nuoto libero; 
L’Associazione Sportiva Dilettantistica Viribus Unitis si 
propone anche di dare un forte spazio alle persone con 
disabilità, affinché possano trovare un luogo d’integra-
zione e socializzazione nonché uno spazio di compe-
tente attenzione. Con queste premesse l’Associazione 
Sportiva ha iniziato ad operare  utilizzando gli impianti 
sportivi – in particolar modo la piscina – ivi presenti 
e dandosi una organizzazione che potesse sostenere 
l’impegno assunto nella valorizzazione di ogni risorsa 
a disposizione.

PIGIESSE  – LECCO (LC)
Nuova convenzione stipulata con Pigiesse, un’azienda 
di riferimento nella realizzazione di prodotti stampati 
personalizzati e di materiali pubblicitari. Ogni prodot-
to stampato chiama a sé un processo di realizzazione 
e personalizzazione che necessita del supporto di un 
parco macchine adeguato, sempre in costante amplia-
mento, delle competenze e software necessari.
Pigiesse si impegna ad applicare uno sconto alle impre-
se associate del:
 - 15% sul primo ordine di materiale;
 - 25% sulle elaborazioni grafiche;
 - 15% sulla realizzazione di siti web;

SALUTE E BENESSERE

MY AIR PURE – CALCO
My Air Pure è un sanificatore e purificatore d’aria, cer-
tificato per l’uso in presenza di persone, brevettato e 
Made in Italy. La nuova convezione siglata con Confar-
tigianato Imprese Lecco permetterà a tutti gli associati e 
ai loro collaboratori di usufruire di uno sconto speciale 
pari al 15% sul prezzo di listino. L’elemento di novità 
è l’azione combinata di 4 tecnologie differenti su tutti 
gli inquinanti presenti nell’aria (virus, batteri, muffe, 
allergeni) con test di laboratorio certificato e affiliato 
all’Università di Ferrara, anche su Coronavirus Umano.

CENTRO ODONTOIATRICO MEZZERA – LECCO
La convenzione offre alle imprese associate, ai loro 
collaboratori e familiari percentuali di sconto a partire 
dal 10% su servizi odontoiatrici di alta qualità: Protesi 
Dentali – Implantologia – Gnatologia – Chirurgia Orale 
– Chirurgia Parodontale – Conservativa – Ortodonzia – 
Endodonzia – Infantile – Igiene Orale – Sbiancamento – 
Esami Radiologici. Il Centro offre servizi personalizzati, 
con l’obiettivo di garantire una Odontoiatria di alta qualità 
ad una tipologia eterogenea di pazienti; a tal fine il centro 
ha conseguito la certificazione UNI EN ISO 9001:2015.



17 / n. 02 - febbraio 2023

convenzioni

CENTRO RESEGONE – VERCURAGO (LC) 
E CISANO BERGAMASCO (BG)
La nuova convenzione stipulata con il Centro di Medici-
na Riabilitativa Resegone offre alle imprese associate a 
Confartigianato Imprese Lecco e loro collaboratori uno 
sconto del 10% sui servizi offerti. Il Centro Resegone 
è un Poliambulatorio Specialistico e di Fisioterapia che 
vanta 25 anni di attività nelle sedi di Vercurago (LC) e 
Cisano Bergamasco (BG).

CENTRO ESTETICO BEAUTY CENTER 
BOSISIO PARINI (LC)
Per le imprese associate e loro collaboratori, la nuova 
convenzione stipulata con il Centro Estetico “Beauty 
Center” offre uno sconto del 20% su: trattamenti corpo 
detossinanti, rilassanti e riequilibranti; trattamenti viso 
antiaging senza bisturi. Check-up viso e corpo gratuito.
Beauty Center è un salone di bellezza attento alle esi-
genze della clientela e pronto a fornire molteplici servizi 
nel campo dell’estetica e della cura della persona.

   

MED IN FIT e PERSONAL STUDIO 
VERCURAGO (LC)
La nuova convenzione stipulata con gli studi Med in Fit 
e Personal Studio offre alle imprese associate e loro col-
laboratoriuno sconto del 20% sui servizi offerti. MED IN 
FIT promuove la prevenzione attraverso l’educazione e il 
movimento, associato ad una nuova area che ha nome 
Recovery fit dove viene definito uno spazio mirato al re-
cupero o riequilibrio psicofisico in un ambiente riservato 
e tutelato da personale specializzato. PERSONAL STU-
DIO promuove un’area dedicata alla riabilitazione tera-
pica e posturale da parte di fisioterapisti e chinesiologi.

CENTRO “SAN FEDELE” (CO)
Per le imprese associate e loro collaboratori, prima vi-
sita gratuita per trattamenti di ossigeno-ozonoterapia, 
valutazione patologie della colonna vertebrale, osteo-
patia, ipnosi terapia. Test audiometrico gratuito. Prima 
visita in medicina del nuoto e delle attività subacquee e 
medicina subacquea ed iperbarica.

CLINICA SAN MARTINO – MALGRATE
La convenzione permette alle imprese associate, loro 
collaboratori e familiari uno sconto del 10% sul listino 
per le seguenti prestazioni private: ambulatoriali, dia-
gnostica per immagini, odontoiatriche.

MAICO CENTRO ACUSTICO – LECCO
La convenzione offre agli associati e loro collaboratori 
importanti vantaggi:
 - Sconto 20% su esami e acufenometria
 - Sconto 10% su apparecchi acustici Oticon e Maio

Nella nuova sede è stata dedicata un’intera area all’au-
diologia, progettando uno spazio in cui è possibile ef-
fettuare tutti gli esami audiometrici clinici e leacufeno-
metrie. Una seconda area è invece totalmente dedicata 
alla riabilitazione uditiva e ai nuovi apparecchi acustici 
con intelligenza artificiale Oticon e Maico.
Ci troviamo a Lecco Via Marco D’Oggiono, 11

UNGHIETTE BY BABY - LECCO
La convenzione offre alle imprese associate e ai loro 
collaboratori uno sconto del 15% (non cumulabile 
con promozioni e pacchetti scontati) su: trattamenti di 
estetica base, depilazione, trattamenti corpo e pulizia 
del viso, ricostruzione unghie, gel; trucco permanente, 
occhi, labbra e sopracciglia.

CENTRO DENTALE RESEGONE – LECCO
Per gli associati e loro collaboratori prima visita gra-
tuita. Sconto del 10% su profilassi-ablazione tartaro; 
otturazione in composito, devitalizzazione, estrazione 
semplice dente e radice, protesi totale, corona in me-
tallo ceramica e in ceramica integrale, protesi completa 
su due impianti.

OTTICA ALLA MANO – BRIVIO
La convenzione offre agli associati Confartigianato e 
loro collaboratori tariffe agevolate su: montatura com-
pleta di lenti da vista, cambio lenti, cambio montatura, 
lenti a contatto e occhiali da sole.

CENTRO OTTICO CALDIROLA – MISSAGLIA
La convenzione offre agli associati e loro collaboratori 
sconti riservati sull’acquisto di: occhiali da sole, lenti a 
contatto, montatura completa di lenti da vista, cambio 
montatura e cambio lenti.

CONSONNI OTTICA – MERATE
La convenzione offre agli associati e loro collaboratori 
sconti riservati alle imprese associate a Confartigianato 
su: occhiale completo da vista, cambio lenti o montatu-
ra, occhiale da sole e lenti a contatto.

ACCORHOTELS
Le imprese associate offre vantaggi in Italia ed in tut-
to il mondo: alberghi – con i marchi Sofitel, Pullman, 
MGallery, Novotel, Mercure, Suitehotel e Ibis – servizi 
alle imprese e agli enti pubblici con benefit, vantaggi, 
incentivazione e fidelizzazione e gestione delle spese 
professionali.

STARHOTELS
Le imprese associate Confartigianato, i loro collabo-
ratori e famigliari possono usufruire di un’importante 
riduzione sulla migliore tariffa disponibile al momento 
della prenotazione e possono usufruire anche della pri-
orità nelle liste d’attesa.

FAMKARE HR SRL
FamKare HR srl è un’Agenzia per il Lavoro autorizzata 
dal Ministero, specializzata nella ricerca, selezione e 
assunzione di personale domestico come Badanti, Colf 
e BabySitter. Grazie a un metodo specifico di selezione 
del personale e la figura del family coach, consulente 
dedicato alla famiglia, riusciamo a trovare la soluzione 
su misura per ogni esigenza. FamKare offre alle famiglie 
degli associati fino al 2° grado, uno sconto del 10% 
mensile sulla quota dell’agenzia per l’assunzione del 
lavoratore. I servizi sono: BadanteZeroPensieri, ColfZe-
roPensieri, BabySitterZeroPensieri, Domestici PRO

CAB SRL
Cab srl è Centro Medico polispecialistico privato che 
offre servizi quali Medicina Specialistica, Fisioterapia, 
Radiologia, Odontoiatria. Presso le loro strutture sono 
attivi Studi Professionali di Medicina dello Sport. La 
convenzione stipulata con CAB Srl offre alle imprese 
associate, loro collaboratori e dipendenti, familiari di 
1° grado, associati Anap importanti scontistiche sulle 
seguenti prestazioni presso le loro strutture attive sul 
territorio
 - sconto del 10% su visite specialistiche, radiologia, 
riabilitazione, ecc.

 - sconti a partire dal 10% fino al 20% su Check Up. 
La scontistica riconosciuta è legata alla tipologia di 
check up scelto.

 - sconto del 10% su pacchetti esami ematochimici
Inoltre importanti agevolazioni per la richiesta di:
 - Certificato non agonistico 1°Livello - Buona Salute
 - Certificato non agonistico 2°Livello - Buona Salute
 - Certificato idoneità sportiva Agonistica (< 18 anni)
 - Certificato idoneità sportiva Agonistica (> 18 anni)
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LARIOFIERE APRE IL 2023 CON UN NUOVO EVENTO 
DEDICATO AGLI OPERATORI DELLA FILIERA DEL MOBILE

L’anno fieristico si è aperto con il 
nuovo salone della subfornitura per 
l’industria del legno, del mobile e 
del design. Dal 19 al 21 Genna-
io 2023 ha debuttato a Lariofiere 

Fornitore Offresi Arredo & Design, evento BtoB nato nel solco del 
successo dell’omonimo salone dedicato alla meccanica d’eccellenza, 
lanciato sempre da Lariofiere nel 2009 e oggi diventato punto di rife-
rimento a livello internazionale per il settore. Un format semplice ma 
efficace che consente di far incontrare e dialogare gli operatori di una 

categorie

Fornitore offresi Arredo&Design: Confartigianato protagonista 
filiera che trova la sua massima espressione proprio nel territorio della 
Brianza, sede del più antico distretto italiano del mobile. Obiettivi pri-
oritari della manifestazione, oltre allo sviluppo di nuove e significative 
opportunità di business per le imprese espositrici, sono la promozione 
sia sul mercato nazionale che all’estero del sistema Brianza e la condi-
visione di Know How produttivo e lavorazioni altamente tecnologiche in 
grado di rispondere ai dettami dell’economia circolare: efficienza ener-
getica, utilizzo di materiali sostenibili, riciclo e rigenerazione Non solo 
quindi un marketplace di natura commerciale ma un luogo di confronto 
e condivisione di idee, conoscenza e nuove opportunità di business.
Tra i punti di forza di Fornitore Offresi Arredo&Design, il supporto atti-
vo di tutto il sistema delle associazioni imprenditoriali legate al settore, 
tra cui Confartigianato Imprese Lecco e Rete Ufficio Estero.
Ma, come sempre, i veri protagonisti della manifestazione sono gli 
espositori: dalla materia prima a tutte le fasi di lavorazione e distribu-
zione, passando per la componentistica, i software e il design, Fornito-
re Offresi ha offerto ai visitatori una panoramica completa e di qualità 
di tutta l’offerta inerente la subfornitura e le macchine per l’industria 
del mobile.
Fornitore Offresi Arredo&Design si è aperto con  un momento di appro-
fondimento presentato dal Vicedirettore Esecutivo di Radio24, 
Sebastiano Barisoni per far luce sugli scenari e le dinamiche del 
settore. Tra gli ospiti del confronto, Giampiero Conti, presidente 
categoria Legno Arredo Confartigianato Lombardia e Con-
fartigianato Imprese Lecco. 
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Ti aspettiamo! Stand 323 Padiglione B

seminario gratuito
LE NOVITA' SUL TRASPORTO DELLE MERCI E DEI

RIFIUTI PERICOLOSI: LA NORMATIVA ADR

Obblighi ed esenzioni: chi sono i soggetti coinvolti?
Chi è il consulente ADR e quando deve essere nominato
Imballaggi ed etichettatura ADR
Requisiti minimi dei veicoli e dei trasportatori (placcatura, pannellatura)
Le sanzioni
Question time

PROGRAMMA

RELATORE: Ing. Mario De Gianni - TDI

ISCRIVITI SUBITO
www.artigiani.lecco.it

 

 MERCOLEDI' 8 FEBBRAIO 2023
18:00 - 19:00

 Webinar

SEMINARIO APERTO A TUTTE LE IMPRESE PER FARE CHIAREZZA SUGLI ADEMPIMENTI
CHE LA NORMATIVA ADR, CHE REGOLA IL TRASPORTO SU STRADA DI MATERIE
PERICOLOSE, IMPONE.
SI RIVOLGE IN PARTICOLARE A TUTTE LE IMPRESE CHE SPEDISCONO*, CARICANO,
TRASPORTANO E SCARICANO SOSTANZE O RIFIUTI PERICOLOSI.

ISCRIZIONI ENTRO LUNEDI' 6 FEBBRAIO
Per informazioni: categorie@artigiani.lecco.it

in collaborazione con

*I soggetti che producono rifiuti pericolosi quali olii ed emulsioni, solventi o altri rifiuti
infiammabili, batterie e accumulatori o sostanze chimiche pericolose in generale, sono
considerati speditori per la normativa ADR
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