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La bonta del latte
nasce dalla qualita
del foraggio.

IMPRESE & ¢

LAVORO

«Non c’é buona economia senza buoni imprenditori» PAPA FRANCESCO

wm".r.m:u'.'ate xitalia.it

«FASE DI GRANDE INCERTEZZA
SIAVVERTE LA SPECULAZIONE>»

Antonio Bartesaghi e al vertice di Omet e membro del consiglio di presidenza di Confindustria Lecco Sondrio
«| dati generali indicano che molte aziende hanno limitata liquidita dopo gli investimenti per riempire i magazzini»

MARIA G. DELLA VECCHIA

ornitore Offresié oggiun
polo fieristico di eccel-
lenza, un’opportunita
chevacoltaperlepiccole
imprese della subfornitura
meccanica. Non investire per
farsiconoscere & un errore fata-
le per ogni impresa», afferma
Antonio Bartesaghi, titolare del
gruppo Omet, che conta 400 ad-
dettiinItalia,dicui290aLecco.
Bartesaghisiede nel Consiglio
dipresidenzadi Confindustria
Lecco Sondrio ed € presidente
di Fondazione Badoni, ma qui
parlain veste di imprenditore
che dasempre siappoggia “mol-
tissimo”, afferma, alla subfor-
nituralocale dalla quale Omet
acquista lavorazioni e assem-
blaggi di parti meccaniche per
lasuarealizzazione dimacchi-
neutensiliperlastampadieti-
chette e imballaggi e peril tis-
sue converting, cioe perlatra-
sformazione el’imballaggio di
tovaglioli, tovagliette e asciuga-
mani in carta che l’azienda
esporta in tutto il mondo.

Leiconoscebenelarealtadelleim-
prese metalmeccanichelocali, vi-
sto che nel recente passato le ha
rappresentate in Confindustria
LeccoSondrio. 0ggi cheimpressio-
niregistranellesuerelazionid’af-
fari nel settore?

I1 2023 € ancora un anno di
grandi incertezze, si fatica ad
interpretare 'andamento del
mercatodivenditaediacquisto
inrelazione ai prezzi dimaterie
prime e materiali perlaprodu-
zione.I costidiapprovvigiona-
mento sisonoridottirispettoai
picchidell’agosto 2022, maso-
no ancoraalmeno doppirispet-
to ai prezzi pre-incrementi. I

prezzi di materie prime e pro-
dottiperl’industrianon seguo-
nol’andamento deicostiener-
getici, cisono evidenti compor-
tamenti speculativi.

Iprezzidienergiaegassonoincalo,
quindicisiaspettanelmedioperio-
do comunque un beneficio anche
sulle produzioni?
L'ondadell’andamentodiener-
gia e gas siriversa sul mercato
ma cio accade nel corso di pa-
recchimesiprimachesiprodu-
caunariduzione deiprezzid’ac-
quisto dellamateriaprimaedei
materiali di trasformazione.
Energia e gas restano su stan-
dard doppirispettoaquelliacui
eravamo abituati, mentre le
materie prime restano ancora
care per 'aggiuntadi effetti spe-
culativi. Non solo: il grave au-
mentodicostienergeticieisuoi
riflessi sulle materie prime ri-
guarda soprattutto ’Europa, i
nostriconcorrenti statunitensi
easiaticinonhanno avuto que-
stapenalizzazione e, quindi, si
sonoritrovati con unvantaggio
enorme.

Lamanifatturalocale@dunquean-
cora indifficolta?

Si. E noto dai dati generali che
leaziendeloscorso annohanno
avuto mediamente grossipro-
blemi di liquidita, perché nel-
I'incertezza e nelle difficolta
nell’approvvigionarsi, hanno
riempito moltoimagazzini, per
evitare di restare senza mate-
riali in un momento in cui il
mercato eraestremamente vi-
vace. Hanno messo amagazzino
materie prime comprate a prez-
zielevatie moltisisonoritrova-
tiindifficoltanel vendere per-
ché se manca anche un solo
componente non sipuo termi-

Antonio Bartesaghi @ amministratore delegato di Omet

nareil prodotto e quindinonsi
incassa. Inoltre cio ha portato
aperdere marginalita sulle ven-
dite perché non si & riusciti a
trasferire i costi sul proprio
mercato.

Nonmancanoperogliimprenditori
che all’alba dei primissimi rincari
sisonoarricchiti conmagazzinicol-
mi di materialiacquistatia prezzi
ancoracompetitivierivenduticoi
prezzi ai picchi.

E vero, nei periodi di grandi
sbalzi di prezzi ¢’¢ chifale mos-
se giuste e ne trae grosso benefi-
cio.Ec’eanche chinonhaquella

capacitafinanziariaperfarloe
nesubiscele conseguenze. La-
vorare in condizionidi stabilita
diprezziémoltofacile, in con-
dizioni di variabilita diventa
molto piu rischioso. In condi-
zioni difficili c’e chi guadagna
molto e ¢’¢ chi perde molto.

In che modo Omet ha affrontato i
mesiscorsiinrelazioneaicostiea
quellochenederivanellagestione
dei rapporti coni clienti?

Come perlamaggiorparte delle
imprese, anche noinon abbia-
mo potuto trasferire ’'anno
scorsoimaggiori costisuiclien-

ti, visto chelavoriamo su ordini
conconsegnachevadaiseiail2
0 15 mesi.

E vero che sui nuovi ordini ho
potuto aumentare i prezzie di
cid avremobeneficionel 2023,
aspettandocicheil rapporto fra
prezzidivenditae costisiequi-
libri per ottenere margini ac-
cettabili.

Comesiprofilanoper Ometipros-
simi mesi?

Quest’anno abbiamo un merca-
todifortedomandaeil portafo-
gli piti elevato della storia del-
l'azienda.Il12022 éstatounan-
norecord difatturato, mentre
il portafoglio che abbiamo at-
tualmente in casa ci consente
ricavi 2023 ulteriormente in
crescitarispettoalloscorso an-
no.Illavoronon manca, abbia-
mo unagrossaquantitadicom-
messe acquisite e un’ottima
prospettivadifatturato e divo-
lumi. Malalettura generale del
mercato resta difficile.

Ometsiappoggiaasubfornitorilo-
cali:cheimpressionihasull'anda-
mentodelmercatodelterritorio?
Confermo che ci appoggiamo
moltissimo allasubfornitura,a
produttoriesternisoprattutto
del Nord Italiada cui compria-
mo lavorazioni meccaniche e
assemblaggio diparti. Lavoria-
mo moltissimo con un’ampia
gamma di fornitori esterni di
varianatura fraiquali osservo
grosse differenze. Non posso
identificareunostatodiforma
dellasubfornituralocale, fra cui
cisonoaziende con tanto lavo-
ro, aziende che si stanno ri-
prendendo e altre in grossa dif-
ficolta. In parte interpreto le
difficolta basandole su scelte
strategiche che si sono dovute

fare nel 2022 in relazione agli
approvvigionamenti, con con-
seguentidifficolta sullaliquidi-
ta. Einparte penso chele azien-
de debbano dotarsi di spalle
forti in senso finanziario per-
chéiperiodidi turbolenza del
mercato sono ciclici e serve
mantenere una certa solidita
perfronteggiare momenti diffi-
cili. Eun aspettochenon sem-
prele Pmimanifatturiere cura-
no adeguatamente, quindivan-
no in difficolta. In un mercato
cosl eterogeneo cisono soggetti
prontiaripartire e altri con evi-
dentidifficoltanel continuare
lattivita. Credo anche che
stringerelacollaborazione fra
piccoleimprese sia utile ad af-
frontare meglio il mercato.

QuantoéimportanteperlePmidel-
la subfornitura partecipareauna
fiera come Fornitore Offresi?
Noninvestire per farsiconosce-
redalmercato ¢ unerrore fata-
le,forselasceltapeggiore. Non
dolezionisu cosasiagiustofare,
ogni azienda é una realta a sé,
ma so cosa non bisogna fare:
noncisideve chiudereinazien-
da in attesa che il mercato ri-
sponda. Le fiere non troppo co-
stose come Fornitore Offresi
sono per lasubfornituramecca-
nicaun’ottimaopportunitaper
spingere il mercato, per farsi
conoscere e per trovare nuovi
interlocutori commerciali. Or-
mai Fornitore Offresi ¢ diven-
tata un polo di eccellenza sul
nostroterritorio. Noistessiin-
vestiamo molto in fiere, le op-
portunitavanno colte. Ogni at-
tivitd commerciale darisultati
sesicoltivacon costanzalavo-
rando sul medio e lungo termi-
ne.
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www.caldara.it

Caldara Plast

Recupero e rigenerazione materie plastiche dal 1963
Scegli la linea certificata di compound rigenerati

Caldara Plast S.r.l.

Divisione Recupero
Via Trieste, 28/E

22036 Erba (CO) ltaly Tel. +39 031610190

Divisione Compound
Via Gianbattista Giovio, 633

22040 Alzate Brianza (CQO) ltaly Tel. +39 031632542

La seconda
vita della
plastica




A Lariofiere [a subfornitura meccanica

L'INTERVISTA ANDREA BERI.
Amministratore delegato della Ita di Calolziocorte
«Siamo svantaggiati rispetto a spagnoli e francesi»

ombra dell'energia
«Con 1 costi attuali
meno competitivi»

GUIDO LOMBARDI

’ incremento dei prezzi
dell’energia che ha in-
teressato negli ultimi
anni ’EuropaeI'Italia

inparticolare continuaagene-
rare preoccupazione tragliim-
prenditori del settore meccani-
co.Rispettoallascorsaestate, si
sono concretizzate alcune novi-
tachelasciano qualche speran-
za per i prossimi mesi ma An-
dreaBeri,amministratore dele-
gatodellaItaspadi
Calolziocorte e nu-
merounoanchedel
gruppo Steelgroup,
evidenzia ancora
una volta le conse-
guenze negative
dellacrisienergeti-
cachehainvestitoil
Vecchio Continen-
te. Steelgroup com-
prende anche la
Mab di Lecco (spe-
cializzata nella produzione di
barreinacciaiotrafilate afred-
do),laCb Trafilati Acciai di Tez-
ze sul Brentain provinciadi Vi-
cenza (produzione diacciai per
il settore della pre-compressio-
needellapost-tensione) elaFar
diFeltreinprovinciadi Belluno
(realizzafilidiacciaio tempra-
ti).

Come si & chiuso I'esercizio 2022
per la ltaspa?
Ita-Industria TrafilatiAcciaié

Andrea Beri

una realta aziendale tra le pit
dinamiche del settore acciaio.
Produciamo e forniamofilid’ac-
ciaio trafilatilucidie zincatiper
armaturadicavienergiaetele-
comunicazioni, funidisolleva-
mento, funi per trasporto per-
sone, funi pesca, applicazioni
off-shore, armaturadirinforzo
tubi, trasmissioni e produzione
dimolle peril settore automobi-
listicoe perlameccanicain ge-
nerale. 112022 si & chiuso conun
decisoincremento del fatturato,
parial 35%, ma con
unsostanziale man-
tenimento deivolu-
mi. L'aumento dei
ricavi & dovuto
quindi ad un au-
mento dei prezzi di
venditachehafatto
seguito all’'aumento
deicostidellemate-
rieprimee,inparti-
colare, delle compo-
nenti energetiche.
Lacrisienergeticahaimpattato
pesantemente sullo scorso anno
esiétrascinataanchenel 2023,
ma nelle ultime settimane ab-
biamo visto qualche segnale di
unapossibileinversionediten-
denza.

Neimesiscorsileihapiuvolteevi-
denziato I'insostenibilita dell’au-
mento dei prezzi energeticiper le
imprese.

Simanonsolo perle aziende di-
rettamente, perché 'aumento

deicostihaimpattato sunume-
rosi mercati e, in particolare,
sulle attivita domestiche. Il ri-
cambio di elettrodomestici ha
avutoinfattiunpesanterallen-
tamento perché non cisono sta-
tiadeguatiincrementisalariali
corrispondentiall’aumento dei
costiperlefamiglie. Per quanto
riguarda le aziende, nel corso
del 2022 inItaliaabbiamo subi-
to bollette otto volte superiori
rispetto a quelle del 2019, un
raddoppiodel costo delle mate-
rie prime e unaperditadicom-
petitivitarispetto ai paesiextra
Unione europea. Ancheinam-
bito europeo, comunque, ciso-
no state condizioni svantaggio-
seperleaziendeitalianerispet-
to a quelle francesi e spagnole
che hanno potuto godere di
prezzinettamente inferiori per
l’acquisto del mix energetico
necessario al funzionamento
delle realta produttive.

In questo momento come vede il
settore nazionaledellameccanica?
Vedounaripresa, per certiversi
inaspettata, del settore automo-
bilistico, una domanda ancora
moltoforte per quantoriguarda
isegmentidell’elettronicaedel-
le telecomunicazioni ed una
stasiperil mercato delle costru-
zioni, prevalentemente dettata
dagli effettidel cambio di gover-
no.Masitrattadiuno stop tem-
poraneo per un mercato che sa-
radecisamente sotto pressione

a causa della domanda dovuta
alla mole di progetti legati al
Pianonazionalediripresaere-
silienza.

Per il settore meccanico, cisonono-
tiziepositiveancheinambitooccu-
pazionale?

InItaabbiamo aumentatoil nu-
mero di lavoratori che oggi ha
raggiunto quota 129, mentre a
livello di gruppo superiamo i
270.Persiste tuttaviaunagrave
difficolta nellaricercadiperso-
nale qualificato peril nostro set-
tore. Sitrattadiunproblemale-
gato allaformazione, maanche
al contesto culturale. Dobbiamo
superare alcune convinzionire-
lative ailavoriin fabbrica. Credo
che siano i genitori a sbagliare
per primi, perché orientanoifi-
gliprevalentemente verso lavo-
ri da scrivania.

llvostrogruppo éparticolarmente
attentoanchealtemadellasosteni-
bilita. Cisononuoviprogettiincor-
s0?

Stiamo valutandol’installazio-
ne di impianti fotovoltaici per
complessivi 7,5 gigawatt di po-
tenza, oltre allariqualificazione
diun’areaindustriale nel Man-
tovano perriconvertire uninse-
diamento produttivoin areade-
stinataallaproduzionediener-
gia attraverso il fotovoltaico.
Questo lo facciamo sia per ri-
spondere alla crisi energetica,
siaper proseguire lungolastra-
dadell’impegno perlasosteni-
bilitaambientale: un dovere eti-
comaancheunelemento sem-
prepiurilevante perché incide-
rasul rating aziendale. Del re-
sto,dal 2015 abbiamo una politi-
cadiautoproduzione dienergia
elettrice che, in questa fase cosi
complessa, & statalanostraan-
coradisalvezza. Oggi producia-
moil44% delnostro fabbisogno
energetico.
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«Ripresa
inaspettata
del settore
automotive»
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Eimprese e gli addetti

Consistenza delle imprese del settore metalmeccanico
Incidenza % su totale imprese e totale addetti al 30/6/2022

Imprese Imprese attive % Imprese
attive metalmeccanico al 30/6/2022
30/6/22 30/6/2022
cOMO 43.280 2.088 4,8
LECCO 23.188 2.110 91
SONDRIO 13.179 398 29
LOMBARDIA 821.945 44.049 54
ITALIA 5.177.184 183.149 3,5
Imprese attive settore metalmeccanico
Variazione % 1/1/2016-30/6/2022 ﬁ
e incidenza % 30/6/2022 provincia sul totale Lombardia
Provincia 1/1/2016 30/6/2022 Variazione Variazione INCIDENZA
1/1/2016- 1/1/2022- 30/6/2022
30/6/2022 | 30/6/2022 SUTOT.
LOMBARDIA
BERGAMO 5.631 5.358 -4,8 0,4 12,2
BRESCIA 8.607 8.289 -3,7 0,3 18,8
como 2212 -5 a7
licco 232 2m0| 95 I
LODI 808 732 -9,4 -1,1 1,7
MANTOVA 1.636 1.559 -4,7 0,7 3,5
MILANO 13.749 12.521 -8,9 0,1 28,4
MONZA B.ZA 4.152 3.797 -8,6 0,1 8,6
PAVIA 2.220 2.118 -4,6 0,2 4,8
SONDRIO 422 398 -5,7 -1,2 0,9
VARESE 4.206 3.763 -10,5 -0,4 8,5
COMO+LECCO | 4.544 a198| 76| = 04
LOMBARDIA 47.350 44,049 7,0 0,1 100,0
ITALIA 191.181 183.149 -4,2 0,1 24,1 (*)

(*) Peso settore metalmeccanico regione Lombardia su totale Italia

Tecnici e programmatori
«Figure introvabili»

Ha compiuto 100 nel
2020 I’Officina Meccani-
ca Briigger. Fondata da Saverio
Briigger € oggi guidata dal nipo-
te che con il nonno condivide il
nome. Saverio Lietti ha alle pro-
priedipendenze 22 collaborato-
ri, masitrovaadoverrifiutarele
commesse perché non ha le ca-
pacita produttive per portarli a
termine non per mancanza di
macchinari, ma per mancanza
di personale sufficiente. «E un
disastro - sottolinea - abbiamo
bisogno di programmatori per
macchineacncedioperaiingra-

dodi preparare le macchine, ma
nonsene trovano ed & problema
gigantesco. Non ci sono opera-
tori e quei pochi che troviamo
facilmente se ne vanno in Sviz-
zeradove glistipendisono signi-
ficativamente piu alti. Ci vor-
rebbe piu attenzione da parte
dello Stato perche la diversita
negli stipendi dipende da legi-
slazioni diverse e i costi che le
aziende devono sostenere sono
simili sia in I'talia sia oltre confi-
ne».

Questa situazione & contro-
producente sia per il tessuto

CIVATE -Via del Ponte, 44

PROFESSIONALITA E COMPETENZA

Lario Macchine Utensili oggi collabora con diversi partner di qualita,
conosciuti a livello internazionale, per fornire al cliente prodotti
all’avanguardia. L’obiettivo principale dell’azienda é dare
la possibilita di scegliere il prodotto pili appropriato
per le sue esigenze lavorative e supportarlo
con il migliore rapporto qualita-prezzo.
’azienda si compone di un team qualificato,
investe continuamente nella piena
soddisfazione dei propri clienti,
fornendo servizio di post-vendita
e ritiro di macchine usate.

Con la sua ampia gamma di macchine utensili
per Pasportazione del truciolo e la lavorazione della lamiera,
Lario Macchine Utensili soddisfa ogni esigenza del cliente.

VIASPETTIAMO NEI NOSTRI STAND
PADIGLIONE B 391-395 E 408-412

- Tel. 0341.550295 - Fax 0341.219245 - info@lariomacchineutensili.com - www.lariomacchineutensili.com
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FONTE: Ufficio Studi e Statis
Camera di Commercio di Como-Letc

Totale addetti Totale addetti
30/6/2022 metalmeccanico
30/6/2022

182.021 18.770
107.864 31.264
55.911 4.763
3.808.759 503.286
17.819.972 1.915.441

Addetti delle imprese attive settore metalmeccanico

Variazione % 1.1.2016-30/6/2022

e incidenza % 30.6.2022 provincia sul totale Lombardia

% addetti

al 30/6/2022
10,3

29

8,5

13,2

10,7

Provincia 1/1/2016 30/6/2022 Variazione Variazione INCIDENZA
1/1/2016- | 1/1/2022- | 30/6/2022
30/6/2022 30/6/2022 SU TOT.

LOMBARDIA
BERGAMO 70.648 78.147 10,6 3,3 15,5
BRESCIA 98.071 107.791 9,9 11 21,4
comMmo 18.588 18.770 1,0 0,5 3,7
CREMONA 15.491 17.355 12,0 1,6 3,4
LECCO 28.152 31.264 11,1 24 6,2
LODI 6.818 7.273 6,7 0,2 1,4
MANTOVA 20.193 22.710 12,5 2,8 4,5
MILANO 106.662 108.465 1,7 1,6 21,6
MONZA B.ZA 43.526 45.414 4,3 0,5 9,0
PAVIA 14.766 15.790 6,9 -1,2 31
SONDRIO 4.362 4.763 9,2 1,2 0,9
VARESE 43.613 45.544 4,4 -0,9 9,0
COMO+LECCO 46.740 50.034 7,0 1,7 9,9
LOMBARDIA 470.890 503.286 6,9 1,4 100,0
ITALIA 1.742.083 1.915.441 10,0 1,7 26,3 (*)

(*) Peso settore metalmeccanico regione Lombardia su totale Italia

manifatturiero sia per il territo-
rio in genere, fa presente I'im-
prenditore. «Mandiamo a scuo-
la i nostri giovani, li facciamo
crescere, diventano operatori e
tecnici di macchine utensili e
poi prendono e se ne vanno.
Leattivitadialternanzascuo-
la lavoro sono importanti per
Lietti che collabora con scuole e
istituti di formazione professio-
nale come i Padri Somaschi o
I'Istituto Leonardo da Vinci Ri-
pamonti. «Qualcuno dei nostri
dipendenti viene proprio dal
percorso di stage e ha iniziato a
lavorare con noi part time gia
durantelascuola. Quellichetro-
viamo piu bravi e sono interes-
sati a rimanere vengono assun-
ti» continua Lietti che lavora in
particolare conil mercatoitalia-

no, anche se un 20% della pro-
duzione ¢ diretta in Svizzera,
Germania e Francia.

L’Officina Meccanica Briig-
ger, nata come ditta di assisten-
za alle macchine tessili per poi
diventare ditta costruttrice di
macchine tessile, a seguito della
crisi nel settore ha cambiato la
produzione; si € riconvertita e
lavora oggi per conto terzi. Il co-
re business sono le lavorazioni
meccaniche per asportazione di
truciolo e per pezzi meccanici di
precisione su commessa e dise-
gno del cliente. «Questo € un
momentodi crisidiliquidita- ri-
prende - e anche se noi non ab-
biamo questo tipo di problemi,
stiamo subendo la crisi di rim-
balzoperché alcuniiclientihan-
no difficolta a pagare».E. Lon.

I 50 anni della Omc Fattore innovazione
«Contesto difficile,
ma siamo fiduciosi»

Lazienda/1

Limpresadi Brugherio

dei coniugi Redolfi

«Un grande sogno,

iniziato dalla cantina di casa»

«A Fornitore Offresi
metteremo in mostra i nostri
cinquant’anni di storia, dopo
tanto tempo siamo ancora qui
grazie alla professionalita e alla
qualita che da sempre offriamo
ai nostri clienti».

Fra gli espositori attesi a La-
riofiere c’e anche Omc Officine
Meccaniche di Brugherio,
un’azienda che da dieci anni
partecipa all’appuntamento ri-
servato dal centro espositivo
erbese alle imprese subforni-
trici del settore meccanico.

Fondata nel 1972 da Ellero
Redolfi nella cantina di casa at-
trezzata solo con un tornio e
una fresatrice, Omc & cresciuta
negli anni fino a diventare un
punto diriferimento nellelavo-
razioni meccaniche di precisio-
ne. L’azienda realizza prodotti
dialtolivello partendo dal dise-
gno del cliente e serve comparti
produttivi molto diversi fra lo-
ro, dalla cosmetica alla petrol-
chimica, passando per il medi-
cale.

Mariarosa Beneggi Redolfi,
responsabile del settore ammi-
nistratore e marketing, ha visto
crescere l'azienda anno dopo
anno a fianco del marito. «Il
mondo produttivononvieneda
anni facili - dice - i materiali
hanno ancora costi molto ele-
vati, anche se la crescita si sta
un po’ ridimensionando e un
po’ di luce all'orizzonte final-
mente sivede. A gennaio abbia-
mo portato a casaordini impor-
tanti che ci consentono di lavo-
rare con tranquillita per circa
quattro mesi: siamo di tempra
dura, bisogna sempre essere ot-
timisti».

Ellero e Mariarosa hanno gia
avviato il ricambio generazio-
nale, da tempo la figlia Elena si
sta facendo le ossa alla Omc.
«Siamo sempre stati abituati a
far fatica, mio marito & partito
dalla sua cantina per poi in-
grandire l'azienda nei cinquan-
tanni successivi. Vorremmo
che nostra figlia potesse guida-
re 'impresa in acque il pit1 pos-
sibile tranquille, senza gli scos-
soni causati dalla pandemia,
dalle materie prime e dai costi
energeticinel giro disoli tre an-
ni».

Mariarosa si € sempre occu-
patain prima persona di Forni-
tore Offresi, una manifestazio-
nein cuihacreduto fortemente
sin dalle prime edizioni. «Sono
dieci anni che partecipiamo -
dice - e ancora una volta porte-
remo la nostra storia, la nostra
esperienza. Sono ottimista per
questa edizione, anche se ogni
anno ha una storia diversa ab-
biamo sempre raggiunto dei ri-
sultati: a Lariofiere abbiamo
anche incontrato per la prima
volta delle persone che sono di-
ventate clienti fissi e costanti».

Ad essere cambiato, nel cor-
sodeglianni, ¢il concetto stesso
dellefiere settoriali. «Un tempo
erano un punto di incontro, un
modo per trovarsie confrontar-
si. Oggi viene piu che altro chi
habisogno, senza troppa voglia
di curiosare per farsi un’idea
generale del mercato. I visitato-
ri girano spesso con i disegni in
mano e vanno diretti agli stand
di loro interesse. Allo stesso
tempo, il livello di competenza
dei visitatori & in crescita».

Fornitore Offresi resta in
ogni caso un importante punto
di incontro per il settore. «La
fiera € cresciuta, bisognerebbe
solo cercare di attirare un mag-
giornumerodistranieri, innan-
zi tutto dalla vicina Svizzera». L.
Men.

«Paga Investire
nella tecnologia»

Lazienda/2

La Benati Enrico Torneria
di Cucciago

«Fattore decisivo

per servire piu mercati»

L’industria 4.0 al ser-
vizio di tutti. La Benati Enrico
Torneria Metalli di Cucciago,
una realta che non smette di
crescere ed innovarsi da quan-
do ¢ stata fondata nel 1976, por-
tera a Fornitore Offresi i pro-
dotti di ultima generazione,
frutto del lavoro e della ricerca
degli ultimi anni. L'obiettivo &
intercettare un clientela com-
posita che opera in diversi am-
biti.

L’azienda e specializzatanel-
la tornitura e nella fresatura a
controllo numerico compute-
rizzato, per realizzare prodotti
di piccole e medie dimensioni
su disegno del cliente. L’im-
pianto sfrutta macchinari al-
Pavanguardia (in alcuni casi
hanno anticipato larivoluzione
dell’industria 4.0) che consen-
tonodirispondere alle esigenze
piu disparate: i clienti arrivano
dai settori medicale, delle ener-
gie rinnovabili, dell’alimentare,
della pneumatica, dell’oleodi-
namica, dell’elettromeccanica,
dell’arredamento, dell’automo-
tive, delle telecomunicazioni e
della nautica.

Unafieracome Fornitore Of-
fresi & importante per incon-
trare tutti. «<Abbiamo sempre
partecipato all’appuntamento
di Lariofiere - dice il titolare
Enrico Benati - € un momento
importante di confronto e ri-
flessione fra gli imprenditori,
un momento per fare il punto
della situazione. Tanto piu in
un momento cosi particolare e
complesso come quello che
stiamo attraversando».

L’azienda di Cucciago porte-
ra in fiera «prodotti di ultima

generazione, il risultato del la-
voro e della ricerca di questi ul-
timi anni. L'obiettivo & portare
acasanuovi clienti e fino ad ora
ha sempre funzionato».

Delresto, dopo qualche anno
segnatodallapandemiaedal di-
stanziamento, «si sente l’esi-
genza di ritrovarsi di persona,
faccia a faccia, per poter discu-
tere». Nessun meeting su Zoom
potra mai sostituire I'impor-
tanza di una chiacchierata al-
I'interno del padiglione, di una
stretta di mano per sancire un
accordo.

In un periodo segnato da
grandi trasformazioni e proble-
mi, non ultimi I'impennata dei
costi delle materie prime e del-
I’energia, la Benati Enrico Tor-
neria Metalli tiene labarra drit-
ta continuando a scommettere
sull’'innovazione tecnologica.

Nel 1976 l'azienda era una
piccola realt, gli anni novanta
sono stati segnati da una decisa
espansione spaziale, ma & dai
primi anni duemila che la tec-
nologiahapresoil sopravvento.
Nel 2004 a Cucciago ¢ stata svi-
luppata la prima piattaforma
informatica per monitorare i
processi, un processo chenonsi
€ mai fermato e che in anni piu
recenti ha sposato al cento per
cento - spesso anticipandola -
I'innovazione dell'industria4.0.

«Investire nella tecnologia -
dice Benati - ¢ fondamentale
per continuare a offrire prodot-
ti di altissima qualita, persona-
lizzati sulla base delle richieste
del cliente. E solo investendo
nella tecnologia si possono ser-
vire contemporaneamente
mercati molto diversi, dal me-
dicale alla motoristica, che ri-
chiedono forniture molto sofi-
sticate fruttodiannidiricercae
sviluppo. Siamo ottimisti, per-
ché alla fine queste scelte sul-
I'innovazione e la qualita paga-
no». L. Men.

ASSOCIAZIONE PICCOLE MEDIE INDUSTRIE
DAL 1949 A LECCO

IMPRESA

TERRITORIO
ASSOCIAZIONE

SERVIZI

SOLUZIONI

apilecco.it

f Jin] >



10

A Lariofiere [a subfornitura meccanica

Ordini e produzioneincalo
Il settore metalmeccanico
siaspettaun annodifiicile

La congiuntura. Quadro complesso nell'ultima indagine di Federmeccanica
Indicazioni negative anche sull'occupazione e sulla tenuta dell'export

MARIA GRAZIA GISPI
Nel 2023 ¢ prevista

una contrazione dell’attivita
produttiva metalmeccanica e
un ridimensionamento dei li-
velli occupazionali.

Laliquiditaaziendale é valu-
tata cattiva o pessima dal 14%
delle aziende: i141% di taliim-
prese prevede di far ricorso a
unadilazione dei pagamenti, il
23% avradifficolta nell’approv-
vigionamento e un ulteriore
16% pensa di dover ridurre gli
attualilivellidi produzione, eil
restante 20%ricorreraadaltre
soluzioni.

Le prospettive

Queste le prospettive a breve
nel settore metalmeccanicona-
zionale secondol’indagine con-
giunturale di Federmeccanica,
condottasuun campione diim-
prese metalmeccaniche asso-
ciate, con piu di 100 addetti, e
pubblicata a chiusura 2022.

Pesano sulle previsioni gliul-
teriori incrementi dei prezzi
dell’energiae delle materie pri-
me dovutial prolungamento del
conflitto russo-ucraino e alla
politica restrittiva sul covid
adottataalungodallaCina. Una
sceltacheha contribuitoacrea-
re sempre maggiori difficolta
nelle catenediapprovvigiona-
mento globali.

Il portafoglio ordinirisultain
forte peggioramento: il 34%
delle aziende ha subito contra-
zionidelle consistenze, mentre

erano il 26% nella rilevazione
del2021.11saldo paria-11%sot-
tolinea l’aggravarsi del trend
decrescente.

Nel terzo trimestre dello
scorso anno,’'ultimo di cui ab-
biamodati, il 31% delle imprese
siritiene soddisfattodeilivelli
degli ordini conseguiti nel tri-
mestrerispettoal 30%, in salita
dal precedente19%, che, invece,
ligiudicainsufficientiagaran-
tireilnormale svolgimento del-
Pattivita produttiva.

Ancheperquantoriguardala
produzione le previsioni per
Pultimo trimestre del 2022
confermanol’evoluzione nega-
tiva.

Perlaproduzione complessi-
va,il 26% delle aziende prospet-
taincrementiafronte diun 28%
che, al contrario, prevede con-
trazioni con un saldo di -2%.

Nonostante questo, i livelli
occupazionalinei prossimisei
mesi dovrebbero mantenersi
ancora positivi. Il ridimensio-
namento del numero deilavo-
ratori & all’orizzonte ma non
con ripercussioni a breve ter-
mine.

A fronte del 17% di imprese
che pensa di incrementare gli
organici, ed eranoil 21% nel se-
condo trimestre del 2022,i112%
prevede di doverli ridurre se-
condo una valutazione di fine
anno. I1 saldo e positivo e pari
a+5%indiscesadainizio 2022.
Nel corso dei primi nove mesi
del 2022,1a dinamica occupa-

zionale nelle imprese me-
talmeccaniche con oltre 500
addettinon haregistrato varia-
zioni significative, assestandosi
perosulivelliinferiorial passa-
to. Tragennaio e settembre del-
l'annoscorso, infatti, 'occupa-
zione ¢ mediamente diminuita
dell’1,7%, rispetto all’analogo
periododel 2021.Ilcaloedaat-
tribuire principalmente alla
qualifica operaia che ha regi-
stratounacontrazionedel 3,1%
afronte diunasostanziale sta-
bilita rilevata per la qualifica
impiegatizia (+0,1%).

Non c’¢ ottimismo neanche
perquantoriguardalaquotadi
prodottodestinataall’estero:le
imprese che intendono aumen-
tareivolumidiproduzione so-
noil 21% controil 28% che pen-
sadiridurli;il saldo siconferma
negativo, -7%, e in peggiora-
mentorispetto allascorsarile-
vazione.

Eppurenel corsodel 20221e
esportazioni del settore me-
talmeccanico hannoraggiunto
1205 miliardidieuroeleimpor-
tazioni sono state pari a circa
175miliardi con unsaldo attivo
di quasi 30 miliardi.

Nelperiodo estivoluglio-set-
tembre, infatti, le esportazioni
metalmeccaniche hanno regi-
strato un incremento tenden-
ziale dell’11,3%, positivo quindi,
main attenuazione rispetto ai
trimestri precedenti, mentrele
importazionisono cresciute del
24,3% nel confronto conl’ana-

logotrimestre dell’anno prece-
dente.

Ivaloripositivisono peroin-
fluenzatidallacrescitadei costi
e quindi dei prezzi medi.

Export/import
Complessivamente nei primi
nove mesi del 2022, I'export &
mediamente aumentato del
13,5% con un incremento pitt
marcato per i prodotti diretti
versoipaesidell’'Unione Euro-
pea (+15,0%) rispetto a quelli
destinati ai mercatiesterni al-
l'area (+11,8%).

Perleimportazioni,l’incre-
mento mediodel 23,2% ¢ stato,
invece, maggiormente influen-
zato dai flussi provenienti dai
paesi extra-Ue (+28,3%) che
non quellidi origine comunita-
ria (+19,8%).

L’incremento pit1accentuato
rispetto allamediadisettore si
érilevato periprodotti in me-
talloedei Computer,radio TV,
strumenti medicali e di preci-
sionedoveiflussiindirizzatiai
mercati esterisono cresciutidi
circail 20% rispetto all’analogo
periodo del 2021 e delle mac-
chine e apparecchi elettrici
(+15,5%). Pit1 contenuti gli au-
mentiregistrati pericomparti
deimezziditrasporto (+10,0%,
risultato determinato soprat-
tuttodallacrescitadeiflussios-
servata nel mese di settembre
’22) edelle macchine e apparec-
chi meccanici (+8,7%).

©RIPRODUZIONE RISERVATA

LAPROVINCIA
LUNEDI 6 FEBBRAIO 2023

Il valore dell’export

Consistenza delle imprese del settore metalmeccanico
Incidenza % su totale imprese e totale addetti al 30/6/2022

TOTALE DI CUI
ESPORTAZIONI METALMECCANICO
| sem. Il sem. | sem. Il sem.
COMO 2.836,2 3.296,2 1.032 1.100,2
LECCO 23933 2.967 1.794 2.250,3
SONDRIO 3827 479,3 207,2 268,2
LOMBARDIA 66.087,1 80.691,8 35.1615 41.674,9
ITALIA 250.099,2  306.380 119.369 138.387,2

Esportazioni totali delle province lombarde ed export del settore
metalmeccanico. Valori medi semestrali anno 2019
(in milioni di Euro) e confronto con il 1° semestre 2022

Provincia Totale esportazioni Esportazioni metalmeccanico
(media semestrale 2019) (media semestrale 2019)

BERGAMO 8.160,8 4.618,3
BRESCIA 8.207,8 6.302,6
‘ CREMONA 2.323,3 1.293,0
LODI 1.801,7 1.075,6
MANTOVA 3.289,4 1.781,0
MILANO 22.696,4 9.069,1
MONZA B.ZA 4.830,1 2.527,3
PAVIA 2.052,8 756,0
SONDRIO 361,5 182,7
VARESE 4.901,0 2.848,3
LOMBARDIA 63.743,9 33.094,0
ITALIA 240.176,0 112.185,1

FONTE: Ufficio Studi e Statistica Camera di Commercio di Como-Lecco

La lunga ondata al rialzo
dei prezzi dei materiali

I prezzi delle materie
prime per la meccanica hanno
cominciato a salire ben prima
del 24 febbraio 2022. L’'aumen-
to si era avviato gia nel corso
del 2021 ed & proseguitofino al-
la primavera quando le quota-
zioni hanno iniziato a scende-
re.

Sulla base dei dati dell’Istat
ilrialzo deiprezzidellafornitu-
ra di energia elettrica e gas sta

significativamente condizio-
nando 'andamento dei prezzi
allaproduzionedeiprodottiin-
dustriali le cui dinamiche cre-
scenti nel mese di settembre
hanno fatto registrare un au-
mento tendenziale del 41,8%.
L’indice dei prezzi dei pro-
dotti petroliferi raffinati & cre-
sciuto del 25,1% rispetto a set-
tembre 2021, mentre peripro-
dotti manifatturieri l’incre-
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VARIAZIONE % 1° SEM 2021 -

U

——o°
INCIDENZA DEL

1°SEM 2022 METALMECCANICO
TOT Metalmeccanico SUTOTALE
16,2 6,6 334
24 25,4 75,8
25,2 29,4 55,9
22,1 18,5 51,6
225 15,9 45,2

Variazione % 1° sem. 2022/media semestrale 2019

Tot. Di cui metalmeccanico
23,4 17,7
41,8 43,0
45,8 51,8
N I
37,2 44,2 |_J
40,9 50,7 —~
19,2 14,4 I
31,8 18,9 S
L}

B D &

25,9
23,4
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mento & stato molto piu conte-
nuto e pari a +13,6%.

Per quanto riguarda il setto-
re metalmeccanico, che risulta
il maggior utilizzatore di me-
talli,’indice dei prezzialla pro-
duzione dei relativi prodotti
nell’ultimo trimestre ha evi-
denziato una sostanziale stabi-
lita, seppure sulivelli pit eleva-
ti.

L’incertezza sull’evoluzione
futura della situazione sta con-
dizionando la produzione del
settore metalmeccanico che e
il principale utilizzatore di me-
talli industriali e che comun-
que si posiziona alla base della

filiera.

Per monitorare I'impatto
del fenomeno sull’attivita pro-
duttiva, Federmeccanicahain-
terrogato le aziende sulle reali
sofferenze e ne é risultato che
la percentuale di imprese sof-
ferenti sale dal 79% rilevato a
luglio-settembre 2022 al 83%

Dinamiche che hanno com-
portato delle ripercussioni sul-
lattivita aziendale: il 51% delle
imprese intervistate ha effet-
tuato una riorganizzazione del
lavoro e dell’attivitd produtti-
va, il 23% haridotto l'attivita di
investimento e il 18% ha indi-
cato altre conseguenze.

Il nuovo progetto
e sull'ergonomia
Produzione vicina

L'azienda/1

La Trimat di Vigano

sara in fiera con la brochure
del nuovo banco di lavoro
regolabile in altezza

«Abbiamo conosciu-
to tutte le stagioni di Fornito-
re Offresi, dove siamo sempre
stati presenti. Quest’anno
portiamo un nuovo prodotto
che riguarda ’ergonomia: un
banco da lavoro regolabile in
altezza con meccanismo
idraulico o elettrico, sichiama
Ergotrimat e la produzione
parte in primavera». Paolo
Bertoni, socio di Trimat, parla
con orgoglio del nuovo pro-
getto spiegando che «certo, ci
sono multinazionali che gia
fanno banchi simili, mali fan-
no pagare migliaia di euro.
Non ce lo compreranno gran-
di gruppi dell’automotive, ma
chi monta stampi in officina
si. Volevamo portarlo gia rea-
lizzato a Fornitore Offresi, ma
per mole di lavoro non siamo
riusciti a finirlo, pero quasi ci
siamo».

Nata nel 2008, alla vigilia
della grande crisi finanziaria,
la Trimat di Vigano con quat-
tro dipendenti piu i tre soci
operativi realizza carpenteria
leggera con produzione di
banchi, nastri trasportatori,
protezioni sia in policarbona-
to che in rete per clienti dei
settori automazione e costru-
zione di macchine industriali.

Presidente dell’azienda &
Dario Tentorio, mentre gli al-
tri due soci, Paolo Bertoni e
Marc Dackman sono ammini-
stratori.

Bertoni, che & anche pre-
sente nel cda di Api Lecco e
Sondrio, ha investito risorse
umane, finanziarie e tempo
per partecipare alla nuova
edizione di Fornitore Offresi,

una fiera che dopo la battuta
d’arresto imposta dal Covid
I’anno scorso ha riaperto e ha
dato alla sua azienda la possi-
bilita di nuovi contatti con po-
tenziali clienti, con cui il dia-
logo continua. «Fornitore Of-
fresi — afferma Bertoni - era
nata per aiutare le piccole im-
prese in un periodo di forte
crisi. Abbiamo visto il suo svi-
luppo negli anni, abbiamo
partecipato anche in anni di
crisi, quando il calo da parte
dei visitatori era evidente, ma
poi ¢’ stato un recupero».

I due anni di chiusura peril
Covid hanno fatto svanire un
po’ di contatti, ma con l'ulti-
ma edizione sembra essere
tutto ripartito: «sono tornati
espositori da tutte le regioni
del Centro e del Nord Italia,
oltre ai buyer esteri di grosse
aziende, visitatori professio-
nali molto interessati ai pro-
dotti. L’anno scorso ci hanno
contattati aziende del Pie-
monte, dell’Emilia, del Vene-
to in quella che ormai non &
piu fiera locale. Quindi - sot-
tolinea Bertoni - ci torniamo,
coi nostri profili in alluminio,
nastri trasportatori e carpen-
teria».

Bertoni ci dice che dopo un
primoautunnodel 2022 in cui
iniziava atemere uninvernoe
un inizio 2023 di calo di com-
messe per le difficolta genera-
li di mercato che registrava in
quel periodo, oggi siéricredu-
to: «in realta - afferma - ora
stiamo lavorando agli stessi
livelli dell’anno scorso. Ora ci
sono le nuove previsioni se-
condo cui ci sara un calo nella
parte centrale dell’anno, pre-
visioni pessimistiche che sen-
tiamo ripetere da prima del
Covid. Stiamo lavorando col
fiato dei clienti sul collo, tutto
& sempre urgente, ma va bene
cosi». M. Del.
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Un Dna circolare
Primi nel recupero
della plastica

L'azienda/2
Caldara Plastdi Erba
festeggiainfiera

i sessant’anni

di attivita

Fornitore Offresi sara
Poccasione per trovare nuovi
partner e clienti, ma anche un
modo per festeggiare i sessan-
t’anni di fondazione dell’azien-
da. Nata a Caslino d’Erba nel
1963 su intuizione di Innocen-
te Caldara, precursore del mo-
derno concetto di economia
circolare, oggi Caldara Plast
con i figli Massimiliano, Attilio
e Alessandro & un punto dirife-
rimento nell’ambito del recu-
peroedellarigenerazione delle
materie plastiche.

Il grande sviluppo del-
l’azienda ¢ partito nel 2001, con
il trasferimento della produ-
zione a Erba su 9.000 metri
quadrati di superficie di cui
2.500 coperti. Nel 2011 ¢ stata
inaugurata anche la sede com-
pound di Alzate Brianza:
33mila metri quadrati di su-
perficie, di cui 10.000 coperti.
L’espansione ha portato alla
crescita del fatturato e all’'otte-
nimento negli ultimi anni di
importanti certificazioni am-
bientali come Plastica Seconda
Vitae Global Recycle Standard.

«Fornitore Offresi - dice
Massimiliano Caldara - que-
st’anno coincide con il sessan-
tesimo anniversario di fonda-
zione della nostra azienda. Ab-
biamo pensato di organizzare
un evento, inserito nel pro-
gramma della fiera, per far co-
noscere la nostra realta e il no-
stro lavoro sul territorio, oltre
ai progetti educativi che abbia-
mo attivato nelle scuole prima
della pandemia e che stiamo
per riprendere».

L’aspetto educativo ¢ im-
portante. Caldara Plast € spon-

sor tecnico del progetto Are
You R per la sensibilizzazione
al riciclo delle materie plasti-
che, ed & un partner per tante
aziende che vogliono smaltire
correttamente gli scarti di la-
vorazione nel rispetto dell'am-
biente e delle normative. «Sia-
mo tra le poche aziende che
producono plastica riciclata in
Italia. A essere dannosa non &
la plastica in sé, ma i nostri
comportamenti: se non la but-
tiamo a terra, la plastica & sem-
pre riciclabile».

11 10 febbraio alle 9.30, For-
nitore Offresi ospiterala tavola
rotondasuisessant’annidi Cal-
dara Plast. Il titolare ripercor-
reralastoriadell’aziendainsie-
me ad Alessandro Piras (tech-
nical manager di Caldara
Plast), Amerigo D’Aloisio (so-
cio onorario dell’Associazione
italiana tecnici materie plasti-
che), Andrea Bonfanti della
Consul Eco srl e Antonella An-
nunziata di Madreperla Spa; il
convegno sard moderato da
Marco Mastrosanti, giornali-
sta di Tecnoedizioni.

«L’occasione saraimportan-
te anche per parlare delle pro-
spettive del settore della gom-
ma plastica, un comparto che
comprende piu di 5.500 azien-
de in tutta Italia, oltre 140.000
addetti e genera un fatturato di
23 miliardi di euro. Sono nu-
meri che confermano una no-
tevole importanza del settore
sul territorio nazionale».

Al termine del confronto,
verranno premiate le scuole
del territorio che hanno aderi-
to alla prima edizione del con-
corso PlasticArte ideato in oc-
casione dell’anniversario dal-
l’azienda e rivolto alle classi
quarte e quinte delle primarie
con lo scopo di far riflettere i
ragazzi sul riciclo, sulla soste-
nibilita, sul futuro e sull’im-
portanza della plastica. L. Men.

AIROLDI METALLI ..
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L'INTERVISTA RAFFAELE CRIPPA.
Direttore della Fondazione Lombardia Meccatronica
a cui fanno capo sette Its in altrettante province

«Formiamo i profili
che le aziende
faticano a trovare»

EMANUELA LONGONI

ondazione Lombardia
Meccatronica Its & pre-
sente conipropricorsidi
alta formazione profes-
sionalizzante in 7 province
Lombarde, fra cuiLecco presso
I'Istituto Fiocchie Como,dove
loscorso ottobre é partitoil pri-
mo Its di Meccatronica Indu-
striale promosso dal Gruppo
Metalmeccanico di Confindu-
stria Como e ospitato dall’Itis
Magistri Cumacini.
Con Raffaele
Crippa, direttore
della Fondazione,
proviamo a cono-
scere meglio questa
realta.

LeltsAcademy,come
stiamo imparando a
chiamare gli Its dopo
lariformadelloscorso
agosto, sono indub-
biamente un’opportunita per gli
studenti, ma in che modo rappre-
sentanounvaloreaggiuntoanche
per le aziende?
Vafattainprimoluogounapre-
messa: quello che diciamonon
ébasato suunateorizzazioneo
unprincipio, masull’esperienza
viva che tocchiamo con mano
quotidianamente.

Il primo elemento che vorrei
sottolineare & che I'Its rappre-
sentauno strumento per cam-
biare il paradigma del recruit-

Raffaele Crippa

ment. Da infatti la possibilita
agli imprenditori di utilizzare
unapproccio nuovo nel gestire
laricercadiprofessionalitaal-
tamente qualificate.

Ormai efinitoiltempoin cuici
sirivolgevaalle scuole per avere
le liste dei diplomati con tutte
leincertezze rispettoal profilo
alle competenze, coerentiome-
no conilbisognodiognisingola
realtaaziendale. Oggiinoltreil
lavoro ¢ caratterizzato da una
velocita elevatissima che non
permette di pren-
dersi cura in modo
importantedellafa-
se di inserimento
dei propri collabo-
ratorisoprattutto se
poco “skillati”.

Va fatto un investi-
mento non ex post,
maexante, parteci-
pandoinmodo atti-
vo al processo for-
mativo degli stu-
denti del proprio territorio e
coltivando una sorta di vivaio
cheverravalorizzato formando
profili piu allineati al fabbiso-
gno.

Alcunerealtaaziendalihannopero
Academy interne. Che cosa con-
traddistinguegliltsrispettoaque-
ste?

L’Tts ériconosciuto dal Ministe-
ro e daun titolo di studio rico-
nosciuto siaalivellonazionale
siainternazionale e il diploma

Itscorrisponde aunlivello 5 del
quadro europeo delle qualifi-
che.Solo aziende medio grandi
possono permettersi di avere
Academy interne, ma queste
Academynondannountitolodi
studio.

Come nasce un Its?
L’Ttsstrutturalmente & pensato
comeistituzione formativareti-
colare alla cui attivita parteci-
pano soggetti formativi come
scuole, centri di formazione
professionale e universita, ma
ancheimprese, associazionidi
categoria, enti pubblici, ognuno
portando uno specifico distinti-
vodamettere afattore comune
pergiovanichesiinserisconoin
un percorso formativo terziario
fino aqualche annofaoccupato
tradizionalmente solo dall’uni-
versita, ma, differentemente da
queste, con una customizzazio-
neimportante dellaformazione
rispettoal tessuto produttivodi
riferimento.

Le aziende partecipano nel di-
segno del percorso e sono coin-
volte nellaraccoltadelfabbiso-
gno; ad una prima scrematura
macro che parte dagli studi di
settore ne segue unapitraffina-
taal termine della quale sirac-
colgonole competenze caratte-
rizzanti il profilo e si trovano
denominatori comuni. Le im-
prese partecipano anche nella
fase dellarealizzazione in quan-
to piu del 50% delle docenze

proviene dal mondo dellavoro.
Sistabilisce unlink con gli stu-
dentie grazie ad unaconoscen-
za preventiva si puo iniziare a
creare una sorta di “fidanza-
mento” ancoraprimadi trasfor-
mareilrapportoinunrapporto
dilavorostabile. Se alivellona-
zionale infattil’80% dei diplo-
matiItslavoraaunannodal ter-
mine e in Lombardia la quota
saleal 90%,la Fondazione Lom-
bardia Meccatronicahaunvalo-
remediodioltreil95%diinse-
rimenti lavorativi.

Incosasidifferenzialaformazione
negliltsrispettoaquelladelle uni-
versita?

Quellodell’Its ¢ unostile diap-
prendimento cherichiede una
dimensione non solo teorica,
maanche applicativa;le aziende
portanoin aulal’attivith corren-
te,ordinariae quotidianaeira-
gazzisono piustimolati quando
comprendono qual él’utilitadi
cio che stanno studiando.
Questipercorsihannounaforte
componente di formazione on
thejob,otirocinio curricolare,
peruntotaledialmeno800ore
sulle 2000 del corso biennale.
Per chiarire meglio: 'identikit
dello studente Itsideale & quello
di un giovane con una grande
curiosita, conlacapacitaelavo-
gliadiapprofondirele questioni
edicapire qualisonoleragioni
eifenomenichecistannodietro
perpoterle affrontarein modo
scientifico, ma che ha anche
un’attitudine praticae applica-
tivaevuole dare subitoun’ope-
rativitaaquello che hastudiato.
Chi invece ama approfondire,
studiare, capireifenomeni, pe-
ro éunpo’impacciato per quan-
toriguardalaparteapplicativa
e questo gli crea qualche diffi-
coltaépitportato per uno stu-
dio speculativo come quello of-
ferto dalle universita.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

«Le imprese
devono partecipare
al processo
formativo»

LAPROVINCIA
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ITexport eisettori

Esportazioni delle industrie metalmeccaniche. Valori assoluti
(in milioni di Euro), variazione e composizione percentuale. Anni 2020,
2021 e 1° semestre 2021 e 2022 (dati 2021 e 2022 provvisori)

PROVINCIA DI COMO 1°Sem. | 1°Sem. Var. %
2021 2022 | 1Sem. 2021
1 Sem. 2022
Metallurgia 136,9 183,4 34,0
Prodotti in metallo 206,5 253,4 22,7
Elettronica, app. medicali di misurazione  185,4 169,0 -8,8
Macchinari 341,6 3414 -0,1
Mezzi di trasporto 161,5 152,9 -5,3
TOTALE 1.032 | 1.100,2 6,6

Esportazioni delle industrie metalmeccaniche. Valori assoluti
(in milioni di Euro) e variazione percentuale. Media semestrale 2019
e variazione rispetto al 1° semestre 2022

PROVINCIA DI COMO semggtiraale se\rlna:sﬁar};eg})aw
2019 1° semestre 2022
Metallurgia 152,0 20,7
Prodotti in metallo 185,8 36,4
Elettronica, app. medicali di misurazione  120,9 39,8
Macchinari 375,3 -9,0
Mezzi di trasporto 138,2 10,7
TOTALE 972,1 13,2

«Prima volta a Erba
e festeggiamo 60 anni»

Per la prima volta
espositore a Lariofiere, I'azien-
da Comepi cerca nella parteci-
pazione a “Fornitore Offresi”
un’occasione per promuoversi
anche sul nostro territorio. «La
fiera di Erba & un’ottima vetrina
per presentare le tante novita
della nostra gamma prodotti e
sara il primo evento per festeg-
giare il 60° anno di attivita del-
l'azienda» ha detto Dario Comi,
direttore commerciale per I'Ita-
lia.

Comepi produce dispositivi
per lautomazione, per la sicu-

rezza di macchinari, per la logi-
stica e il settore ascensori.
L’azienda di Robbiate progetta,
realizza e assemblain Italia ogni
componente deisuoiprodottiin
completa autonomia. I suoi
clienti vanno dal piccolo co-
struttore fino alla multinazio-
nale.

L’azienda di Robbiate espor-
ta in 64 paesi sui 5 continenti,
ora intende dare particolare at-
tenzione al mercato italiano.

«Siamo inseriti in un conte-
sto industriale tra i pit impor-
tanti d’Europa con centinaia di

azzoleni

arlo

CARPENTERIA

e progettazione
e realizzazione
e poSa in opera

CARPENTERIA MAZZOLENI CARLO SRL

Sorico (CO)
t. 0344 94666

mazzolenicarlo.com
carpenteria_mazzoleni_s.r.l

CQOP

SOA

CostruTTORI QUALIFICATI OPERE PUBBLICHE

LA W ERD) R

NI N B0




LA PROVINCIA
LUNEDI 6 FEBBRAIO 2023

FONTE: Ufficio Studi e Statistica

Camera di Commercio di Como-LeccoM
i o |

-

PROVINCIA DI LECCO 1° Sem. 1° Sem. Var. %
2021 2022 |1 Sem.2021
1 Sem. 2022
Metallurgia 476,4 671,9 41,0
Prodotti in metallo 449,9 552,9 229
Elettronica, app. medicali di misurazione 315,7 411,7 30,4
Macchinari 429,1 472,4 10,1
Mezzi di trasporto 122,9 141,4 15,1
TOTALE 1.794 | 2.250,3 25,4

=i N O

PROVINCIA DI LECCO Media Var. % media
semestrale semestrale 2019
2019 1° semestre 2022
Metallurgia 386,6 73,8
Prodotti in metallo 415,4 33,1
Elettronica, app. medicali di misurazione  235,7 74,7
Macchinari 509,4 -7,3
Mezzi di trasporto 120,8 17,0
TOTALE 1.668 34,9

produttori di eccellenza, cono-
sciamolaqualitadel tessutoma-
nifatturiero locale e siamo con-
vinti che un grande numero
aziende delle province di Como,
Lecco, Monza e Brianza e Mila-
no potrebbero essere nostri po-
tenzialiclienti-—hacommentato
il manager - la partecipazione
alla fiera della subfornitura
meccanica di Erba & un’oppor-
tunitadi crescitapressolaclien-
tela italiana e lombarda. Per
esperienza, &€ anche un luogo di
incontro e confronto non solo
con i visitatori ma anche tra gli
espositori».

La fiera della subfornitura
della meccanica a Erba é infatti
un’occasione di incontro B2B
maanchediscambiotraaziende
complementari per processi e

prodotti. «Da tanti anni visitia-
mo “Fornitore Offresi” e moni-
toriamole aziende che espongo-
no, il tipo di evento e i visitatori
chelofrequentano. Abbiamo os-
servatonel medio periodo chela
fierariscontrauncrescente suc-
cesso per importanza e numero
divisitatori - spiega Dario Comi
- rilevando il segnale che que-
st’anno sara un evento ancora
piu seguito degli anni preceden-
ti. Proprio perché ci stiamo dan-
do obiettivi di crescita sul mer-
cato italiano, la fiera “Fornitore
Offresi” diventa un’occasione
importante per completare il
nostro calendario fiere e affian-
care questo evento allafiera SPS
di Parma, la piu autorevole del
settore automazione nel nostro
Paese». M. Gis.

«Ultimi due anni
di rapida crescita
Ricavi raddoppiati»

Lazienda/1

Montemurro Utensili

di Prata Camportaccio
lavora l'acciaio

anche per il settore medicale

«Nel biennio pande-
mico il lavoro & esploso e non
stiamorisentendodell’aumento
dei costi delle materie prime.
Siamo una squadra giovane, ab-
biamo voglia di lavorare: andre-
moaFornitore Offresicon gran-
de ottimismo, per mostrare
quanto siamo cresciuti negli ul-
timi dieci anni».

Di questi tempi non ¢ facile
trovare imprenditori che non
lamentino le bollette stratosfe-
riche, i costi eccessivi delle ma-
terie prime, le difficolta a recu-
perare i materiali. Eppure alla
Montemurro Utensili di Prata
Camportaccio, in provincia di
Sondrio, € proprio cosi:loscorso
anno l'azienda ha inaugurato la
nuova sede da 2.000 metri qua-
drati, arricchita in autunno con
nuovi macchinari di ultima ge-
nerazione e da un reparto di
controllo qualita che & passato
da due aquattro persone.

Una crescita esponenziale
per un’azienda nata nel 1988
dall’intuizione di Alberto Mon-
temurro, partito nel garage di
casa come affilatore che siste-
mava gli utensili dei piccoli arti-
gianiedellefalegnamerie.Inpo-
chianni, Montemurro hainizia-
to a servire gran parte delle offi-
cinemeccaniche dellaprovincia
di Sondrio e dell’alto Lario, per-
fezionando sempre piu la quali-
ta e la precisione del proprio la-
voro. Lasvoltatecnologicarisale
ai primi anni duemila, con I'in-
troduzione dimacchine compu-
terizzate completamente auto-
matiche che hanno aperto alla
produzione di utensili speciali
inmetallo duro, perarrivare alla
lavorazione dell’acciaio inox e

alla produzione di utensili me-
dicali.

«Tolti i primi quattro mesi
dallo scoppio della pandemia -
ricorda Natalie Montemurro,
CeoeCfodell’azienda- pernoiil
lavoro e esploso. La chiusura dei
confini ha portato moltissimi
operatori della biomeccanica e
implantologi a rivolgersi a noi,
che gia nel 2018 avevamo otte-
nuto tutti i certificati del caso
per la produzione dello stru-
mentario chirurgico. Il risultato
e che nel 2021 abbiamo chiuso
con il doppio del fatturato ri-
spetto al 2019 e al 2020, e anche
i1 2022 ¢ andato molto bene».

Lo scorso anno, e vale anche
per linizio del 2023, 'emergen-
za si é spostata dal Covid ai costi
energeticiedellematerieprime.

«Non abbiamo avuto grossi
problemi - dice Montemurro -
gli aumenti li abbiamo sentiti
solo per i costi di realizzazione
delnuovo capannone. Per quan-
toriguardal’acciaio,abbiamoun
fornitore francese e abbiamo
fatto un grosso ordine prima
dell’aumento esponenziale dei
prezzi. Per il metallo duro alter-
niamo due fornitori, gliaumenti
ci sono stati ma nell'ordine del
5-8 percento e senzaritardinel-
le consegne». Lo stesso vale per
lenergia. «Gli aumenti ci sono
stati, come per tutti, ma con i
crediti di imposta ce la caviamo.
Qui siamo tutti giovani, prefe-
riamo rimboccarci le maniche
piuttosto che lamentarci».

Con questo spirito Monte-
murro e i suoi collaboratori
esporranno a Fornitore Offresi.
«In passato abbiamo partecipa-
tosolounavoltanel 2010, dopoil
disastro economico del 2009.
Questoeunritornoapiudidieci
anni di distanza, € un modo per
dire ai visitatori che cisiamo an-
cora,siamo piufortie pitiesperti
rispetto all’azienda che si pre-
sento nel 2010». L. Men.
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«Pochi i giovani
Bisogna intervenire
nelle scuole»

Lazienda/2
AnchelaCremoninidiSuello
faticaareperire
manodopera specializzata
sul mercatodel lavoro

Arrivati alla terza ge-
nerazione, anche selasecondaé
ben presente e attivain azienda,
la Cremonini specializzata in
carpenteria metallica, ha da po-
cofesteggiatoi60difondazione.

«Arriviamo daunaseriediin-
vestimenti importanti in mac-
chinari avanzati per la lavora-
zione della lamiera che dimo-
strano la nostra volonta di cre-
scere erimanere sul mercatoeci
siamo avventuraticon unacom-
messa importante che ha sfata-
toitimoricheunapiccolaazien-
da puo avere quando si affaccia
su mercati nuovi e soprattutto
esteri. L'esportazione & un’op-
portunita che non lasciamo ca-
dere» dice Daniele Riva che gui-
dalimpresa accanto alla moglie
Daniela che si occupa di ammi-
nistrazione e ai figli Ales-
sio e Manuel che lavorano in
azienda con funzioni comple-
mentari. Oltre all’esportazione
diretta la carpenteria, che haun
mercato di riferimento che co-
preperlopituilNordItalia,epre-
sente sui mercati internazionali
grazie aimoltideipezziche, pro-
dottiaSuello, vengono utilizzati
dai clienti per macchine che poi
vengono vendute all’'estero.

«Perquantoriguardalaricer-
cadi manodopera siamo in buo-
nissima compagnia con tutte le
altre aziende che lamentano la
non facilita di reperire persona-
lesoprattuttoneisettoriincuila
manualita &€ importante e credo
bisognera lavorare con e nelle
scuole per invertire questo
trend». «E necessario - avverte
Riva - intervenire nell'orienta-
mento soprattutto a livello di
scuola secondaria di primo gra-

do e sensibilizzare le famiglie
per contrastare la tendenza che
da diversi anni vede scendere le
iscrizioni agli istituti e alle scuo-
le professionali in favore dei li-
cei. Bisogna far capire alle fami-
glie e ai giovani che entrare in
un’azienda manifatturiera puo
essere una buona scelta anche
dal punto di vista economico
perché un fresatore guadagna
pit che un medico e per essere
chiari un bravo meccanico e un
bravo tecnico in generale hanno
lapossibilitadifare piticarrierai
rispetto ai colletti bianchi».

La maggior parte dei dipen-
denti € intorno ai 50 anni e fra
dieci anni raggiungeraletadella
pensione; questo comporta la
necessita di un ricambio gene-
razionale che non dovrebbe es-
sere repentino, ma con inseri-
menti graduali. Per 'azienda di
Suello é importante investire
anchenellerisorse umane, nella
formazione e nell'internaziona-
lizzazione. Direcente hanno as-
sunto un ragazzo sul quale pun-
tanoperillungoperiodoetitola-
ri e dipendenti frequentano un
corso di inglese per essere pil
preparati nei rapporti commer-
ciali esteri. Meno colpitadialtre
aziende che utilizzano gas per il
riscaldamento, anchela Cremo-
nini, che utilizza solo energia
elettrica, ha subito gli aumenti,
ma facendo parte del consorzio
di Confartigianato fortunata-
mente ne sono stati toccati solo
piutardi.«Ilconsorzioavevafat-
to un contratto con un prezzo
fisso e fino al 20211 prezzi sono
rimastiabbordabili - spiega Riva
-poiancheil consorzio ¢ entrato
nel turbinio come tutti e di fatto
anche noi abbiamo pit che rad-
doppiato i costi energetici. For-
tunatamente abbiamo pero in-
stallato un macchinario nuovo
che consuma meno e abbiamo
avuto impatto inferiore rispetto
ai consumi precedenti». E.Lon.

Azienda informa a cura di SPM

mmmsm L Officina  Meccanica
Gualco nasce nel 1977 come
impresa artigiana, con il DNA
della meccanica da genera-
zioni, le radici affondano nel
lontano 1943 quando la prima
generazione Gualco, di origi-
ni piemontesi, operava gia in
un'azienda leader mondiale
nel settore dei cuscinetti.

La scelta imprenditoriale e il
desiderio di creare un'azienda
€ opera di Mario Gualco che nel
1977, proprio in un momento
di crisi generale, recessione e
austerity, terminati gli studi
ha accettato la sfida di crea-
re una realta imprenditoriale
partendo da zero. In seguito
al graduale sviluppo dimen-
sionale (nuovo insediamento
nel 1983), ai continui investi-
menti (istallato il primo centro
di lavoro a CNC nel 1991), alla
capacita di stare al passo con
le innovazioni tecnologiche e
dal 2010 con il contributo dei

Lo staff della Gualco

figli - Licia (@amministrazione
e PR) Werner (progettazio-
ne CAD-CAM) e William (pro-
grammazione di prototipi e
particolari in serie), la Gualco
si & sviluppata fino a supera-
re le 14 macchine di tornitura
e fresatura a CNC, distinguen-
dosi in vari ambiti. Per citarne

alcuni, nel 2014 é stata accre-
ditata dal Politecnico di Milano
come fornitore ufficiale e nel
2019, e diventata sponsor e
fornitore del Team Dynamics
PRC- reparto corse del POLI-
MI. La Gualco dimostra inoltre
una sensibilita “green” che nel
2020 I'ha portata a dotarsi di
un impianto fotovoltaico per
garantire un sostentamento
energetico all'azienda, gene-
rando energia rinnovabile a
tutela dell'ambiente. La Gual-
co da forma ai vostri progetti:
La produzione comprende I'e-
secuzione a disegno, per c/o
terzi, di qualsiasi lavoro di tor-
nitura, fresatura, brocciatura e
WIRE-EDM, completando con
assemblaggio dei componenti
per dispositivi di precisione.

| reparti sono supportati da
un ufficio tecnico con stazio-
ni di CAD-CAM per il disegno
la progettazione e lo sviluppo
di programmi CNC, inoltre e

disponibile un sistema di mi-
sura 3D in grado di ottenere
il reverse engineering. Con
I'esperienza di oltre 45 anni la
Gualco € in grado di gestire la
produzione di una vasta gam-
ma di particolari meccanici per
molti settori di sbocco, che
spaziano dalla cantieristica
navale fino all'arredamento,
dal motorbike al Qil&Gas, dal
tessile alle macchine utensili.

Le lavorazioni sono eseguite
su tutti i materiali lavorabili:
acciai comuni, speciali, inox,
leghe leggere, superleghe e
ghisa fino ai materiali plastici;
le dimensioni massime lavo-
rabili arrivano, per quanto ri-
guarda la tornitura fino al dia-
metro 600 con lunghezze fino
a 1.200, mentre per le fresatu-
re fino a 4-5 assi con lunghez-
ze fino a 2.500 mm. Il know-
how, risultato di un'esperienza
di decenni in svariati settori e
I'impiego di moderne tecnolo-

Officina meccanica Gualco. Dalla storia della sua fondazione fino all'evoluzione e innovazione di 0ggi

Dal 1977 con entusiasmo e passione

gie, consente allo staff tecnico
Gualco di soddisfare le esigen-
ze dell'attuale meccanica di
precisione, offrendo la mas-
sima disponibilita per la so-
luzione di eventuali problemi
per arrivare alla soddisfazione
del cliente, sia per piccoli lotti
che per prototipi o pezzi sin-
goli dedicati a manutenzioni
o ricambi di qualsiasi genere.
Gualco, per fornire il miglior
servizio, segue il processo di
realizzazione dall'acquisto dei
materiali alle eventuali lavo-
razioni esterne, eseguite da
aziende partner qualificate nei
trattamenti termici o superfi-
ciali, di lappatura o dentatura
fino al confezionamento. La
filosofia di Gualco si esprime
attraverso la passione per la
meccanica, linnovazione, Ia
serieta e la soddisfazione del
cliente; I'affiancamento di ser-
vizi come la logistica, I'analisi e
la soluzione di problematiche,

la capacita di trovare nuove
soluzioni la distinguono da al-
tri competitor. Questi punti di
riferimento hanno permesso
di consolidare ed ampliare gli
orizzonti di questa dinamica
attivita familiare, che con la
nuova generazione, Si approc-
cia con fiducia nel futuro. Pro-
prio come recita il loro motto
“tecnologia meccanica e ricer-
ca applicata” e “troviamo oggi
le soluzioni per domani”, Gual-
co si sta cimentando con tec-
nologie innovative nel settore
del recycling. Se avete pro-
getti ai quali volete dare vita,
I'Officina Meccanica Gualco vi
aspetta in via Cascina Califor-
nia, 34 ad Erba, oppure pote-
te scrivere all'indirizzo e-mail
info@officinegualco.com.

Per approfondire la storia e
le skill della Gualco, visitate il
sito www.officinegualco.com
troverete dettagli e maggiori
info sull’'azienda.
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A Lariofiere [a subfornitura meccanica
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«Laforzadellarete
Il nostro supporto
alle piccole imprese
in tutte le fiere top»

Undici stand. In vetrina il servizio dedicato all'estero
di Api Lecco-Sondrio e Confartigianato Imprese Lecco
«<Un logo unico per I'identita territoriale e associativa»

«Impossibilenon par-
tecipare», affermaaproposito
di Fornitore Offresi Angelo
Crippa, export manager coor-
dinatore del servizio perleste-
roasostegno all’internaziona-
lizzazione delle imprese, co-ge-
stito da Api Lecco Sondrio e
Confartigianato Imprese Lec-
co.

L'opportunita
Etutto pronto perlapartecipa-
zionein Lariofiere da parte del-
le undici aziende industriali e
artigiane di Rete Ufficio Estero
aquellachedaimprese giaabi-
tuate ad andare perilmondo &
oggi vista sempre pill come
un’opportunita di espansione
del proprio business.

Una fiera da tempo non piu
sololocale e, invece, sempre pit
ingradodimetterein contatto

&

«Attesa

I'arrivo

di buyer

anche dall’'estero»

o

Presenza
collettiva
anche a Lipsia
e al Mecspe

buyer esteri con eccellenze della
manifattura locale.

«Rete Ufficio Esterohadeci-
sodiinvestire conprecisione su
Fornitore Offresi, dove saremo
presenti con gli undici stand
delle imprese aderenti piu lo
stand del nostroservizio, tutto
sottoilmarchio di Rete Estero
persottolinearel’identita ter-
ritoriale e associativa», aggiun-
ge Crippa.

Glistand previsti sono quelli
delle aziende Cremonini, Euro-
special, Fratelli Magro, Grigna-
color di Castelnuovo Giusep-
pe&C.,Machiavelli, Mollificio
Luigi Codega, O.M.B. Di Bon-
giovanni&C., Panozzo, Saetec
diLuigi Salomoni, Sai, Techny
Service che presenteranno le
proprie produzione abuyerna-
zionali ed esteri affiancati dai
funzionari del servizio per
I'estero: «le nostre aziende sono
abituate apartecipare alle fiere
specialistiche che si svolgono
all’estero. Lariofiere daperola
possibilitaalle pmidiavere sul
territorio fiera ormai molto
frequentata da espositori di
tuttoil Centro-Nord Italiae che
attrae visitatori professionali
dall’estero,dobbiamo cogliere
l’'occasione. Quando abbiamo
saputo - aggiunge Crippa - che
cisarebbe statalapossibilita di
collocarciinunazonadistand
particolarmentericonoscibile
non abbiamo esitato ad iscri-
verci».

Un’area, quelladi Rete Uffi-
cio Estero, particolarmente
personalizzata nel padiglione
B di Lariofiere, dove gli stand
tutti riconoscibili per i loghi

aziendalisaranno affiancatida
quellodelserviziodi Apie Con-
fartigianato distinto conillogo
“Manufactured in Lecco”,
mentre unagraficadipresenta-
zione collega il marchio alle
aziende presenti, in «una mo-
dalitache consente diidentifi-
carelenostre aziendeinun Sa-
lone che stasempre pit diversi-
ficandoleimpreserispettoalla
loro provenienza».

Le tappe

Con Fornitore Offresi si apre
per Rete Ufficio Estero una
nuovatornatadipartecipazioni
arassegneinternazionalidella
meccanica.

L’8 e 9 marzo sara la volta
dellavisitaa“Z”,fierachesitie-
neaLipsiaacuiil gruppo parte-
ciperasupropostadellaCame-
radi Commerciodi Como Lec-
co, che ha organizzato attivita
di matching sul posto.

Afinemarzo siandraaMec-
spe,aBologna, fieraparticolar-
mente ambita dalle piccole del-
lameccanicaterritoriale: «An-
dremo conunadecinadiazien-
de - conclude Crippa - in uno
stand collettivo dove come uffi-
cioestero saremo presenti co-
me punto diriferimento opera-
tivo, conloscopodiavvicinare
ibuyer esteri presentandoli a
tutteleimprese presentinello
stand. Ormailefiere estere so-
nouno strumentoirrinunciabi-
liperlenostre piccoleimprese,
che connoipossono partecipa-
re abbattendo notevolmente i
costi a fronte di un servizio a
tutto campo».M. Del.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Angelo Crippa, coordinatore di Rete Ufficio Estero
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Calano leimprese, crescono gli addetti

Negli ultimi 6 anni e mezzo I'area
lariana ha visto diminuireil
numero delle proprie aziende
metalmeccaniche di 346 unita, e
il peso rispetto al totale é sceso
dal 6,8% al 6,3% (-7,6%). Como ha
perso 124 unita attive (-5,6%) e la
quota e scesa dal 5,2% al 4,8%.
Lecco, nonostante abbia confer-
mato la propria leadership nel
settore, ha registrato una dimi-
nuzione di 222 imprese attive
(-9,5%); I'incidenza € scesa dal
9,8% al 9,1%.

Questo trend ha riguardato tutte
le province della nostra regione:
in particolare Milano, Varese,
Monza Brianza e Brescia hanno
evidenziato i cali maggioriin
valori assoluti (rispettivamente

-1.228, -443, -355 e -318 unita,
paria-8,9%,-10,5%, -8,6% e
-3,7%).

Rispetto a fine 2021, nell’area
lariana il numero delle aziende
metalmeccaniche & diminuito di
15 unita (-0,4%) e anche la quota
si € leggermente ridotta (era 6,4%
afine 2021). Como ha perso 2
unita attive (-0,1%); Lecco ne ha
perse 13 (-0,6%); I'incidenza
scesa di un decimo di punto
percentuale in entrambi i territo-
ri.

Nello stesso periodo gli addetti
del comparto metalmeccanico
sono cresciuti di quasi 3.300
unita (+7%; tuttavialaquota é
scesa leggermente, dal 17,6% al
17,3%).

Sitorna

al pre Covid
Presenti

345 espositori

Alla 14esima edizione,
“Fornitore offresi”, Salone in-
ternazionale della subfornitura
meccanica, si &€ consolidato co-
me importante punto d’incon-
tro tra domanda e offerta della
filiera meccanicaallivello inter-
nazionale.

Dal 9 all’ll febbraio 345
aziende di settore espositrici
coglieranno le opportunita di
business che si aprono a Lario-
fiere. A queste si aggiungono
260 aziende rappresentate ita-
liane ed estere e quattro testate
di settore media partner.

Obiettivo dell’'offerta esposi-
tiva & di soddisfare tutte le pos-
sibili richieste nel campo delle
lavorazioni meccaniche, del-
lelettromeccanica, della mec-
catronica, della robotica e delle
automazioni industriali.

Oltre agli espositori della ca-
tegoria Lavorazione meccani-
che conto terzi, saranno infatti
in fiera anche aziende dell’elet-
tronica, elettromeccanica,
meccatronica, robotica, auto-
mazioni industriali, utensile-
rie, ferramenta, progettazioni
macchine speciali, macchinari
perlalavorazione elaproduzio-
ne, prototipazione rapida 3D.

Superata l'emergenza dei
lockdown e riconosciuta nel
settore come momento fieristi-
co dirilievo, “Fornitore offresi”
quest’anno conta 57 espositori
in piu rispetto allo scorso anno
con un aumento del 20%, un
dato di grande valore anche per
la complessa situazione con-
giunturale nella quale le azien-
de produttive sitrovano ad ope-
rare.

La ragione di una progressi-
va maggiore partecipazione al-
I'evento di Erba ¢ in diversi fat-
tori, uno di questi ¢ la logistica
semplificata perché Lariofiere
& baricentrica rispetto ai di-
stritti manifatturieri lombardi,
a questo si aggiunge la capacita
negli anni di intercettare i reali
bisogni di domanda ed offerta,
offrendo un contesto ideale per
costruire nuove relazioni d’af-
fari e creare connessioni in vi-
sta di proficue collaborazioni.

In calendario convegni e in-
contri sui temi dirilievo del set-
tore.

Aperto dalle 9.30 alle 17.30,
I'ingressoaLariofiere & gratuito
per gli operatori del settore, si
chiede unaregistrazione.
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Artigiani ‘storici’, premiati a Oggiono tre “maestri d’opera” | 1

Confartigianato e Union Service premiano tre artigiani
dell’oggionese da lunghi anni iscritti all’associazione

Sempre piu servizi alla sede di Oggiono, un nuovo sportello patronato e
uno sportello dedicato ai bandi

OGGIONO - Riconoscimento importante quello che Confartigianato Lecco ha voluto
assegnare a tre rappresentanti della categoria, titolari di attivita con una lunga storia alle
spalle e che I'associazione ha voluto premiare oggi, venerdi, in occasione dell’Open day
della sede di Oggiono: si tratta del titolo “Maestro d’Opera ed Esperienza” riservato agli
iscritti Anap, ovvero l’associazione nazionale anziani e pensionati degli artigiani, che
sottolinea l'importanza del lavoro svolto dai ‘maestri’ e il loro contributo nella diffusione
della qualita e competenza nell’ambito artigiano.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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La premiazione di Giuseppe Natella
A ricevere il premio sono stati Giuseppe Natella detto Pinuccio, storico parrucchiere di
Oggiono iscritto a Confartigianato fino dal 1964, Angelo Crippa fabbro di Garbagnate

Monastero associato dal 1963 e infine Maria Rita Perego, acconciatrice tuttora in attivita
ad Annone Brianza, iscritta all’associazione dal 1993.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Angelo Crippa riceve il premio

A premiarli sono stati il presidente Daniele Riva insieme al segretario Matilde Petracca, il
responsabile della delegazione di Oggiono, Tommaso Tentorio, il presidente di categoria
Giovanni Mazzoleni di Anap e dai sindaci Chiara Narciso di Oggiono, Mauro Colombo
di Garbagnate e dal vicesindaco di Annone, Giancarla Pellegatta.

“Sono persone che hanno fatto molto nella loro storia lavorativa - ha rimarcato Mazzoleni -
quello che ci piacerebbe fare & portare questo momento di premiazioni in sede nazionale, a
Roma, per dare ancora piu visibilita ai premiati. Lo meritano, se oggi siamo qui, lo dobbiamo
a queste persone”.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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La premiazione di Maria Rita Perego
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Inaugurati due nuovi servizi

Le premiazioni si sono svolte in occasione dell’Openday della sede di Oggiono di
Confartigianato che qui ha inaugurato due nuovi servizi: lo sportello di patronato INAPA
e lo Sportello Bandi, avviati a partire dall’l febbraio.

“Avevamo iniziato a sperimentare in questa sede la presenza dell’operatore di patronato per
un giorno alla settimana, diventati poi due giorni per le richieste sempre crescenti e ora tre

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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giorni con I'apertura dello sportello - ha spiegato il segretario Petracca - Questo risultato e
sicuramente frutto dell’impegno e della professionalita della nostra operatrice, Serena
Fumagalli, che ha portato avanti il lavoro in questi mesi. L’obiettivo ¢ rendere i rapporto
con gli associati piu fluidi e dinamici, tenendo ben presente la dimensione duplice
dell'imprenditore, in quanto tale e come persona, quindi con servizi utili a lui e ai
collaboratori”.
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Il segretario Matilde Petracca

“Il nostro impegno e soprattutto sul territorio - ha rimarcato il presidente Riva -
abbiamo scelto di decentrare questi due servizi in base all’alto numero di pratiche gestite
dalla sede centrale e la loro percentuale di provenienza”.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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I1 Patronato a Oggiono sara aperto tutti i lunedi, martedi e venerdi dalle 8.30 alle 12.30 e
dalle 13.00 alle 15.30 su appuntamento. Per quanto riguarda 1'ufficio Bandi e Progetti
Speciali sara possibile fissare un appuntamento con un consulente il venerdi mattina, per il
primo semestre si potra accedere gratuitamente nei giorni 17 febbraio, 14 aprile e 9 giugno,
dalle 8.30 alle 12.30 scrivendo a bandi@artigiani.lecco.it

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Tommaso Ttorio, rsposbile della deleazione di Oggiono di Confartigianato

Un’attivita in crescita quella sede di Oggiono come confermato dal referente zonale
Tommaso Tentorio: “Seguiamo 472 imprese associate, il servizio fiscale conta 124 utenti,
30 in servizio paghe, sono 90 i cedolini elaborati ogni mese e 407 i modelli 730 e tutto
questo con soli cinque addetti”.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Tutto esaurito al forum elettorale organizzato dal nostro Giornale
Sanita, sicurezza e grandi opere
nel confronto fra i candidati

Domenica 12 e lunedi 13 lombardi alle urne per rinnovare il Consiglio regionale
ALEPAGHNES, de5 Il forum el didati

dal Giomale di Lecco e dal Glomale di Merate

Venerdi il confronto promosso da Giornale di Merate e Giornale d1 Lecco con Confartigianato Lecco

Dibattito con undici aspiranti consiglieri,
tante divergenze tra i diversi schieramenti

MERATE (cmz) Dovevano esse-
re in dodici a sfidarsi, suddivisi
nei quattro schieramenti che
sostengono i candidati alla ca-
rica di presidente della Re-
gione. Il giorno prima dell’in-
contro perd Valentina Mar-
cucci di Unione popolare ha
dato forfait. Sono quindi ri-
masti in undici disposti in tre
schieramenti, impreziositi da-
gli sgabelli in legno pregiato di
«Riva 1920» di Canti e dalle
caricature degli aspiranti go-
vernatori realizzate dal cartoo-
nist Giovanni Beduschi.
Della coalizione a sostegno
di Attilio Fontana facevano
parte Mauro Piazza (Lega},
Adriana Rossi (Forza Italia),
Giuseppe Procopio (Noi Mo-
derati), Loredana Calella
(Lombardia Ideale) e Fabio
Pio Mastroberardino (Fratelli
d'Ttalia). Questo anche l'ordi-
ne dei partiti che troverete sul-
la scheda elettorale domenica
12 e lunedi 13 febbraio.
Sempre seguendo l'ordine
dei simboli sulla scheda elet-
torale, per la coalizione che
sostiene la candidatura a go-

vernatore di Pierfrancesco
Majorino erano presenti: Ele-
na Calogero (Movimento 5
Stelle), Gian Mario Fragomeli
(Partito democratico), Monica
Cati Zelati (Patto civico-Ma-
jorino presidente) e Milva Ca-
glio (Alleanza Verdi Sinistra).

Infine, a sostenere la can-
didatura a governatore di Le-
tizia Moratti c’erano: Loren-
zo Riva (Azione-Italia Viva) e
Paolo Mauri (Letizia Moratti
presidente).

Nell'auditorium Giusi Spez-
zaferri ad ascoltare, tanti sin-
daci e amministratori del ter-
ritorio - a partire dal primo
cittadino di Merate - ma anche
esponenti del sindacato come
Enzo Mesagna (Cisl) e Giu-
seppina Cogliardi (Fnp Cgil).
Ricordiamo inoltre il presi-
dente di Auser provinciale
Claudio Dossi e il presidente
del Parco di Montevecchia e
della Valle del Curone Marco
Molgora. A loro e a tutti gli
altri presenti va il nostro grazie
per aver accettato l'invito a
intervenire al confronto pro-
mosso da Giornale di Merate e

Giornale di Lecco (con Prima
Merate e Prima Lecco) in col-
laborazione con Confartigia-
paia imprese Lecco.

Tanti gli argomenti toccati
durante la serata, dalla sanita
ai trasporti fino alla viabilita e
il consumo di suolo.

Gli interventi hanno evi-
denziato la grande differenza
di idee fra centrodestra e cen-
trosinistra, mentre sono stati
attenti a non farsi coinvolgere
dalla polemica i sostenitori
della Moratti, che non hanno
comunque avuto peli sulla lin-
gua.

Sull’'ospedale di Merate, pri-
mo argomento affrontato,
Mauri ha ad esempio sotto-
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lineato come «fa piacere ve-
dere che sia un tema centrale
per tutti i partiti. Se tutti ci
impegniamo, ognuno nel pro-
prio ruolo, riusciremo a far si
che l'ospedale rimanga a Me-
rate e possa essere rilanciato».
In effetd tanto Fragomeli che
Procopio hanno auspicato un
rilancio della struttura. «Con-
centriamo a Merate alcuni ser-
vizi collaborando con Lecco»
ha sottolineato l'esponente
dem mentre il candidato di
Noi Moderati dopo aver ri-
cordato i fiori all'occhiello
«come la Pneumologia» ha au-
spicato un rilancio del Pronto
soccorso, «dove operino pro-
fessionisti assunti e non coo-
perative».

Sulle liste d'attesa il primo
attacco frontale di Fragomeli
al centrodestra. Se in merito
all'ospedale aveva parlato ge-
nericamente di politiche sbha-
gliate che 'hanno indebolito,
in questo caso ha detto chia-
ramente che «sulle liste di at-
tesa ci sono gravissime re-
sponsabilitd, la Regione non
ha utilizzato al meglio le ri-
sorse e oggi la prestazione ur-
gente nelle 72 ore & impos-
sibile, unavisitain 10 giorni un
miraggios.

Mastroberardino ha repli-
cato che molti problemi, come
ad esempio quello dei medici
di base, vannao risolti a monte:
«a questo proposito posso dire
che & gia stata avviata un'in-
terlocuzione col Governo per
aumentare i medici di base. La
Regione pud fornire loro gli
spazi e fare formazione anche
ai cittadini per appoggiarsi ai
medici di base e non ingolfare
i Pronto soccorso».

A giudizio di Riva il rap-
porto pubblico privato se cor-
rettamente gestito pud aiutare
a diminuire i tempi di attesa.
«Purtroppo perd il medico di
base con gli anni é diventato
un burocrate, togliamogli la
burocrazia e consentiamogli
di tornare a fare il medico
come quando io ero un bam-
bino».

Vicine le posizioni di cen-
trodestra e Terzo Polo anche
sulle Rsa. Colella ha auspicato
un ulteriore investimento per
calmierare le rette: «nei pros-
simi anni bisognera interve-
nire massicciamente per evi-
tare distanze tra chi put e non
puo pagare una retta»; Riva ha
auspicato che le Case di co-
munita possano aiutare gli an-
ziani a rinviare l'ingresso in

Rsa «per le quali comunque
non possiamo lesinare le ri-
SOTSE».

Calogero ha invece ricor-
dato come a gestire le Rsa
sono spesso gruppi molto vi-
cini al centrodestra e la Lom-
bardia «ha le rette pil alte
d'Ttalia perché non vengono
decise dalla Regione, come al-
trove, ma dai privat accre-
ditati. Bisogna chiedere alla
Lombardia di adeguarsi alle
altre Regioni».

Posizioni simili sulla neces-
sita di contenere il consumo di
suolo. Piazza ha ricordato che
la Lombardia & stata la prima
Regione ad approvare una leg-
ge che va in questa direzione».
«E’ uno strumento che se ben
applicato e ben concertato
funziona» ha fatto eco Mauri,
che ha perd invitato a fare
attenzione alla qualita
dell’aria. Coti Zelati, citando
alcuni esempi, ha sottolineato
che i Comuni pit piccoli han-
no perd bisogno di supporto
perché non sono in grado di
affrontare i colossi multina-
zionali che necessitano di
grandi hub per la logistica.

Le Olimpiadi invernali 2026,
tema suggerito dal presidente
di Confartigianato imprese
Lecm&e"l_ﬁ?a, sono vi-
ste come un’occasione formi-
dabile per il territorio da Ma-
stroberardino ma anche da
Mauri, che auspica la costi-
tuzione di un Comitato di
esperti per accelerare i lavori
ed evitare possibili infiltrazio-
ni mafiose.

La pensa in modo diame-
tralmente opposto Volpi: «Fi-
no ad ora sono un disastro,
con costi quasi raddoppiati e
mancanza di sponsor. Non si
tiene conto dei cambiamenti
climatici ma neanche del fatto
che il ritorno economico delle
Olimpiadi, come successo con
Torino, & solo a breve termine.
Si poteva usare queste risorse
per completare la Lecco-Ber-
gamon.

Visioni meno distanti sulla
sicurezza. Tanto Mauri che
Mastroberardino hanno par-
lato di maggiori controlli ma
anche di prevenzione. Di in-
terventi educativi sui giovani
ha parlato pure Fragomeli,
che ha citato come esempio
positivo I'esperienza di Bina-
rio Vivo a Cernusco.

Calogero sul Commercio e
stata tranchant: «La Regione
ha fatto bandi per difendere e
valorizzare i negozi di vicinato

ma poilagrande distribuzione
continua ad aprire, i piccoli
negozi chiudono e quindi
quelli sono soldi buttati».

Rossi ha ricordato che in
questi anni la Regione ha in-
vestito molto per i piccoli ne-
gozi e rimarcato che la vendita
a km zero pud essere vincente
rispetto alla grande distribu-
zione e il piccolo negozio pud
valorizzare i centri storici oggi
abbandonati.

Anche Riva ha auspicato un
rilancio dei piccoli negozi,
senza perd demonizzare 1 su-
permercati: «Ben vengano se
fanno prezzi pit bassi, ma
dobbiamo far si che la cultura
e la storia dei negozi cont-
nui».

Sul trasporto ferroviario la
posizione dei sostenitori della
Moratd e pit vicina a quella
del centrosinistra. Per Mauri,
come ribadito pit volte da
Moratti, & infatti necessario
mettere a bando internazio-
nale il servizio oggi gestito da
Trenord «che & un disastro».
Snocciolando alcuni numeri
Volpi ha rincarato la dose. «A
fine 2022 trentamila pendolari
hanno chiesto un incontro in
Regione, ma non & mai stato
fatto. Bisogna mettere a gara il
servizio, cosa che non & mai
stata fatta con Trenord».

Piazza ha definito quello
dei trasporti un tema spinoso
perché «i disagi sono sotto gli
occhi di tutti»; ha perd ricor-
dato gli investiment della Re-
gione sul materiale rotabile,
mentre sono mancati quelli di
Rfi sulla rete. «Oggi le cose
sono migliorate - ha sottoli-
neato - ma non abbastanza.
Occorre intervenire sulla re-
te». Pili vicine le posizioni
sull'inserimento dei giovani
nel mondo del lavoro. «Fac-
ciamo vedere che le nostre
fabbriche non sono brutte,
sporche e cattive - ha detto
Riva - ma un luogo dove si
lavora insieme e si fa comu-
nita. Bisogna insistere sull’al-
ternanza scuola lavoro». An-
che Coti Zelati ha rimarcato
I'importanza del rapporto
scuola lavoro e Piazza ha ri-
cordato I'impegno della Re-

ione per cercare di diminuire
ﬁ distanza che c’é tra mondo
della scuola e mondo del la-
voro. «Le scuole professionali
sono cambiate moltissimo e
ora non sono pill considerate
di serie B».

Ora la parola passa agli elet-
tori.
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Qui e nell'immagine in alto i partecipanti al dibattito promosso venerdi
sera nell'auditorium Giusi Spezzaferri di Merate promosso da Giornale di
Merate, Giornale di Lecco e Confartigianato imprese Lecco
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Non ci sono state risposte esaustive alle domande del presidente di Confartigianato

[l nodo viabilita ancora da sbrogliare

MERATE (cmz) 11 tema della viabilita &
stato toccato grazie a Daniele Riva,
presidente di Confartigianato imprese
Lecco, che ha collaborato con Giornale
di Merate e Giornale di Lecco all’or-
ganizzazione del dibattito.

Riva ha sottolineato come la «via-
bilita lecchese & difficile per tutti», a
preoccupare sono la Lecco-Bergamo,
la Statale 36 e il nuovo ponte per Lecco.
«Cosa avete intenzione di fare nei pros-
simi 3 anni, in vista delle Olimpiadi
invernali, e pil1 in generale nei prossimi
5 anni?»

Sin dai primi interventi e parsa chia-
ra la diversita di visione tra centro-
destra e centrosinistra. Gian Mario
Fragomeli, Pd, ha ricordato che la
Lecco-Bergamo langue perché la Re-
gione ci ha messo solo 9 milioni: «la
progettazione doveva essere pronta a
settembre e invece non & ancora pron-
ta. Non si vuole fare un ponte a due
corsie per non spendere qualche mi- . " -
lione in pit. Il Governo lombardo do- La domanda del presidente di Cofifartigianato Daniele Riva
vrebbe pensare di pit anche alle in-
frastrutture ferroviarie»,

Gli ha replicato Giuseppe Proco io
di Noi Moderati, il quale ricori
che il centrodestra «ha sempre m-
vestito sulle infrastrutture, se si faranno
la Lecco-Bergamo e la Pedemontana &
solo grazie al centrodestra». Se I’ quin-

di presa con la zona 30 di Milano che
danneggia anche i nostri artigiani.

A strappare qualche sorriso ci ha
pensato Lorenzo Riva del Terzo Polo,
intervenuto dopo Procopio: «Rimango
un pa’ basito. Per andare a Bergamo ci
vuole un’ora e mezza e questo incide
sui bilanci delle aziende. In una re-
gione moderna questo non lo pos-
siamo accettare. Proviamo a dire con
verita e sincerita quello che riusciamo
davvero a fare».

Solo il tempo dira se nei prossimi 5
anni chi vincera sapra andare incontro
alle esigenze di mobilita del territorio.

Superficie 14 %
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L'EDITORIALE

SUL PALCO
MOLTO FAIR PLAY
E POCA BATTAGLIA

di IsaBeLLA PREDA

‘e chi e arrivato con

almeno mezz'ora di

anticipo e chi all'ul-
timo secondo. Chi si e al-
zato in piedi ogni volta che
ha risposto a una domanda
e chi ha preferito leggere gli
appunti per «la grande
emozione di parlare davan-
ti a un pubblico cosi vasto».
C'e stato chi non & mai
riuscito a rispettare i due
minuti di tempo imposti
dalla par condicio, ma an-
che chi ha gia imparato ad
essere molto sintetico. In-
fine c’& chi ha risposto per
«slogan», magari nemme-
no troppo attinenti alla do-
manda, e chi & stato pun-
tuale e quasi puntiglioso.
E’ stata una serata decisa-
mente interessante quella
di venerdi a Merate. Forse
non tanto per sapere cosa
ne pensano i vari schiera-
menti sui temi che da tem-
po infiammano il dibattito
provinciale, quanto per co-
noscere meglio alcuni dei
candidati. E visto che in
questa tornata elettorale
siamo chiamati ad esprime-
re una preferenza proprio
sulle persone, conoscere
qualche tratto del carattere
di ognuno pud essere de-
cisivo per la scelta finale.
Siamo riusciti a sviscerare
tematiche di ogni settore e i
contendenti si sono in-
fiammati quando si & par-
lato di trasporto ferroviario
e di ambiente. Qualche
punzecchiatura, gualche
attacco frontale, qualche ri-
sposta piccata, ma sempre
con rispetto. Insomma, sul
palco c’e stato molto fair
play, tanto che nessuno dei
partecipanti ha deciso di
utilizzare la replica messa a
disposizione per eviden-
ziare qualche strafalcione
avversario. Niente «var» a
Merate, ma almeno due
tempi supplementari per le
domande incrociate tra gli
schieramenti, che hanno
acceso un po' gli animi. Ma
chiuso il dibattito e scattata
la foto di rito, la serata si &
chiusa tra grandi sorrisi e
strette di mano.

Superficie 6 %
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Le vignette di Beduschi hanno strappato piu di un sorriso in sala

Una serata impreziosita dalla satira

MERATE (cmz) La matita irrive-
rente di Giovanni Beduschi, car-
toonist del Giornale di Merate, ha
impreziosito il dibattito fra can-
didati facendo sorridere in pita di
un'occasione il pubblico. Le vi-
gnette satiriche per loro defi-
nizione spesso sono sopra le ri-
ghe e hanno un intento pro-
vocatorio. Non e un caso che il
buon Giovanni Beduschi da Bo-
visio Masciago abbia iniziato con
«Stasera sentiamo chi le spara
pill grosse», non certo politically
correct, Cosi, mentre i candidati
rispondevano alle varie domande
Beduschi interpretava l'argo-
mento a suo modo. E il pubblico
dimostrava d'apprezzare. E’ pos-
sibile rivedere i disegni satirici
sulle pagine Facebook di Prima
Merate e Prima Lecco, cosi da
apprezzare la velocita con cui il
disegnatore esegue le sue opere e
sentire in sottofondo le risate
sommesse degli spettatori... che
non volevano disturbare il di-
battito ma nello stesso tempo
non riuscivano a trattenersi.
Anche le caricature dei quattro
candidat alla presidenza della
Regione, collocati nelle locan-
dine sul palco sono state rea-
lizzate da Beduschi. Ha wvoluto
essere un modo per portare un
tocco di simpatia in una serata
seria quale e un confronto in
vista dell’appuntamento eletto-
rale del 12-13 febbraio. Anche i
candidati sul palco hanno ap-
prezzato, tanto che qualcuno alla
fine ha chiesto di avere una vi-
gnetta come ricordo. E' stata an-
che l'occasione per alcuni sin-
daci per conoscere da vicino Be-
duschi, che non é sempre tenero
nei loro confronti. Ma la satira &
anche questo e va accettato.

Il vignettista Giovanni Beduschi all'opera durante il dibattito in auditorium

o o e o C—

SIPUO’' DAREDI 1

Superficie 14 %
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A Oggiono importante riconoscimento per le aziende
Confartigianato Imprese ha premiato
tre «Maestri d'opera e d’esperienza»

APAGINA 46

Maria Rita Perego, Angelo Crippa e Giuseppe Natella hanno ricevuto I'importante riconoscimento per le proprie attivita

Confartigianato premia tre «Maestri d opera»

Durante la giornata di open day sono stati illustrati anche i risultati della delegazione di Oggiono nel corso del 2022

0GGIONO (ce1) Marita, Pinuc-
cio, Angelo. Spesso, dietro aun
soprannome c'é tutta una sto-
ria. Una storia che racconta di
piccole comunita, di legami di
amicizia, di imprese familiari,
di botteghe dentro le quali ci si
tramanda un sapere antico
fatto di opera e di esperienza.
Non fa differenza se il pro-
fumo di una bottega sa di tru-
cioli, di torni ferrosi o di bal-
sami. C'e e ci sara sempre un
comune denominatore, I'abi-
lith manuale che qualifica il
lavoro di un artigiano in un
saper fare che potra essere si
aiutato dalla tecnologia dei
macchinari, ma non potra mai
essere sostituito e che merita
di essere riconosciuto e pre-
miato. Come & successo ve-
nerdi 3 febbraio, a Oggiono,
nel corso della giornata di
open day organizzata dalla de-
legazione oggionese di Con-
fartigianato Imprese Lecco.
Alla presenza del presidente
dell’associazione di categoria
Daniele Riva, del neo segre-
tario generale Matilde Petrac-
ca e del responsabile di de-
legazione Massimo Tentorio
e del presidente di Anap Lecco
Giovanni Mazzoleni, sono
stati premiati con il dtolo di
«Maestri d'opera e d'esperien-
za» Maria Rita Perego, An-
gelo Crippa e Giuseppe Na-
tella. Liscrizione all'albo dei
Maestri spetta ai soci Ana

che hanno dedicato 30 anni
della loro vita alla propria at-
tivitd. Alla cerimonia di con-

segna degli attestati erano pre-
senti anche le autorita dei co-
muni di residenza dei premia-
ti: il sindaco di Oggiono Chia-
ra Narciso, il sindaco di Gar-

bagnate Mauro Colombo e il
vicesindaco di Annone Brian-
za Giancarla Pellegatta.

«A 14 anni ho iniziato a fare
il fabbro in bottega, a Lecco -
ha ricordato un emozionato
Angelo Crippa, classe 1939, di
Garbagnate - Poi nel 1963 ho
iniziato a lavorare in proprio
facendo il fabbro, costruivo
cancelli, parapetti, portoni.
Negli anni Settanta sono pas-
sato a fare lame speciali per
refilare le gomme degli pneu-
matici Pirelli e Good Year. In
Italia - ha proseguito con un
pizzico di giustificato og;ugliu
- ci sono solo io capace di farli,
e continuo a farli ancora oggi
che ho 60 anni di attivita».
Giuseppe Natella, di Oggiono,
ha avviato l'esercizio di ac-
conciatore nel 1964, oggi pro-
seguita dal figlio Mauro, ma
anche lui & stato un ragazzo di
bottega. «Ho iniziato a 12 anni
a imparare il mestiere. Essere
premiato mi ha dato una gran-
de soddisfazione, & stata una
giornata bellissima». Maria
Rita Perego invece ha aperto
il suo istituto di bellezza nel
1993: «Il mio primo pensiero
va al ricordo di mio marito,
che fuil primo a incoraggiarmi
ad aprire la bottega - ha ri-
cordato - E’ stato un crescen-
do, ho fatto I'accademia e ho
seguito corsi di aggiornamen-

to. E' stata una grande sod-
disfazione ricevere il pre-
mios».

La giornata & stata anche
occasione per Confartigianato
Imprese Lecco di presentare 1
nuovi servizi offerti dalla sede
di Oggiono: il patronato Inapa
e lo sportello Bandi. «II pa-
tronato Inapa, nel suo valore
sociale - ha dichiarato Daniele
Riva - implica una maggiore
vicinanza al territorio e un'at-
tenzione alla doppia valenza
dei nostri associati, quella im-
prenditoriale e quella umana
e familiare». Matilde Petracca
ha tratteggiato le parole chiave
per il nuovo anno: semplifi-
cazione e territorio. Sempli-
ficazione nell’obiettivo di per-
formare il tempo, la risorsa pit
preziosa per chi fa impresa,
con l'adozione di procedure
burocratiche pil snelle e sol-
lecite. Territorio, nel conso-
lidare con le amministrazioni
e gli enti locali un buon rap-
porto di collaborazione, che
permetta una migliore cono-
scenza e comprensione delle
problematicita per studiare
soluzioni condivise. A Mas-
simo Tentorio l'onere di il-
lustrare i risultati della dele-
gazione di Oggiono nel corso
del 2022, per i quali ha sen-
titamente ringraziato I'impe-
gno dei suoi collaboratori: 472
le imprese associate nella zo-
na 5, 124 le imprese utenti del
servizio fiscale, 90 i cedolini
elaborati ogni mese, 407 i mo-

delli 730 comleatl
lena Omaghi

GIORNALE. LECCO =

Superficie 32 %
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Premiazione dei
Maestri d'opera
e d'esperienza
di Confartagia-
hato Imprese

Lecco
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La domanda di lavoro, in ambito meccanico,
meccatronico e nell’area del commercio, e nettamente
superiore all’offerta di diplomati sul territorio

Proposta l'ipotesi di creare patti territoriali per le competenze tecnico
- professionali e per 1’'occupazione

LECCO - Lunedi 30 gennaio, nella sala don Ticozzi a Lecco, la Provincia di Lecco ha
organizzato un incontro per l'avvio degli Stati generali dell’orientamento, che ha coinvolto
tutto gli attori del mondo economico, sociale e scolastico del territorio provinciale.

Durante I'incontro si & parlato dell’importanza dell’orientamento scolastico e
professionale che, attraverso la creazione di un patto territoriale per le competenze e per
I’occupazione, possa avviare lo sviluppo di un’azione collettiva di collaborazione tra
istituzioni, parti sociali, portatori di interesse all'interno degli ecosistemi scolastici,
professionali, industriali e delle catene di valore, per garantire ’acquisizione di competenze
tecnico-professionali in linea con la richiesta del mercato del lavoro.

In particolare, nel corso dell’'incontro e stata presentata un’ipotesi progettuale per
promuovere la creazione di patti territoriali per le competenze tecnico-
professionali e per I’occupazione - programma per la garanzia di occupabilita dei
lavoratori (Gol), per facilitare la transizione dalla scuola al lavoro, favorire il dialogo tra
mondo della scuola, studenti, famiglie e mondo del lavoro per un orientamento
maggiormente basato sulle reali prospettive in termini di opportunita occupazionali,
rilanciare I'istruzione tecnico-professionale e il contratto di apprendistato, promuovere
esperienze di lavoro nel corso degli studi e 1'utilizzo dei tirocini formativi.

Infatti, ’analisi congiunta dei fabbisogni professionali dichiarati dalle imprese lecchesi e dei
flussi in uscita dal sistema scolastico segnala per alcuni segmenti produttivi la presenza di
un significativo skill mismatch, con un livello della domanda di lavoro nettamente
superiore all’offerta di diplomati sul territorio, specie in ambito meccanico,
meccatronico e nell’area del commercio.

“Il proficuo confronto tra i diversi attori sociali - commenta il Consigliere provinciale
delegato a Istruzione, Formazione professionale e Centro impiego Carlo Malugani -

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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proseguira nelle conferenze che verranno organizzate nel corso del 2023, con I’obiettivo di
sviluppare strategie sinergiche per valorizzare I’orientamento scolastico, universitario e
lavorativo attraverso una ridefinizione dell’offerta formativa e dei vari livelli di istruzione e
per delineare possibili politiche di intervento in grado di ridurre il disallineamento tra
domanda e offerta di lavoro. Questo fenomeno produce conseguenze sociali ed economiche
non positive, che devono essere ridotte attraverso interventi mirati e condivisi all’interno
della filiera dell’istruzione, formazione professionale, orientamento e lavoro”.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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