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Formazione elavoro
TraEnaip e Fontana
dialogo piustretto
Collaborazione. Rafforzati progetti di alternanza

|| presidente Walter Fontana: «Siamo un gruppo
offriamo ai nostri giovani l'opportunita di crescere»

MARTA COLOMBO
LECCO

Ridurre il divario tra
sistemascolasticoe mondodel
lavoro, avvicinando la forma-
zione alle competenze e ai re-
quisiti professionali richiesti
dalla realta economico-pro-
duttiva.

Sono questi i
principali obiettivi
perseguiti dal pro-
getto di alternanza
scuola-lavoro che
Enaip Lecco e 'im-
presa calolziese
Fontana Group

promuovono da al- -
Walter Fontana

cuni anni e hanno
presentato agli stu-
denti dell’istituto
divia CadutiLecchesiaFossoli
nella giornata di mercoledi.

Presidente

Importante

Un’occasione importante an-
che per introdurre gli aspiran-
ti meccanici dei corsi di offici-
na e carrozzeria al mercato
dell’auto. «Il nostro scopo &
quello di formare non solo fi-
gure professionali competenti
e riconosciute dal territorio,
ma anche e soprattutto citta-
dini responsabili e consapevo-
lidellacomunita e del contesto
in cui sitrovano», ha commen-
tato il direttore delle sedi
Enaip di Lecco, Morbegno e
Monticello Brianza Andrea
Donega. «Fondamentale ¢ il

continuo dialogo con le azien-
de del territorio e le istituzio-
ni, con cui stringere rapporti e
collaborazioni, per assicurarci
che l'offerta dilavoro trovi una
rispostain corsi di formazione
professionale come i nostri».
A presentare il progetto an-
che il professor
Diego Crippa, co-
ordinatore del set-
tore meccanico
della scuola: «Ab-
biamo tre classi di
carrozzeria e tre di
officina - prime,
seconde e terze.

- Dopo il triennio, si

ottiene la qualifica
professionale;
mentre, al termine
del quarto anno, si consegue il
diploma professionale. Siamo
sette liberi professionisti che
hanno deciso di formare i ra-
gazzi, comprendendo le esi-
genze del mercato. Al termine
del percorso in Enaip, gli stu-
denti hanno svolto circa mille
ore di stage nell’ottica dell’al-
ternanza scuola-lavoro».
Quello dell’industria mani-
fatturiera &, peraltro, un setto-
re che presenta un divario si-
gnificativo tra domanda e of-
ferta lavorativa, come sottoli-
neato anche dal consigliere
provinciale con delega al-
I'Istruzione e alla formazione
professionale Carlo Malugani:
«Il sistema economico della

provincia di Lecco patisce una
grave mancanza di professio-
nisti in questo ambito: sono
4.000ipostidilavoro da copri-
reognianno enoineriusciamo
a “recuperare” solo 300. Il di-
sallineamento & significativo
ed & per questo che vogliamo,
con le aziende e 'intero siste-
madiformazione e diistruzio-
ne, dar vita a rapporti stabili».

Responsabile
Bisogni raccontati, del resto,
anche dal presidente e ammi-
nistratore delegato di Fontana
Group, Walter Fontana, pre-
sente all’incontro con gli stu-
denti insieme alla responsabi-
le delle risorse umane del-
lazienda, Cinzia Fontana, al
responsabile di reparto Marco
Carenini e ai dipendenti Simo-
ne, Marco, Romeo e Michele,
ex studenti Enaip. «Fontana
Group € una multinazionale
con un solido posizionamento
su scala mondiale, nata pero
come azienda a proprieta fa-
miliare e capace di offrire un
ambiente di coesione in cui
crescere - ha commentato
Fontana -. Abbiamo tanto la-
voro e cerchiamo giovani vo-
lenterosi, che desiderino im-
parare e mettersiin gioco. Spe-
riamo, con gli stage che parti-
ranno in primavera, di trovar-
ne, proprio com’¢ stato 'anno
SCOI'sO».
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Sui progetti di alternanza si consolida il rapporto tra I'Enaip e il gruppo Fontana
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Nei centri professionali
le iscrizioni sono in calo

Menoiscritti ai centri di formazio-
ne professionale, che passano
dalle 362richiested’iscrizione di
febbraio 2022 alle 303 di questo
febbraio.

Dimezzoladenatalita e scelte che
vannoindirezione degliistituti
professionali conil corsodicinque
anni di studio.

Numeri quellidei Cfp chedopole
richiested’iscrizione di febbraio
stanno gia crescendo e cresceran-
noconibocciati, con chi cambia
idearispettoal percorsointrapre-
so, oltre agli studentideiCpiai
centri provinciali per I'istruzione
degli adulti che spessosiiscrivono
traaprileemaggio.

Stando a quantorilevatodall’Am-
ministrazione provinciale nel
“Focus scuole” il calo & pesante con
unasessantinadiiscrittiinmeno, e

ancor di piu sesi guardanoi numeri
difebbraio 2021quando lerichie-
steai Cfp erano 381. Afebbraio
2020 erano 386, afebbraio 2019le
richieste erano 344 eafebbraio
2018 erano 362.

«A Casargo abbiamo avutouncalo
diiscritti, 22richieste ainizio
febbraio, ed anche se nel corso dei
prossimi mesi qualche nuovo
iscrittoarrivera, @unsegnodei
tempi. C’@ ancheunanuovavisione
di vitada parte dei giovani di oggi,
chescelgonolaprofessionedel
futuro guardando alla qualitadella
vita, al tempolibero che lascia-
spiega Francesco Silverij presiden-
tedel CfpdiCasargo-.Lavorare
nellaristorazione vuole direavere
isabati e ledomeniche impegnati,
vuoledirenonavereiltempo
libero quandolohannoglialtrie

questoinvogliaasceglierealtre
professioni, nonostanteil settore
offrabuone prospettive di occupa-
zione».

Afebbraio 2022 lerichieste di
iscrizione erano 36 controle
attuali 22, afebbraio del 2021
erano 40, eafebbraiodel 2015
erano addirittura 85.
AIlEnaipdiLeccoil direttore
AndreaDonegaguardaavantie
per incentivareleiscrizionistagia
lavorando a progettiinnovativi
capacidicoglierei cambiamenti
dellasocieta. Ainiziofebbraiole
richiested’iscrizione erano 70
controle 105difebbraio 2022,ele
83 difebbraio 2021.

«Stiamo tenendoalivello genera-
le, ein queste settimane sono gia
arrivaterichiestediiscrizione, che
poiaumenterannoafineannoconi
bocciati ei cambi diindirizzo edi
scuola-spiegail direttore Andrea
Donega-. Per il turismoavremo
unasezionedopo I'esordiodi
questo anno scolastico». P.5aN.

Acinquerisponde

incollaborazione con Acinque

Inviate i vostri quesiti all'indirizzo lucegas@Ilaprovincia.it

Anche il gas puo essere green
Ecco cosa si intende con l'espressione

a rubrica “Luce e gas.
Acinquerisponde” rac-
coglie le domande dei
lettori, che possono
scrivere all’email lucegas@la-
provincia.it, in materia di
emergenza energetica.
Siparladiprezzi, maanche, ad
esempio, dirisparmio energe-
tico.
Ovviamente si affrontano te-
matiche diinteresse generale
mentre per tuttoil restoiletto-
ri hanno a disposizioneicon-

sueti canali attivati dal loro
fornitore di luce e gas.

Buona sera, vi chiedo lumi sul-
I'espressione gas greenutilizzata
daalcunifornitori. Cosasiintende
dipreciso? Se nel casodell’energia
elettrica posso pensare che
I'espressionederividallefontirin-
novabili, non é chiaro il discorso
relativo al gas. Luca Alberti

Spesso le espressioni “energia
verde” ed “energiarinnovabi-

le” vengono utilizzate come si-
nonimi, mainrealta sottendo-
no due concetti diversi.

Le energie rinnovabili sono
prodotte da fonti primarie che
sirinnovano costantemente e
rapidamente: il vento, il sole,
l’acqua, il calore sotterraneo o
lebiomasse legnose che utiliz-
zo ogginon riduconoladispo-
nibilitd delle medesime che
avro in futuro.

Invece i combustibili fossili,
qualiil carbone, il petroliooil

gas naturale che impiego oggi
non potro averli adisposizione
domani, poiché richiedono mi-
lioni di anni per rinnovarsi.
L’energia verde a sua volta &
una particolare formadiener-
giarinnovabile poiché, oltre a
poter essere attinta in perpe-
tuo in quanto si rigenera co-
stantemente, non emette nem-
meno CO2 in atmosfera.
Riguardo al gas naturale, seda
un lato & chiaro che fisicamen-
te non puo esistere metano che
nonimmetta CO2in atmosfera
aseguito dellasua combustio-
ne, dall’altro pero6 possiamo di-
sporre di metano rinnovabile,
prodotto cioé darisorse che si
rinnovano periodicamente: le

biomasse agricole (colture de-
dicate, sottoprodotti e scarti
agricoli e deiezioni animali), le
biomasse agroindustriali
(scarti della filiera della lavo-
razione dellafilieraalimenta-
re) e la Frazione Organica dei
Rifiuti Solidi Urbani (FORSU).
Nella maggior parte dei casi
pero, quando silegge che una
fornituradi gas naturale & gre-
en, cisiriferisce quasi sempre
agasnaturale convenzionale,
nonrinnovabile, lacui CO2 ge-
nerata attraverso la combu-
stione viene compensataperil
tramite diinvestimentie pro-
getti in assenza dei quali ver-
rebbe immessa CO2 in atmo-
sfera.

Adesempio, Acinque Energia
eéfinanziatore unico diun pro-
getto proprietario che prevede
larealizzazione di due impian-
tiidriciaenergia solare per ga-
rantire la fornitura di acqua
potabile auso domesticointre
villaggi rurali nel nord del Ma-
dagascar.

La fornitura di gas green da
parte di Acinque Energia com-
pensa quindila CO2 che sareb-
be stata emessa per purificare
Pacqua di questi villaggi.
Considerate insieme, le due
azioni di Acinque Energia (la
fornitura di gas da un lato e
I'investimento dall’altro) han-
no un effetto neutro sul piane-
ta.
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CHRISTIAN DOZIO
LECCO
Un quinto dell’im-

prenditorialombardaé “rosa”.

Leimprese gestitedadonne
(dati 2022) sono 181.999 e di
queste il 21,4% (quasi 39mila)
edinaturaartigiana. Nello spe-
cifico, le imprese artigiane ge-
stite dagiovani donne con meno
di 35 anni sono 5.490 pari al
14,1%dell’artigianato femmini-
le,mentre quelle gestite dadon-
ne di origine straniera sono
7.303,parial 18,7% dell’artigia-
natofemminile. In provinciadi
Lecco,leimprenditrici artigia-
ne sono invece un quarto
(25,3%) del totale delle aziende
al femminile.

Indipendenti
Guardandoinvece al totale del-
le lavoratrici indipendenti si
parladi 270 milaunitain Lom-
bardia, parial 14% del totale oc-
cupate, al 32% deilavoratoriin-
dipendenti e al 6% degli occu-
pati. Rispettoal 2019,anno pre
crisi Covid-19, se ne contano 29
milain meno (-9,8%) mentreri-
spetto all’anno precedente
(2021) mille in piu (+0,3%).
Nel nostro territorio, le im-
prese aconduzione femminile
sono 5.122, parial 20,5% del to-
tale. Diqueste, 1.294 sono arti-
giane (15,8% sul totaleimprese
artigiane),dicuil88 guidate da

N «Oraservizi

e interventi

di tipo strutturale
a sostegno
dell’'occupazione»

LAPROVINCIA
VENERDI 10 MARZO 2023

Artigiani & Pmi

«Un’azienda su cinque e rosa»

Il divario. Silvia Dozio, presidente del Movimento donne impresa: «<Lavoro femminile da sostenere
Un dato ancora basso, considerato che in media le ragazze raggiungono livelli formativi superiori»

under 35 e132daimprenditrici
dioriginistraniere. Rispetto al-
I’'anno pre Covid, laprovinciadi
Leccoétraquellein Lombardia
chehafattoregistrare dinami-
chedicrescitapitirobuste con
un +3,1% (rispetto
allo0.1dimediare-
gionale).
«Ledonne, ormai
lo sappiamo, sono
formate anche piu
dei colleghi, tutta-
via,nonriesconoad
eguagliarne le per-
formance profes-
sionali, siano esse
dipendenti o im-
prenditrici - spiega
Silvia Dozio, presi-
dente del Movimento donne
impresaLecco-.112023 siapre
condatirecord, conun+30Omila
per quanto riguarda le donne
occupateinItalia. Eunbuonse-
gnale, manon possiamoilluder-
cidiaverrisoltounaquestione
annosa. Soloun’impresasu cin-
que, infatti, e guidatadadonne,
piccoli passi sistanno compien-
do, main Lombardiail 2022 fa
segnare in un anno un incre-
mentodiappena+0,2%. E tem-
po disostenere il talento delle
donne con una visione com-
plessivadirilancio economico
e sociale. Le “quote rosa” non
sono la formula magica per ri-
solvereil problemadellaparita
digenere, degli interventi una
tantum e di effimere corsie pre-
ferenziali. Il futuro dipende da
politiche strutturali, sistemi-
che e coordinate - non inter-
ventispot e bonus - per soste-
nerelapropensioneimprendi-
toriale e favorire 'occupazione,
garantendo a tutte serviziindi-
spensabili per conciliare il lavo-
roconlacuradiséedellafami-
glia. Per questo, Il Movimento
donneimpresadiLecco, unita-

Silvia Dozio
Confartigianato

mente atutte le realtaregionali
e nazionali, continuera a bat-
tersi per definire un contesto
normativo e culturale che con-
senta, alleimprese femminilia
valore artigiano, di esprimere
al meglio le poten-
zialita, dicreareoc-
cupazione, generare
innovazione e con-
tribuire allacrescita
economica e socia-
lex».

Perimetro
Dall’analisi dei dati
Istatriferitiad alcu-
niindicatoridel Bes,
aggiornatial 2021, si
osservano disparita
digenere perlopitafavore del-
le lavoratrici sul fronte del-
I'istruzione-formazione (per-
sone con almeno un diploma,
laureati, passaggio all'universi-
ta, partecipazione alla forma-
zione continua), ma a sfavore
delle donne sul fronte lavoro
(mancata partecipazione, sta-
bilita contrattuale,bassapaga,
occupati sovra istruiti, soddi-
sfazione per il lavoro svolto).
Per quel cheriguardal’ambi-
to formazione-istruzione, le
donne, che su 7 indicatori ne
hanno 5in cuipresentanorisul-
tatimigliori degli uomini, sono
“deboli” e presentano quote in-
ferioriaquelle maschilirelati-
vamente alle competenze digi-
tali e allaformazione Stem. Evi-
denzaquest’ultimadanonsot-
tovalutare e su cui & necessario
volgere I'attenzione conlosco-
podimigliorareirisultatioltre
arecuperareil gap, partendo da
unadeguato orientamento del-
le giovanileve, poiché & proprio
su digitale e tecnologie che si
giocanole pitiaccattivantisfide
del prossimo futuro.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Imprenditrici artigiane
Unofferta sino a fine mese

La Giornata interna-
zionale delle Donne, per le arti-
giane della provincia di Lecco,
dura fino alla fine del mese.

In occasione della ricorrenza
celebrata mercoledi, infatti, il
Movimento donne impresa di
Confartigianato Leccohaideato
un’iniziativa dedicata alle im-
prenditrici associate e alle loro
collaboratrici: fino alla fine del
mese, inungruppodiattivitaas-
sociate sara possibile usufruire
diunoscontodel 50%suuntrat-

I crediti in compensazione
Entro giovedi le notifiche

Fisco

Gli importi maturati

lo scorsoanno

vanno comunicati
all'’Agenzia delle entrate

C’¢ una data segnata
sul calendario con la penna
rossa: e quella di giovedi pros-
simo, quando dovra essere co-
municato ufficialmente il cre-
dito non ancora utilizzato in
compensazione. Oltre tale
termine si perdera la possibi-
lita di usarlo.

Modello e istruzioni per
I'invio della comunicazione
per i crediti d’imposta matu-
rati nel corso del 2022 e non
ancorautilizzatiin compensa-
zione con il modello F24 alla
datadel16/03/2023 sonostate
pubblicate dall’Agenzia delle
Entrate e riguarderannoi cre-
diti relativi alla seconda meta

‘ N

L'ingresso dell’Agenzia delle entrate a Lecco

dello scorso anno (terzo e
quarto trimestre), perché
quelli precedenti (secondo
trimestre) andavano utilizzati
in compensazione entro il 31
dicembre apenadidecadenza.
Nel caso di utilizzo totale del
credito alla data del 16 marzo,
invece, non va inviata alcuna
comunicazione.

Gli uffici di Confartigianato
Imprese Lecco sono a disposi-
zione degli associati per aiu-
tarli nella gestione di questa
partita, attraverso il conteggio
del credito d’'imposta del 3° e
4° trimestre.

Per chi era in fornitura nel
2019 enel 2022 con Cenpinon
sara necessario trasmettere
alcuna fattura, mentre per chi
era in fornitura con altro for-
nitore dovra inviare la docu-
mentazione richiesta nella
scheda allegata.

Ifunzionaridell’associazio-
ne di via Galilei restano a di-
sposizione degli associati a
questi riferimenti:
0341/250200, energia@arti-
giani.lecco.it.

Per il conteggio del credito
d’imposta: bonusenergia@ar-
tigiani.lecco.it

tamento o un servizio (tratta-
mento estetico corpo/viso o
massaggio dalle estetiste; taglio
dalle parrucchiere; bouquet di
10 rose dalle fioriste; ritratto
dalle fotografe).

«Vogliamo omaggiare le don-
ne che fanno parte di Confarti-
gianato con un momento da de-
dicare a se stesse —commenta la
presidente del Movimento, Sil-
via Dozio -. Abbiamo coinvolto
le categoria Benessere, imprese
delverdeeifotografi, perregala-

re alle nostre imprenditrici, alle
loro collaboratrici e alle dipen-
dentidi Confartigianato Impre-
se Lecco, un momento di legge-
rezzachemalenonfaall’interno
di una quotidianita fatta di im-
pegni lavorativi e molto spesso
di pesanti carichi di cura».

Ad aderire sono Acconciatu-
re Flora ad Airuno, Corte di Ve-
nere a Bulciago, Terry e Cris a
Merate, Mara Minelli Sas a Lec-
co, Foto Giudici a Lecco, Beauty
Center a Bosisio, Hair Point a
Colico e Bellagio, Mimosa ad
Annone, Cec Flores a Nibionno,
Samuela Centro estetico a Me-
rate, Studio acconciature a Gal-
biate, Anna Estetica centro be-
nessere a Lecco. €. Doz.

Contributo regionale
alle nuove aziende

llbando

| termini per 'anno 2022
di presentazione domande
per accedere agli aiuti
afondo perduto

Una spinta positiva
nei confronti dell’imprendito-
ria: a questo vuole corrisponde-
re il bando “ Nuova impresa”,
promosso da Regione e Union-
camere Lombardia e che preve-
delaconcessione di contributia
fondo perso fino a diecimila eu-
ro per spese sostenute nellafase
di avvio di nuove imprese sul
territorio lombardo.

Sino alla fine del mese sara
ancora accessibile lo sportello
per le nuove attivita avviate nel
2022, mentre dal 27 aprile sara
possibile presentare domanda
sullosportello 2023 dedicato al-
le attivita avviate a decorrere
dal 1 gennaio scorso.

La misura ¢& rivolta a medie,
piccole e micro imprese iscritte

e attive al Registro delle impre-
se, oltre che ai lavoratori auto-
nomicon partitaIvaindividuale
che hanno avviato (e avvieran-
no) la propria nel corso del
2023.

Ad essere riscontrate positi-
vamente, nell’ambito del bando,
saranno le spese costituite al-
meno peril 50% daspesein con-
to capitale (beni strumentali,
attrezzature, arredi, hardware,
software), per il restante 50%
anchein conto corrente (onora-
rinotarili; consulenze peravvio;
affitti; spese di comunicazione);
quelle gia sostenute e quietan-
zate almomentodelladomanda
e quelle affrontate successiva-
mente alla data di attribuzione
dellapartita Iva e pagate su con-
to corrente intestato all’impre-
sa.L’investimentominimodeve
esseredi3milaeuro.Ibeneficia-
ri riceveranno un contributo a
fondo perduto fino al 50% delle
spese ammissibili e comunque
non oltre i 10mila euro. €. Doz.
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Scuola, 'abbandono

esemprepiudiffuso

Leideeperfermarlo

Abbandono. Il convegno dell'Inner Wheel Lecco
Un fenomeno che si € accentuato con la pandemia
| possibili strumenti per rilanciare la formazione

MARTA COLOMBO

Nell’ambito del pro-
getto nazionale Inner Wheel
Italia 2022/23 “Fermiamo la
dispersione scolastica. Aiutia-
mo anon abbandonare la scuo-
la”, 'Inner Wheel Club di Lec-
cohapromosso unincontro sul
tema presso il Politecnico di
Lecco.

L’iniziativa, organizzata in-
sieme ai Rotary Club Lecco, Le
Grigne e Manzoni e moderata
dal giornalista Rai Gabriele
Russo, ha coinvolto l'istitutri-
ce suor Anna Monia Alfieri e
don Walter Magnoni.

I due religiosi hanno condi-
viso unaserie diriflessioni pro-
iettate al domani e incentrate
proprio sul tema della scuola:
«La dispersione e I'abbandono
scolastici sonoun problemare-
alein Italia, a causadiunimpo-
verimento educativo cherisen-
te anche e soprattutto degli ef-
fetti del Covid, che ha colpitole
classi sociali piu povere, ren-
dendo il sistema scolastico ita-
liano ancor pit classista, regio-
nalista e discriminatorio», ha
commentato suor Anna, origi-
naria di Nardo ma residente a
Milano, legale rappresentante
delle scuole Marcellineitaliane
emembro della Consultadi pa-
storale scolastica e del Consi-
glio nazionale Scuola della Cei.

Condizione

Idatiparlano chiaro:i19,7% de-
gli studenti con un diploma di
scuola superiore, nel 2022 si
trova e rimane in una condizio-

ne di dispersione implicita,
non avendo competenze suffi-
cienti né per il mondo del lavo-
roné per quello dell’'universita.
In generale, i112,7% dei minori
non arriva al diploma di scuola
secondaria, abbandonando
precedentemente gli studi.

«L’Istatlo dice: questasitua-
zione non riguarda tutti, ma
principalmente i maschi stra-
nieri residenti nel sud Italia -
ha proseguito - E segno, que-
sto, di un’Italia ancora divisa,
dove ancorail luogo in cuisina-
sce fa la differenza. La scuola
oggi non € pilt un ascensore so-
ciale ma, al contrario, accentua
le disparita: nel sud Italia, dove
Palternativa all’istruzione ¢ la
malavita, 'abbandono scolasti-
co é pari al 19%, mentre ’'Euro-
pa nel 2020 ci chiedeva di non
oltrepassare il 10%».

Una fotografia, quella scat-
tataallareligiosa, in cuisiritro-
va anche don Walter Magno-
ni, docente di Etica sociale alla
Cattolicadi Milano e responsa-
bile della Comunita pastorale
Madonnadi Lourdes (Acquate,
Bonacina e Olate): «Il proble-
ma lo vedevo anche quando
stavo a Milano ed erano moltis-

B Lorientamento
aiuta i giovani

a capire meglio
inclinazioni

e interessi

simiiragazziche nonlavorava-
no e non studiavano, trovando-
si in una condizione di paura
del futuro. I dati della disper-
sionescolasticasono allarman-
ti e questo problema riguarda
quindi anche il nord Italia, non
soloilsud.Unasituazione allar-
mante é anche quella degli im-
migrati che, arrivati in Italia,
non ricevono i mezzi per inte-
grarsi, neppure dallascuola: tra
loro, i dati di abbandono scola-
stico schizzano al 39%, con un
picco 52% nel sud Italia».

Soluzione
Quali, dunque, le soluzioni? Se-
condo suor Anna e don Walter
il punto di partenza & l'orienta-
mento. «Occorre fornire il giu-
sto orientamento tra la terza
mediaeilliceo - haevidenziato
Iistitutrice - questo vuol dire
guardare alle inclinazioni del
ragazzo, ma anche al mondo
del lavoro. Servono, oltre al-
ladeguamento delle infra-
strutture scolastiche, alla for-
mazione degli insegnanti e al-
l’alternanza scuola-lavoro,
programmi flessibili, collegati
al territorio, alle esigenze della
realta socioeconomica. E qui si
pone come necessaria una ri-
forma degli istituti professio-
nali, che non sonol'opzione per
il negletto, ma che invece con-
sentirebbero alternative vali-
dissime, capaci di formare pro-
fessionisti che non si trovano
piu, nonostante l’alto tasso di
disoccupazione».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Da sinistra Gabriele Russo, suor Anna Monia Alfieri e don Walter Magnoni

Appassionati di fumetti

Domani Himorta in citta

L'appuntamento
La famosa cosplayer
sara ospite alle 16
della Fumetteria

in via don Pozzi

Antonella Arpa in
arte Himorta la donna piu se-
guita d’Europa in ambito co-
splay con oltre un milione di
followers su Instagram do-
mani sara a Lecco alla fumet-
teriail Nuovo Mondo (viadon
Pozzil) per un incontro conil
pubblico a partire dalle 16.

Himorta per l'occasione
sara pronta ad incontrare i
fan e firmare anche le copie
del suo ultimo fumetto “La
carta del fuoco” uscito per
Mondadori Electa e nato da
un’idea della stessa Himorta
e con le magnifiche illustra-
zioni concepite ad hoc da Ste-

Antonella Arpa, Himorta

fania Macera. Conosciuta co-
me la donna in costume piu
amata e seguita d’Italia Hi-
morta, al secolo Antonella
Arpa, € un fenomeno tutto
italiano, una storia unica nel
suo genere che in pochissimo
tempo é riuscita a conquista-

re ’affetto del grande pubbli-
co di tv e social vestendo i
panni di oltre 200 personaggi
tra videogames, manga, serie
tv, cartoni animati e perso-
naggi cinematografici e dei
fumetti. Mondo dei fumetti
che Antonella rincorre da
bambina e che & riuscita a
portare anche in tv.

Dal 2016 ¢ infatti la Manga
di Avanti un altro, game show
in onda su Canale 5 condotto
da Paolo Bonolis, dove inter-
rogaiconcorrenti proprio sul
mondo fumettistico.

Grande amante dei manga,
seiannifa Antonelladecide di
rendere omaggio ad una delle
sue opere giapponesi preferi-
te: One Piece. Veste i panni di
Ace Pugno di Fuoco e siinna-
mora perdutamente del mon-
do cosplay tanto da diventar-

ne in breve tempo un’icona di
stile e originalita. E proprio il
mercato dei fumetti e dei
manga, che Himorta ama e
rappresenta, & cresciuto, e
non solo in Italia, nell’ultimo
anno di oltre il 100% ed & di-
ventato capace di esprimere
ed occupareipostipitimpor-
tanti tra i bestseller dell’inte-
ro panorama librario.
«Essere diventata protago-
nista di un fumetto tutto mio
- dichiara Himorta - € per me
unsogno che finalmentesire-
alizza, un’emozione unica e
un regalo che voglio dedicare
primadi tutto ai mei fan. Non
avrei mai pensato un giorno
di diventare la protagonista
di un fumetto, questo mi
riempie il cuore di immensa
gioia. Nel corso negli ultimi
seiannihointerpretato innu-
merevolipersonaggi main “la
carta del fuoco” per la prima
volta sono veramente me
stessa. Oltre alla supereroina
- conclude - troverete molto
di me e delle mie passioni
quotidiane, dai miei adorati e
inseparabili cani sino alla
passione per il mondo dello
sport, gli eventi e la musica».

Arriva la Larianella
Il pane dei ragazzi Enaip

Lecco

Presentata a Ristorexpo
Oraglialunnidel corso
la propongono

ai panificatori

ArrivalaLarianellaed
& tutta da gustare.

Glialunni del corso panifica-
tori di Enaip hanno realizzato
la Larianella, un tipo di pane
chericordail profilodel Lario, e
che é stato presentato a Risto-
rExpo il salone dellaristorazio-
ne a Erba.

«Abbiamo voluto creare un
prodotto che richiamasse il la-
go, 'ambiente e il nostro terri-
torio, ed ora lo mettiamo a di-
sposizione dei panificatoriqua-
lora volessero produrlo, con il
sogno che un domani possa di-
ventare un pane tradizionale»,
spiega Marco Gennuso, coor-
dinatore del corso panificazio-
ne e pasticceria di Enaip.

«La Larianella non richiama

il territorio solo per la forma
ma anche per il fatto che abbia-
mo utilizzato tutti ingredienti
locali. E quindi un prodotto che
& pienamente integrato nella
comunita dove & nato», aggiun-
ge Giulio Crippa, docente del
corso Enaip.

Un impegno che ha trovato
unimportante vetrina: «per va-
lorizzare impegno e ingegno
dei ragazzi, oltre che motivo
d’'orgoglio per la nostra scuola
che punta molto sulla qualita,
senza perder divistala capacita
di essere inclusiva. Fantasia e
creativitd sono infatti aspetti
da coltivare per formare stu-
denti che siano, un domani,
adulti che sappiano immagina-
re orizzonti nuovi, protagonisti
di cittadinanza attiva di cui il
Paese ha bisogno» conclude
Andrea Donega, direttore
Enaip.

LaLarianellaéunimpasto di
farina tipo 1, acqua, lievito di
birra, malto e sale. P. San.
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Da Golfari a zero:
Lecco in Regione
rimane a digiuno
Politica.Lanuova giunta Fontana sara presentata 0ggi

Antonio Rusconl.«Siamodivisi,non facciamo sistema>»
Giulio Boscagli: «Cisonoaltristrumenti per il territorio»

STEFANO SCACCABAROZZI

Dopo trent’anni, una
giunta regionale senza lecche-
si. Nel nuovo esecutivo che af-
fianchera il governatore Atti-
lio Fontana con tutta proba-
bilita non ci sara un rappre-
sentante del nostro territorio.
Né Antonio Rossi, sottose-
gretario uscente alle Olimpia-
di, né Mauro Piazza, record-
man di preferenze nellanostra
provincia e consigliere regio-
nale di lungo corso. Lo stesso
vale per Giacomo Zamperini,
che non trova posto né incari-
chi nella folta rappresentanza
che Fratelli d’Italia porta in
giunta.

Unasituazione che fail paio
con quanto avvenuto alle poli-
tiche conl’elezione dei soli Ti-
no Maghni, in Senato, a Milano,
in minoranza con Alleanza
Verdi Sinistra e Michela Vit-
toria Brambilla, recente-
mente passata a Noi moderati,
eletta in Sicilia.

L'ex senatore

A fotografare la situazione &
Antonio Rusconi, sindaco di
Valmadrera, coordinatore
provinciale di Italia Viva ed ex
senatore: «Purtroppo pronun-
ciamo troppe volte 'espressio-
ne “Sistema Lecco”, manon lo
facciamo mai. Andiamo divisi,
dando I'idea alivello regionale
enazionale diessere, citandoil
Manzoni, “un volgo disperso
che nome non ha”. Di fatto
ognuno ha la sua parrocchiet-
ta, manonsiriesce aragionare

come sistema. E alla fine que-
stonon pesain nessuna scelta.
A partire proprio dai sindaci
dobbiamo cercare di avere de-
gli obiettivi comuni e non di
ragionare per parentele».

Un risultato in qualche mo-
do atteso: «Era chiaro fin da
prima del voto che il peso di
Fratelli d’Ttalia sarebbe stato
molto piu determinante e
quindi i posti in giunta della
Lega sarebbero stati ridotti.
L’elezione di Giacomo Zampe-
rini alla prima esperienza e di
Mauro Piazza passato al Car-
roccio hanno fatto al resto. Io
da avversario avrei visto bene
la conferma di Antonio Rossi
perché si e dato da fare per il
territorio. Il suo era un nome
spendibile e quindi & stata
un’occasione persa. In questo
senso conta poco il “Sistema
Lecco”».

Per Rusconi c’¢ anche un
problema politico: «Da una
parte si & lanciato il nuovismo
e dall’altra all’interno dei par-
titi maggiori, quelli che conta-
no ed eleggono, c’¢ stata una
resa dei conti. Il fatto che Vir-
ginio Brivio sia nel limbo di-
menticato misembraunascel-
ta molto chiara».

Giulio Boscagli, ex asses-
sore regionale ed ex sindaco di
Lecco, inquadra in questi ter-
mini la situazione in Regione:
«Prima di Formigoni negli
anni Settanta c’era stato anche
Golfari come presidente. In
generale, nonnefareiunaque-
stione di territorio, perché or-

mai ci sono dei meccanismi ta-
li che tutto viene deciso cen-
tralmente dai vertici e su que-
sto mi sembra difficile tornare
indietro».

Istituzionali

Lamancanza di un lecchese in
giunta per Boscagli non & un
problema cosi grave: «Negli
anni di Formigoni avevamo
sperimentato i tavoli territo-
riali nei quali tutte le realta
istituzionali, comprese le ca-
tegorie economiche e i sinda-
cati, collaboravano. Siamo riu-
sciti a fare una serie di cose,
anche in tempi brevi, dal Poli-
tecnico in avanti, proprio per-
ché c’era una collaborazione
fra i diversi livelli. Gli stessi
consiglieriregionali potrebbe-
ro giocare un ruolo di peso in
questo contesto, facendo sen-
tire la voce della propria parte
politica. Credo vadano riatti-
vati. Un assessore, invece, de-
ve pensare a tuttala Regione e
a una partita specifica».

Sulla composizione della
nuova giunta, Giacomo Zam-
perini commenta: «Da una
parte é vero che puo dispiacere
che Lecco non sia rappresen-
tata in giunta. Ma a fare diffe-
renza ¢ ’attenzione, la politica
e le risorse che saranno dedi-
cate ai territorio. Gli assessori
diFratellid’Italia, maanche gli
altri, sapranno riservare alla
nostra provincia tutta I'atten-
zione necessaria anche invista
delle Olimpiadi».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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La sala del Consiglio regionale al Pirellone, oggi Fontana presenta la giunta
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Antonio Rusconi

Giulio Boscagli

Rossi: probabile incarico
sul progetto Olimpiadi

Non sard in giunta,
ma e possibile che giochi co-
mungque un ruolo in vista delle
Olimpiadi di Milano-Cortina
2026.

Antonio Rossi, ex olimpio-
nico, che da dieci anni ricopri-
va le deleghe allo sport, prima,
e poi ai Grandi eventi dopo, se-
guendo in prima persona la
partita olimpica, commenta
cosi lesclusione della nuova
giunta di Attilio Fontana:
«Ringrazio - commenta ap-
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Antonio Rossi

Giacomo Zamperini

presa la notizia - il presidente
per avermidatol'onore dilavo-
rare al suo fianco nella passata
legislatura e auguro ai membri
della nuova giunta regionale,
cosl come ai consiglieri buon
lavoro. Anche senza stare in
giunta ci sono progetti ugual-
mente interessanti, in merito
alle Olimpiadi, che mi possono
vedere coinvolto».

Sichiude cosi, perilmomen-
to, la parentesi politica di An-
tonio Rossi negli enti sovraco-
munali (resta pero consigliere
comunale, eletto con la lista
Lecco Ideale, il piu votato a li-
vello personale), dopo un man-
dato da assessore allo sport in
Provincia e due giriin Regione.

A Lecco centro d’eccellenza
contro 1 tumori femminili

Sanita

LAssteil Manzoni

sono stati individuati
come hubdiprevenzione
ecuradiqueste patologie

L’Asst di Lecco e
l'ospedale Manzoni si pongono
come Hub di primaria impor-
tanza nella lotta contro il tumo-
re della cervice uterina.

Lecco €& uno dei cinque centri
selezionati da Regione Lombar-
diapercoprirel’ampioterritorio
dicirca300miladonne candida-
te aquesto test nei consultori di
Ats Brianza e Ats Montagna.
«Cerchiamo in queste donne -
spiega la direttrice dell’Anato-
mia patologica del Manzoni
Cristina Riva - 'Hpv Dna, ov-
veroilvirusresponsabile di tutti
i tumori di questo tipo. E in chi
risulta positiva al virus, cerchia-

S

L'ospedale Manzoni individuato come hub contro i tumori femminili

mo anche eventuali anatomie
citologiche che ci permettano di
prevenire eventuali tumori in
donne che vanno dai 25ai 64 an-
ni».

Antonio Pellegrino, re-
sponsabile del dipartimento di
Ostetricia e ginecologia: «I pro-
gressi sono sempre maggiori, in
questa branca della medicina. E
Iimportanza di questo scree-
ningegrande: sappiamoper cer-
tocheil papillomavirus e co-fat-
tore del tumore alla cervice e,
purtroppo, ancora molte donne
muoiono per questo tumore.
Per il medico clinico € fonda-
mentale intercettare le donne
che hanno queste lesioni quan-
do esse sono ancora allo stadio
precanceroso. Cosisipuoopera-
reconunintervento conservati-
vo, ovvero di salvaguardia della
fertilita delladonna in primis, e,
naturalmente, della sua soprav-

vivenzay. Il papilloma virus si
trasmette per via sessuale. «Ma
averlo non vuol dire avere la pe-
ste del ventesimo secolo - ag-
giunge Pellegrino - Sette donne
sudiecilo incontrano, nellaloro
vitasessuale. Maciononvuol di-
re che tutte svilupperanno il tu-
more al collo dell’'utero».

D’altronde l'incidenza e la
mortalitd per carcinoma della
cervice uterina sono marcata-
mente diminuite (di oltre 1'SO
percento) davaridecennigrazie
alla diffusione dello screening
mediante pap test.

L’individuazione dell’Hpv,
come causa del carcinoma della
cervice uterina, haapertonuove
opportunita di prevenzione, in
particolare di prevenzione pri-
mariatramiteil vaccinoedipre-
venzione secondaria, mediante
laricerca dell’Hpv Dna per indi-
viduare le infezioni e trattare
precocemente le lesioni “inizia-
Li”.

Le giovani donne, dai 25 ai 29
anni, eseguono un esame citolo-
gico e in caso di positivita un
Hpv test. Paolo Favini, diretto-
re generale Asst Lecco esulta:
«Oggi € un giorno speciale: co-
munichiamo un progetto di as-

soluta importanza per la salute
delle donne. Obiettivo priorita-
riodelloscreeningeéil raggiungi-
mento di livelli elevati di coper-
tura della popolazione femmi-
nile, conun metodo che garanti-
sca ottima sensibilita, grande
specificita e maggior appropria-
tezza degli esami di approfondi-
mento (colposcopie/biopsie
etc.) per evitare esami inutili,
che generano ansia ingiustifica-
ta alle pazienti. Regione Lom-
bardia ha avviato lo screening
cervicalebasato su Hpv Dna pri-
mario. Il bacino di popolazione
afferente alnostrohub érappre-
sentato dal territorio di Ats
Brianzacon 327.973 donne edal
territorio di Ats Montagna con
oltre 40.000 donne e un’attivita
di screening che durera cinque
anni».

Silvia Tonolo, direttore Mi-
crobiologiae Virologia Asst Lec-
co, pero, tranquillizza tutte le
donne: «La maggior parte delle
infezioni da Hpv & transitoria; il
virus viene eliminato dal siste-
ma immunitario prima di svi-
luppare leffetto patogeno. La
persistenza dell’infezione & la
condizione necessaria per l'evo-
luzione verso il carcinoma.
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L’iniziativa del Movimento Donne Impresa di
Confartigianato Lecco

Estetiste, parrucchiere, fioriste e fotografe: sconti sui servizi per tutto
il mese di marzo per le imprenditrici e le loro collaboratrici

LECCO - In occasione della Giornata Internazionale delle Donne, il Movimento Donne
Impresa di Confartigianato Imprese Lecco ha ideato un’iniziativa dedicata alle
imprenditrici associate e alle loro collaboratrici.

Da mercoledi 8 marzo fino alla fine del mese, presso le attivita associate aderenti
all’iniziativa, sara possibile usufruire di uno sconto del 50% su un trattamento/servizio
come indicato di seguito: Estetiste (trattamento estetico corpo/viso o massaggio),
Parrucchiere (taglio), Fioriste (bouquet 10 rose), Fotografe (ritratto)

“Vogliamo omaggiare le donne che fanno parte di Confartigianato con un momento da
dedicare a se stesse - commenta Silvia Dozio, presidente del Movimento Donne Impresa
Lecco - Abbiamo coinvolto le categoria Benessere, Imprese del Verde e i Fotografi, per
regalare alle nostre imprenditrici, alle loro collaboratrici e alle dipendenti di Confartigianato
Imprese Lecco, un momento di leggerezza che male non fa all’interno di una quotidianita
fatta di impegni lavorativi e molto spesso di pesanti carichi di cura. Ringrazio di cuore le
imprese che hanno fatto loro questa iniziativa”.

A Lecco crescono le imprese al femminile “ma servono interventi strutturali per
sostenerle”

In provincia di Lecco, le imprese a conduzione femminile sono 5.122 pari a 20,5%
delle imprese. Di queste, 1.294 sono imprese artigiane (15,8% sul totale imprese
artigiane), di cui 188 guidate da under 35 e 132 da imprenditrici di origini straniere.
Rispetto all’anno pre Covid, la provincia di Lecco e tra quelle in Lombardia che ha fatto
registrare dinamiche di crescita piu robuste con un +3,1% (rispetto allo 0.1 di media
regionale).

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Silvia Dozio, presidéﬁte del
Movimento Donne Impresa Lecco

a2

“Le donne, ormai lo sappiamo, sono formate anche piu dei colleghi, tuttavia, non riescono ad
eguagliarne le performance professionali, siano esse dipendenti o imprenditrici. I1 2023 si
apre con dati record, con un +30mila per quanto riguarda le donne occupate in Italia.
E un buon segnale, ma non possiamo illuderci di aver risolto una questione annosa -
aggiunge Dozio - Solo 1 impresa su 5, infatti, € guidata da donne, piccoli passi si stanno
compiendo, ma in Lombardia il 2022 fa segnare in un anno un incremento di appena +0,2%.
E tempo di sostenere il talento delle donne con una visione complessiva di rilancio
economico e sociale. Le ‘quote rosa’ non sono la formula magica per risolvere il problema
della parita di genere, degli interventi una tantum e di effimere corsie preferenziali”.

“Il futuro - prosegue - dipende da politiche strutturali, sistemiche e coordinate - non
interventi spot e bonus - per sostenere la propensione imprenditoriale e favorire
I’'occupazione, garantendo a tutte servizi indispensabili per conciliare il lavoro con la cura di
sé e della famiglia. Per questo, Il Movimento Donne Impresa di Lecco, unitamente a tutte le
realta regionali e nazionali, continuera a battersi per definire un contesto normativo e
culturale che consenta, alle imprese femminili a valore artigiano, di esprimere al meglio le
potenzialita, di creare occupazione, generare innovazione e contribuire alla crescita
economica e sociale”.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Ecco le imprese associate a Confartigianato che hanno aderito all’iniziativa.

ACCONCIATURE
FLORA

CORTE DI
VENERE

TERRY E CRIS

MARA MINELLI
SAS

FOTO GIUDICI
DI GIUDICI
MARIA LUCIA

BEAUTY
CENTER

HAIR POINT DI
ORNELLA
LOCOCCIOLO

MIMOSA DI
GRAZIELLA
FASANELLA

CECFLORES DI
CAZZANIGA
CECILIA

SAMUELA
CENTRO
ESTETICO

STUDIO
ACCONCIATURE
DI PIZZINI

ANNA
ESTETICA
CENTRO
BENESSERE

Parrucchiera Airuno

Estetista Bulciago
Parrucchiera Merate

Parrucchiera Lecco

Fotografa  Lecco

Estetista BOS'l S}O
Parini
Parrucchiera COhCOf
Bellagio
Annone
Estetista di
Brianza
Fiorista Nibionno
Estetista Merate

Parrucchiera Galbiate

Estetista Lecco

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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I numeri
Il fantasma delle “Grandi ¢imissioni”’
e larealta della maggiore mobilita

Bl Secondo il ministero del Lavoro tra gennaio e settembre 2022 oltre un mi-
lione e 600 mila italiani hanno abbandonato il posto di lavoro, il 22 per cento
in pin rispetto allo stesso periodo del 2021, quando erano state registrate 1,3
milioni di dimissioni. Ce ne & abbastanza per agitare il fantasma di una great
resignation all'italiana? Affatto, non solo il paragone con gli Stati Uniti (dove
40 milioni di persone si sono dimesse nel 2022) resta numericamente impro-
prio. Ma la stessa nota diffusa dal ministero a dicembre attesta che ci si trova
innanzi a una maggiore mobilita lavorativa: non per nulla alle 35 mila dimis-
sioni dell'ultimo trimestre ha corrisposto nel medesimo periodo I'attivazione
di 3 milioni e 155 mila posti di lavoro che hanno interessato 2 milioni e 453
mila persone. Secondo ’Aidp il fenomeno avrebbe investito il 60 per cento del-
le aziende e soprattutto riguardato (per il 70 per cento) i giovani nella fascia
d’etd 26-35 anni, per lo pitl coinvolti in mansioni impiegatizie (1'82 per cento)
e residenti al Nord (il 79 per cento). Una fotografia che fa a cazzotti con la fame
di lavoratori qualificati registrati dalle piccole imprese in tutta Italia. Dati
Unioncamere-Anpal, nel 2022 queste realta hanno denunciato difficolta a re-
perire 1.406.440 lavoratori, pari al 42,7 per cento delle assunzioni complessi-
vamente previste. Se si restringe il campo al settore dell’artigianato, la quota
sale al 50,2 per cento, pari a 263.980 lavoratori introvabili. =
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di Lorenzo Tagliavanti®

Una Pa digitale, per governare il cambiamento

Lintelligenza artificiale & un
passaggio obbligato verso il
futuro e, proprio per questo,

la Pubblica amministrazione
deve imboccarlo senza ritardo e
con convinzione. Senza ritardo
perché & un’evoluzione che ri-
guarda la vita di tutti i cittadini
e, dunque, ha bisogno di essere
accompagnata (non seguita) da
una visione comune, fondata
sull’elaborazione di regole con-
divise. Con convinzione, perché
Iesitazione & nemica dell’inno-
vazione e perché il cambiamen-
to che questa richiede & anzitut-
to di mentalita. Una mutazione
che investe la cultura del lavoro
di un’organizzazione e mette in
gioco le persone, le loro compe-
tenze, le loro motivazioni. E che
riguarda non solo chi un lavoro
gia ce I’ha, ma ancor pit chi
cerca di costruirselo attraverso
la scuola e 'universita. Quell’u-
niverso giovanile corroso dalla
denatalita e fiaccato dalla “fuga
dei migliori” che, negli ultimi
decenni, ha guardato sempre
meno alla Pubblica amministra-
zione come a un approdo in cui
valorizzare competenze e impe-
gno. Secondo il Desi (’indice che
misura la competitivita digitale
di un Paese) nel 2022 I'Italia sale
di due posizioni ma continua ad
attestarsi nella parte bassa del
ranking, al diciottesimo posto su
27 Stati membri. Nel dettaglio,
I’[talia ¢ al diciannovesimo posto
per digitalizzazione della Pa e
addirittura venticinquesima per
diffusione di competenze digitali.
Eppure, in un’economia sempre
pit data driven, la Pa puo e

deve giocare un ruolo centrale
per la trasformazione digitale.
Non solo realizzando servizi
innovativi, ma anche e soprat-
tutto come protagonista con-
sapevole su due fronti cruciali:
da un lato, quello di “tessitrice”
di regole, algoritmi sociali
indispensabili perché I'innova-
zione si traduca in inclusione e
promozione. Dall’altro, quello
di principale produttrice di
dati, il vero combustibile per

lo sviluppo dell’intelligenza
artificiale e delle altre tecnolo-
gie abilitanti che alimentano la
trasformazione digitale.

Su entrambi i fronti, la stagione
del Pnrr sara il banco di prova
della marurita delle nostre isti-
tuzioni e dalla Pa in particolare.
Lobiettivo deve essere quello
di collaborare a una visione
condivisa delle regole (necessa-
rie, ad esempio, per evitare le
insidie di una tecnologia ancora
giovane come intelligenza
artificiale, che va guidata per
creare opportunita di sviluppo).
E di mettere in atto le azioni
necessarie per rispondere alle
aspettative dei giovani, verso

i quali abbiamo il dovere di
ripensare il “patto sociale” che
ci unisce declinandolo in chiave
di opportunita e diritti digitali.
Una parte crescente del mondo
delle imprese ha compreso il
valore di questa mutazione e
sta investendo nella propria
trasformazione digitale. Ma la
gran parte di chi ¢ ancora fuori
da questo perimetro — parliamo
di cinque milioni di Pmi — non
potra entrarci se non avra

accanto una Pa all’altezza della
sfida di fare spazio ai “visiona-
ri” che devono costruire I'Italia
di domani.

E cio che il sistema camerale sta
proponendo di fare, ad esem-
pio, sul fronte dell’accesso ai
dati pubblici (che vede le Came-
re di commercio tra i principali
attori del panorama della Pa) e
delle competenze che servono
per capirli, interpretarli, valoriz-
zarli. Estrarne le informazioni
in modo sicuro, competente,
efficiente e sostenibile é essen-
ziale per trasformare in meglio
la nostra societa e rendere piu
competitive le imprese.

1l Sistema Camerale - attraver-
so InfoCamere — puo dare un
contributo importante al per-
corso che tutta la Pa deve fare
per guidare la trasformazione
digitale del Paese, a partire da
servizi che ormai fanno parte
del vissuto quotidiano di milio-
ni di imprenditori e professioni-
sti che dialogano con il Registro
delle imprese. Dai servizi di
identificazione e firma digitale
fino a impresa.italia.it, 'app che
ha portato i documenti ufficiali
dell’azienda sullo smartphone
degli imprenditori.

La riforma della Pa, nel senso di
una sua leadership nei processi
di trasformazione digitale, ¢

la sfida per costruire il nostro
futuro come comunita digitale.
Perché il frutto pit importante
di uno Stato che funziona ¢ la
coesione sociale, senza la quale
non ¢'é progresso umano.

*Presidente di InfoCamere
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Corpi intermedi per un’ltalia su misura

Ciclicamente torna d’attualita
il tema dei cosiddetti “corpi
intermedi” e spesso qualcuno li
ha definiti demode, inutili, ad-
dirittura dannosi, arrivando an-
che a preconizzare il tramonto
dell’associazionismo d’impresa.
La realta sta dimostrando che i
valori dello “stare insieme”, del
“fare squadra™, del “fare rete”
prevalgono sui rischi di disgre-
gazione e isolamento e possono
costituire le fondamenta sulle
quali ricostruire un percorso

di sviluppo. Senza comunita di
intenti e condivisione di obiet-
tivi si finisce presto nell’indivi-
dualismo egoistico che non fa
crescere 'economia e la societa.
Del resto, che Italia sarebbe
senza associazioni di rappre-
sentanza degli interessi diffusi?
Non esisterebbe quella rete di
relazioni, solidarieta, stimoli,
mutualismo, emulazione, spinta
a migliorare che caratterizza il
nostro sistema imprenditoria-
le. Non esisterebbero risposte
rapide e concrete ai bisogni
degli imprenditori: penso, ad
esempio, a un’organizzazio-

ne come Confartigianato, ai
consorzi fidi per I'accesso al
credito, agli enti bilaterali per
la gestione del mercato del
lavoro e del welfare, al modello
della contrattazione sindacale e
degli ammortizzatori sociali, ai
consorzi per export e per ot-
timizzare I"acquisto di energia,
alle iniziative per promuovere
I’innovazione e la digitalizzazio-
ne. Non esisterebbe la preziosa
“cinghia di trasmissione” tra le
aspettative degli imprenditori e

le istituzioni. Quella dei corpi
intermedi & una funzione essen-
ziale che trasforma le tensioni
in una spinta propositiva, fa
leva su senso di responsabilita
e coscienza civica per esercitare
i propri diritti in un confronto
democratico con l'obiettivo

di trovare risposte efficaci,
evitando sterili contrapposizio-
ni e derive di piazza. Siamo in
una fase molto difficile. Prima
la pandemia, ora la guerra

nel cuore dell’Europa, con i
suoi gravi effetti sulla nostra
economia. E proprio ora che
’associazionismo deve assu-
mere responsabilita ancora pin
fondamentali per offrire alle
aziende il sostegno - eccezionale
e concreto - indispensabile per
resistere a tempi cosi critici.

Le associazioni devono essere
oggi pitl che mai dinamiche ¢
reattive per accompagnare gli
imprenditori nell’utilizzo delle

nuove tecnologie, sostenerli

nel cogliere le opportunita

della rivoluzione digitale e delle
aggregazioni in Rete, affiancarli
nel posizionamento su nuovi
mercati per portare nel mondo
Peccellenza manifatturiera. Ab-
biamo il compito di trasmettere
loro forza e fiducia, affinché
possano continuare a costruire
il futuro del Made in Italy, a
esprimere i valori del lavoro
artigiano, il saper fare ad arte,
la qualita, la creativita che
mantengono il buon nome delle
nostre produzioni nel mon-

do. Ma deve cambiare anche
I’atteggiamento di chi guida il
Paese. Cambiare significa guar-
dare la nostra realta produttiva,
di cui le piccole imprese sono

la stragrande maggioranza, e
agire di conseguenza. In Italia,
purtroppo, nonostante le buone
intenzioni, il rischio di compli-
care la vita agli imprenditori

e di caricarli di nuovi costi &
sempre dietro I"angolo. C’¢ an-
cora molto da fare. Le imprese
hanno bisogno di uno Stato che
dia loro fiducia e che investa sui
migliori talenti.

Serve un’ltalia a misura dei
quattro milioni di artigiani e

di micro e piccole imprese che
contribuiscono a fare del nostro
Paese la seconda manifattura
d’Europa dopo la Germania

e che si battono per restare
competitivi.

*Presidente di Confartigianato
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La manifattura e il motore
della crescita dell’Italia

di Emma Bonotti

« N egliultimi due anni 1’ Italia & cre-

sciuta piu della media mondia-
le, nel 2021 addirittura piu delle econo-
mie emergenti». Qual & stata la forza
del Bel Paese? Per Marco Fortis, diret-
tore della fondazione Edison la rispo-
sta & il settore manifatturiero. Secondo
I’elaborazione di Edison sui dati di
Istat e Eurostat, nel 2022 il pil & balza-
to del 7% anno su anno e nel 2021 ¢& salito del 3,7% rispetto al
2020, quando la pandemia aveva fermato I’economia. «LLa mani-
fattura ha giocato un ruolo centrale nella ripresa, anche nell” Alto
Piemonte. Oggi in tre province su quattro il peso del settore sul
pil supera addirittura la media nazionale». Anche guardando al
futuro, Fortis si dichiara molto positivo sul territorio: «ci sono
dei distretti molto solidi su cui vale la pena puntare, come quello
della rubinetteria». (riproduzione riservata)

Marco Fortis
Fondazione Edison

Un quadrante per I'Europa
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Intesa Sanpaolo amplia il sostegno alle pmi
italiane interessate al Pnrr. Dopo una prima
serie di 35 webinar che hanno coinvolto 20
mila imprese, & partito un nuovo ciclo di in-
contri formativi per far cogliere alle aziende
le opportunita che si generano grazie al pro-
gressivo dispiegarsi delle misure operative
del Piano. L'obiettivo & quello di contribuire
alla diffusione e all’accesso alle agevolazioni
del Pnrr che i bandi comunitari mettono a di-
sposizione delle imprese per aiutarle nel loro
sviluppo, soprattutto nella digitalizzazione e
nella transizione ecologica. Il tema dell’infor-
mazione alle aziende sta emergendo sempre
pil come una risorsa strategica, anche per co-
noscere quali siano le necessarie figure pro-
fessionali olenormative da rispettare per ac-
cedere ai bandi.

«Abbiamo riscontrato I'esigenza fra le no-
stre pmi clienti di conoscere meglio e da vici-
no i temi legati al Pnrr, anche attraverso le
competenze che possiamo offrire in banca»,
ha spiegato Anna Roscio, executive director
sales&marketing imprese di Intesa Sanpao-
lo. «Questo ciclodiincontri consolida ulterior-
mente il nostro impegno per mettere quanto
pil in connessione i progetti del Piano nazio-
nale la rete delle pmi italiane. Il nostro impe-
gno ha fatto si che circa 6 mila imprese clien-
ti abbiano ottenuto I'aggiudicazione a oltre
110 bandi usciti nel periodo di attivazione».

——© Riproduzione riservate —ll

Pnrr, Intesa Sanpaolo accompagnale pmi

Superficie 11 %
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Sospensione delle perdite:
Spazio in nota integrativa

Bilanci

Per le micro-imprese
in campo altre informazioni
orelazione in allegato

Nel manuale Unioncamere
anche le indicazioni
per le societa benefit

Alessandro Germani
Franco Roscini Vitali

Disponibile sul sito di Unioncame-
re il manuale operativo per il de-
posito dei bilanci 2022 presso il
Registroimprese, aggiornato con
la collaborazione del Cndcec, che
tiene conto anche dellanuovade-
finizione di Pmi in ambito europeo
cheincludela sub-categoria delle
micro-imprese (articolo 2435-ter
del Codice civile).

Nel casoin cui queste presenti-
noil bilancio in forma abbreviata,
dovrannoredigerlo e depositarlo
usando la tassonomia di queste:
potranno anche presentarlo in
forma ordinaria.

E rammentato che enti d’inve-
stimento e imprese di partecipa-
zione finanziaria non possono re-
digere il bilancio nella forma previ-
sta per le micro-imprese.

In via generale, se una societa
intende avvalersi della possibili-
ta diposticipare al quinquennio
successivo le perdite emerse du-
rante P’esercizio (articolo 6 del DI
23/2020), € tenuta a darne conto
nella nota integrativa, indican-
dole distintamente.

Le micro-imprese possono for-

nire queste informazioni utilizzan-
do il campo «Bilancio micro, aitre

informazioni». In alternativa pos-
sono allegare alla pratica di deposi-

vvvvv caia LULYE e 8.0

toappositarelazione dacodificare
conil codice tipo documento 99 in-
dicando nella descrizione «Rela-
zione ex articolo 6 del D123 /2020».

Vediamo alcuni casi specifici.
Gia dal 1° gennaio 2021 le societa
quotate sono tenute a redigere le
relazioni finanziarie annuali se-
condo lo stesso formato elettronico
unico di comunicazione noto come
European single electronic format
(Esef) in sostituzione del formato
Pdf/A. Nel confezionamento del
deposito, in fase di inserimento
dell’allegato che rappresenta il bi-
lancio va utilizzato il codice docu-
mento Boo, sianel caso di deposito
del bilancio consolidato che di
esercizio, indipendentemente dal
formato previsto. L’utente potra
produrre un’istanza dibilancio uti-
lizzando uno dei software disponi-
bili sul mercato.

Le societa benefit depositano il
bilancio di esercizio secondole di-
sposizioni delle societa per azioni.
Larelazione annuale concernente
il perseguimento del beneficio co-
mune dovra essere allegata in for-
mato Pdf/A attribuendole codice
documentoRog. Sel’aziendahaun
sito Internet deve pubblicare que-
sta relazione annuale.

Per le start up innovative e incu-
batori certificatinon sono dovuti i
diritti di segretaria di 62,30 euro.
Per gli stessi soggetti, a cui si ag-
giungono anche le Pmi innovative,
non ¢ dovuta nemmeno 'imposta
dibollo di 65 euro, sempre con una
durata di esenzione pari a cinque
anni. Ricordiamo chela Pmiinno-
vativa é tenuta anche al deposito

della certificazione legale relativa
al bilancio d’esercizio dal primo
esercizio successivo all’iscrizione
nella sezione speciale per tutti gli
esercizi sociali fino a quando tale
iscrizione permanga.

Le societa estere aventi sede se-
condaria in Italia non depositanoil
bilancio della sede secondaria,
bensi quello della societa straniera,
composto dal bilancio della societa
estera in formato Pdf/A (Codice
documento Boo), dalla relazione
sullagestione e dallarelazione del
collegio sindacale se previsti, dalla
relazione del revisore o societa di
revisione se esistente, dalla dichia-
razione dell’avvenuta pubblicita
delbilancio nello stato estero. Seil
bilancio éinlinguastranieravaal-
legata traduzione asseverata.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

IL VIDEOFORUM

Lachecklist

Sul sito del Sole 24 Ore

& possibile rivedere il
videoforum «Dalla valutazione
del magazzino alle commesse:
la check list per il bilancio»
condotto da Maria Carla De
Cesari con Franco Roscini
Vitali e Alessandro Germani.

ONLINE
Rivedi il videoforum

stream24.

-.com ilsole24ore.com
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Crowdfunding europeo
con controlli piu stretti
sui prestatori di servizi

Finanza diffusa

Banca d’Italia verifichera
i requisiti mentre Consob
vigilera sulla correttezza

Regole piu stringenti per il
crowdfunding “europeo”. Lo
schema di decreto definitivo ap-
prodato al Cdm di ieri - in attua-
zione del Regolamento Ue
2020/1503 - surequisiti e vigilan-
Za, con competenze affidate a
Banca d’Italia e Consob, lascia ai
marginisoloil crowdfunding per
titolari di progetti che siano con-
sumatori, i contratti dicredito ga-
rantiti da ipoteca o da garanzia
analoga e le offerte di crowdfun-
ding superioria s milionidieuro.
Per tutti glialtri casiil nuovore-
golamento attribuisce a Banca
d’Ttaliail potere di autorizzazione,
previalaverificadiunaseriedire-
quisiti, dall’adeguatezza patrimo-
nialeal contenimento delrischioe
dipartecipazionidetenibili, all’in-
formativa, algovernosocietarioe
airequisiti generali di organizza-
zione, oltre ai controlliinterni e ai
sistemidiremunerazione e incen-
tivazione, compresala gestione dei
rischidel tasso di default. Ancora,
sono previsti controlli preventivi
sull’auditinterno, suirequisiti dei
partecipantial capitale del fornito-
re di servizi di crowdfunding che
detengono almenoil 20% del capi-
tale o dei diritti di voto.
LaConsobhainvece competen-
zeinmateriadi trasparenza, inclu-
si gli obblighi informativi, il con-

trollosulla correttezza delle proce-
dure perlagestione deiconflitti di
interesse pregiudizievoli per i
clienti, compresi quelli derivanti
daisistemidiremunerazione ein-
centivazione, gliincentivi, il tratta-
mento dei reclami, le modalita di
esercizio della funzione di control-
lodella conformita della comuni-
cazione pubblica.

La Consob e la Banca d'Italia
potranno prevedere procedure
di autorizzazione semplificate
perisoggettichealladatadien-
tratain vigore delle nuove regole
sono gia autorizzati a prestare
servizi di crowdfunding, oltre
che per le banche, gli istituti di
pagamento, gli istituti di moneta
elettronica e gli altri intermedia-
ri vigilati gia operativi.

Iportali perlaraccoltadicapita-
liperle piccole e medie imprese e
perleimprese sociali, in teoria po-
trebberobeneficiare diun periodo
transitorio per'adeguamento, pe-
riodotransitorio che pero, arigore
di regolamento, ¢ terminato lo
scorso mesidi novembre.

Perisoggetti esentatidalle nuo-
veregolescattal’obbligo dipubbli-
caresul propriositoweb eincludere
nelle informazioni alla clientela la
testuale avvertenza: «Questoservi-
ziodicrowdfunding non ésoggetto
ad autorizzazione o vigilanza da
parte della Banca d'Italia o della
Consob. Aquestoserviziononsiap-
plicanoleregole eletutele previste
dalregolamento europeo sui forni-
tori di servizi di crowdfunding».
L'avvertenzaeattivataall'accessoal
sito web e resta visibile per tuttala
duratadella navigazione.

—A.Gal.
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