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Si è chiuso in modo 
molto positivo un anno difficile, 
mentre il 2023 è iniziato con ot-
time prospettive. 

Alla Frigerio Ettore  di Lecco, 
«il 2022 è andato  molto bene: è 
stato un anno record, che ci ha 
portato a raggiungere il nostro 
primato in termini di fatturato, 
condizionato inevitabilmente 
del caro prezzi – ci ha spiegato il 
consigliere delegato Flaminia 
Frigerio -. Sono ottime anche le 
prospettive, considerato che 

abbiamo raccolto ordini impor-
tanti per progetti che andranno 
a coprire i prossimi quattro-
cinque anni. Nel 2023, nel det-
taglio, ci aspettiamo numeri po-
sitivi, viste le diverse cose che 
abbiamo in cantiere. Quindi sia-
mo molto soddisfatti». 

Integrazione

Un trend positivo, dunque, in 
un periodo in cui si inizia ad av-
vertire qualche scricchiolio. 
«Anche sul nostro territorio ci 
sono realtà che hanno ricomin-
ciato già da qualche mese a sen-

tire la crisi e qualcuno ha dovuto 
far ricorso alla cassa integrazio-
ne. Noi invece abbiamo diversi-
ficato in modo mirato i nostri 
canali di sbocco e questo ci aiu-
ta».

L’azienda si occupa infatti di 
stampaggio conto terzi (con la 
deformazione a freddo di lamie-
ra d’acciaio, acciaio alto resi-
stenziale, acciaio inox, allumi-
nio, ottone e materiali metallici 
in genere) ma progetta, produce 
e vede anche minuterie metalli-
che e chiusure a leva, oltre a rea-
lizzare stampi. 

Alcuni degli impianti della Frigerio Ettore, l’impresa è nata nel 1948 

Produzioni diverse
Così la “Frigerio”
continua a crescere
Eccellenza. L’anno scorso i ricavi sono stati da record
Flaminia Frigerio: «Abbiamo diversificato gli sbocchi:
ci ha consentito di evitare le difficoltà di alcuni mercati»

La scheda

Agli esordi   
le minuterie 
Poi la crescita 

La storia della Fel (Frigerio Ettore 

Lecco) inizia nel  1948 grazie allo 

spirito imprenditoriale del fonda-

tore Ettore Frigerio, sostenuto 

della  moglie Franca.

Nei primi anni, la produzione si è 

sviluppata principalmente a 

partire da minuterie metalliche 

per ampliarsi  fino al settore auto-

mobilistico e potersi così trasfor-

mare, nel 1972, in una società per 

azioni. Nel 1984, a seguito della 

morte del titolare, diventa presi-

dente il figlio Lorenzo, il quale fa 

fare all’azienda un salto di qualità 

facendola crescere sia come di-

mensioni che tecnologicamente.

Nel 1993, la scomparsa di Lorenzo 

porta ai vertici gli attuali ammini-

stratori Alessandro e Flaminia, che 

con determinazione e coraggio 

rafforzano ulteriormente la strut-

tura industriale aprendola sempre 

più verso il mercato estero.

Oggi e’ una realtà di primo piano 

nel settore metalmeccanico e in 

particolare nello stampaggio 

lamiera a freddo. C. DOZ. 

L’ingresso dell’azienda

barda, c’era il direttore ammini-
strazione, controllo e finanza di 
Feralpi Group, Elisabetta Mar-
coni.

A Feralpi  è stata conferita 
l’onorificenza in relazione al bi-
lancio 2021 e al fine di favorire il 
benessere sociale e il progresso 
economico. L’assegnazione del-
la “pergamena Green” è dettata 
dalle “Migliori performance ge-
stionali e affidabilità finanziaria 
determinate dal Cerved Group 
Score”. La selezione si basa dun-
que su aspetti legati ai valori Esg 
e al relativo rating, ed è ricondu-
cibile di fatto riconducibile alla 
redazione della Dichiarazione 
non finanziaria, che nel caso di 
Feralpi si attiene alle linee guida 
degli standard Gri (Global re-
porting initiative). C. Doz. 

tando i ricavi.  Nei giorni scorsi, 
quindi, tra le 54 eccellenze lom-
barde premiate da Industria Fe-
lix è rientrata anche Feralpi si-
derurgica, la capogruppo della 
Holding della famiglia Pasini di 
cui fa parte anche Caleotto 

All’azienda è stato attribuito 
il premio come “Miglior impre-
sa del settore metalli per perfor-
mance gestionale e affidabilità 
finanziaria Cerved, con sede le-
gale nella regione Lombardia”. 
A ritirare il premio  in Assolom-

prietà della famiglia Pasini ha 
avviato . 

Solo qualche settimana fa, il 
gruppo Feralpi aveva ricevuto 
un riconoscimento particolar-
mente importante: il Corriere 
della Sera lo ha inserito  tra «le 
aziende più attente al clima 
2023», rientrando quindi tra le 
imprese italiane che hanno sa-
puto raggiungere risultati im-
portanti sul fronte della decar-
bonizzazione, incrementando 
lo sviluppo del business, aumen-

Sostenibilità
L’attenzione all’ambiente

e gli investimenti 

per abbassare le emissioni

del gruppo dell’acciaio

Un nuovo premio per  il 
gruppo Feralpi, che si conferma 
realtà non solo  competitiva, ma 
anche imprese con un marcato 
spirito rivolto alla sostenibilità, 
come confermano gli ingenti in-
vestimenti che la holding di pro-

Siderurgia sempre più green 
Premiato l’impegno  Feralpi 

Il laminatoio dell’Arlenico Caleotto
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Per restare competitivi e 
continuare a crescere, cosa che 
Frigerio Ettore fa da 75 anni, il 
ruolo fondamentale è quello 
delle risorse umane, che si fati-
ca a reperire. «Le figure neces-
sarie si trovano con difficoltà, 
anche quelle con competenze 
base – ha aggiunto Frigerio -. Un 
discorso che non tocca il lato uf-
fici, dove non abbiamo avuto 
grandi problemi 
nell’andare a sosti-
tuire negli ultimi 
due anni anche fi-
gure storiche in po-
sizioni strategiche. 
Sono gli addetti con 
mansioni più ope-
rative a risultare più 
difficili da trovare: 
sosteniamo 5/6 col-
loqui la settimana 
per individuare 
personale per l’officina, ma se su 
100 candidati ne inseriamo due 
è tanto». 

Costante

I problemi più grossi sono quelli 
relativi all’inserimento di per-
sonale qualificato. «Va letteral-
mente a ruba – è intervenuta  
Silvia Micheli, responsabile del 
personale -: noi evitiamo di 
“sottrarre” risorse umane ad al-
tre aziende, ma non tutti gli im-
prenditori hanno questo tipo di 

approccio. Tra l’altro, capita an-
che che i candidati usino la no-
stra proposta per ottenere un 
aumento dal loro datore di lavo-
ro. Ci sono poi persone che ri-
nunciano perché sostengono 
che la mansione sia impegnati-
va; ma qui non facciamo il terzo 
turno, abbiamo una mensa in-
terna dove si mangia molto be-
ne, il lavoro non è pesante per-

ché è tutto assistito 
dalle macchine».

«L’azienda – ha 
ripresa Flaminia 
Frigerio – è in forte e 
costante crescita. È 
un peccato incon-
trare problemi di 
questo tipo, che ral-
lentano il nostro svi-
luppo. Ma è una si-
tuazione che riguar-
da  tutti i settori, non 

soltanto le realtà produttive».
In Frigerio lavorano 76 di-

pendenti (cui si sta cercando di 
aggiungere un altro paio di figu-
re), che con alcuni interinali su-
perano le 80 unità. 

«I ragazzi sono affascinati 
dalla tecnologia, da tutto quello 
che è digitale, e spesso non san-
no che le fabbriche stesse hanno 
caratteristiche che ne fanno 
emblemi di tecnologia e innova-
zione».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Flaminia Frigerio 

Consigliere delegato
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tecniche precise.  Queste “linee 
guida di spruzzo” sono state pre-
sentate in anteprima alla rete 
vendita di Tecnomat Italia du-
rante il corso di formazione e sa-
ranno a breve disponibili anche 
sui siti internet dei tre partner. 
L’obiettivo di tale lavoro è  ren-
dere gli addetti vendita del re-
parto utensileria e del reparto 
vernici della catena Dyi, specia-
listi delle unità Wagner e delle 
vernici Eurobeton, in grado di 
proporre all’utilizzatore finale 
la soluzione più pratica.  

Nell’incontro all’Oto Lab  i  i 
tecnici di Valmadrera hanno 
presentato  ai partner gli Holo-
lens, gli occhiali di realtà virtuale 
usati da Wagner per l’assistenza 
tecnica real time da remoto.
C. Doz. 

delle unità Wagner in corri-
spondenza alle varie tipologie di 
vernici Eurobeton, brand di San 
Marco Group». 

In riferimento a quanto sia 
Wagner che San Marco offrono 
nei banchi della rete vendita dei 
trenta magazzini italiani della 
catena specializzata nella vendi-
ta di materiali tecnici, si sono 
svolti nel mese di gennaio dei 
test di spruzzatura sui materiali 
vernicianti che hanno prodotto 
dei report con delle specifiche 

che ha visto coinvolte tre impor-
tanti realtà del mondo dell’edili-
zia e del fai da te: oltre a Wagner, 
infatti, hanno partecipato Tec-
nomat e San Marco Group.  

«La spinta che ci ha portato a 
creare questo evento congiunto 
– spiega Lorenzo Gori, Business 
development manager Dyi di 
Wagner - è stata la possibilità di 
creare delle linee guida di spruz-
zo dedicate alla clientela Tecno-
mat, ovvero delle informative 
tecniche riguardanti il settaggio 

Materiali 
L’azienda di Valmadrera
ha organizzato un’iniziativa
con i clienti 
per presentare le novità

Uno speciale training 
formativo per i dipendenti della 
Wagner Italia, che nello spazio 
Oto Lab di Lecco ha voluto dare 
un significato particolare alla 
giornata della donna.  A Olate, 
dunque, si è svolta l’iniziativa 

Wagner, incontro formativo
sull’uso dei nuovi prodotti 

Un momento dell’incontro all’Oto Lab di Olate 

gi avrà sempre la possibilità di 
essere rivalutata man mano che 
si faranno spazio attitudini e ta-
lenti nuovi e non ancora esplo-
rati. Gli incontri di orientamen-
to hanno l’obiettivo di dare ai ra-
gazzi gli strumenti per farsi le 
domande giuste, domande che 
serviranno oggi ma anche do-
mani».

I partecipanti potranno iscri-
versi, tramite il docente di rife-
rimento, agli incontri con appo-
sito modulo online. Gli operato-
ri del servizio giovani possono 
essere contattati per ulteriori 
approfondimenti all’indirizzo 
informagiovani@comune.lec-
co.it o al numero 0341 493790. 
C. Doz. 

scegliere il percorso formativo e 
professionale più consono per 
la ricerca di posti di lavoro di 
qualità.  

«L’orientamento è un per-
corso di crescita importante per 
i nostri giovani, un’occasione 
per provare a chiedersi quali so-
no i propri interessi, quali argo-
menti incuriosiscono di più e fa-
rebbe piacerebbe approfondire, 
come ci si vede tra qualche anno 
- sottolinea l’assessore alla Fa-
miglia, giovani e comunicazio-
ne del Comune di Lecco, Ales-
sandra Durante -. Sempre con la 
consapevolezza che le strade 
possono cambiare, le passioni si 
scoprono e maturano con il 
tempo e qualsiasi scelta si fa og-

gianato Imprese Lecco) e Ca-
mera di commercio di Como-
Lecco.

I momenti di orientamento 
con giovani imprenditori locali 
(in programma il 28, 29 e 30 
marzo e il 4 e 5 aprile dalle 8.30 
alle 10 e dalle 10.30 alle 12) per-
metteranno ai ragazzi di cono-
scere da vicino il mondo del la-
voro e acquisire importanti ele-
menti affinché ognuno possa 

weeks”, che prevede una serie di 
appuntamenti rivolti agli stu-
denti delle scuole superiori de-
dicati al tema dell’orientamen-
to al lavoro. Gli incontri e i labo-
ratori saranno realizzati in col-
laborazione con i gruppi giovani 
delle associazioni di categoria 
(Api Lecco e Sondrio, Confin-
dustria Lecco e Sondrio, Con-
fcommercio Lecco, ConfCoo-
perative dell’Adda e Confarti-

Il progetto
Gli appuntamenti 
di “Job week”, l’iniziativa
per aiutare i ragazzi
nella scelta della scuola

È tempo di orienta-
mento, grazie all’iniziativa del-
l’Informagiovani di Lecco.

 La struttura del Comune ha 
infatti aderito all’iniziativa “Job 

Percorsi di orientamento
Gli incontri con le aziende 

Alessandra Durante

ne in cui si trovano soprattutto 
i più anziani, costretti a sposta-
menti scomodi e ad approccia-
re il digitale, ma anche le im-
prese, che perdono un interlo-
cutore importante nei momen-
ti di richiesta di credito neces-
sario per gli investimenti. C. Doz.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

regno, Giovanni De Santis del 
Banco Desio e della Brianza, il 
presidente della Bcc di Carate 
Brianza Ruggero Redaelli, il se-
gretario generale aggiunto di 
Confartigianato  Lecco Vittorio 
Tonini e Piero Dell’Oca, consi-
gliere di Api Lecco Sondrio.

Difficile dunque la situazio-

nei paesi più piccoli (ma non 
solo) riducendo i costi di ge-
stione. 

Su Lecco, negli anni tra il 
2018 e il 2021, il numero degli 
sportelli bancari è calato da 
209 a 176 (-33): ad Annone 
Brianza, Carenno, Morterone, 
Rogeno, Sirtori e Verderio non 
è possibile recarsi in banca e in 
altri 18 paesi resiste un solo 
sportello bancario, con il ri-
schio di rimanere scoperti nel 
giro di qualche anno. Queste 
chiusure ovviamente si riper-
cuotono anche sulla situazione 
occupazionale, con un calo de-
gli addetti del 13,66% tra il 
2020 e il 2021. Unica eccezione 
nel mondo bancario sono quel-
le banche che, della prossimità 
con il territorio, hanno fatto il 
loro valore fondante come le 
banche di credito cooperativo e 
il Banco Desio. 

Sono dati dell’Osservatorio 
sulla desertificazione bancaria 
creato dalla First Cisl naziona-
le (il sindacato dei lavoratori 
delle banche, delle assicurazio-
ni, della finanza, della riscos-
sione e delle authority) che im-
pattano fortemente sui territo-
ri e che hanno portato la segre-
teria generale della First ad or-
ganizzare - insieme alla Cisl 
Mbl e alla Fnp Mbl – il conve-
gno di ieri, al quale hanno par-
tecipato l’economista Alberto 
Berrini, i sindaci di Lecco e Se-

LECCO

Il termine desertifica-
zione rende bene l’idea di 
quanto sta accadendo, specie 
nei centri di minori dimensioni 
in relazione ai servizi anche 
primari offerti ai cittadini.  

In questo contesto, le ban-
che non fanno eccezione, con 
quello che ne consegue per gli 
utenti: aziende e famiglie (ma 
soprattutto gli anziani) sono 
destinati ad incontrare diffi-
coltà crescenti quando si trove-
ranno nella condizione di en-
trare fisicamente in uno spor-
tello per compiere operazioni. 
Se ne è discusso  nell’ambito del 
convegno che First, Fnp e Ust 
della Cisl Monza Brianza Lecco 
hanno organizzato sul tema 
“Desertificazione bancaria e 
digitalizzazione”. Durante 
l’iniziativa è emerso che circa il 
40% dei Comuni italiani alla fi-
ne del 2022 risultavano sprov-
visti di un istituto di credito: 4 
milioni di persone non posso-
no dunque aprire con conto 
corrente o prelevare al banco-
mat nel proprio comune di re-
sidenza.

Se il fenomeno, ad oggi, è più 
marcato al sud, anche sul no-
stro territorio la progressione 
2018-2021 dimostra chiara-
mente che la tendenza dei gros-
si gruppi bancari (ad oggi con-
trollano il 50% del mercato pri-
vato) è di chiudere gli sportelli  

Il tavolo dei relatori al convegno della First-Cisl, il sindacato dei bancari  

In tre anni chiuse 33  filiali bancarie 
Sei paesi lecchesi non hanno sportelli
Trend. Il convegno sulla desertificazione organizzato dalla categoria dei bancari della Cisl
Inevitabili le conseguenze sull’occupazione, in dodici mesi gli addetti sono calati del 13%

Gli accessi
digitali  
Tanti anziani
in difficoltà

Il problema della de-
sertificazione bancaria è de-
stinato a creare gravi difficol-
tà agli anziani, che già incon-
trano ostacoli non indifferen-
ti nell’ottenere servizi in un 
mondo sempre più digitaliz-
zato. 

A soffermarsi su questo 
aspetto del problema è stato il 
segretario generale Fnp Cisl 
Giuseppe Saronni, il quale ha 
esordito parlando della sem-
pre più diffusa esigenza di at-
tivare l’home banking. Pas-
saggio, questo, tutt’altro che 
scontato e agevole per i pen-
sionati, “tenuti” a disporre di 
uno smartphone e di un indi-
rizzo mail e a sapersi destreg-
giare tra password e incom-
benze tecnologiche varie, non 
sempre di facile approccio. 

«Il problema non è l’anzia-
no che non vuole adeguarsi al-
la nuova realtà digitalizzata, 
ma che quello era un servizio 
e oggi non è più adeguato ai 
suoi bisogni». 

La Fnp rappresenta 46mila 
pensionati tra Monza Brianza 
e Lecco, con il 40% degli 
iscritti over 75. 

Da qui la richiesta avanzata 
da Saronni: che tutti gli attori 
territoriali coinvolti - a parti-
re dai Comuni che insieme al 
sindacato sono i più vicini ai 
cittadini - si mobilitino per 
mantenere aperti gli sportelli 
bancari sul loro territorio e 
affinché le procedure e i servi-
zi vengano diversificati in ba-
se alle caratteristiche del-
l’utente che dovrà utilizzarli. 
C. Doz. 

n La strategia
degli istituti 
punta al passaggio
sul web
di molte operazioni
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Torna la rassegna di eventi e iniziative rivolta ai
giovani e dedicata al tema del lavoro

Appuntamento dal 28 marzo al 5 aprile con Job weeks

 

LECCO – Anche quest’anno l’Informagiovani del Comune di Lecco aderisce all’iniziativa “Job
weeks”, promossa da ANCI Lombardia e della Consulta Regionale degli Informagiovani, che
prevede una serie di appuntamenti rivolti agli studenti delle secondarie di secondo grado
dedicati al tema dell’orientamento al lavoro: le Job weeks. Gli incontri e i laboratori saranno
realizzati in collaborazione con i gruppi giovani delle Associazioni di Categoria (API Lecco
e Sondrio, Confindustria, Confcommercio Lecco, ConfCooperative dell’Adda e
Confartigianato Imprese Lecco) e Camera di Commercio di Como-Lecco Servizi per
l’orientamento al lavoro e alle professioni – Punto Nuova Impresa.

I momenti di orientamento con giovani imprenditori locali permetteranno ai ragazzi di
conoscere da vicino il mondo del lavoro e acquisire importanti elementi affinché ognuno
possa scegliere il percorso formativo e professionale più consono per la ricerca di posti di
lavoro di qualità. Gli incontri verranno svolti presso Palazzo delle Paure a Lecco nella
fascia mattutina (8.30 – 10.00 e 10.30 – 12.00) martedì 28 marzo, mercoledì 29 marzo,
giovedì 30 marzo, martedì 4 aprile e mercoledì 5 aprile.

“L’Orientamento rappresenta un percorso di crescita importante per i nostri giovani,
un’occasione per provare a chiedersi davvero quali sono i propri interessi, quali argomenti
incuriosiscono di più e farebbe piacerebbe approfondire, come ci si vede tra qualche anno –
sottolinea l’assessora alla Famiglia, giovani e comunicazione del Comune di Lecco
Alessandra Durante –. Sempre con la consapevolezza che le strade possono cambiare, le
passioni si scoprono e maturano con il tempo e qualsiasi scelta si fa oggi avrà sempre la
possibilità di essere rivalutata man mano che si faranno spazio attitudini e talenti nuovi e
non ancora esplorati.

Ci tengo a trasmettere questo messaggio in un periodi di grande messa in discussione dei
successi o insuccessi scolastici, delle performance e dei risultati: siamo tutti costantemente
in percorso. È normale che ad un certo punto le scelte fatte possano non corrispondere più a
quello che si è diventati. E va bene così. Crescere comporta anche saper affrontare il
cambiamento. L’Orientamento dovrebbe essere una costante per tutta la vita e per ogni
percorso formativo e professionale. Gli incontri di Orientamento hanno l’obiettivo di dare ai
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ragazzi gli strumenti per farsi le domande giuste, domande che serviranno oggi ma anche
domani. E nessun cambiamento che permette ad ognuno di esprimere al meglio il proprio
potenziale e il proprio valore potrà mai essere vissuto come una sconfitta: sarà sempre una
vittoria, per tutti”.

Le classi quarte e quinte o gruppi classi potranno iscriversi, tramite il docente di
riferimento, agli incontri con apposito modulo online. Gli operatori del servizio giovani
possono essere contattati per ulteriori approfondimenti all’indirizzo
informagiovani@comune.lecco.it o al numero 0341 493790.

Calendario degli eventi:

28 marzo ore 8.30-10.00 “Lavorare nel sociale: quello che non ti aspetti. Percorsi
differenti nel sociale” con Soc. Coop. Soc. Sineresi e Sprint Social Sprint –
Confcooperative dell’Adda Lecco.
28 marzo ore 10.30-12.00 “La seconda generazione in un’azienda informatica. Il
processo decisionale: tra istinto e consapevolezza” con Agomir Spa- Confindustria
Lecco e Sondrio.
29 marzo ore 8.30-10.00 “Il tessuto economico lariano: traiettorie di sviluppo e
opportunità professionali. Focus sull’imprenditoria femminile.” con Camera di
Commercio Como-Lecco.
29 marzo ore 10.30-12.00 “Mi metto in proprio: cosa sapere, come distinguersi.”
con Camera di Commercio Como Lecco.
30 marzo 8.30-10.00 “Giovani e Impresa. Sogni, idee, delusioni e successi. Il
processo di crescita nelle start-up” con Legea Hub -Confcommercio Lecco.
4 aprile 10.30-12.00 “AAA Cercasi…relazioni professionali di successo.
Testimonianze di giovani imprenditori del territorio e dei loro collaboratori, messe a
confronto in una doppia intervista” con Confartigianato Imprese Lecco.
5 aprile 10.30-12.00 “Crescere in azienda. Le competenze e la formazione
necessarie” con TAG srl – API Lecco Sondrio.
Le classi quarte e quinte o gruppi classi potranno iscriversi, tramite il docente di
riferimento, agli incontri con apposito modulo online.

PER VISUALIZZARE LA LOCANDINA CLICCA QUI

https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/03/Job-Weeks-2023_Locandina.pdf
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