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del 2023, peseranno ancora 
nel settore dei semicondutto-
ri le tensioni geopolitiche tra 
Stati Uniti e Cina relative ai 
limiti imposti alle esportazio-
ni tecnologiche in Asia, la ge-
nerale contrazione della do-
manda dei consumatori di di-
spositivi quali smartphone e 
computer e gli elevati livelli di 
inventario presso i principali 
attori del settore. 

Si confermano invece in 
crescita i segmenti automoti-
ve, delle applicazioni indu-
striali e dell’intelligenza arti-
ficiale. La ripresa dell’intera 
filiera dei semiconduttori si 
conferma attesa nella secon-
da parte del 2023, trainata da 
una generale ripresa dei con-
sumi». 

be e sono soddisfatto di averlo 
chiuso in linea con le nostre 
aspettative. Siamo consape-
voli delle complessità che ci 
attendono nei prossimi mesi, 
ma in linea con il nostro piano 
strategico, continuiamo ad in-
vestire nello sviluppo dei no-
stri prodotti e nella relazione 
con i nostri clienti per essere 
pronti a soddisfare le necessi-
tà generate dalla crescente 
evoluzione tecnologica».

I vertici dell’impresa di 
Cernusco sottolineano: «Le  
previsioni relative al contesto 
macroeconomico, ancora  in-
fluenzato dalle conseguenze 
delle tensioni geopolitiche in-
ternazionali, mantengono 
elevati alcuni fattori di incer-
tezza e criticità. Nel proseguo 

tà operative, pari a 18 milioni 
è stata in parte compensata 
dall’adeguamento cambi di fi-
ne periodo, che ha generato 
un effetto pari a 4 milioni ed 
in parte dagli investimenti so-
stenuti nel periodo pari ad 13 
milioni riguardanti il poten-
ziamento delle linee produtti-
ve.

Stefano Felici, amministra-
tore delegato di Technoprobe, 
spiega: «Il primo trimestre è 
stato sfidante per Technopro-

marginalità rispetto all’anno 
precedente riflette anche  la 
scelta strategica della società 
di mantenere l’attuale strut-
tura produttiva e le risorse 
impiegate al fine di garantire 
una risposta adeguata all’atte-
sa ripresa dei volumi.

Al 31 marzo, la posizione fi-
nanziaria netta consolidata 
presenta un valore positivo 
pari a 404 milioni, in linea con 
il dato al 31 dicembre 2022: la 
liquidità generata dalle attivi-

cato di riferimento ed in par-
ticolare della domanda dei 
consumatori di dispositivi 
quali smartphone e compu-
ter. I volumi risultano  depres-
si anche dall’elevato livello 
degli inventari di dispositivi 
stessi registrato dai clienti.

L’Ebitda consolidato pari a 
27 milioni, è in calo del 47% 
rispetto allo stesso periodo 
del 2022 a seguito dei minori 
volumi, registra un margine 
pari al 30%. La riduzione della 

Il bilancio
L’impresa di Cernusco
ha sofferto il calo
nel mercato 
dei semiconduttori

Technoprobe ha 
chiuso il primo trimestre con 
ricavi consolidati pari  a 91 mi-
lioni, in calo del 25% rispetto 
allo stesso periodo del 2022, 
soprattutto  a causa della ge-
nerale diminuzione del mer-

Trimestrale di Technoprobe 
In frenata i ricavi consolidati
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C’è una malcelata sor-
presa nel constatare che non so-
lo l’economia manifatturiera 
della Lombardia non è implosa 
sotto inflazione, rincaro delle 
materie prime e crisi interna-
zionale, ma anzi, cresce. 

Succede in particolare nel 
settore artigiano: nel primo tri-
mestre dell’anno in Lombardia 
la produzione aumenta del 4,1%, 
gli ordini del 2,7%, il fatturato 
del 5,3% e l’occupazione dello 
0,5% secondo l’analisi congiun-
turale di Unioncamere Lombar-
dia. 

In particolare per le province 
di  Lecco  e Como i dati registrati 
dalla Camera di commercio se-
gnalano un miglioramento an-
cora più elevato: a Lecco gli in-
crementi sono stati del 4,7% per 
la produzione, dell’1,4% per gli 
ordini, del 3,9% per il fatturato; 
mentre  a Como produzione, or-
dini e fatturato aumentano tutti 
di oltre 5 punti percentuali (ri-
spettivamente, +5,1%, +7,2%, e 
+7,1%),  variazioni tutte superio-
ri a quanto registrato nel 4° tri-
mestre 2022. 

Il rapporto
Torna positiva l’occupazione a 
Como (da -0,3% a +2,5%), men-
tre a Lecco attenua il calo del 1° 
trimestre 2022 (da -1,6% a 
-0,6%). 

«A fine 2022 le previsioni a li-
vello nazionale prospettavano 

Sorpresa economia
Il primo trimestre
porta dati positivi
La congiuntura. I servizi oltre l’8%, il commercio +4% 
Galimberti: «A fine 2022 previsto un rallentamento
ma nel nostro territorio tutti gli indicatori in crescita»

un rallentamento generale, a 
motivo delle tensioni interna-
zionali e del rincaro delle mate-
rie prime e dell’energia – osserva 
il presidente della Camera di 
commercio di Como-Lecco, 
Marco Galimberti - nel primo 
trimestre 2023 artigianato, 
commercio e servizi proseguo-
no invece sul nostro territorio i 
rispettivi percorsi di crescita in 
tutti gli indicatori, occupazione 
inclusa. Soltanto il settore indu-
striale registra un lieve rallenta-
mento, ma nel contesto di un 
quadro comunque rassicurante. 
Le aspettative dei nostri im-
prenditori esprimono ancora 
cautela, ma risultano comun-
que in miglioramento».

Si segnalano infatti alcuni se-
gnali di rallentamento per il 
comparto industria. In partico-
lare, in provincia di Lecco le va-
riazioni tendenziali di produ-
zione scendono a -0.3%, occupa-
zione a -0,1% e ordini a -4%. Re-
sta positiva, ma in rallentamen-
to, la tendenza per il fatturato: si 
passa dal +6% nel 4° trimestre 
2022 al +0,2% del 1° trimestre 
2023. Anche a Como si nota un 
rallentamento in tutti gli indica-
tori che restano positivi: produ-
zione +5,2%, ordini +3%, fattu-
rato +8,7%. Aumenta però l’oc-
cupazione, la cui variazione ten-
denziale sale da +0,8% a +1,6%. 

Positivi i dati del terziario in 
entrambe le province lariane: a 
Como il volume d’affari del com-
mercio evidenzia un +8,2% e 

l’occupazione un +1,6% (contro 
+7,7% e +0,4 del 4° trimestre 
2022). A Lecco rispettivamente 
+4,3% e +3,3%, in linea con quel-
li del trimestre precedente.  

Il volume d’affari nei servizi 
registra un +15,1% a Como e un 
+8,9% a Lecco e l’occupazione 
rispettivamente +2% e +7,1%. 

I dati si riferiscono alle varia-
zioni ottenute confrontando i 
valori del 1° trimestre 2022 con 
quelli del 1° trimestre 2023. Le 
imprese intervistate sono state 
85 per l’industria, 98 per l’arti-
gianato, 98 per il commercio e 
116 per i servizi nella provincia di 
Como; per Lecco 71 aziende in-
dustriali, 90 artigiane, 75 del 
commercio e 85 dei servizi. 

Cauto ottimismo
Cauto ottimismo da parte degli 
imprenditori che a Como sono 
fiduciosi per la produzione in-
dustriale con un +10,8%, meno 
per la produzione artigianale 
-9,2%, ma in miglioramento, e 
ottimisti per il volume d’affari 
commercio +11,3% e ancora di 
più per il volume d’affari nei ser-
vizi +23,3%. 

Per Lecco sull’industria si re-
sta in attesa, con lo stessa perce-
zione dello scorso anno, per la 
produzione artigianale piutto-
sto pessimisti, -7,8% ma in mi-
glioramento, meglio la perce-
zione per il volume d’affari del 
commercio +4,1% e nei servizi 
+15,5%.
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Di fronte a un’economia che tiene, 

nonostante tutto, l’assessore 

regionale Guido Guidesi non perde 

occasione per chiedere che le 

politiche economiche Ue siano più 

collaborative, in particolare circa 

le scelte sulla lotta all’inflazione 

che, allo stato attuale, non sono 

risultate efficaci per l’obiettivo 

che si erano poste, ma certamente 

lo sono per spingere gli investitori 

alla cautela in un momento in cui, 

invece, servirebbe fiducia. 

È quanto emerso a conclusione 

della presentazione dei dati con-

giunturali della manifattura lom-

barda del primo trimestre 2023 

illustrati ieri a Palazzo Lombardia.

La produzione industriale nei 

primi mesi del 2023 resta stabile: 

l’indice a 124,8 conferma il livello 

di fine 2022 con una crescita su 

base annua pari al 2,5%. Il settore 

dell’artigianato mostra 

maggiore dinamicità con un +0,6% 

per la produzione rispetto al 

trimestre precedente e con una 

crescita del 4,1% su base annua.

I fattori determinanti per l’ottimiz-

zazione delle performance sono 

dimensione, tipologia della produ-

zione e caratteristiche dei processi 

innovativi: le imprese che produ-

cono beni di investimento e ad alta 

tecnologia quelle più premiate.

«Numeri che potrebbero essere 

anche migliori se non fossimo 

costretti a convivere con l’aumen-

to dei tassi di interesse da parte 

della Bce – ha osservato l’assesso-

re regionale  Guidesi - bisogna 

prendere atto del fallimento della 

politica monetaria europea e 

cambiare interventi, ne va della 

sopravvivenza del sistema im-

prenditoriale e produttivo che 

contribuisce in larga parte al Pil 

europeo».

Il presidente di Regione Lombar-

dia Attilio Fontana ha commentato 

i dati come «un’ulteriore conferma 

della ripresa economica post 

pandemica di Regione Lombardia: 

è quanto emerge dai dati congiun-

turali per il settore manifatturiero. 

In particolare, grazie all’export, la 

Lombardia autorevolmente 

conferma un ruolo chiave per 

l’intero sistema Paese». m. gis.

Regione

Guidesi striglia l’Europa
«Cambiare gli interventi»

Guido Guidesi 

Marco Galimberti 

Il primo trimestre
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Le aspettative per Como
saldo tra quota di imprenditori ottimisti e pessimisti: 
produzione industria +10,8% 
produzione artigianato -9,2% 

volume d’affari commercio +11,3% 
volume d’affari servizi +23,3%
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mento particolare alla delega-
zione che ha scelto di visitarlo 
perché rappresenta un progetto 
ambizioso e di grande valore per 
tutto il nostro territorio. Un pro-
getto che mostriamo con orgo-
glio, come modello di sostenibi-
lità».

L’impianto di Seruso è un’ec-
cellenza nel riciclo degli imbal-
laggi in plastica come bottiglie, 
contenitori, flaconi, che vengo-
no riconosciuti in base al poli-
mero da cui sono composti e an-
che al  colore. In questo modo 
Seruso differenzia fino a 16 pla-
stiche diverse (rispetto alle 9 
precedentemente selezionate), 
che possono essere avviate a re-
cupero. c. Doz. 

voro con la presentazione ai de-
legati e ai lavoratori della ricerca 
“La gestione dei rifiuti in Euro-
pa” di Vera Weghmann dell’uffi-
cio studi di Epsu. Seruso, dopo il 
revampig dello scorso anno, ri-
conosce, separa e avvia a recupe-
ro i rifiuti prodotti da 1,2 milioni 
di cittadini lombardi e tratta fi-
no a 55mila tonnellate di rifiuti 
all’anno (imballaggi plastici, in 
metallo e poliaccoppiati a base 
cellulosica ) raccolti tra le pro-
vince di Lecco, Monza e Brianza, 
Bergamo, Milano, Pavia e Como.

«Seruso è un impianto – ha 
commentato il presidente Mas-
similiano Vivenzio – di valore 
sia ambientale che economico. 
Rivolgo, dunque, un ringrazia-

grazie a un impianto moderno e 
innovativo. Epsu rappresenta 
otto milioni di lavoratori dei ser-
vizi pubblici in tutta Europa di 
fronte al Parlamento europeo, 
Commissione o governi nazio-
nali. 

La visita all’impianto di Ver-
derio rientra in una due giorni di 
formazione che il sindacato ha 
promosso in Lombardia, culmi-
nato a Milano in Camera del La-

(Epsu), il sindacato europeo dei 
pubblici servizi, arrivati a Seru-
so per visitare l’impianto mo-
dello di separazione del multi-
pak, partecipato da Silea, Cem 
Ambiente e Bea. 

L’iniziativa è stata organizza-
ta dalla Funzione pubblica Cgil 
Lombardia con Cem, che ha gui-
dato il gruppo di sindacalisti eu-
ropei in una visita approfondita 
dentro agli ingranaggi del riciclo 

Un modello
L’iniziativa
ha coinvolto trenta delegati
È  stata organizzata
dalla Cgil Lombardia

Sono giunti a Verderio 
da Inghilterra, Svezia, Olanda, 
Turchia, Irlanda, Spagna e Ger-
mania i trenta delegati dell’Eu-
ropean public service union 

Sindacalisti da tutta Europa
in visita all’impianto Seruso

Massimiliano Vivenzio

l’altra far conoscere meglio i 
servizi territoriali competen-
ti nella presa in carico delle 
situazioni di dipendenza, 
non solo in relazione al gioco 
d’azzardo ma anche all’alcoli-
smo e all’abuso di sostanze 
stupefacenti, come i Sert 
(Servizi tossicodipendenze) 
e i Noa (Nuclei operativi alco-
logia). 

La formazione si articola 
in un’iniziale parte teorica 
relativa alle diverse forme di 
dipendenza, ai segnali su co-
me riconoscerle e alla loro in-
cidenza nel nostro territorio, 
e in una successiva parte più 
interattiva in cui viene ap-
profondito il ruolo dei servizi 
e del medico competente. 
C. Doz. 

essendo strettamente tecnici o 
operativi, tuttavia ne determi-
nano la buona riuscita o quanto-
meno contribuiscono a miglio-
rarla - evidenzia la presidente 
Mariangela Tentori -. Dopo 
quello sulla mindfulness ecco 
quindi la proposta di un percor-
so sulla gestione del tempo, che 
non è  un argomento da declina-
re solo al femminile, ma che si-
curamente incontra in noi un 
terreno  fertile per quell’autoa-
nalisi necessaria al migliora-
mento personale». 

Il corso è in programma per 
tre martedì consecutivi: 16, 23 e 
30 maggio dalle 20 alle 22.30. 
Per informazioni: Confcom-
mercio Lecco - Ufficio Forma-
zione: 0341/356911; email for-
mazione@ascom.lecco.it. C. Doz. 

tempo di lavoro e per ottimizza-
re la propria organizzazione, 
Cat Unione Lecco ha organizza-
to il corso che prenderà il via 
questa sera presso la sede di 
Confcommercio Lecco. 

La proposta formativa, rea-
lizzata in collaborazione con 
Terziario donna academy, vedrà 
come docente Cristina Pedretti, 
coach, formatrice e consulente. 

«Per Terziario donna è  im-
portante offrire alle associate 
l’opportunità di approfondire 
quegli aspetti della vita profes-
sionale e lavorativa che, pur non 

In azienda
Cat Unione Lecco
organizza un ciclo 
di tre lezioni
rivolto agli associati

“La gestione del tempo 
tra produttività e work-life ba-
lance”. 

È spesso complicato riuscire 
a disporre del tempo necessario 
a portare a termine le cose che si 
programmano. Per acquisire 
strategie pratiche per una ge-
stione efficiente ed efficace del 

Il tempo come risorsa 
La miglior gestione  

partecipato delegati Cgil Lec-
co e Cisl Monza Brianza Lec-
co di aziende lecchesi attive 
in vari settori produttivi, dal 
metalmeccanico all’agroali-
mentare, dal commercio alla 
scuola al settore bancario.

Il corso si pone un duplice 
obiettivo. Da una parte forni-
re ai delegati sindacali quelle 
competenze comunicative e 
relazionali che consentano 
loro di individuare e gestire le 
forme di disagio nel luogo di 
lavoro, impostando una cor-
retta relazione d’aiuto; dal-

Formazione
Finanziato dal piano Gap
mira a combattere
le forme di disagio
nelle fabbriche

Ha preso il via alla 
Camera del lavoro di Lecco la 
nuova edizione del corso di 
formazione per delegati so-
ciali finanziato dal Piano Gap 
(Gioco d’azzardo patologico) 
di Ats Brianza. 

Al seminario, giunto alla 
sua terza edizione, hanno 

In Camera del lavoro  
corso di aggiornamento

erba

luca meneghel

A Lariofiere torna For-
lener, l’appuntamento biennale 
dedicato alla filiera dell’energia 
dal legno. Il salone sarà visitabile 
dal 19 al 21 maggio, dalle 9 alle 18: 
il padiglione A e l’area esterna 
del centro ospiteranno 82 espo-
sitori italiani e stranieri, in mo-
stra macchine e attrezzature per 
il lavoro nei boschi e per il tratta-
mento del legno, caldaie e tecno-
logie per l’energia dal legno, ac-
cessori per operatori forestali e 
biocombustibili legnosi.

L’ultima edizione
«L’ultima edizione di Forlener - 
ha ricordato ieri mattina Fabio 
Dadati, presidente di Lariofiere 
- si è tenuta nel 2019, quella pre-
vista nel 2021 è saltata a causa 
del Covid-19. È un ritorno gradi-
to e non scontato a Erba, l’occa-
sione per discutere del tema 
“caldissimo” del rinnovamento 
energetico».

L’evento è organizzato da 
Gianluigi Pirrera. «Il tema alla 
base della manifestazione - ha 
detto - è la valorizzazione dei bo-
schi e della legna, l’idea di prele-
vare materia prima dalle mon-
tagne e dalle colline senza com-
promettere l’ambiente, anzi ga-
rantendone la manutenzione. Il 
materiale tagliato può essere va-
lorizzato come legname da ope-
ra nel campo dell’edilizia e del-
l’arredamento e come risorsa 
energetica, trasformandolo in 
biocombustibile». Con Forlener 
torna anche Arbor Show, 

Anche il tema della sicurezza sul lavoro  al centro del confronto a Lariofiere

Forlener: «Chiarezza sulle biomasse»
Lariofiere. Il salone dell’energia da legno torna dal 19 al 21 maggio dopo la pausa dovuta al Covid 
Tra i temi la valorizzazione dei boschi, dall’edilizia al riscaldamento, e la lotta ai pregiudizi sul tema

un’area interamente dedicata ai 
temi dell’arboricoltura, della fo-
restazione urbana e del recupe-
ro del legno urbano. «L’obiettivo 
è avviare un dialogo, attraverso 
il confronto e l’approfondimen-
to, tra la filiera forestale e quella 
del verde ornamentale» ha spie-
gato Andrea Pellegatta di Sia, la 
Società italiana di arboricoltura.

Venerdì alle 9.45 ci sarà un 
convegno dedicato alla filiera 
bosco-legno-energia come op-
portunità per il rilancio dei ter-
ritori, seguito nel pomeriggio da 
una visita alla centrale La Gran-
de Stufa di Villa Guardia. «Pre-
senteremo - ha detto Vanessa 
Gallo di Fiper - il risultato di uno 
studio condotto con le Universi-
tà di Milano e Torino sui territo-
ri della Valtellina e della Val Ca-
monica, per capire come il bosco 
possa essere gestito. Ci sono 
pregiudizi sulle biomasse, serve 

una comunicazione attenta sul 
tema». Altri convegni tematici 
animeranno per tre giorni l’are-
na centrale di Lariofiere.

Mettersi in rete
Tra gli espositori ci saranno 
moltissime aziende. «In Lom-
bardia - ha detto Tiziana Stango-
ni di Aribl - le aziende iscritte al 
registro delle imprese boschive 
sono 280 e trattano 280mila 
metri cubi di legname lavorato 
all’anno. Forlener è un modo per 
mettersi in rete con altri colleghi 
e per approfondire temi impor-
tanti, a partire dalla formazione 
del personale: gli incidenti in 
ambito boschivo sono purtrop-
po frequenti».

Assofloro, presente ieri mat-
tina con Nada Forbici, proporrà 
due convegni sulla vivaistica fo-
restale e sulla gestione degli al-
beri in città. Tra i protagonisti di 
Forlener ci sono anche Massi-
mo Valagussa, che rappresenta 
allo stesso tempo l’Ordine degli 
agronomi forestali delle Provin-
ce di Como, Lecco e Sondrio e 
l’associazione Biochar specia-
lizzata nello studio del carbone 
vegetale, e Sandro Bani di Anfus, 
l’associazione che raggruppa fu-
misti e spazzacamini: «Faremo 
dimostrazioni - ha detto Bani - e 
parleremo dell’importanza del-
la manutenzione e del corretto 
utilizzo degli impianti».

L’ingresso a Forlener costa 6 
euro,  10 euro il pass per tre gior-
ni. I bambini fino a 10 anni e gli 
over 70 entrano gratis.
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n Sono 280 
le imprese lombarde 
iscritte al registro 
delle imprese 
boschive

n Trattano 
280mila 
metri cubi 
di legname 
lavorato all’anno La presentazione della tre giorni dedicata all’energia da legno cusa
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marcello villani

“Autismo e lavoro, di-
versamente competenti”. Con 
questo titolo Asst di Lecco e le 
associazioni datoriali (Con-
fcommercio, Confindustria, 
Api, Confartigianato, Ance), 
spiegheranno oggi in un con-
vegno in programma alle 11.30 
nella sala conferenze di Con-
fcommercio, come introdurre  
in azienda i ragazzi con distur-
bo dello spettro autistico. 

Le loro peculiarità, infatti, 
sono considerate competenze 
da valorizzare. Parteciperan-
no trenta aziende per parlare 
del fenomeno e delle possibili-
tà di sviluppo lavorativo. 

L’analisi
Quali sono le reali possibilità 
di inserimento lavorativo a 
Lecco e in provincia? A questa 
domanda ha risposto Ottavio 
Martinelli, direttore Neu-
ropsichiatria per l’Infanzia e 
Adolescenza dell’Asst di Lec-
co: «La sensibilizzazione di 
tutte le realtà produttive del 
nostro territorio è molto im-
portante. I ragazzi crescono e 
diventano adulti. Il passaggio 
dalla scuola al mondo del lavo-
ro diventa ambizioso ma an-
che molto difficile. Il disturbo 
dello spettro autistico, com-
prende condizioni molto di-
verse. Ci sono situazioni ad al-
to rendimento, che vorremmo 
inserire in azienda ed altre si-
tuazioni per le quali si può 
aprire una strada avendo co-
me obiettivo l’inclusione. An- I ragazzi autistici hanno spesso potenzialità importanti anche per le aziende

Autismo? Trovare posto in azienda si può
L’incontro. Associazioni e Asst unite per lanciare un messaggio di inclusione: «Un’opportunità per le imprese»
I numeri del fenomeno nel Lecchese: quasi trecento ingressi in ambulatorio nel solo 2022: 78 erano nuovi accessi

che nel mondo produttivo. 
L’alto funzionamento è un 
mondo straordinariamente 
interessante». Per quanto ri-
guarda l’entità del fenomeno, 
ecco i “numeri”: «Nel 2022 
nell’ambulatorio 0-18 anni ab-
biamo visto 288 ragazzi di cui 
78 nuovi accessi. Dati doppi ri-
spetto al 2014-15. La fascia 16-
20 anni è molto importante, 
con un centinaio di pazienti 
rappresentati. La nostra Neu-
ropsichiatria ha un nucleo 
funzionale specifico dedicato 
all’autismo e per questo si oc-
cupa in modo mirato di questa 
problematica».

Il direttore generale di Asst 
Lecco Paolo Favini ha dato i 
particolari dell’iniziativa: 
«Tutte le imprese hanno volu-
to collaborare a questo conve-
gno che è molto operativo: 
vuole facilitare l’inserimento 
sia all’interno che al di fuori 
della legge 68 del 1999, di per-
sone che hanno abilità pari o 
superiori ad altri lavoratori. E 
che dunque possono avere un 
inserimento lavorativo soddi-
sfacente per le imprese e per 
sé stessi. Un minimo di atten-
zione per le particolarità di 

queste persone permettono 
uno scambio proficuo per i ra-
gazzi e per le aziende che li in-
seriscono. Quello promosso è 
un avanzamento sociale glo-
bale per il nostro territorio».

Scambio proficuo
Anche Carlo Malugani, con-
sigliere provinciale delegato 
all’istruzione, formazione 
professionale e centri per l’im-
piego è convinto che ci sia spa-
zio per un proficuo scambio di 
conoscenze: «Dai nostri centri 
negli ultimi anni sono passati 
già 50 lavoratori con queste di-
verse abilità. Sono sicuro che i 
corsi di specializzazione dei 
centri, con il disability mana-
ger in azienda, potrà aiutare 
molto l’inserimento dei disa-
bili. Sono sicuro che sarà un 
successo questo convegno». 

Alberto Riva, direttore di 
Confcommercio, ospiterà i la-
vori del convegno: «Per obbli-
go normativo le aziende con 
più di 15 dipendenti devono 
avere una-due o più persone 
disabili. Tutte le associazioni 
all’unanimità hanno aderito a 
questa iniziativa con grande 
piacere ed entusiasmo. Per le 
imprese introdurre queste 
persone può essere un’oppor-
tunità non solo per assolvere 
un obbligo di legge, ma anche 
perché queste persone, con al-
cuni piccoli accorgimenti, 
possono fornire la medesima 
produttività di qualsiasi altra 
persona».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

n Non solo
un obbligo di legge
Le peculiarità
di tanti ragazzi
sono le competenze
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