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Si conclude la presidenza Rivaeditoriale

Grazie per tutto ciò che mi avete dato in questi anni! 
Cari imprenditrici, imprenditori, colleghi e 
collaboratori di Confartigianato Imprese Lec-
co e di tutto il sistema associativo: GRAZIE! 

Come forse saprete, la mia presidenza è giun-
ta al termine dopo tre mandati e nei prossi-
mi giorni verrà eletto il nuovo presidente di 
Confartigianato Imprese Lecco a cui cederò 
il testimone. Ma prima di ripercorrere con 
voi la mia esperienza alla guida della nostra 
Associazione, voglio ringraziare di cuore tutti 
coloro che in questo lungo cammino mi sono 
stati vicini, aiutandomi a crescere professio-
nalmente sia nel mio incarico istituzionale 
che imprenditoriale sia umanamente. Grazie 
davvero a tutti, al team di Confartigianato, 
a tutti i livelli, e grazie agli imprenditori che 
hanno creduto in me e mi hanno dato fiducia 
per tre volte consecutive. 

In questi giorni sto mentalmente ripercorren-
do il film della mia vita da presidente: rivedo 
i momenti felici e le soddisfazioni persona-
li e corali. E rivedo i momenti bui, la crisi 
economica mondiale del decennio scorso, 
la pandemia, la guerra. Tutti avvenimenti 
storici che ho – abbiamo – vissuto sulla no-
stra pelle, nelle nostre imprese e che tuttavia 
abbiamo affrontato con tenacia, forti di una 
squadra che è riuscita sempre a risollevarsi 
e a guidarci fuori dalle tempeste. Credo che 
questa sia la più grande eredità che lascio 
al mio successore: quando sono stato eletto 
presidente la prima volta, ho visto in Confar-
tigianato una tavolozza di colori che forse non 
avevano ancor ben trovato il loro posto sulla 
tela. Oggi rivedo gli stessi colori, ma più nu-
merosi e più vivaci, colori che hanno saputo 

dar vita a un dipinto straordinario. Qualcuno 
è entrato con me da stagista e oggi guida dei 
servizi nodali. Insieme abbiamo costruito la 
Confartigianato del futuro, preparata per af-
frontare qualsiasi sfida la attenda, ci attenda. 
Perché chi veste la maglia di Confartigianato 
una volta, la veste tutta la vita. E mentre mi 
preparo a lasciare la guida di questa fanta-
stica organizzazione, capisco che la famosa 
“cassetta degli attrezzi” che mi è stata donata 
tanti anni fa al mio primo ingresso in Confar-
tigianato – sono passati oltre 30 anni! – ora 
pesa un bel po’. Dentro ci sono esperienze e 
conoscenze che mi hanno fatto crescere e 
che hanno fatto crescere la mia azienda. È 
una cosa che mi avrete sentito dire spesso: 
in Associazione si riceve molto più di quanto 
si dà. E chi ha intrapreso una qualunque stra-
da qui dentro sa che è la verità. Quello che 
Confartigianato è in grado di regalare in ter-
mini di confronto e opportunità, raramente si 
trova da un’altra parte. Il contatto con “i miei 
artigiani”, come li chiamo io, è stato fonda-
mentale per imparare a gestire meglio la mia 
impresa e spero di aver dato anche io il mio 

contributo con la mia esperienza a qualche 
collega che ho conosciuto e visitato in questi 
anni. La sfida è stata far capire che unire le 
nostre forze, non guardare solo al nostro or-
ticello, è la chiave vincente per fare impresa 
oggi. E quando vedo la grande partecipazio-
ne che viene riservata ai nostri appuntamenti 
associativi, posso dire che la sfida è vinta. 

Quello da presidente è stato un viaggio che 
mi ha portato a scoprire realtà artigiane im-
prenditoriali che mi hanno entusiasmato, che 
hanno acceso in me la scintilla di voler im-
parare sempre qualcosa di nuovo e di resti-
tuire ai colleghi servizi associativi di qualità 
nati proprio dall’ascolto delle reali necessità. 

Così, in questi 12 anni, io e i Comitati di Pre-
sidenza che si sono succeduti e tutto il team 
guidato dai segretari generali di allora e di 
oggi, abbiamo plasmato un’Associazione a 
misura di piccola e media impresa artigiana, 
proponendo nuovi servizi, alzando sempre 
l’asticella e perché no, buttando il cuore oltre 
l’ostacolo. Non ci siamo mai fermati e, pur 
non avendo la bacchetta magica, l’impegno 
associativo è stato un crescendo, tanto che 
oggi siamo presi da esempio sia nel mondo 
associativo lecchese che a livello nazionale. 
Lasciatemi dire che sono orgoglioso di quanto 
abbiamo fatto in questi anni e di essere stato il 
capitano di questa meravigliosa squadra!

A tutti voi imprenditori e amici auguro infiniti 
successi e soddisfazioni, ai collaboratori di 
Confartigianato chiedo di continuare così, a 
testa alta, verso i prossimi obiettivi. 

Ad maiora, di cuore
Daniele

Il contatto con “i miei artigiani” è 
stato fondamentale per imparare 
a gestire meglio la mia impresa e 
spero di aver dato anche io il mio 
contributo con la mia esperienza a 
qualche collega che ho conosciuto 
e visitato in questi anni. 
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grande che la famiglia di Confartigiana-
to intende fare proprio per onorare i tanti 
insegnamenti che Cesare ci ha donato 
nelle numerose battaglie che abbiamo 
affrontato e vinto insieme”. 
A benedire la targa commemorativa, 
il prevosto di Lecco don Davide Mi-
lani. Dopo il breve momento di pre-
ghiera, hanno voluto portare il proprio 
personale ricordo di Cesare Fumagalli 
tanti amici ed ex colleghi a partire dal 
segretario generale di Confartigianato 
Imprese Lecco, Matilde Petracca, il 
segretario generale aggiunto  Vittorio 

Tonini  e  Eugenio Massetti, presidente Confartigianato Lombardia 
e vice presidente vicario nazionale. A loro si sono aggiunti con ricor-
di personali, Maurizio Crippa  ex direttore generale di Confindustria 
Lecco,  Matteo Morandi, ex segretario generale di Confartigianato 
Lombardia, Arnaldo Redaelli ex presidente Confartigianato Imprese 
Lecco, Battista Rusconi, ex presidente Confartigianato Imprese Lec-
co,  Dionigi Spreafico, titolare del Prosciuttificio Marco d’Oggiono 
amico d’infanzia e gli ex collaboratori di Confartigianato, Marco Bona-
cina, Roberto Ferrario e Luisa Colombo. 
Presenti in sala la moglie Elda, i figli Michela e Federico Fumagal-
li e le nipoti Dalia, Viola e Rosa. 

“Papà dall’alto sta sicuramente sentendo il calore che c’è in questa sala 
– ha commentato Federico Fumagalli – Papà era molto riservato, ma 
in questa occasione sarebbe stato orgoglioso perché questo riconosci-
mento mette insieme le tre passioni della sua vita che l’hanno sempre 
motivato. Il mondo artigiano che amava sia nella vita professionale sia 
nella vita privata, la città di Lecco a cui è sempre stato legato, qui ha 
conosciuto la mamma, ci ha cresciuti e ha costruito questo forte  legame 
con l’Associazione, e infine un riconoscimento che viene dal cuore delle 
persone, da sempre il centro della sua vita. Grazie quindi a Confartigiana-
to per il riconoscimento dedicato a nostro padre”.

vita associativa

La nostra sala convegni dedicata a Cesare Fumagalli 
Intitolazione partecipata e commossa 
nella sede di Confartigianato Imprese 
Lecco. Alla presenza dei rappresentanti 
del mondo associativo lecchese e regio-
nale di ieri e di oggi, degli imprenditori 
artigiani, di amici, colleghi e della fa-
miglia, la sala convegni di via Galilei è 
stata dedicata all’ex segretario generale 
di Confartigianato, Cesare Fumagalli 
scomparso lo scorso 16 aprile. 
“Oggi è un giorno importante per la no-
stra Associazione, ma allo stesso tempo 
è un giorno che mai avremmo voluto vi-
vere – ho commentato Daniele Riva, 
presidente Confartigianato Imprese Lecco –  Quando durante le esequie 
del nostro collega e amico Cesare, don Milani ha detto “qualcuno gli 
intitolerà una via, una sala, un luogo di aggregazione che ricordi quanto 
lui credesse nei valori dell’artigianato e nell’essere uomo del fare, in prima 
linea nella costruzione di una società migliore”, il pensiero mio e dei miei 
più stretti collaboratori è andato subito alla sala in cui ci troviamo ora. La 
“Sala Rossa”, rimasta per anni associata al suo colore, in attesa del nome 
giusto. E il nome giusto è arrivato, troppo presto, con troppo dolore, ma 
niente di più giusto: è qui che vengono prese le decisioni più importanti 
per Confartigianato Lecco, è qui che ci confrontiamo, discutiamo, ospi-
tiamo eventi di rilievo. È qui che viviamo il nostro presente e costruiamo 
il nostro futuro associativo, tenendo sempre presente gli insegnamenti 
del passato. Qui, nella sala che ora porterà il nome del nostro “Virgilio 
dell’artigianato”, come è stato definito: da questo momento questa è la 
Sala Conferenze Cesare Fumagalli. Sulla targa che abbiamo posizionato 
all’ingresso della Sala, abbiamo voluto riportare una frase tratta dal suo 
ultimo libro, scritto con la figlia Michela: “Ci occupiamo di futuro, 
non perché non conosciamo la gravità del presente. Ci occu-
piamo di futuro perché il futuro va immaginato, per poterlo 
realizzare”. Queste parole di Cesare saranno per tutti noi un monito. 
Un concetto che è sempre stato caro a Cesare: guardare   avanti, oltre 
ogni ostacolo, oltre l’orizzonte visivo e temporale. Questo è il lascito più 
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vita associativa

Un nuovo appuntamento con Confartigianato Network 

Dopo il successo del primo incontro di marzo dedicato alle aziende 
iscritte a Confartigianato Network, la piattaforma virtuale che ri-
sponde al forte bisogno di networking sentito dalla maggior parte degli 
imprenditori, ci siamo dati di nuovo appuntamento per portare avanti 
le tematiche emerse già in quell’occasione. 
L’incontro, a cui hanno preso parte una quarantina di imprese, si è 
aperto con la presentazione in plenaria in anteprima del nuovo servi-
zio di Confartigianato dedicato alla “Selezione e Intermediazione 
del personale”, risposta concreta alla problematica emersa in modo 
trasversale a tutti i tavoli di lavoro dello scorso marzo. 
Il servizio partirà da settembre, quindi come si dice, stay tuned per 
tutte le novità! 
La serata è proseguita con i tavoli tematici  “AAA IMPRENDITORE 
CERCASI”  con il coordinamento degli imprenditori Luca Valsecchi 
e Matteo Casiraghi con Paolo Grieco, responsabile Innovazione, 
Gruppo Scuola e Gruppo Giovani e   “COMPARTO CASA: TUTTE 
LE NOVITÀ” con  il coordinamento dell’imprenditore Davide Carlo 
Riva con Anna Fumagalli, responsabile Sportello Casa. 
Al termine della serata, aperi-network, momento fondamentale di 
scambio, condivisione e conoscenza tra imprenditori. 

Se non ti sei ancora iscritto a Confartigianato Network, è ora di farlo! 
Vai su network.artigiani.lecco.it e iscrivi la tua impresa gratuitamente 
per mettere in vetrina le tue competenze e i tuoi servizi , trovare nuovi 
partner all’interno della nostra rete e dare il via a nuove opportunità di 
business. Far parte di Confartigianato Network ti permette di prendere 
parte a momenti di condivisione esclusivi e avere accesso a promozio-
ni e servizi riservati. 

Il servizio è gratuito e riservato ai soli soci di Confar-
tigianato Imprese Lecco e sarà attivato all’interno 
dell’area riservata del sito artigiani.lecco.it

Ogni associato in regola con l’iscrizione potrà ac-
cedervi attraverso le credenziali già in proprio pos-
sesso.

Non perdere l’opportunità di entrare a far parte del 
nostro nuovo Network! Vai sul sito artigiani.lecco.it 
e compila il questionario per la raccolta dei tuoi dati.

Confartigianato Imprese Lecco nasce come luogo 
di incontro, come spazio in cui trovare nell’altro una 
risorsa, un’area esclusiva in cui mettere in condi-
visione problemi e fatiche e trovare soluzioni ag-
greganti. Da questo spazio fisico, vogliamo essere 
presenti l’uno per l’altro anche su una piattaforma 
virtuale, mettendoci in relazione in modo più diretto 
e rispondendo così a quel forte bisogno di networ-
king che la maggior parte degli imprenditori avver-
te come prioritario nello svolgimento della propria 
professione. 

Da questa esigenza nasce il nuovo servizio “Con-
fartigianato Network”, che renderà l’Associazione 
una vera rete portatrice di valore e vettore di crescita 
comune. Scegliendo di entrare a fare parte di Con-
fartigianato Network potrai condividere con gli altri 
associati:

- i contatti della  tua azienda;
- di cosa ti occupi e la tua categoria;
- il tuo sito web;
- i tuoi canali social;

COSTRUTTORI DI FUTURO,
SIAMO NOI.
Il valore artigiano
protagonista del domani.

2023

Nasce Confartigianato Network:
entra a far parte della nostra rete!

www.artigiani.lecco.it
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convenzioni

Per informazioni contattare Ufficio Segreteria sede di Lecco Tel. 0341-250200

SERVIZI

SALUTE E BENESSERE

La convenzione offre alle imprese associate – a fronte di una spesa minima di € 30 – uno sconto del 
10% sull’acquisto di attrezzature, materiali, strumenti “Bricolage, Casa, Giardino”.
Sono esclusi gli articoli già in promozione, pellet e prodotti con prezzo di vendita sottocosto. 

La convenzione non è valida sul sito www.obi-italia.it e nei negozi di Varna, Merano, Brunico e Bolzano.

La nuova convenzione stipulata con gli studi Med in Fit e Personal Studio offre alle imprese associate, loro 
collaboratori, associati Anap e Ancos uno sconto del 20% sui servizi offerti.

MED IN FIT promuove la prevenzione attraverso l’educazione e il movimento, associato ad una nuova 
area che ha nome Recovery fit dove viene definito uno spazio mirato al recupero o riequilibrio psicofisico 
in un ambiente riservato e tutelato da personale specializzato.

PERSONAL STUDIO promuove un’area dedicata alla riabilitazione terapica e posturale da parte di fisio-
terapisti e chinesiologi. 

La convenzione offre alle imprese associate, loro collaboratori, associati Anap e Ancos importanti vantaggi:
• Sconto 20% su esami e acufenometria
• Sconto 10% su apparecchi acustici Oticon e Maico

Nella nuova sede è stata dedicata un’intera area all’audiologia, progettando uno spazio in cui è possibile 
effettuare tutti gli esami audiometrici clinici e leacufenometrie. 
Una seconda area è invece totalmente dedicata alla riabilitazione uditiva e ai nuovi apparecchi acustici con 
intelligenza artificiale Oticon e Maico. 
Via Lecco Via Marco D’Oggiono, 11.  

La convenzione offre alle imprese associate, loro collaboratori, associati Anap e Ancos: 
• sconto 15% su idropitture per pareti interne/esterne (bianche e colorate); 
• sconto 10% su vernici/pitture/fondi vari (smalti, impregnanti per legno, antiruggini). 

MED IN FIT E PERSONAL STUDIO – VERCURAGO (LC)

CENTRO ACUSTICO LECCO - MAICO

OBI – MALGRATE (LC)

GRIGNACOLOR – BALLABIO (LC)
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SICUREZZA

DECRETO LEGGE 4 MAGGIO 2023, N. 48
MODIFICHE AL D.LGS. 81/08

Il Decreto Legge, in vigore dal 5 maggio 2023, apporta modifiche al 
D.Lgs. 81/2008 per i seguenti aspetti:

Articolo 18
Obblighi del datore di lavoro e del dirigente:
nomina del medico competente
Integrato il comma 1, lettera a): Il Medico competente deve essere no-

minato, oltre che per i casi previsti dal d.Lgs. 81/2008, anche qualora 
richiesto dalla valutazione dei rischi.

Articolo 21
Disposizioni relative ai componenti dell’impresa familiare 
di cui all’articolo 230-bis del Codice Civile e ai lavoratori 
autonomi all’art. 21.
Integrato il comma 1, lettera a): I lavoratori autonomi e i componenti 
dell’impresa familiare devono utilizzare le opere provvisionali secondo 
le disposizioni previste dal Titolo IV.

Articolo 25
Obblighi del medico competente
Inserita la lettera e-bis, che prevede che il medico Competente, nel 
corso delle visite di assunzione, deve richiedere al lavoratore la cartella 
sanitaria rilasciata dal precedente datore di lavoro e tenere conto del 
contenuto di tale cartella sanitaria per la formulazione del giudizio di 
idoneità.
Inserita la lettera e-bis), che prevede che il Medico Competente, nel 
caso di impedimenti gravi e per motivate ragioni, deve comunicare per 
iscritto al Datore di Lavoro il nominativo di un sostituto, in possesso 
dei requisiti di cui all’articolo 38, per l’adempimento degli obblighi di 
legge durante il relativo intervallo temporale specificato.

Articolo 37
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
Al comma 2, dopo la lettera b) è aggiunta la lettera b-bis) che prevede 
che l’Accordo Stato Regioni previsto dal comma 2 dovrà indicare le 
modalità per garantire il monitoraggio dell’applicazione degli accordi in 
materia di formazione, nonché il controllo sulle attività formative e sul 
rispetto della normativa di riferimento, sia da parte dei soggetti che ero-
gano la formazione, sia da parte dei soggetti destinatari della stessa.

Articolo 71
Obblighi del datore di lavoro (in tema di attrezzature di la-
voro)
Il comma 12 è sostituito dal seguente: I soggetti privati abilitati acqui-
stano la qualifica di incaricati di pubblico servizio e rispondono diret-
tamente alla struttura pubblica titolare della funzione di vigilanza nei 
luoghi di lavoro territorialmente competente.

Articolo 72
Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso (in tema di 
attrezzature di lavoro)
Il secondo periodo del comma 2) prevede che chiunque noleggi o 
conceda in uso attrezzature di lavoro senza operatore deve acquisire e 
conservare agli atti, per tutta la durata del noleggio o della concessione 
dell’attrezzatura, una dichiarazione autocertificativa del soggetto che 
prende a noleggio, o in concessione in uso, o del Datore di Lavoro, 
che attesti l’avvenuta formazione e addestramento specifico, effettuati 
conformemente alle disposizioni del Titolo III, dei soggetti individuati 
per l’utilizzo.

MOVIMENTO DONNE IMPRESA LECCO

DEFILÈ IN ROSA - LA FORZA IN PASSERELLA

Grazie a tutti coloro che hanno partecipato all'evento "Defilé in Rosa" 
organizzato a Molteno dall'associazione Agatha in Cammino per la 
ricerca contro il tumore del seno. In passerella donne che hanno com-
battuto o stanno combattendo la lotta contro il tumore alla mammella. 
L'evento è stato patrocinato da Confartigianato Imprese Lecco e dal suo 
Movimento Donne Impresa. 
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Successo per il seminario 
"Nuove tecnologie al ser-
vizio delle imprese" orga-
nizzato da Confartigianato 
Imprese Lecco. Oltre 30 
imprenditori hanno seguito 
con interesse la relazione 
di Giovanni Vanini, in-
gegnere gestionale, spe-
cializzato nella tecnologia 
blockchain. L’impiego di 
tecnologie innovative at-
tualmente a nostra dispo-
sizione può conferire un 
significativo vantaggio 
competitivo a tutte le azien-
de artigiane. In settori specifici come il manifatturiero e l’alimentare, 
esistono tecnologie emergenti, come la blockchain, che pur essendo 
ancora poco conosciute e sfruttate, si stanno affermando come stru-
menti fondamentali per il futuro prossimo. 
Vanini, ha spiegato in maniera chiara e pragmatica come la blockchain 
possa essere efficacemente utilizzata all’interno delle micro e piccole 
imprese, illustrando i vantaggi e le peculiarità di questa tecnologia, ol-
tre alla sua capacità di garantire la conformità alle normative di qualità 
e sicurezza. Grazie a tale tecnologia, le imprese possono rafforzare la 
fiducia dei propri clienti, minimizzando al contempo il rischio di san-
zioni o ritiri di prodotti. 
Se vuoi saperne di più scrivi a innovazione@artigiani.lecco.it 

OBBLIGO DOMICILIO DIGITALE PER LE IMPRESE

Segnaliamo che le imprese hanno l’obbligo di avere il proprio domicilio 
digitale, di comunicarlo all’ufficio del Registro delle Imprese, e di man-
tenerlo valido e attivo. Il domicilio digitale è l’indirizzo elettronico eletto 
presso un servizio di posta elettronica certificata (PEC).
• La PEC deve essere realmente univoca e attiva. Non è consentita 

la domiciliazione della PEC presso terzi. È possibile verificare la 
regolarità della propria posizione presso il Registro Imprese ed avere 
informazioni sulle modalità di comunicazione del domicilio digitale 
(PEC) alla pagina: https://domiciliodigitale.unioncamere.gov.it, 

• Altre informazioni sul portale www.registroimprese.it/indirizzo-pec
• Sono soggette all’obbligo tutte le imprese costituite in forma 

societaria e quelle individuali attive, non soggette a procedure 
concorsuali.

• Per effettuare la comunicazione del domicilio digitale è necessario 
inviare all’ufficio del Registro delle Imprese, esclusivamente con 
modalità telematica, una pratica semplice. 

• Evasa la pratica il domicilio digitale è inserito nelle risultanze 
anagrafico-certificative dell’impresa.

Articolo 73
Informazione, formazione e addestramento (in tema di at-
trezzature di lavoro)
Viene aggiunto il comma 4-bis ) che prevede che il datore di lavoro che 
fa uso delle attrezzature che richiedono conoscenze particolari di cui 
all’articolo 71, comma 7, provvede alla propria formazione e al proprio 
addestramento specifico al fine di garantire l’utilizzo delle attrezzature 
in modo idoneo e sicuro

Articolo 87
Sanzioni a carico del datore di lavoro, del dirigente, del no-
leggiatore e del concedente in uso
È stata aggiunta la sanzione per la violazione al nuovo comma 4-bis 
dell’art. 73. Apportate modifiche alla Legge n. 145 del 30 dicembre 2018:
Aggiunto tra gli altri il comma 784-quater, che prevede che le imprese 
iscritte nel registro nazionale per l’alternanza integrano il proprio do-
cumento di valutazione dei rischi con un’apposita sezione ove sono 
indicate le misure specifiche di prevenzione dei rischi e i dispositivi di 
protezione individuale da adottare per gli studenti nei percorsi per le 
competenze trasversali e per l’orientamento.
L’integrazione al documento di valutazione dei rischi è fornita all’istitu-
zione scolastica ed è allegata alla Convenzione.
Apportate modifiche alla Legge n. 107 del 13 luglio 2015.
Sono apportate modifiche all’art. 1, comma 41, relativo al Registro 
nazionale per l’alternanza scuola-lavoro, istituito presso il Ministero 
dell’istruzione e del merito; Il registro nazionale e la piattaforma rideno-
minata “Piattaforma per i percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento” assicurano l’interazione e lo scambio di informazioniu 
e di dati per la proficua progettazione dei percorsi per le competenze 
trasversali e per l’orientamento.
(Fonte: HSE-Q and SUSTAINABILITY Magazine - Maggio 2023)

INNOVAZIONE/DIGITAL INNOVATION HUB

SEMINARIO NUOVE TECNOLOGIE AL SERVIZIO DELLE 
IMPRESE 
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• unioni di comuni disciplinate dal Titolo II, capo IV del TUEL, 
comprensive delle Comunità montane, insulari ed arcipelago;

• province;
• città metropolitane,
• comuni capoluogo di provincia;
• regioni;
• Stazioni Uniche Appaltanti (SUA) e Centrali Uniche di Committenza 

(CUC) costituite dagli enti di cui sopra.
Nella definizione di “Unioni di comuni” rientrano, spiega l’ANAC, 
“esclusivamente le Unioni di comuni, comprensive delle Comunità 
montane, insulari ed arcipelago, di cui al Titolo II, capo IV del TUEL 
e non le altre forme di associazioni, consorzi, accordi e società in 
house che, se del caso, dovranno dunque procedere con le modalità di 
qualificazione ordinaria”.

SUPERBONUS, STOP SENZA ASSEVERAZIONE SISMICA

Con la risposta n. 332 del 29 maggio 2023, l’Agenzia delle entrate 
chiarisce che l’omessa presentazione dell’asseverazione contestual-
mente alla presentazione del progetto degli interventi per la riduzione 
del rischio sismico non rappresenta un’ipotesi di violazione meramente 
formale e non consente l’accesso al beneficio fiscale.
Come ribadito con la circolare n. 28/E del 25 luglio 2022, ai fini dell’ac-
cesso al Superbonus nel caso di interventi antisismici, è necessario, 
tra l’altro, l’attestazione, da parte di professionisti abilitati, dell’efficacia 
degli interventi effettuati, secondo le modalità stabilite dal decreto del 
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 28 febbraio 2017, n. 58.
L’Agenzia richiama l’articolo 3, comma 3, del decreto interministeriale 
n. 58/2017, che prescrive che il progetto degli interventi per la ridu-
zione del rischio sismico e l’asseverazione devono essere allegati 
alla segnalazione certificata di inizio attività o alla richiesta di 
permesso di costruire, al momento della presentazione allo sportello 
unico competente per i successivi adempimenti, tempestivamente 
e comunque prima dell’inizio dei lavori.
Sul punto, l’Agenzia ricorda che la tardiva od omessa presentazione 
della citata asseverazione, in quanto non conforme alle disposizioni 
soprarichiamate, non consente l’accesso al beneficio fiscale; detta 
violazione non può, quindi, essere considerata “meramente” formale, 
trattandosi di una violazione che può ostacolare l’attività di controllo.
Quanto alla possibilità di ricorrere alle disposizioni della “Tregua fi-
scale” (articolo 1 commi da 166 a 173 legge di bilancio 2023), con la 
circolare n. 2/E del 27 gennaio 2023 è stato chiarito che sono escluse 
dalla sanatoria le comunicazioni necessarie a perfezionare alcuni tipi di 
opzione o l’accesso ad agevolazioni fiscali, per le quali non è sufficiente 
il comportamento concludente adottato, tant’è che il legislatore ha pre-
visto l’istituto della remissione in bonis per consentire ai contribuenti 
di sanare la violazione entro il termine della prima dichiarazione utile.
L’istante, che non ha depositato all’ente locale l’asseverazione prima 
dell’inizio dei lavori come disposto dall’articolo 3, comma 3 del citato 
decreto n. 58/2017 può, comunque, sanare detta omissione, al fine di 
beneficiare delle detrazioni da Superbonus, facendo ricorso all’istitu-

Costi
La comunicazione è esente dal pagamento di diritti di segreteria e 
imposta di bollo. La mancata comunicazione del domicilio digitale da 
parte dell’impresa ne comporta l'assegnazione attraverso procedura 
d’ufficio, con la contestuale applicazione delle sanzioni amministrative 
previste:
• Imprese Individuali, da 30,00 a 1.548,00 euro
• Imprese costituite in forma societaria, da 206,00 a 2.064,00 euro
Per maggiori informazioni e assistenza contattare l’Ufficio Avvio d’Im-
presa, avvioimpresa@artigiani.it.

COMPARTO CASA

LAVORI PUBBLICI: DAL 1° LUGLIO OBBLIGO 
QUALIFICAZIONE PER LE STAZIONI APPALTANTI

In base al nuovo Codice degli Appalti dal prossimo 1° luglio scat-
terà per le stazioni appaltanti l’obbligo di qualificazione, 
con il blocco del rilascio del CIG (codice identificativo gara) per le 
stazioni appaltanti non qualificate. Per favorire l’organizzazione delle 
stazioni appaltanti e razionalizzare l’avvio del sistema evitando dis-
servizi, Anac (Autorità Nazionale Anticorruzione) con comunicato del 
presidente del 17 maggio 2023 ha ritenuto opportuno consentire la 
presentazione delle domande di iscrizione all’elenco delle 
stazioni qualificate e delle centrali di committenza già a 
partire dal prossimo 1° giugno. Gli effetti dell’iscrizione scatte-
ranno, comunque, dal 1° luglio. In via di applicazione l’elenco – si leg-
ge nella nota ANAC – sarà aggiornato trimestralmente per permettere 
il continuo aggiornamento della platea dei soggetti abilitati a svolgere 
gare d’appalto in proprio o per conto di altre stazioni appaltanti, fermo 
restando la validità biennale dell’eventuale iscrizione intervenuta.
Come ricordato anche nelle FAQ predisposte dall’ANAC sull’argomento, 
la qualificazione è necessaria, ai sensi del combinato disposto dell’art. 
62, comma 1, e dell’art. 2, comma 1, dell’All. II.4 del d.lgs. n. 36/2023, 
per gli affidamenti di contratti di lavori di importo superiore a 500 
mila euro e di servizi e forniture d’importo superiore alle soglie previ-
ste per gli affidamenti diretti, mentre “non è necessaria la qualificazione 
per l’effettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto messi a 
disposizione dalle centrali di committenza e dai soggetti aggregatori”.
Con le risposte ai quesiti 4 e 5 l’Autorità interviene sulla qualificazione 
con riserva, chiarendo che si applica, a richiesta delle amministrazioni 
interessate, alle seguenti stazioni appaltanti, comunque denominate:
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le micro e PMI del settore, è intervenuta sin dalle prime fasi dell’iter 
trasmettendo agli eurodeputati le proprie riflessioni e suggerimenti 
emendativi, per avvicinare quanto più possibile il testo della Commis-
sione europea alle istanze delle numerose imprese del settore che si 
impegnano nel conseguimento della doppia transizione. In quest’ottica, 
la principale indicazione riguarda il rafforzamento del ruolo delle micro 
e PMI dei settori tessile e calzaturiero, i cui modelli di business valoriz-
zano la qualità dei prodotti e la sostenibilità dei processi di produzione, 
a differenza dei modelli tipici del fast-fashion.
Confartigianato è stata attivamente coinvolta, anche dalle commissioni 
del Parlamento europeo che hanno seguito i lavori su questo dossier 
per la definizione degli emendamenti di compromesso che sono parte 
del testo finale adottato dalla Plenaria, e i contributi della Confede-
razione sono stati totalmente recepiti dal testo.
Confartigianato Imprese ha attentamente evidenziato il ruolo dei sarti, 
calzolai e delle pulitintolavanderie, in quanto figure specializza-
te del settore tessile e calzaturiero che, attraverso i propri servizi di 
riparazione e manutenzione professionale, contribuiscono a limitare 
l’impatto ambientale del settore tessile, per contribuire positivamente 
alla riduzione delle acque reflue e per rendere più durevoli i prodotti 
tessili e calzaturieri.
Sempre per contribuire positivamente agli obiettivi di sostenibilità del 
settore tessile, Confartigianato ha incoraggiato il recupero e il riuti-
lizzo degli scarti tessili per l’impiego di materie prime secondarie 
per le successive produzioni e l’istituzione di poli innovativi (Textile 
hubs) per il recupero e il riutilizzo dei rifiuti tessili.
È stata inoltre evidenziata la necessità di prevedere obblighi pro-
porzionati ed egualmente distribuiti lungo tutta la filiera di 
produzione in applicazione del principio di responsabilità estesa del 
produttore, a tutela dei contoterzisti, che spesso sono micro e PMI, in 
linea con le azioni che la Confederazione sta promuovendo a livello 
nazionale in materia di EPR (Responsabilità Estesa del Produttore).
Infine, per garantire che i prodotti tessili e calzaturieri venduti siano 
conformi ai principi di sostenibilità previsti a livello UE, Confartigianato 
Imprese ha richiesto di rafforzare le misure di sorveglianza del 
mercato interno.
L’attivo coinvolgimento di Confartigianato Imprese e lo scambio pro-
ficuo avuto con gli eurodeputati rappresenta un importante passo per 
dedicare sempre più attenzione alle istanze delle numerose micro e PMI 
italiane, che rappresentano una parte essenziale del tessuto produttivo 
europeo del settore della moda.

TRASPORTI

ALBO AUTOTRASPORTO: AVVISO CAMPAGNA DI SPAM

Informiamo che il Comitato Centrale per l’Albo nazionale degli autotra-
sportatori ha reso noto che è in atto una campagna di spam, indirizzata 
alle imprese iscritte all’Albo degli autotrasportatori, proveniente dall’in-
dirizzo email: umc.info@pec.it.

to della remissione in bonis, di cui all’articolo 2, comma 1 Dl n. 
16/2012, sempre che la violazione non sia stata constatata o non siano 
iniziati accessi, ispezioni, verifiche o altre attività amministrative di ac-
certamento delle quali l’autore dell’inadempimento abbia avuto formale 
conoscenza,
Laddove, infine, l’istante abbia esercitato per le spese sostenute nel 
2022 una delle opzioni previste dall’articolo 121, comma 1, del Dl 
“Rilancio”, la remissione in bonis per sanare la mancata allegazione 
dell’asseverazione andrà esercitata prima della presentazione della 
comunicazione dell’opzione di cui al comma 7 del medesimo articolo 
121, comunicazione che, a sua volta, ove non eseguita entro il 31 mar-
zo 2023, potrà anch’essa essere sanata mediante il richiamato istituto 
della remissione in bonis entro il 30 novembre 2023.

MODA

RECEPITE LE PROPOSTE DI CONFARTIGIANATO NELLA 
STRATEGIA UE SUL TESSILE SOSTENIBILE

Il Parlamento europeo ha approvato in Plenaria, con un’ampia 
maggioranza, il testo finale sulla Strategia UE per prodotti tessili 
sostenibili e circolari che recepisce le proposte avanzate da 
Confartigianato.
Questa strategia, lanciata nel 2022 dalla Commissione europea, rientra 
nell’ambito del Piano d’azione per l’economia circolare 2020, il 
cui obiettivo principale è quello di accelerare la transizione verso un’e-
conomica circolare e sostenibile in diversi settori, tra cui il tessile.
Pur non rappresentando un atto vincolante, propone azioni per l’intero 
ciclo di vita dei prodotti tessili, sostenendo allo stesso tempo l’ecosi-
stema nelle transizioni verde e digitale. Inoltre, si incentra sul modo in 
cui i prodotti tessili sono progettati e consumati, anche esaminando 
soluzioni tecnologiche sostenibili e modelli imprenditoriali innova-
tivi. L’obiettivo centrale della Strategia è quello di suggerire azioni e 
misure volte a contenere il dilagante fenomeno del fast-fashion, va-
lorizzando invece i prodotti che prediligono qualità e sostenibilità dei 
processi di produzione.
Confartigianato Imprese, per valorizzare il ruolo essenziale svolto dal-
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una nota che “in mancanza dell’armonizzazione del quadro normativo 
di riferimento, questa Amministrazione, nelle more dell’adeguamento 
dello stesso, ritiene che sia consentita la circolazione di un complesso 
veicolare (trattore con semirimorchio) avente lunghezza superiore ai 
16,50 m e fino a 18.75 m, a condizione che il veicolo semirimorchio sia 
omologato in conformità alle prescrizioni tecniche vigenti. Il mancato 
rispetto delle quote di omologazione (12 metri e 2,04 metri) determina 
che il complesso veicolare, trattore con semirimorchio, venga conside-
rato eccezionale per il superamento dei limiti di sagoma”.

AMBIENTE

IDONEITÀ RESPONSABILI TECNICI: PROSSIMA 
SCADENZA 16 OTTOBRE 2023

Il 16 ottobre 2023 scadrà il requisito di idoneità di 13.000 Respon-
sabili Tecnici (RT) che attualmente operano in regime transitorio per 
16.000 imprese iscritte all’Albo nelle categorie 1, 4, 5, 8, 9 e 10.
Lo scorso 14 febbraio è stata inviata una comunicazione ai 5.200 RT 
registrati nella piattaforma invitandoli a sostenere l’esame per tempo. 
Nei prossimi mesi l’Albo invierà loro analoghe comunicazioni 6 e 2 
mesi prima della scadenza prevista.
Analoghe comunicazioni verranno inviate alle PEC delle imprese 60 e 
30 giorni prima della scadenza come previsto dalla Delibera n.1/2020.
Si invitano pertanto le imprese a verificare con congruo anticipo la sca-
denza del requisito di idoneità del responsabile tecnico per poter prose-
guire nella propria attività, effettuando il controllo attraverso la propria 
area riservata sul sito www.albonazionalegestoriambientali.it 
dove le imprese (già iscritte o che si devono iscrivere all’Albo) hanno a 
disposizione la funzionalità di “Ricerca RT”.
Si ricorda infatti che, al verificarsi della perdita del requisito d’idoneità 
previsto dall’art. 13, comma 1, del DM 120/2014, in assenza di nomi-
na di nuovo RT, saranno applicate le limitazioni e le sanzioni previste 
dalla Delibera n. 1/2020 che, decorsi i termini previsti, determinano 
il procedimento disciplinare finalizzato alla cancellazione dell’impresa 
dall’Albo. I responsabili tecnici che rientrano nella casistica citata pos-
sono rinnovare il proprio requisito di idoneità mediante il superamento 
dell’esame relativo al modulo o ai moduli in scadenza, presso le sedi 
delle Sezioni regionali e provinciali dell’Albo. Per prenotare l’esame è 
necessario iscriversi alle sessioni di verifica sul sito dell’Albo all’indi-
rizzo: www.albonazionalegestoriambientali.it/RT/.
L’iscrizione deve essere effettuata tra i 60 e i 40 giorni prima della data 
dell’esame. Rammentiamo infine che il mancato superamento della 
prova d’esame entro il termine del 16 ottobre 2023 comporta la per-
dita del diritto ad usufruire delle agevolazioni previste per la verifica 
di aggiornamento. Si invitano pertanto imprese e responsabili tecnici 
interessati a programmare con adeguato anticipo le azioni necessarie 
al mantenimento dei propri requisiti per evitare interruzioni della pro-
pria attività.

Di seguito un esempio del testo delle email in questione:

Oggetto: “AVVISO PER LE IMPRESE SOTTOPOSTE A VERIFICA ISTRUT-
TORIA” – Controllo Capacità Finanziaria Scaduta – INFORMATIVA

Spett.le XXX,
Il Comitato Centrale per l’Albo nazionale degli autotrasportatori, ai sensi 
dell’art. 9, comma 2, lett. l-ter e l-quater del decreto legislativo 21 no-
vembre 2005, n. 28, ha avviato le procedure di verifica e controllo della 
regolarità dei requisiti posseduti dalle imprese iscritte all’Albo Nazionale 
degli autotrasportatori. La verifica è svolta con l’ausilio di un apposito 
applicativo informatico che opera in cooperazione con le Amministra-
zioni e gli enti competenti.
SE HAI RICEVUTO UNA PEC DI AVVISO DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO 
DI VERIFICA HAI 90 GIORNI DI TEMPO PER FORNIRE OSSERVAZIONI O 
CONTRODEDUZIONI ALLE ANOMALIE CHE TI SONO STATE SEGNALATE
Tra i requisiti, vige l’obbligo della dimostrazione del “requisito di capa-
cità finanziaria”.
Se hai necessità di metterti in regola con tale requisito, contattaci al 
numero XXXXX oppure inviaci una mail a XXXXX, i nostri consulenti ti 
aiuteranno a sanare la tua posizione.
Cordiali saluti.

Si tratta di una mera operazione pubblicitaria, finalizzata 
all’individuazione di potenziali clienti, che non attiene in 
alcun modo all’attività istituzionale del Comitato Centrale e 
che, tantomeno, è mai stata avallata dallo stesso.
Il Comitato Centrale ricorda, infine, che gli unici canali ufficiali, 
attraverso cui le imprese iscritte all’Albo degli autotraspor-
tatori riceveranno eventuali avvisi di avvio del procedimen-
to di verifica e controllo della regolarità dei requisiti posse-
duti, sono i seguenti:
• ver-regolarita.ccaa@mit.gov.it;
• gdl-verifiche-autotrasporto@pec.mit.gov.it

CHIARIMENTI SULLA LUNGHEZZA MASSIMA DEGLI 
AUTOARTICOLATI

Informiamo in merito ai chiarimenti forniti della Direzione Generale per 
la Motorizzazione sul tema relativo alla lunghezza massima degli auto-
articolati. La lunghezza di quest’ultima è stata fissata a 18,5 metri dalla 
modifica all’articolo 61 comma 2 del Codice della Strada introdotta dal 
cosiddetto decreto Infrastrutture e Trasporti. Non c’è stata, però, anco-
ra la modifica Regolamento di esecuzione del c.d.s D.P.R. 495/1992, 
che prevede tutt’ora la lunghezza massima di 16,50 a beneficio dei 
soli autoarticolati “in cui l’avanzamento dell’asse della ralla, misurato 
orizzontalmente, rispetto alla parte posteriore del semirimorchio, risulti 
non superiore a 12,00 m e, rispetto ad un punto qualsiasi della parte 
anteriore del semirimorchio, risulti non superiore a 2,04 metri”.
Pertanto, a seguito della sollecitazione delle associazioni di categoria, la 
Direzione Generale per la Motorizzazione ha provveduto a chiarire con 
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Nell’ambito della partnership di Confartigianato con White e ICE 
Agenzia, è prevista anche per l’edizione White del 22-25 settembre 
2023 l’agevolazione dedicata alle imprese del Sistema Moda di Con-
fartigianato. Per le sole imprese associate a Confartigianato sconto 
del 35% sullo spazio espositivo e sulla quota di iscrizione al 
Salone White.

Il progetto consiste nel mettere in contatto i produttori italiani del 
fashion design con i negozi per la vendita al dettaglio, i marchi e gli 
acquirenti all'ingrosso, sia per aziende che producono per il proprio 
brand che per quelle che lavorano per conto terzi o in private label. 
L'obiettivo è di aiutare gli artigiani a espandere la loro rete di clienti a 
livello internazionale e di supportarli nel loro importante processo di 
digitalizzazione. 
Confartigianato Moda si impegna a fornire un supporto semplice, as-
sistito e funzionale per promuovere i prodotti Made in Italy e i relativi 
processi produttivi verso i buyers internazionali. 
• Per candidarsi al progetto, è necessario inviare la propria candidatura.
• Il numero massimo di aziende partecipanti è di 50 e il termine delle 

adesioni potrebbe essere anticipato al raggiungimento di tale soglia. 
• Inviare la candidatura a questo link:
https://www.viamadeinitaly.com/it/partnerships/register/confartigianato
Confartigianato Moda continua senza sosta il lavoro per agevolare la 
presenza delle micro e piccole imprese associate sul mercato. Con 
VIAMADEINITALY puntiamo ad avvicinare i mercati esteri all’artigiana-
lità italiana anche attraverso gli strumenti digitali, accompagnando le 
aziende in un percorso semplice, assistito e funzionale alla promozione. 
In quest’ottica vi preghiamo di dare massima diffusione all’iniziativa per 
offrire nuove opportunità di business alle nostre imprese. 
Anche per questa selezione non sono richiesti requisiti minimi relativa-
mente all’esperienza all’export: può essere un’occasione per affacciarsi 
a mercati inesplorati.
Invitiamo gli imprenditori che aderiranno all’iniziativa a segnalarlo all’Uf-
ficio Competitività (innovazione@artigiani.lecco.it)

MODA/SALONE WHITE DI MILANO 2023:
AGEVOLAZIONE PER LE IMPRESE DI CONFARTIGIANATO

R.E.N.T.RI TRASPORTO RIFIUTI: PUBBLICATO IN 
GAZZETTA IL REGOLAMENTO

È stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 126 del 31 maggio 2023 
il cosiddetto Regolamento Rentri, che disciplina il sistema per la trac-
ciabilità dei rifiuti e del registro elettronico nazionale per la tracciabilità 
dei rifiuti. Il Decreto ministeriale 4 aprile 2023, n. 59 entrerà in vigore 
il prossimo 15 giugno, anche se le iscrizioni dovranno rispettare le se-
guenti tempistiche:
• a decorrere dai 18 mesi dalla data di entrata in vigore del regolamento 

ed entro i 60 giorni successivi, sarà obbligatorio per enti o imprese 
produttori iniziali di rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi con più di 
50 dipendenti, e per tutti gli altri soggetti diversi dai produttori iniziali;

• a decorrere da 24 mesi ed entro i 60 giorni successivi, gli enti o le 
imprese produttori di rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi con 
più di 10 dipendenti;

• a decorrere da 30 mesi ed entro i 60 giorni successivi, i restanti 
produttori iniziali di rifiuti speciali pericolosi.

FIERE DI SETTORE

MODA/CANDIDATURA PER LA PRESENZA SULLA 
PIATTAFORMA B2B VIAMADEINITALY.COM

Fino al 15 luglio 2023, è aperta la quarta selezione dedicata alle impre-
se del comparto Moda associate a Confartigianato per entrare gratuita-
mente nel marketplace B2B Viamadeinitaly. 
La piattaforma Viamadeinitaly.com, è una piattaforma digitale che con-
sente alle imprese di creare nuovi contatti commerciali e di accedere a 
nuovi mercati in tutto il mondo, grazie alla sua vasta presenza di buyer 
e distretti italiani e più di 20.000 buyer sono iscritti da tutto il mondo. 

Promozione:
• 6 mesi di affiliazione Premium, apertura profilo ed editing fotografico 

(o 3 mesi con uno shooting fotografico professionale compreso); 
• Customer service dedicato per approfondimenti tematici; 
• Introduzione alla realtà aumentata, alle sue applicazioni e alle 

opportunità di business collegate. 
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Medicina del lavoro
AFFIDATI A NOI PER UN 
SERVIZIO SENZA PENSIERI!

Ambulatorio presso:
Economie Salute e Lavoro Srl       
Via Leonardo da Vinci, 20 (LC) 

50% di sconto sulla 
nomina per il primo anno, 
e 20% dal 2°anno.
Sconto del 20% sul listino 
accertamenti sanitari.

SCOPRI LA NOSTRA PROMOZIONE
PER CONFERME DAL 03/07 AL 30/09

Contratto biennale di Medicina 
del Lavoro con assunzione 
incarico di Medico del Lavoro

Rivolto alle aziende associate 
o che si associano a 
Confartigianato Lecco

Se sei o diventi associato Confartigianato Lecco, contattaci e vieni a scoprire 
il nuovo pacchetto "Scacciapensieri San Martino" pensato per le aziende fino 
a 2 dipendenti che comprende Assunzione biennale Incarico RSPP, Documento 
Valutazione Rischi, Voucher formativi.

Per maggiori informazioni:       medicinadellavoro@economieambientali.it

Non applicabile per pacchetti scacciapensieri Grigna/Grignetta già attivi.

Disponibilità dei Medici di Economie Salute e Lavoro 
ad effettuare le visite presso la sede dell’azienda

0341 286741



Per informazioni: Ufficio Formazione, tel. 0341-250200, formazione@artigiani.lecco.it formazione

CERTIFICAZIONE ADDETTI F-GAS ANNO 2023

Confartigianato Imprese Lecco, tramite il proprio ente accreditato 
E.L.F.I., ha organizzato nel 2023 diverse sessioni di rinnovo o primo 
rilascio della Certificazione addetti F-GAS, il cosiddetto “patentino 
frigoristi”. Tutte le edizioni sono state strutturate in 2 giornate in 
presenza nella sede di Lecco in via Galilei 1: 1^ giornata: formazione 

teorica e pratica, 2^ giornata: esame teorico + esame pratico.
Al superamento dell’esame, DEKRA Testing and Certification Srl – 
Organismo di Certificazione riconosciuto da Accredia – rilascia la 
certificazione Cat. 1 secondo il nuovo DPR 146/2018, per svolgere 
qualsiasi attività su qualunque tipo di impianto di refrigerazione, 
condizionamento dell’aria e pompa di calore. L’ultima edizione in 
calendario è prevista giovedì 14 e venerdì 15 settembre.

I nostri corsi di formazione sempre più apprezzati

Corso Colore e Armocromia Corso di Gestione Aziendale

Corso Time for... English!

Corso CAD 2 BaseCorso Diisocianati

Corso English HospitalityLaboratorio esperienziale sul coraggio

Medicina del lavoro
AFFIDATI A NOI PER UN 
SERVIZIO SENZA PENSIERI!

Ambulatorio presso:
Economie Salute e Lavoro Srl       
Via Leonardo da Vinci, 20 (LC) 

50% di sconto sulla 
nomina per il primo anno, 
e 20% dal 2°anno.
Sconto del 20% sul listino 
accertamenti sanitari.

SCOPRI LA NOSTRA PROMOZIONE
PER CONFERME DAL 03/07 AL 30/09

Contratto biennale di Medicina 
del Lavoro con assunzione 
incarico di Medico del Lavoro

Rivolto alle aziende associate 
o che si associano a 
Confartigianato Lecco

Se sei o diventi associato Confartigianato Lecco, contattaci e vieni a scoprire 
il nuovo pacchetto "Scacciapensieri San Martino" pensato per le aziende fino 
a 2 dipendenti che comprende Assunzione biennale Incarico RSPP, Documento 
Valutazione Rischi, Voucher formativi.

Per maggiori informazioni:       medicinadellavoro@economieambientali.it

Non applicabile per pacchetti scacciapensieri Grigna/Grignetta già attivi.

Disponibilità dei Medici di Economie Salute e Lavoro 
ad effettuare le visite presso la sede dell’azienda

0341 286741
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vita associativa

NOTTE BIANCA 2023 A CALOLZIOCORTE 
Anche quest'anno abbiamo partecipato alla manifestazione dedicata 
agli artigiani e ai commercianti calolziesi con il nostro gazebo in 
prossimità della nostra Delegazione in corso Dante.  Che divertimento! 

ECCELLENZE ARTIGIANE DEL TERRITORIO - ZONA 5 
Grandissimo successo per l’iniziativa promossa presso un nostro storico 
associato, l’azienda Marco d’Oggiono Prosciutti. Circa 50 imprenditori 
hanno visitato l’azienda 
guidati dalla delegazione 
Confartigianato di Oggiono 
con il presidente di zona 
Rossano Brambilla. 
Hanno partecipato anche 
il vice presidente di 
Confartigianato Lecco 
Ilaria Bonacina e il nostro 
segretario generale Matilde 
Petracca. Visita organizzata 
in due turni data la grande 
affluenza, durante la quale 
sono state raccontate le 
tappe che dal 1945 hanno 
portato l’azienda ad essere 
un’eccellenza riconosciuta 
nell’atlante dei prodotti e 
nominata all’Expo. Dopo la 
visita in produzione si è proseguito con gli assaggi e un aperitivo festoso 
attorno a questa realtà che ci rende orgogliosi nel mondo.

ROOTS - RADICI 
Abbiamo patrocinato la mostra "Roots-Radici" tratta dallla graphic 
novel della calolziese Bruna Martini. La mostra è stata presentata 
al chiostro del Monastero del Lavello grazie alla collaborazione con 
Fabriano in Acquarello e il Liceo Artistico Medardo Rosso con cui è 
attiva una proficua collaborazione. 

FESTIVAL DELLA DOTTRINA SOCIALE 2023 
La seconda edizione del Festival DSC di Lecco si è tenuta in Piazza 
Cermenati, vegliati dal campanile di S. Nicoló: abbiamo testimoniato 
“La passione dell’incontro”. All'evento promosso da UCID LECCO 
hanno partecipato il Gruppo Giovani con il presidente Matteo Casiraghi 
e il segretario generale aggiunto Vittorio Tonini. 

ARTIGIANI DEL FUTURO 
Tra i 100 artigiani del futuro raccontati da Symbola - Fondazione 
per le qualità italiane c'è la nostra impresa associata IMG Ultrasuoni 
Srl. La premiazione durante il XXI Seminario estivo "Coesione è 
Competizione - La forza dei territori per la transizione verde" a Mantova 
con il presidente di Confartigianato Imprese Marco Granelli e il nostro 
segretario generale Matilde Petracca. Complimenti a IMG Ultrasuoni Srl 
per il riconoscimento e per aver rappresentato le MPMI di Lecco.
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POZZI GENERAL CONTRACTOR SRL
Costruzione di edifiCi residenziali e non 
residenziali

Via Bassana 20,Colico
info@pozzicase.it - Cell. 3492515779

VANESSA BEAUTY SPACE 
DI VANESSA COMBI
servizi degli istituti di bellezza

Via Roma 15,Cremeno
combivanessa@gmail.com
Cell. 3400756328

FER-GARDEN DI MARTINO FRANCO
fabbriCazione di strutture metalliChe e 
parti assemblate di strutture

Via Bergamo 14,Galbiate - info@fergarden.it
Cell. 3461478401 - Tel. 0341241201

EDIL.GASC DI BAVA FRANCESCO
attività  non speCializzate di lavori edili 
(muratori)
Via Nino Bixio 19,Calolziocorte
bava.cristian@icloud.com
Cell. 3715115948

ALGAROTTI MIRIAM
altre attività paramediChe indipendenti nCa

Via Dei Partigiani 13/1,Mandello Del Lario
miriam.algarotti@gmail.com
Cell. 3312718686

VANINI GIOVANNI
Consulenza nel settore delle teCnologie 
dell'informatiCa

Via Del Seminario 34 B,Lecco
vanini.giovanni@gmail.com
Cell. 3343764110

Diamo il benvenuto nella squadra di Confartigianato Imprese Lecco alle aziende
a "valore artigiano" che hanno deciso di dare fiducia alla nostra Associazione.

DIGIMEDIA SAS DI MICHELE GALA
CommerCio al dettaglio di materiale per ottiCa e fotografia

Piazza Roma 42,Mandello Del Lario
digimedia@digimediasas.it - Tel. 0341730207

GAMA TERMOIDRAULICA DI MAURI GABRIELE
installazione di impianti idrauliCi, di risCaldam. e Condizionam. dell'aria

Via Belvedere 20,Viganò - gamatermoidraulica@gmail.com
Cell. 3476216001 - Tel. 0399204661



Malgrado l’evoluzione della normativa in materia di 
sicurezza delle macchine, è frequente riscontrare 
macchine pericolose che espongono i lavoratori a 

rischi gravi se non addirittura mortali.
La sicurezza nell’utilizzo delle macchine e delle 
attrezzature di lavoro è uno degli aspetti principali del 
sistema di prevenzione dei rischi di natura antinfortunistica 
nelle aziende produttive e in particolar quelle nel settore 
manifatturiero.

È obbligo fondamentale del Datore di lavoro, prima 
ancora di effettuare un’adeguata formazione, mettere a 
disposizione dei lavoratori macchine, apparecchiature ed 
impianti intrinsecamente sicuri.

Al fine di gestire correttamente l’utilizzo  delle macchine 
è necessario che vengano gestisti tutti gli aspetti che 
interessano le macchine: la scelta, l’acquisizione, l’ 
installazione sul luogo di lavoro, tutte fasi di lavoro ed 
eventuale vendita/dismissione.

Innanzitutto, occorre eseguire:
• un accurato censimento delle macchine di ciascun 

reparto; 
• reperire e verificare la documentazione tecnica a 

corredo di ogni singola attrezzatura (presenza dei 
manuale d’uso e manutenzione, dichiarazioni di 
conformità rilasciata dal costruttore (per macchine < 
1996) ed eventuali schemi elettrici ecc…);

• valutare la presenza dei requisiti minimi essenziali di 
sicurezza;

• procedere con la  valutazione dei rischi;
• effettuare adeguata formazione/addestramento 

documentata degli operatori sull’utilizzo della 
attrezzatura e ad eventuali rischi residui.

CONVEGNO GRATUITO

CONFARTIGIANATO 

IMPRESE LECCO 

Via Galileo Galilei, 1 - Lecco

dalle 18.15 alle 20.1520 luglio 2023

Per info e iscrizioni al convegno

iscrizioni@economieambientali.it

www.economieambientali.it

PER SAPERNE DI PIÙ PARTECIPA 

AL CONVEGNO GRATUITO!

ECONOMIE AMBIENTALI S.r.l.  Gruppo Tecnologie d’Impresa
23900 Lecco,  Via Leonardo da Vinci, 20
     0341 286741       info@economieambientali.it        www.economieambientali.it@

UTILIZZO IN SICUREZZA DELLE 
MACCHINE


