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Salario minimo,
ultime trattative
Scontro sul rinvio

Lapropostadilegge.Leopposizionichiedonoil ritiro
dell'emendamento soppressivoal voto in Commissione
L.a maggioranza propone posticipo ediscussionein Aula

ROMA
LUCAFERRERO

Ultimo giro d’orologio
prima della battaglia in Commis-
sione Lavoro della Camera, chia-
mata a discutere la proposta di
legge sul salario minimo. E parte
il rush finale di trattative per de-
finire l'iter in Parlamento della
proposta di legge a prima firma
di Giuseppe Conte. Al centro del-
la partita, 'emendamento sop-
pressivo presentato in Commis-
sione dalla maggioranza, che
comprometterebbe il futuro del-
la proposta. Pd, M5s, Azione,

I Pd, M5 S, Azione,
Sinistra [taliane e
+Europa chiedono
unapagaoraria
dialmeno9 euro

¥ Giuseppe Conte:
«Vogliamo proposte
concrete, no abluff
Nessuna apertura
daparte di Meloni»

¥ 11 dem Scotto:
«Lanostrastrategia
ha funzionato,
abbiamo evitato lo
sfregio del lavoro»

Avs e Piu Europa provano a ser-
rare le fila, chiedendo a gran vo-
ce che 'emendamento venga ri-
tirato. Fratelli d'Italia, Forza Ita-
lia e Lega ribadiscono la contra-
rieta alla richiesta delle opposi-
zioni. E mettono sul piatto una
mediazione: «<non votare nessun
emendamento ed arrivare in Au-
la», spiega il presidente di Com-
missione Walter Rizzetto. Un
modo per prendere tempo e af-
frontare la discussione a settem-
bre.

Latrattativa

La maggioranza tenta cosi la via
d’uscita per evitare lo scontro
frontale in Commissione. Dopo
le indiscrezioni che hanno ripor-
tato una «apertura» della pre-
mier Giorgia Meloni sul salario
minimo, sono in molti, in Tran-
satlantico, a evidenziare le frat-
ture interne alle forze di gover-
no sulla questione. Con un fron-
te «aperturista», da una parte, e
un fronte meno disposto a cede-
re. Alla fine, salta fuori I'escamo-
tage, con cui la maggioranza evi-
ta di dare all'opinione pubblica
un segnale politico controverso,
bocciando la proposta in Com-
missione con il voto dell'emen-
damento soppressivo. Tradotto:
I'esame della pdl slitterebbe a
settembre, cosi che il governo
possa lavorare meglio alla sua
controproposta. L'ipotesi avan-
zata dal deputato di FdI non co-
glie di sorpresail Pd, che in parte
grida vittoria. «Se il presidente
Rizzetto ragiona sul fatto di non
votarlo in commissione - dice il

capogruppo Dem in Commissio-
ne Lavoro Arturo Scotto - signifi-
ca che ha funzionato la strategia
dell’'opposizione». Le preoccupa-
zioni su quanto possa avvenire
in Aula, pero, restano. Voto o
non voto degli emendamenti in
Commissione, la pdl arrivera
nell’emiciclo di Palazzo Monte-
citorio giovedi. E sulle intenzio-
ni della maggioranza, Scotto &
scettico. «Non mi convince - di-
ce - che si sospenda il lavoro sul
salario minimo, magari perché
si perda nel porto delle nebbie
delle divisioni della maggioran-
zax.

Lereazioni

11 Pd si dice «disposto a lavorare
anche ad agosto», e ribadisce la
contrarieta al «rinvio». I1 M5s
aspetta di capire gli sviluppi in
Commissione e sceglie di non
commentare l'ipotesi di Rizzet-
to. Illeader Giuseppe Conte, pe-
r0, avverte. «Se ¢’é una proposta
concreta di confronto - dice -
qualche contributo o emenda-
mento costruttivo, lo possiamo
accettare. Altrimenti non accet-
tiamo rinvii, bluff e meline». Il
presidente pentastellato nega
qualsiasi «apertura» di Meloni e
invita il governo ad uscire allo
scoperto. Il leader di Sinistra Ita-
liana Nicola Fratoianni invita il
governo a non «scappare» e a
«venire in Aula a confrontarsi
sul merito». Mentre il leader di
Azione Carlo Calenda spera in
un segnale dal governo: «se la de-
stra presenta un buon provvedi-
mento, noilo voteremo».

Stellantis,

ipotesi

fondi del Pnrr
per la transizione

Governoal lavoro
leriilconfrontotraisindacati
eilministero.L'obiettivotrovare
unaccordoentroferragosto.
Urso: «Momento di svolta»

ROMA

Tre settimane per trac-
ciare la strada di un futuro di
Stellantis, con «i piedi ben saldi
in Italia» e un milione di auto
prodotte nel Paese, come ha
detto il ministro delle Imprese
e del made in Italy, Adolfo Ur-
so, al termine del confronto
con i sindacati al ministero. Il
ministro si & detto «ottimista »
e ha parlato di un «momento di
svolta». Mercoledi sara la volta
dei presidenti delle Regioni che
ospitano gli stabilimenti. L'o-
biettivo & chiudere un accordo

Una manifestazione dei sindacati

sulla transizione ecologica con
Stellantis entro la pausa di Fer-
ragosto per poter contare an-
che sulle risorse della rivisita-
zione del Piano nazionale di ri-
presa e resilienza e di Repower
Eu. L'incontro si € svolto a po-
che ore dall’annuncio dell'inve-
stimento di Stellantis e Sam-
sung Sdi per un secondo stabili-

mento per la produzione di bat-
terie negli Stati Uniti. I sindaca-
ti hanno chiesto certezze sulla
Gigafactory per le batterie Ter-
moli e sui nuovi modelli di auto
da produrre in Italia, dopo I'an-
nuncio che le nuove Topolino
saranno prodotte all’estero.
Per la transizione del settore
auto ci sono 5-6 miliardi gia
stanziati e ancora non impegna-
ti, ma l'intenzione del ministro
& quella di utilizzare anche ri-
sorse aggiuntive, a partire da
quelle del Pnrr. Cgil, Cisl e Uil
cistanno e chiedono di scoprire
le carte. «Al governo chiediamo
di capire quante risorse mette,
per fare cosa e con quali condi-
zionalita», ha dichiarato il se-
gretario generale della Uil, Pier-
luigi Bombardieri.

Maurizio Landini ha riconosciu-
to che & in corso un confronto
importante, anche se a meta:
«quello che ancora manca ¢ I'a-
zienda, che deve impegnarsi
conil governo cheledaisoldi,e
i sindacati». Luigi Sbarra della
Cisl ritiene che il governo fac-
cia bene «ad interloquire con
Stellantis per acquisire garan-
zie sugli investimenti industria-
liin Italia».

Unriderallavoro ANsSA

Il venture di Mediobanca
12 milioni per le startup

ROMA

Mediobanca investe
nelle startup e si allea con lalon-
dinese Founders Factory, per
lanciare un nuovo venture stu-
dio e un acceleratore in ambito
fintech. La joint venture che fa-
cilitera la creazione e l'investi-
mento in 35 imprese fintech
nell’arco dei prossimi cinque an-
ni & sostenuta da Piazzetta Cuc-
cia con un investimento com-
plessivo di 12 milioni di euro.
L’obiettivo & agevolare I'innova-

zione nei servizi finanziari, sia
conil supporto a startup fintech
internazionali in fase early-sta-
ge (all'inizio dell'investimento
ndr), sia attraverso investimen-
ti nel fiorente ecosistema italia-
no di startup. Mediobanca, pe-
raltro, nel suo piano strategico
al 2026 prevede un significativo
potenziamento dell’ecosistema
tecnologico del gruppo. Nell'am-
bito dell’accordo il venture stu-
dio sviluppera, finanziera e lan-
cera nuove startup fintech che

sfrutteranno tecnologie avanza-
te, come la blockchain e l'intelli-
genza artificiale, per innovare il
mercato dei servizi finanziari in
sinergia con la strategia e l'ex-
pertise di Mediobanca. Paralle-
lamente, Founders Factory e
Piazzetta Cuccia gestiranno un
programma di accelerazione
volto a investire e sostenere le
imprese fintech early-stage pitt
consolidate, in Italia e a livello
internazionale. Founders Facto-
ry € leader nel fintech a livello
internazionale, avendo stabilito
una collaborazione di lungo pe-
riodo con la britannica Aviva
ma anche sviluppato e investito
in circa 50 imprese fintech tra
cui Acre, Qumata e ClearGlass.

Vodafone in positivo
Ricavisoprale attese
nel primo trimestre

Crescitaorganicadel 3,7%
Della Valle: «Bilancio positvo
sututti i nostri mercati»
Cambioai vertici,da settembre
Mucicdirettore finanziario

MILANO

Fanno meglio delle sti-
me iricavi di Vodafone nel pri-
mo trimestre dell’esercizio
2023/2024. Se in valore assolu-
toil colosso britannico della te-
lefonia li ha visti scendere del
4,8% a 10,74 miliardi di euro e
quelli da servizi del 4,2% a 9,11
miliardi, per entrambi la cresci-
ta organica ¢é stata pari al 3,7%,
contro il 2,88% previsto dagli
analisti. Un segnale che il mer-
cato ha colto subito con pron-
tezza, con l'immediato rialzo
del titolo alla borsa di Londra,

Illogo all'esterno di uno store ANSA

dove ¢ salito fino a guadagnare
oltre il 4,5%, per chiudere poi
con un balzo del 4,08% a 76,51
sterline. Secondo I'amministra-
tore delegato Margherita Della
Valle «con il procedere dei no-
stri piani di trasformazione di
Vodafone (dello scorso 16 mag-
gio, ndr) nel primo trimestre
abbiamo archiviato un anda-

mento dei ricavi da servizi mi-
gliore delle nostre attese su tut-
ti i nostri mercati». Conferma-
te le stime per l'intero eserci-
zio con un margine operativo
lordo di circa 13,3 miliardi di
euro e una posizione di cassa
netta rettificata di 3,3 miliardi.
Numeri incoraggianti anche
per I'Italia dove il primo trime-
stre si & chiuso con ricavi da
servizi a 1,03 miliardi di euro,
in calo dell'1,6%, mentre sono
cresciuti dell’8,7% a 333 milio-
ni i ricavi da rete fissa. In cre-
scita anche i ricavi wholesale
(all'ingrosso tra operatori tele-
fonici, ndr), mentre si stabiliz-
za labase clienti del mobile.No-
vita anche sul fronte delle no-
mine. A partire dal prossimo
mese di settembre, ha fatto sa-
pere il gruppo, Luka Mucic, ex
manager Sap, assumera l'inca-
rico di direttore finanziario
(Cfo). Occupera quindi la pol-
trona che era appartenuta a
Della Valle fino allo scorso 5 di-
cembre, quando assunse l'inca-
rico di amministratore delega-
to ad interim dopo l'addio di
Nick Read, per essere confer-
mata definitivamente lo scorso
27 aprile.
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Secondo lo studio della Fondazione dei consulenti, il 97% dei lavoratori in italia & coperto da contratto collettivo

«Altaisalaripoveri?
Diamo piuspinta
alla contrattazione»

L'intervento. Oggi il voto in commissione Lavoro
Tiepida la reazione dell'Ordine dei consulenti
«Lo stipendio tabellare & solo un lato del problema»

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO
Sisapraoggidalvotoin

commissione Lavoro della Ca-
mera se la proposta di legge sul
salario minimo legale presenta-
ta a inizio luglio dai principali
partiti di opposizione approde-
rain discussione al parlamento,
sempre che i componenti della
maggioranza di destra della
commissioneritirino 'emenda-
mento che prevede la soppres-
sione della proposta stessa.

Sul dibattito politico in corso
sulla proposta di legge che fissa

un minimo a 9 euro lordi l'ora
per i dipendenti, con in piu si-
stemi per garantire un salario
equo anche a precari e autono-
mi, arriva un focus dalla ricerca
della Fondazione studi consu-
lenti del lavoro che mostra co-
me sui 61 principali contratti
collettivi nazionali di lavoro fir-
matidaCgil, Cisle Uil ce ne sono
22 con retribuzioni minime che
non raggiungono i 9 euro l'ora
calcolati pero, a differenza della
proposta di legge, includendo i
ratei di 13ma, 14ma e Tfr. Evi-
dente che togliendo questi tre

elementila distanza salariale ri-
spetto al minimo proposto da
Pd, M5S, Sinistra e Azione peg-
giora.

Soluzione

Secondo la Fondazione che fa
capo all’Ordine dei consulenti
del lavoro, che é stato presiedu-
to da Marina Calderone finché
non & diventata ministro del La-
voro e che oggi & guidato da suo
marito Rosario De Luca, sono
dunque oltre due milioni
(2.079.820 lavoratori, pari al
18,2% del totale interessato alla

contrattazione nazionale) i la-
voratori che prendono meno di
9euro,undatochefadireaicon-
sulenti che «il salario minimo
non ¢ la soluzione alle basse re-
tribuzioni e allo sfruttamento,
meglio puntare sulla contratta-
zione collettiva», che perd mo-
stra notevoli limiti.

Mansioni

«Ricordo - afferma
il presidente del-
I'Ordine dei consu-
lenti del lavoro di
Lecco, Matteo Del-
I’Era - che all'inter-
no di uno stesso
contratto € indicato
un minimo di paga
oraria riferita al li-
vello di mansioni
pitu basso. Lo studio parte dalla
direttiva europea che per la pri-
mavoltaparladisalariominimo
ma che non stabilisce cheiPaesi
lo debbano normare: dice, inve-
ce, che sideve sviluppare la con-
trattualistica collettiva, aspetto
in cui in Ue I'Italia ha il maggior
tassodisviluppovistocheil97%
dei lavoratori € coperto da con-
tratto collettivo».

Certo, restalaqualitadeicon-
trattiche,comemostralo studio
della Fondazione, prevedono
paghebasseinunterzodeiprin-
cipali accordi collettivi.

Matteo Dell’Era

Il tema delle paghe basse riguarda un terzo dei contratti collettivi

«Seppure il salario minimo
contenga un valore etico e so-
ciale importante da non sotto-
valutare, dobbiamo porre at-
tenzione a diversi rischi».

L’indagine li individua nella
marginalizzazione del ruolo
della contrattazione collettiva,
nel rischio di mostrarsiin unin-
tervento semplici-
stico allareale tutela
del trattamento
economico e nor-
mativo complessivo
dei lavoratori di fat-
to piu elevata del
minimo tabellare.
Non ultimo, come
sottolineava di re-
cente anche la Cgia
di Mestre, I'innalza-
mento del costo del
lavoro aumenterebbe il lavoro
sommerso. Percio, affermanoin
unanotaiconsulenti del lavoro,
sta alle parti sociali «la capacita
di sviluppare azioni coerenti sia
per la fissazione del salario, sia
per la difesa della dignita dei la-
voratori. Pericontratti al di sot-
to dei 9 euro orari, la soluzione
suggerita e di prevedere che re-
tribuzione e trattamento nor-
mativo contrattuale dovutonon
siano complessivamente infe-
riori a quelli previsti dai Cenl
piurappresentatividel settore».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il dettaglio

Lameta
del campione
sopra la soglia

Su 61 contratti nazionali selezio-
nati dallaricerca sul salario
minimo in Italia realizzata dalla
Fondazione Studi Consulenti del
Lavoro, oltre la meta é superiore
alla soglia salariale dei 9 euro
(comprensiva di quota Tfr, 13ma
e 14ma): 39 sono al di sopra, 22 al
di sotto. Di questi ultimi, 18 sono
compresi tragli8 euroegli 8,9,
mentre i restanti 4 (industria
delle calzature, settore privato
dell'industria armatoriale, indu-
stria del vetro e delle lampade,
operai agricoli e florovivaisti)
sonotrai7ei7,9euro.llCcnl
Vigilanza Privata e addirittura
inferiore ereduce daunrinnovo
che non ne ha migliorato gran-
ché lasituazione.

Sul totale degli 11.229.355 a cui si
estende la copertura contrattua-
le, 1'81,8% ha minimi soprai9
euro:il47,8%trai9ei10eil
33,9% superiori ai 10 euro. Al
18,2% dei lavoratori vengono
invece applicati Ccnl che preve-
dono meno di 9 euro.

«Negli accordi nazionali
molte tutele normative»

Il sindacato

Salvatore Monteduro

e il segretario Uil Lombardia
Ricorda le garanzie non solo
salariali dei contratti

«I parametri che dan-
no tutele e garanzie non sono
quelli salariali, non dimenti-
chiamo quelle tutele normative
che vengono riconosciute al-
I'interno dei contratti nazionali
di riferimento. Si a definire con

legge quale deve essere un sala-
rio minimo, ma portando poi
cio dentro al contratto naziona-
le piu rappresentativo che po-
trebbe avere comunque anche
un salario maggiore dei 9 euro:
ci6 eviterebbe quel dumpingsa-
lariale che sicreaneidiversiset-
tori».

Salvatore Monteduro, segre-
tario confederale della Uil Mila-
no Lombardia, riassume cosi la
posizione che il sindacato gui-
dato da Pier Paolo Bombardieri

ha sul salario minimo. Monte-
duro ricorda che «un singolo
settore di lavoro spesso com-
prende piu di un contratto na-
zionale di riferimento e solo
un’analisi approfondita in cia-
scuna di tali situazioni, ricor-
dando che al Cneli contrattide-
positati sono oltre 900, puo dir-
ci quale sia lo stato delle retri-
buzioni. Ad esempio - aggiunge
Monteduro - nel settore socio
sanitario ci sono 14 contratti
collettivi nazionali. Se si pren-
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Salvatore Monteduro, Uil

desse come riferimento il con-
tratto nazionale che garantisce
lamiglior tutelanormativaere-
tributiva si darebbe una rispo-
sta ai tanti lavori poveri che si
generano da contratti firmati
da organizzazioni sindacali e
datoriali minori. Come Uil non
siamo contrari a un salario mi-
nimolegale, matale definizione
deve essere quella definita dai
Cecnl firmati dalle organizzazio-
ni piu rappresentative. Cio da
valore alla contrattazione col-
lettiva e riduce o elimina quei
contratti pirata che tagliano le
tutele. Non basta dire che si ap-
plica il salario minimo per leg-
ge: riferendolo a quanto previ-
stodal contratto collettivo mag-
giormente rappresentativo,
molto probabilmente si alzera

rispetto ai 9 euro, con variazio-
ne variera da settore a settore».
Oggi oltre 3 milioni dilavora-
torisono sottoi9 euro disalario
orario e in buona parte rientra-
no proprio nell’ambito di con-
trattazione non rappresentati-
va. Sottoi9 euro ci sono anche i
lavoratori con il contratto della
vigilanza «che & un caso a sé -
afferma Monteduro - e che la
Uil non aveva firmato se non fi-
no al recente rinnovo che pre-
vede una maggiorazione di 140
euro. Molti contratti collettivi
sono fermi addirittura al 2015 e
isalarisono fermia quell’epoca.
E consideriamo che se sommia-
mo l'inflazione del 2022 con
quelladel 2022 ci avviciniamo a
una perdita fra il 18 e il 19% di
potere d’acquisto». M. Del.
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Metalfold, scatto per la competitivita
11 fotovoltaico firmato Enel e Regione

L'azienda. L'investimento varato dall'impresa specializzata nella tranciatura di metalli
|| titolare Valsecchi: «Volonta precisa di produrre energia pulita e ridurre i costi della sede»

CHRISTIAN DOZIO
LECCO

Un balzo in un futuro
green: & quello che ha visto pro-
tagonista Metalfold, azienda
specializzata nella tranciatura e
piegaturadimetalli,chehacom-
pletato proprio in questo perio-
dol’installazione diunimpianto
fotovoltaico da 108 kWp sulla
copertura della nuova sede di
Garbagnate Monastero. Una
operazione fortemente voluta
dal management, guidato dal ti-
tolare Luca Valsecchi, con un
dupliceobiettivo:daunlatocon-
tenere i costilegati all’approvvi-
gionamento energetico, garan-
tendosi cosi anche la possibilita
di una maggiore competitivita
sotto il profilo economico; dal-
P’altro 'avvio di un percorso ri-
volto alla sostenibilita e alla ri-
duzionedell’impattoenergetico
dellapropriaattivitaproduttiva.

Inumeri

11 nuovo impianto, capace di
produrre annualmente 114mila
kWh, permettera di tagliare i
consumienergeticidellostabili-
mento, garantendounadiminu-
zione di emissioni in atmosfera
pari a ben 52 tonnellate di CO2
all’anno. La produzione, ecce-
dente rispetto al fabbisogno del
sito produttivo, verra utilizzata
non solo per 'autoconsumo, ma
ancheperl'immissioneinretedi
energia da fonte rinnovabile, ri-

ducendo cosi la necessita del si-
stema di attingere da fonti fossi-
1i.

«Cieravamogiapostidaqual-
che anno l'obiettivo di procede-
re con questo investimento am-
bizioso. Eravamo ancora nella
sede di Valmadrera quando ab-
biamo iniziato a ragionare su
questo progetto, salvo poi so-
spenderlo vista la prospettiva
del cambio di sede che nell’esta-
te2020cihaportatiaGarbagna-
te-hannospiegato Luca Valsec-
chi e Anna Castagna, referente
aziendale per il progetto -. Per
noi quindi questo non & un pro-
getto che segue una tendenza
generalizzata, ma una volonta
precisa rivolta a produrre ener-
gia pulita con cui dare il nostro
contributo sul tema “green” eri-
durre i costi di produzione del
nostro sito».

Laspesa
Costi non indifferenti, conside-
rati macchinari e trattamenti
che caratterizzano la produzio-
ne della Metalfold. «Abbiamo
installato impianti con un con-
sumo energetico sostenuto re-
lativamente ai trattamenti ter-
mici, ma anche gli impianti di
raffrescamento incidono sui co-
sti di gestione dell’azienda. Per
cui, realizzare un progetto di
questo tipo ci € parsa la soluzio-
ne migliore».

Importante, in questo conte-

Per Metalfold, I'installazione diuni

sto, & statalapossibilitadiparte-
cipare con successo albando re-
gionale “Bando Investimenti
per la ripresa 2022 Linea Effi-
cienza Energetica del Processo
Produttivo delle mpmi” per l'ef-
ficientamento energetico, nel-
Pambito del quale I'azienda ha
provveduto anche a sostituire
tutte le fonti luminose dello sta-

_ o -

bilimentoconluciledearifarela
sala compressori.

Partner di Metalfold ¢ stato
Enel X Global Retail con il sup-
porto di Idea Srl. «<Enel X si &
proposto come un partner com-
pleto, che offre supporto e con-
sulenza, anche grazie al contri-
butodipartnerlocali, per defini-
re percorsi e strategie verso

™,

mpianto fotovoltaico sulla copertura della nuova sede di Garbagnate

l'obiettivo Net Zero - spiega An-
gelo Di Lascio, head of indirect
sales channels Enel X Italia -.
Metalfold € un cliente evoluto
cheharecepitol'importanzade-
gli aspetti legati alla sostenibili-
ta e che vuole differenziarsi dai
competitors, riducendo sempre
dipiu le proprie emissioni».
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Fondata

nel 1969

Oggi guidata
dal figlio Luca

Metalfold, fondata
nel 1969 da Olivo Valsecchi &
guidata oggi dal figlio Luca,
che dalla prima sede - in via
Arlenico a Lecco - si & trasfe-
rita piu volte in funzione del-
Pesigenza di disporre di nuo-
vi spazi, per far fronte a
un’attivita che & cresciuta in
modo importante durante
tutto questo primo mezzo se-
colo. Dal quartiere del Cale-
otto, nel 1975 il primo “tra-
sloco”, in una vecchia filanda
di Maggianico; poi a Chiuso e
quindi, nel 1996, a Valmadre-
ra, sito abbandonato solo
nell’estate 2020, quando e
stata inaugurata la nuova e
moderna struttura di Garba-
gnate Monastero.

I1 nuovo sito si estende su
circa 2.000 mq per quanto ri-
guarda produzione e magaz-
zino e su oltre 400 mq di uffi-
ci. Questo ha permesso di ot-
timizzare la gestione degli
approvvigionamenti, la logi-
stica, la produzione e comu-
nicare un’immagine di piu
ampiorespiro diazienda pro-
iettata verso il futuro. Anche
Pimpatto verso clienti e for-
nitori € quindi cambiato no-
tevolmente.

Nel percorso di amplia-
mento e crescita di Metalfold
¢ rientrata anche l’acquisi-
zione, completata a luglio
2022, di quote di una realta
produttiva lecchese che ri-
schiava di non avere conti-
nuitd, in assenza del ricam-
bio generazionale nella pro-
prieta. c.poz.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Stalle da latte, troppo caldo
A picco la produzione

Lallarme

Rilevazione di Coldiretti
Instabilita del meteo
tratemperature torride
e precipitazioni

Il meteo di questa
estate € particolarmente insta-
bile: diversamente da quella del
2022 sta regalando ampie - e
spessoviolente —precipitazioni.

Mail caldo torrido non éfinitoe
nelle prossime settimane & pro-
babile che sitorneraafareicon-
ti con temperature molto alte.
Le stalle lariane stanno gia
constatando le conseguenze del
caldo delle scorse settimane,
con una produzione di latte gia
in contrazione del 10% a causa
del clima. A rilevarlo, la
Coldiretti Como Lecco, che ha
sottolineato come negli alleva-

menti della regione e del terri-
torio siano scattate le contromi-
sure: ventilatori, doccette e si-
stemi di raffrescamento sono
attivi, mentre nelle ore piti calde
alcuni allevatori procedono an-
che a bagnare direttamente gli
animali con spruzzi d’acqua.
«Nelle stalle dalatte - precisa
la Coldiretti interprovinciale -
le mucche stanno producendo
fino al 10% in meno rispetto ai

Fortunato Trezzi

periodinormali,acausadelle al-
te temperature. Il loro clima
ideale, infatti & frai22 ei24 gra-
di, mentre oltre questo limite
mangiano poco, bevono molto e
producono meno latte». Gli al-
levatori stanno intervenendo
anche sulle razioni alimentari,
somministrando pasti piu leg-
geriricchidifibre e potassio, da-
tiun po’ per volta per invogliare
gli animali a nutrirsi senza ap-
pesantirsi.

«ConTarrivo del gran caldo,
essenziale intervenire per ga-
rantire il benessere degli ani-
mali - conferma Fortunato
Trezzi, presidente di Coldiretti
Como Lecco e allevatore -. Ven-
tole edoccette funzionanoapie-

no regime per dare sollievo agli
animali. Nelle vasche di abbeve-
raggio, poi, non deve mai man-
care acqua a temperatura am-
biente».

Il grande caldo ha investito
I'Ttalia in un 2023 che si classifi-
ca fino ad ora in Italia nella top
ten degli anni pit caldi di sem-
pre con una temperatura supe-
riore di 043 gradi rispetto alla
media storica, secondo I'analisi
della Coldiretti sui dati Isac Cnr
nel primo semestre del 2023.

«EperilnordItaliasietratta-
to - aggiunge Coldiretti — del
terzo anno piu caldo. Si confer-
ma dunque anche quest’anno la
tendenza al surriscaldamento
in Italia». C.Doz.

Mercato dell’acciaio inox
Ripresa durante l'estate

Il focus

Stabileil consumo
duranteil 2023
Rialzodelladomanda
dopolavvioincalo

I1 consumo di acciaio
inossidabile dovrebbe rimanere
sostanzialmente stabile nel
2023 a causa di un calo dellado-
manda nel primo semestre e di
una graduale ripresa verso la fi-
ne del terzo trimestre. La sta-

gnazione delladomanda induce
i produttori di acciaio inossida-
bile ad abbassare i prezzi, sacri-
ficando in parte i margini. Alla
fine del primo semestre di que-
st’anno, i prezzi di vendita dei
prodotti in acciaio inossidabile
sono diminuiti di circa il 40% ri-
spetto allo stesso periodo del
2022.

E quanto € emerso durante
“Mercato & dintorni”, il webi-
nar di Siderweb dedicato alla
congiuntura siderurgica chesie

concentrato sul comparto del-
I'inox.

«Le preoccupazioni sull’in-
flazione persistono, inducendo
le Banche centrali a proseguire
nella politica monetaria restrit-
tiva attraverso l'aumento dei
tassi di interesse che scoraggia-
nogliinvestimenti, quindilado-
manda di acciaio e la ricostitu-
zionedellescorte deidistributo-
ri», haspiegato Gianfranco To-
sini dell’Ufficio Studi Siderweb.

Dopo un breve periodo di

Gianfranco Tosini

consolidamento, iprezzidell’ac-
ciaio inossidabile hanno inizia-
to a diminuire e questa tenden-
za si & accentuata nel secondo
trimestre 2023, con un calo dei
prezzi del 19% mediamente ri-
spetto al primo trimestre.

Nello stesso tempo, il prezzo
del rottame di acciaio inox e di-
minuito del 21%, quello del ni-
cheldel14%equellodell’energia
elettrica del 22%, riduzioni so-
stanzialmente inlinea con quel-
le dei prezzi dei prodotti. «La
redditivita e comunque diminu-
ita, poiché le vendite in quantita
sono calate — haillustrato Tosini
-. In particolare, le esportazioni
sisono ridotte del 6% nel primo
trimestre del 2023 rispetto al
primo trimestre del 2022, men-
treleimportazionisonocrollate

del 41%, con una puntadel -70%
per i prodotti piani».

Il mercato dell’acciaio inossi-
dabile sta quindi attraversando
un momento difficile, in quanto
lapoliticadiriduzionedeiprezzi
per sostenere la domanda non
puo essere attuata a lungo dai
produttori, ha spiegato ancora
lanalista. Negli ultimi anni il
settore dell’acciaio inossidabile
«hasubitosbalzidiprezzo senza
precedenti», ha affermato Ales-
sandro Bettuzzi, amministrato-
re delegato di Oiki (Pr) e coordi-
natore della Sezione Centri Ser-
vizio Inox di Assofermet. «Con
P’arrivo di settembre la speranza
e cheladomanda, sia apparente
sia reale, si apra e che si registri
unlentoriequilibrio tradoman-
dae offerta». C.Doz.
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Il gruppo di Ca’ de Sass lancia il suo primo strumento di private debt

Intesa Sp, fondo per pmi

Raccogliera 150 minpersupportare leimprese

n’altra iniziativa di In-

tesa Sanpaolo per I’'eco-

nomia reale a favore

della crescita delle pic-
cole e medie imprese. Il gruppo
bancario amministrato da Car-
lo Messina ha istituito il suo pri-
mo fondo diprivate debt che rac-
coglie sottoscrizioni da parte di
investitori istituzionali ed & un
comparto in forte crescita a livel-
lo internazionale: nel 2022 ha
raggiuntoin Italiai 3,2 miliardi
di euro di investimenti, in au-
mento del 45% rispetto all’anno
precedente.

Il primo fondo di private debt
per supportare le pmi e le Mid
Cap attraverso soluzioni finan-
ziarie innovative realizzato da
IntesaSanpaolo & frutto della
collaborazione con Eurizon Ca-
pital Real Asset e ha un obietti-
vo di raccolta di 150 milioni di
euro presso investitori istituzio-
nali. E previsto un investimen-
to diretto della banca di Ca’ de
Sass. L'iniziativa rientra nel
piano di impresa 2022-2025 del
gruppo e coinvolge le divisioni
Asset Management, Banca dei
Territori e IMI Corporate& In-
vestment Banking.

In dettaglio, il fondo raccoglie-
ra risorse da investire fino al

50% in imprese clienti della Di-
visione Banca dei Territori, in
co-lending su operazioni strut-
turate dalla Divisione IMI Cor-
porate & Investment Banking e
per larestante parte in operazio-
nidi mercato secondo il modello
di co-investimento tipico di Eu-
rizon Capital Real Asset,
nonché di investimenti diret-
ti, quest’ultimi fino ad un massi-
mo del 10% dell’ammontare to-
tale del fondo. In sostanza, si
legge in una nota dell’istituto,
utilizzando forme di finanza
sempre pit evolute, il gruppo In-
tesa Sanpaolo «attiva un fondo
che rafforza il posizionamento
del gruppo a supporto delle pmi
e delle Mid Cap italiane, accom-
pagnandone lo sviluppo, linter-
nazionalizzazione, il ricambio
generazionale e la transizione
sostenibile». Inoltre, & previsto
Pingaggio di investitori istitu-
zionali «anchor», si legge sem-
prenel documento diIntesaSan-
paolo, «tra cui Intesa Sanpaolo
stessa. L'innovazione di prodot-
torimane prioritaria per rispon-
dere all’ambizione del gruppo
Intesa Sanpaolo di soddisfare i
bisogni sempre piti evoluti diim-
prese e investitori».
—© Riproduzione riservata—Ml

Superficie 23 %
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Indice Pmiin calo

Giu anche I’Eurozona

Nuova frenata a luglio del Pmi
nell’Eurozona. L’indice Hcob
del settore manifatturiero,
redatto da S&P Global, scende a
42,7da 43,4 a giugno, il dato
peggiore da 38 mesi. Male
ancheI'indice composito a
48,9. Il peggioramento degli
indicatori, silegge in una nota,
segnala per i prossimi mesi un
possibile inasprimento della
contrazione economica. La
pressione sui prezzi, intanto, si
raffredda, con il rialzo piu lento
da quasi due anni e mezzo. In
Germania, il Pmi
manifatturiero scende a 38,8
punti e il compositoa 48,3da
50,6 di giugno, indicando una
contrazione dell’attivita
economica che fa aumentarele
probabilita di recessione.

Netto calo anche per la Francia:
il Pmi manifatturiero indica
44,5 da 46 di giugno,

al minimo da 38 mesi.

Superficie 3%
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Lavoro
Assunzioni Neet:
dal 31 luglio

via alle domande
degli incentivi

Cannioto e Maccarone
—apag. 34

Lavoro
Incentivate le assunzioni di Neet
Premio ai datori per 12 mesi —p.34

Incentivate le assunzioni di Neet
Un premio ai datori per 12 mesi

Lavoro

L’agevolazione ¢ pari al 60%
dell'imponibile previdenziale
del dipendente, per 12 mesi

Contratto a tempo
indeterminato, anche part
time € in somministrazione

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Dal 311uglio, sara possibile presen-
tare ladomanda telematica perri-
chiederel'incentivo per I’assunzio-
ne dei Neet introdotto dal decreto
legge 48/2023. Il modulo che'Inps
metteraa disposizione dell'utenza
sichiamera NEET23, comeindica-
tonellacircolare 68/2023 dell’isti-
tuto di previdenza.

Sitratta di unincentivo economi-
coriconosciutoatuttiidatoridila-
voro privati (imprenditori o meno)
della durata di 12 mesi, pari al 60%
dell’'imponibile previdenziale del
mese. Qualora si cumuli conaltriin-
centivi, la percentuale ¢ ridotta al
20%, per ladurata della sovrapposi-
zione delle facilitazioni.

Sono premiate le nuove assun-
zioni, effettuate nel periodo che va
dal 1° giugno al 31 dicembre 2023.
L’agevolazione mira a inserire nel
mondo dellavoro coloro chenonla-
vorano e non studiano. Per questola
norma prevede tre stringenti condi-
zioni che devono presentarsi simul-
taneamente:

€ illavoratore che si vuole inserire

inazienda,alladatadiassunzione,
non deve aver compiutoil trentesi-
mo anno dieta(sono ammessi gio-
vani sino a 29 anni e 364 giorni);

€© non develavorare e non frequen-
tare corsidistudio o diformazione;
© deverisultare registrato al Pro-
gramma operativo nazionale inizia-
tiva occupazione giovani (Pon Iog).

L’Anpal, nel decreto 189/2023,
ricorda chelaregistrazione al pro-
gramma si concretizza aderendoa
Garanzia giovani, attraverso il por-
tale MyAnpal, oppure tramite i
portali regionali Garanzia giovani.
Inoltre, affermal’Anpal, seigiova-
ni hannoin essere un patto di ser-
vizio nell’ambito del Programma
garanzia di occupazione per il la-
voratori (Gol), lo stesso vale come
registrazione al Pon log.

Per fruire dell’aiuto, le nuove as-
sunzioni devono essere a tempo in-
determinato, anche ascopo disom-
ministrazione e sono inclusii part
time. Inolire ¢ agevolato il contratto
di apprendistato professionaliz-
zante. Sono esclusi i domestici e i
lavoratori a chiamata.

E richiesto che la nuova assun-
zione realizzi un incremento occu-
pazionale netto rispetto allamedia
deilavoratori occupatineii2 mesi
prprpdpnﬁ rnnfpgginﬁ inUla Sul

ACLOTIINL, LLLIRT AAT1 221 UAG. 2L

punto vale la pena rammentare
che, secondo i principi espressi
dalla Corte di giustizia dell’Ue, ri-
baditi dal ministero del Lavoro (ri-
sposta a interpello 34/2014) I'in-
cremento della forzalavorononva
stimato, ma calcolato effettiva-
mente con riguardo ai 12 mesi se-
guentil’assunzione. Daciolapos-

sibilita che I'incentivo applicato
possa essere restituito al verificarsi
del mancato rispetto dell’incre-
mento netto occupazionale.

Se la persona che si vuole assu-
mere haun’eta compresatrai2sei
29 anni, visono ulteriori limitazioni.
In tale circostanza, oltre al rispetto
delle altre condizioni gia viste, si de-
ve verificare la presenza di almeno
una delle seguenti situazioni:

@ assenza di un impiego regolar-

mente retribuito da almeno sei mesi;.

® mancata acquisizione, da parte
del giovane, diun diploma diistru-
zione secondaria disecondo grado
odiuna qualifica o diploma diistru-
zione e formazione professionale;
e compimento dellaformazionea
tempo pieno danon pit di due anni
senzaaver ottenuto il primo impie-
go regolarmente retribuito;

¢ linserimento del Neet deve av-
venire in settori/professioni in cui
vi & disparita uomo donna (in base
al decreto interministeriale Lavoro/
Economia 327/2022).

Anche a questo tipo di assun-
zione facilitata, il datore dilavoro
puo accedervise éinregolaconi
versamenti contributivi e rispetta
le norme a salvaguardia delle
condizioni dilavoro e in materia

Er— s Norme & Tribud
o o =E 5
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diassicurazione obbligatoria dei
lavoratori. Inoltre, non vanno di-
sattesiiprincipi generalidi frui-
zione degli incentivi (articolo 31
del Dlgs 150/2015).

Dal punto di vista comunitario,
I'aiuto € compatibile con il mercato
interno, senzaobbligo di notificaal-
I'Ue manon puo essererichiesto da
chi haricevuto sostegni economici
consideratinonlecitie nonlihare-
stituiti; semaforo rosso anche perle
imprese in difficolta secondoicrite-
ri Ue (punto18, articolo 2, del rego-
lamento Ue 651/2014.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LE VALUTAZIONI

Parere positivo
delle parti sociali

In occasione del passaggioin
Parlamento del decreto Lavoro,
le parti sociali hanno espresso
un giudizio sostanzialmente
favorevole sull'incentivo.
Confartigianato, Cna e Casarti-
giani hanno ritenuto positiva
Pinclusione dei contratti di
apprendistato professionaliz-
zante, mentre Confcommercio
vede con favore il nuovo bonus
ingquantoi Neet necessitano
ancoradiuna forte spinta per

l'ingresso nel mercato del
lavoro. Confindustria, pur
valutando positivamente il
beneficio, haribadito la neces-
sita di un taglio strutturale del
cuneo contributivo.
Per la Cisl, la misura di per sé
non sembrarisolutiva, senzaal
contempo lavorare sulle
competenze, con un program-
ma perinserire i giovani Neetin
appositi percorsidi
qualificazione e riqualificazione
mirati alle esigenze dei mercati
dellavoro territoriali.
La Uil, invece, ha sottolineato
chel'incentivo acceleraperil
2023 laspesadeifondicomu-
nitari e liberarisorse ordinarie
nazionali per I'incentivo assun-
zioni giovani under 36.

—N.T.

ERIPRODUZIONE RISERVATA
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leri altri nubifragi
Danni alle auto:
carrozzieri

presi d’assalto

BRESCIA Tra grandine, col-
pi di vento e nubifragi (an-
cheieri due fortunali e altri
trambusti), a Brescia sisca-

tena l'assalto a carrozzieri
e assicuratori per le auto le-
sionate dal maltempo.
REBONIPAGINE4E1S

Danni e maltempo
Il1lavoro

dei carrozzieri

aumentatodel 20%

- Vetri sfondati e auto lesionate in modo grave: a Brescia
gli interventi cresciuti nettamente negli ultimi 10 giorni
Dal 2020 il monte danni provocato dalle calamita naturali
in provincia si € incrementato del 357%

I rischi
salgono
sempre

p'll‘.I:

grande
impegno
anche perle
compaghie
assicurative

CINZIAREBONI

Auto bombardate dalla grandine o ridotte a
lamiere informi sotto il peso di un albero sra-
dicato dal vento. La doppia ondata di mal-
tempo ha fatto scattare I’assalto ad officine e
carrozzerie. <E non é finita — conferma Euge-
nio Massetti, presidente di Confartigianato
Brescia e Lombardia -, visto che nei prossimi
sono attese nuove perturbazioni. E le polizze
assicurative potrebbero non bastare».

Problemi diffusi
1l primo problema riguarda vetri sfondati e
carrozzerie lesionate: un salasso che pud an-
dare oltre i settemila euro. «C'é stato un au-
mento anche del 20% di interventi negli ulti-
mi 10 giorni», conferma Mario Andreassi, pre-
sidente Carrozzieri Confartigianato Imprese
Bresciae Lombardia Orientale.

Nelle officine, da una settimana, arrivano
auto con vetri e lamiere «martoriate». Feno-

Superficie 67 %
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meni temporaleschi pesanti, con chicchi gi-
ganti micidiali che non si limitano alle am-
maccature. «La sola risistemaziorie delle la-
miere, tra cofano e tetto, pud costare media-
mentefrai4ei5milaeuro - spiega Andreassi
-,maspesso siaggiungono vetri sfondatied é
difficile abbozzare un preventivo perché di-
pende da molti fattori, anche dalla reperibili-
ta dei pezzi di ricambio e dal tipo di vettura».
E non tutti possono contare sul salvagente
della polizza: «Purtroppo, al di 1a della poliz-
za, ci sono pochi strumenti di difesa», aggiun-
ge Andreassi. Cosa consigliare, allora, agli au-
tomobilisti? «Al di 14 del garage, c'€ poco da
fare - osserva Massetti -. Enon é detto chela
polizza sia la soluzione: se I'auto ha pit di
quattro anni c'é un degrado sui rimborsi del
50%. Percio, il consiglio é di leggere con at-
tenzione clausole e codicilli prima di stipula-
reunapolizza».

C’e poi il fronte abitazioni. «Da almeno tre
anni i cambiamenti climatici hanno trasfor-
mato eventi eccezionali in ordinari, ma anco-
ra manca una svolta culturale che spinga le
persone a tutelarsi contro i danni di tempe-
ste, trombe d’aria o frane — spiega Rudj Bo-
nandprini, contitolare di Bona Assicura di Ma-
nerbio, una delle agenzie piti longeve della
provincia -. Dopo i temporali devastanti, nei
nostri uffici ci sono code di clienti che chie-
dono preventivi per polizze di copertura dei
danni alle abitazioni, o estendono il contratto
sull’auto ai danninaturali. Ma € una bolla che

IL FORTUNALE DI VENERDI
Segnalazioni online
con i Comuni
per le stime dei danni

Si cominciano a tirare le somme per le
conseguenze del fortunale che venerdi
ha messo in ginocchio la provincia. E co-
me riportato dal sindaco Marco Togni sul-
la pagina del Comune di Montichiari, al fi-
ne del riconoscimento dello stato di cala
mita naturale «i comuni dovranno racco-
gliere una prima stima di quanto accadu-
to e caricare il tutto sul portale di Regione
Lombardia entro mercoledi 26 luglio».
Non una richiesta di danni, ma una rac-
colta dati utile a quantificare il disastro.
Chi avesse subito danni ad abitazioni o
aziende dovra compilare il modulo on li-
nereperibile sul portale del Comune.

dura pochi giorni, poi si torna alla normalita.
Ovvero al pensiero “tanto non succera mai a
me"“. Invece'ia percentuale di rischio che ac-

cada éin crescita e non presenta zone geogra-
fiche franche. L’assicurazione viene spesso
considerata una spesa voluttuaria. Forseéun
effetto della crisi, ma il conto che sirischia di
pagare giocando sull’azzardo delle probabili-
tapuoessere pesante».

Danni e aumenti

Dal 2020 il monte danni provocati da calami-
ta naturali & cresciuto in provincia del 35%.
«Nel sistema delle assicurazioni I'autority im-
pone la mutualit, nel senso che gli aumenti
innescati dai risarcimento ricadono su tutti
gli assicurati, anche quelli di zone dove non
ci sono stati danni» Dobbiamo dunque atten-
derci rincari. «<Le compagnie hanno due leve
da azionare - sottolinea Bonandrini -: ritocca-
re al rialzo i premi o abbassare la percentuale
del risarcimento. Il problema é spiegare alle
persone che l'assicurazione & 'unico stru-
mento sicuro per mettersial riparo da sorpre-
se. Faccio un esempio: un allevatore della
Bassa I’'anno scorso ha avuto il tetto del ca-
pannone scoperchiato dalla bufera. 1200 mi-
laeuro di danni gli sono stati liquidati in tem-
po record dalla nostra compagnia e lui ha po-
tuto riprendere il lavoro. La zona era inserita
in quella dove era stato riconosciuto lo stato
di calamita, ma per altri agricoltori non assi-
curatigli indennizzi non sono maiarrivati».

MINUTIDA INCUBO
Il venlo spazza via
alberi ¢ plateatici

Ancorauna volta é stato il vento a provo-
care i danni maggiori tra il capoluogo e
buona parte della provincia, dal Sebino a
Garda. Decine gli alberi abbattuti, in citta
travoltii plateatici dei locali

Raffiche furiose Uno deilocali del centro
citta investito dalla forza del vento
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Strada chiusa La via peril Castello e
rimasta chiusa per un albero abbattuto Pesanti disagi Una pianta secolare &
caduta a Sulzano bloccando la litoranea

Nuovi danni Un'auto rimasta sotto una Paura e caos La cancellata che la forza
pianta sradicata in via Guadagnini vento ha strappato ieria Provezze
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