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Tre giorni per trovare 
la propria strada, che si tratti di 
scegliere la scuola superiore o 
un percorso post diploma. Dal 
16 al 18 novembre a Lariofiere 
torna Young, il salone dell’orien-
tamento forte di 175 espositori 
dall’Italia e dall’estero. Sono at-
tesi 22mila partecipanti tra ra-
gazzi, genitori e addetti ai lavori, 
le porte saranno aperte dalle 9 
alle 17.30.

Contenuti e servizi
«Young - ha detto ieri Fabio Da-
dati, presidente di Lariofiere, 
nel corso della conferenza stam-
pa di presentazione - è una delle 
iniziative più importanti per il 
centro espositivo, meno com-
merciale rispetto ad altre ma più 
ricca di contenuti e servizi. Da 
padre e imprenditore, mi rendo 
conto di quanto l’orientamento 
sia motivazionale per gli studen-
ti, consente di porsi degli obiet-
tivi. La posizione baricentrica di 
Lariofiere, tra Como e Lecco, fa-
vorisce poi la collaborazione tra 
le due Province e gli attori del 
mondo dell’educazione sparsi 
sui territori».

Il pubblico di riferimento di 
Young è composto da un lato dai 
ragazzi che frequentano la terza 
media e devono scegliere una 
scuola superiore, dall’altro dai 
diciottenni chiamati a scegliere 
se proseguire gli studi o entrare 
nel mondo del lavoro. Troveran-

Da sin. Maurizio Iera, Davide Gobetti, Marco Galimberti, Carlo Malugani, Fabio Dadati, Giovanni Danielon  

Ritorna “Young”
Tra studio e lavoro
con 175 proposte 
Lariofiere. Salone dell’orientamento dal 16 novembre
L’offerta di 60 scuole superiori e 59 università,
attesi 22mila tra ragazzi, famiglie e addetti ai lavori

no 175 espositori, fra cui 60 
scuole superiori (centri di for-
mazione professionale, istituti 
tecnici e professionali, licei), 59 
università italiane ed estere e 
ancora forze dell’ordine, agen-
zie specializzate in percorsi di 
studio e lavoro all’estero, ordini 
professionali, enti per l’orienta-
mento allo studio.

«Uno dei temi più importanti 
che tratteremo - ha annunciato 
Marco Galimberti, presidente 
della Camera di Commercio Co-
mo-Lecco - è come attrarre e 
mantenere i giovani. Come im-
prenditori dobbiamo creare le 
condizioni di lavoro ideali per 
trattenere la forza lavoro, per-
ché il problema non è solo trova-
re dipendenti qualificati, ma an-
che legarli a sé. Un tempo erano 
le aziende a scegliere i lavorato-
ri, ora è spesso l’opposto».

Questo aspetto verrà trattato 
sin dal convegno inaugurale - 
“Attrarre, trattenere, far cresce-
re e motivare i giovani nel mon-
do del lavoro” - in programma 
giovedì 16 novembre alle 10 in 
sala Porro. Il dibattito, modera-
to dal vicedirettore esecutivo di 

Radio 24 Sebastiano Barisoni, 
sarà animato tra gli altri da Ales-
sandro Fermi (assessore regio-
nale all’università, ricerca e in-
novazione), Simona Tironi (as-
sessore regionale all’istruzione, 
formazione e lavoro), Adamo 
Castelnuovo (dirigente dell’uffi-
cio scolastico territoriale di Lec-
co) e Marco Galimberti (presi-
dente della Camera di Commer-
cio Como-Lecco), insieme a 
esponenti delle scuole superiori 
e del mondo universitario.

Complessivamente in tre 
giorni ci saranno 180 iniziative 
di orientamento tra conferenze 
e laboratori, il programma com-
pleto è sul sito https://
www.young.co.it.

Conoscere l’offerta
«Eventi come questo - ha detto 
Carlo Malugani, consigliere del-
la Provincia di Lecco con delega 
all’istruzione - sono importan-
tissimi perché famiglie e stu-
denti appaiono disorientati, 
spesso non conoscono la gran-
dissima offerta presente sui ter-
ritori. L’unione di Como e Lecco, 
la presenza di espositori da tutta 
Italia e dall’estero, consente di 
allargare lo sguardo ben al di 
fuori dai confini ristretti di una 
singola provincia».

La Provincia di Como, rap-
presentata ieri mattina dal re-
sponsabile del servizio istruzio-
ne Giovanni Danielon, punterà 
molto sull’occupazione. «I colle-
ghi del centro per l’impiego - ha 

spiegato - incontreranno gli stu-
denti delle superiori per presen-
tare loro tutte le opportunità 
formative e lavorative post di-
ploma. Sono professionisti mol-
to preparati, parlare con loro 

aiuterà i ragazzi e le famiglie a 
chiarirsi le idee».

Non mancheranno le asso-
ciazioni di categoria, a partire da 
Confartigianato, e gli ordini pro-
fessionali: gli avvocati di Como 

organizzeranno processi simu-
lati e una trasferta in Corte d’as-
sise per assistere a un vero dibat-
timento nell’ambito di un pro-
cesso penale.
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n In tre giorni 
ci saranno 
180 iniziative 
 tra conferenze 
e laboratori

Un momento dell’edizione dell’anno scorso, sempre a Lariofiere  

potrebbe portare a nuove fa-
sce orarie per le visite fiscali 
dei dipendenti pubblici. 
Quindi si seguirà la vicenda 
auspicando che si risolva con 
la riscrittura del decreto mi-
nisteriale fedele alla delega 
di legge», afferma in una nota 
Dario Esposito, coordinatore 
della Uil del Lario, il quale ag-
giunge che «l’infondatezza 
del decreto - conclude il sin-
dacalista -  deriva anche dal-
l’aperto contrasto con la nor-
mativa europea che osta al-
l’adozione di una disposizio-
ne legislativa o regolamenta-
re di uno Stato membro che 
determini una disparità di 
trattamento tra lavoratori 
senza che sussistano ragioni 
oggettive». M. Del. 

mento ingiustificata fra di-
pendenti pubblici e privati, 
visto che nel privato chi è in 
congedo per malattia deve 
restare al proprio domicilio 
per le visite fiscali dalle  10 al-
le 12 e dalle 17 alle 19, mentre 
nel pubblico le fasce orarie si 
ampliano dalle 9 alle 13 e dal-
le 15 alle 18, giorni festivi in-
clusi. Aspetto, quest’ultimo, 
che non vale per i privati. 
Quindi il Tar ha ritenuto che 
il mancato rispetto del prin-
cipio di uguaglianza violasse 
l’articolo 3 della Costituzio-
ne.

«La sentenza del Tar La-
zio, una pietra miliare nel 
percorso di rivendicazioni 
sindacali al fine di far ricono-
scere i diritti ai lavoratori, 

zione davanti ai giudici. 
«Oltre a questa prima so-

stanziale differenza – sottoli-
nea una nota della Uil del La-
rio - ve ne è un’altra non me-
no importante: nel settore 
pubblico l’Inps effettua le vi-
site fiscali per i dipendenti 
pubblici anche d’ufficio, os-
sia non solo su richiesta dei 
dirigenti della pubblica am-
ministrazione». 

La sentenza chiarisce che 
c’è una diversità di tratta-

La sentenza (n. 16305 del 3 
Novembre 2023) evidenzia 
una disciplina differente 
(durante lo stato di malattia) 
fra dipendenti pubblici e di-
pendenti privati, con i primi 
tenuti ad osservare sette ore 
di reperibilità contro le quat-
tro dei secondi.  

Propria la disparità di trat-
tamento tra le due categorie 
di lavoratori (vietata anche 
dalle normative europee) è 
stata alla base dell’impugna-

I controlli
Ricorso del sindacato
contro la disparità
di trattamento 
tra pubblico e privato

Dopo il ricorso pre-
sentato nel 2018 dalla Uilpa, 
sigla Uil per la polizia peni-
tenziaria, il Tar Lazio annulla 
il decreto Madia che regola le 
fasce orarie per le visite fi-
scali ai dipendenti pubblici.

Lavoratori in malattia 
Vittoria della Uil al Tar 

Dario Esposito, Uil
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Focus Artigiani & Pmi  

Tessuto e metallo per una sfilata top
Erba. Riuscita iniziativa di Confartigianato Imprese Lecco alla 50esima edizione della Mostra dell’Artigianato
«Unire la moda alla tradizione metalmeccanica del nostro territorio ed in particolare al mondo della minuteria»  

Erba

gianfranco colombo

Nell’ambito della 50° 
Mostra dell’Artigianato, che si 
è svolta a Lariofiere a Erba dal 
28 ottobre al primo novembre, 
uno degli appuntamenti più 
partecipati è stata la “Sfilata di 
moda” di Confartigianato Im-
prese Lecco. 

Il titolo dell’evento era già 
in sé significativo: “Metal 
(H)and Fashion”. Si è voluto 
far incontrare il metallo, ele-
mento distintivo del distretto 
metalmeccanico lecchese, in 
una fusione senza tempo di ar-
te, saperi e creatività.

 Gli abiti confezionati dagli 
artigiani di Confartigianato 
Imprese Lecco, hanno abbina-
to tessuti di pregio e minuteria 
metallica, messa a disposizio-
ne da aziende associate quali 
3C Catene, Metalfold e Cremo-
nini.

Grande collaborazione
 Ideatrice di questo progetto, 
che ha poi visto la collabora-
zione di diverse realtà, è stata 
Serena Dell’Olio, presidente 
della categoria Moda di Con-
fartigianato Imprese Lecco.

 «L’idea di questa sfilata è 
stata proprio quella di unire la 
moda alla tradizione me-
talmeccanica del nostro terri-
torio ed in particolare al mon-
do della minuteria metallica  
– precisa Serena Dell’Olio –. 
Allora ho chiesto la disponibi-
lità a tre aziende artigiane per 
far sì che la sfilata finale avesse 
il metallo come elemento di-
stintivo di tutti gli abiti. Ho 
avuto da tutti una grandissima 
collaborazione ed è stato bello 
poter ricavare materiale adatto 
al nostro scopo anche da scarti 
di lavorazione che sono diven-
tati elementi importanti anche 

per le acconciature delle mo-
delle, che sono state curate 
dalla nostra categoria Benes-
sere. All’inizio sembrava 
un’idea bizzarra, ma è stata ac-
colta con grande partecipazio-
ne». 

Oltre alle tre aziende me-
talmeccaniche e alla categoria 
Benessere, hanno collaborato 
attivamente anche gli studenti 
della quinta classe dell’ISgmd, 
l’Istituto Superiore di Grafica, 
Moda e Design di Lecco. 

«Altro fattore importante di 
questa iniziativa è stato il coin-
volgimento degli studenti che 
hanno realizzato undici abiti 
collaborando con le aziende e 
prendendo così coscienza di 
cosa sia il saper fare artigiano. 
È stata una bella collaborazio-
ne, che ha visto la partecipa-
zione anche di Wilma Garanti-
ni per gli abiti da sposa e del 
laboratorio “Arti e Mestieri”». 

Si è trattato, dunque, di un 
progetto che ha colto nel segno 
e soprattutto ha visto una con-

divisione notevole. 
«Devo dire che c’è stata una 

grande partecipazione da parte 
di tutti – conclude Serena Del-
l’Olio - . Ciascuno nel suo cam-
po ha dato la sua disponibilità, 
accettando di fare qualcosa di 
nuovo, che ha sicuramente 
aperto a realizzazioni di sugge-
stiva originalità. Si è dato così 
lustro al nostro territorio ed 
alla sua vocazione metalmec-
canica, questa volta usata nel-
l’ambito della moda. Credo che 
ancora una volta si sia dimo-
strato che se trasmetti con en-
tusiasmo un progetto senza se-
condi fini, ottieni risultati im-
portanti. La dimostrazione 
della bontà del lavoro fatta è 
stato l’entusiasmo con cui i 
tantissimi presenti nell’Arena 
di Lariofiere hanno accolto la 
nostra sfilata». 

Sinergia tra artigiani
Una manifestazione veramen-
te riuscita, come ha sottolinea-
to anche Ilaria Bonacina, pre-
sidente di Confartigianato Im-
prese Lecco: «Il grande succes-
so riscosso dalla sfilata che ha 
accostato il fashion al metallo 
è la testimonianza di come la 
sinergia tra artigiani, anche di 
settori diversi, sia in grado di 
produrre risultati estrema-
mente interessanti». 

«In questo caso - la conclu-
sione - i nostri imprenditori 
delle categorie Moda e Benes-
sere e i loro collaboratori han-
no saputo unire in modo molto 
proficuo le forze con le minu-
terie metalliche e, mettendo in 
campo ciascuno le proprie 
competenze, con la regia di 
Confartigianato Imprese Lec-
co hanno dato vita all’evento 
più partecipato della Mostra 
dell’Artigianato».
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n «Sembrava
un’idea bizzarra,
invece
è stata accolta
con partecipazione»

n Capi suggestivi
e originali
«Ognuno ha dato
il suo meglio,
nel suo campo»

Da sinistra,  Serena  Dell’Olio, Dante Proserpio e la presentatrice Chiara Sironi 

«Un lavoro di squadra 
È servito a conoscerci» 

Dante Proserpio, pre-
sidente della categoria Benesse-
re di Confartigianato Imprese 
Lecco, è stato uno dei protagoni-
sti della progettazione e realiz-
zazione della “Sfilata di moda 
Metal (H)and Fashion”.  

«È stato un grosso lavoro di 
squadra  di tutta l’associazione di 
Confartigianato ed in particola-
re è stata molto fruttuosa la col-
laborazione della nostra catego-
ria con quella della Moda – ha 
detto Proserpio –. Quando Sere-

na ci aveva proposto la sua idea, 
dopo le prime perplessità, ab-
biamo capito che si trattava di 
qualcosa di innovativo, che ci 
avrebbe permesso di collabora-
re con la categoria dei me-
talmeccanici. Una collaborazio-
ne che si è dimostrata molto in-
teressante». 

La conseguenza è stato un la-
voro di squadra che ha dato otti-
mi risultati: «È stato molto pro-
ficuo lavorare con altre catego-
rie e con le aziende del me-

talmeccanico. D’altra parte se 
non avessero aderito tutte e se 
non avessimo collaborato sa-
rebbe stato impossibile rag-
giungere un risultato come 
quello che abbiamo avuto». 

Anche per Proserpio è stato 
importante lavorare con gli stu-
denti dell’Istituto superiore di 
grafica, moda e design di Lecco: 
«Con i ragazzi è stato bello colla-
borare cercando di trovare per 
ogni abito l’acconciatura adatta,  
valorizzandola con i materiali 
proveniente dalle aziende me-
talmeccaniche». Un evento di  
successo: «La sfilata è stata se-
guita da tanta gente ed abbiamo 
constatato  che il nostro lavoro 
aveva colpito nel segno». G.Col.

borare con Serena Dell’Olio. 
– sottolinea  Luca Valsecchi – 
Mi ha colpito la creatività de-
gli stilisti ed anche la loro ori-
ginalità». 

«Quando sono venuti in 
azienda - ha aggiunto l’ad- 
avevo preparato dei materia-
li da sottoporre alla loro at-
tenzione e sono rimasto sor-

Il commento
Anche la ditta 
di Valmadrera
ha collaborato
con Dell’Olio

Un’altra azienda che 
ha collaborato all’iniziativa 
di Serena Dell’Olio è la  Me-
talfold  di Luca Valsecchi. 
Stiamo parlando di un’azien-
da di minuterie metalliche di 
Garbagnate Monastero spe-
cializzata nella deformazio-
ne a freddo di tutti i tipi di 
metalli ferrosi e non ferrosi, 
nastri e fili metallici che, gra-
zie ai suoi macchinari inno-
vativi, riesce a modellare nel-
le forme più diverse. 

«Sono stato molto conten-
to di aver accettato di colla-

La Metalfold di Valmadrera

del territorio e quello della 
scuola. E’ stata un’idea diversa 
dal solito, visto che si trattava di 
unire il mondo della moda e 
delle acconciature con quello 
dei prodotti in metallo. E’ stato 
uno stimolo per capire l’impor-
tanza che ha il mondo delle mi-
nuterie metalliche per il nostro 
territorio». Un progetto quello  

Il commento/2
La 3C Catene
tra le aziende
metalmeccaniche
ad aver partecipato

Una delle aziende me-
talmeccaniche che ha collabo-
rato alla sfilata di moda è stata la 
3C Catene di Maggianico, gui-
data da Walter e Luca Cortiana. 
Da 44 anni è specializzata nella 
produzione di catene in metallo 
di piccole dimensioni. Attual-
mente 3C Catene è il maggiore 
produttore nazionale di catene 
saldate da 1,30 a 3,90 mm di dia-
metro, in ferro e acciaio inox. 
Dell’idea propostagli da Serena 
Dell’Olio ci parla Walter Cortia-
na: «Questo progetto ha unito 
due mondi: quello delle aziende 

di “Metal (H)and Fashion”, che 
è iniziato all’inizio della scorsa 
estate: «Nel mese di giugno – 
continua Cortiana – i responsa-
bili del progetto sono venuti in 
azienda, hanno visionato il ca-
talogo e individuato i prodotti 
che potevano fare al caso loro. 
E’ stata una collaborazione ve-
ramente interessante». 

Walter Cortiana fa anche 
parte del Coordinamento grup-
po scuola e alternanza lavoro di 
Confartigianato Imprese Lec-
co, dunque questo aspetto lo ha 
particolarmente interessato: 
«Il rapporto tra aziende e stu-
denti è stato uno dei valori ag-
giunti del progetto. Anche que-
sto è un modo interessante per 
mettere a confronto la scuola 
col mondo del lavoro». Dai pri-
mi contatti dell’estate alla sfila-
ta finale c’è stato un percorso 
virtuoso che ha portato al suc-
cesso vissuto nell’Arena di La-
riofiere: «La sfilata finale è stata 
un vero successo anche di par-
tecipazione. Sono stati messi in 
contatto due mondi ed ha vinto 
la forza dell’idea iniziale e la col-
laborazione stretta tra le varie 
categorie di Confartigianato e 
gli studenti». G.Col.

preso quando ho visto l’entu-
siasmo dei ragazzi di fronte al 
cassone dei “rifiuti” metalli-
ci: la creatività è anche quella 
di dare nuova vita ad uno sfri-
so di lavorazione del metal-
lo». 

Anche la Cremonini di 
Suello ha partecipato al-
l’evento.  

L’azienda opera da oltre 50 
anni nel settore della carpen-
teria metalmeccanica svol-
gendo attività di costruzioni 
metalliche, realizzando ma-
nufatti in ferro, inox e allu-
minio. 

La guida Daniele Riva, pass 
president di Confartigianato 
Imprese Lecco, attuale presi-
dente della categoria dei fab-
bri e carpentieri, nonché pre-
sidente del Cenpi il Consor-
zio Energia di Confartigiana-
to: «Ci siamo lasciati coinvol-
gere da Serena in questo pro-
getto, che si è poi rivelato un 
esperimento positivo di col-
laborazione tra realtà appa-
rentemente molto diverse. 
Aver coinvolto anche gli stu-
denti in qualcosa di pratico è 
stato molto positivo». G.Col.
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«Visione creativa
e originalità»
Parola di Metalfold 

Cortiana approva:
«Ottima idea
diversa dal solito»

Walter Cortiana
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Corso gratuito di riqualificazione professionale nel
settore meccanico

Il 79% dei partecipanti ha completato il percorso formativo con la
firma di un contratto di lavoro

LECCO – Si è conclusa con un risultato estremamente positivo la seconda edizione di
“Lecco Skills Training Lab – Formarsi per ripartire”, corso gratuito di riqualificazione
professionale nel settore meccanico, rivolto a residenti in provincia di Lecco disoccupati,
d’età compresa tra 18 e 55 anni.

Il 79% dei partecipanti ha infatti completato il percorso formativo con la firma di un
contratto di lavoro, a testimonianza dell’efficacia della proposta, strutturata in un livello
base e in un livello avanzato. In totale il corso si è articolato in 397 ore di lezioni d’aula e di
laboratorio, sostenute presso l’Istituto Fiocchi e la Fondazione Parmigiani-CFP Aldo
Moro, ai quali si sono aggiunti due mesi di tirocinio formativo presso aziende
metalmeccaniche del territorio lecchese, con rilascio finale di attestati di frequenza.

Capofila del progetto, in questa seconda edizione, è stata Confartigianato Imprese Lecco
tramite il proprio ente accreditato Ente Lombardo Formazione Imprese (ELFI), con il
supporto e la collaborazione di Camera di Commercio Como-Lecco, ente promotore e
principale finanziatore dell’iniziativa, Provincia di Lecco, Ufficio scolastico per la Lombardia
(Lecco), Compagnia delle Opere Lecco Sondrio, Istituto Fiocchi, CPIA Lecco “De Andrè”,
Fondazione Parmigiani-CFP Aldo Moro, Confindustria Lecco e Sondrio e API Lecco Sondrio.
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Matilde Petracca

Il Direttore della sede territoriale di ELFI, Matilde Petracca, ha commentato così l’esito
della seconda edizione dell’iniziativa. “Si tratta di una proposta che ha mostrato la propria
efficacia in termini occupazionali, come evidenziano i numeri, assolutamente rilevanti. E’ un
percorso che si è confermato una opportunità concreta per l’acquisizione di competenze non
soltanto spendibili ma anche molto ricercate sul mercato del lavoro del nostro territorio, non
esente da difficoltà in termini di reperimento di risorse umane”.

Il Consigliere provinciale delegato all’Istruzione, Formazione professionale e Centro
impiego Carlo Malugani, dichiara: “Esprimo soddisfazione per il successo dell’iniziativa,
perché la gran parte dei partecipanti ha trovato lavoro nel settore metalmeccanico, segno
evidente che il corso è stato realizzato in funzione delle competenze più richieste dalle
aziende del territorio. Un plauso a tutti i partner del progetto e ai partecipanti, che hanno
creduto in questa opportunità e si sono impegnati al massimo per arrivare al traguardo. La
Provincia di Lecco continuerà a cofinanziare questi progetti formativi territoriali, che sono
diventati buone prassi da replicare in altri territori”.
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Carlo Malugani

Nel mese di dicembre è previsto l’avvio delle lezioni della terza edizione del progetto “Lecco
Skills Training Lab – Formarsi per ripartire”, che si concretizzerà in un altro corso dedicato
a “Lavorazioni Meccaniche e Utensileria” e il cui capofila sarà API Lecco Sondrio.

Requisiti di accesso: possesso licenza media o titolo di studio certificato conseguito nel
proprio paese di origine, certificazione di lingua italiana almeno di livello A2. Oltre a
un’indennità mensile di tirocinio, è prevista anche l’erogazione ai corsisti di un’indennità di
partecipazione legata alla frequenza delle lezioni.
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Manca poco all’apertura della 16^ edizione di Young
2023, l’evento di orientamento formativo e
professionale per i giovani

L’evento si terrà a Lariofiere dal 16 al 18 novembre, si attendono
22mila visitatori

ERBA – Sta per alzarsi il sipario sulla 16^ edizione di Young, il Salone Nazionale
dell’orientamento scuola, formazione, università e lavoro promosso da Lariofiere,
Confartigianato Imprese Como e Confartigianato Imprese Lecco, con il sostegno della
Camera di Commercio Como-Lecco. La grande manifestazione avrà luogo presso il centro
espositivo erbese dal 16 al 18 novembre. 

Alla presentazione della nuova edizione dell’evento partecipano il presidente di Lariofiere,
Fabio Dadati, il direttore generale Silvio Oldani, Marco Galimberti presidente della
Camera di Commercio Como-Lecco, Carlo Malugani consigliere provinciale lecchese con
delega all’istruzione, alla formazione professionale e al centro per l’impiego e Davide
Gobetti delegato di giunta di Confartigianato imprese Como.

Direttore Generale LarioFiere, Silvio Oldani
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Il direttore generale di Lariofiere, Silvio Oldani, presenta così il grande evento: “La
manifestazione si suddivide in due macro-aree storiche: quella che riguarda la formazione
dopo la terza media e la scelta dell’istruzione scolastica e professionale che si terrà nel
padiglione A e l’area del post-diploma, nel padiglione B, inerente a ciò che è dopo il liceo
dopo lo studio fino al lavoro. In totale saranno presenti circa 175 realtà formative e
180 iniziative formative di orientamento al lavoro perciò la manifestazione è
completa in tutte le sue parti”.
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Presidente LarioFiere, Fabio Dadati

In seguito prende la parola il presidente di Lariofiere Fabio Dadati, il quale ribadisce
l’importanza del progetto di Young: “A livello di numeri sarà una delle iniziative più
importanti che organizziamo durante l’anno, meno commerciale ma più di contenuti. Il ruolo
di Lariofiere come luogo al centro delle provincie di Lecco e Como permette di dare
supporto e servizio a tutti i settori compreso questo che comprende la scuola statale, le
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università e le imprese. Inoltre, ci permette di tessere importanti relazioni tra i vari soggetti
coinvolti. Sono orgoglioso di questo evento perché, sia come genitore che come
imprenditore, la manifestazione sarà un momento dedicato all’orientamento, un momento di
motivazione allo studio perchè si permette di generare un obiettivo lavorativo futuro”. 

Marco Galimberti, Presidente Camera Commercio Como-Lecco

Il presidente della Camera di Commercio Como-Lecco, Marco Galimberti, ha sottolineato
invece la coralità di lavoro svolto per l’organizzazione di Young infatti: “Grazie alla
collaborazione con la Camera di Commercio Como-Lecco, gli Uffici professionali, le
amministrazioni provinciali, le associazioni di categoria, gli uffici scolastici, il tavolo inter-
associativo e gli ordini professionali delle due province si è messo in piedi un evento di tale
portata che può essere di riferimento per l’intera Regione.”

“Inoltre -prosegue Galimberti – la Camera crede fortemente in quest’iniziativa e vuole
sostenerla in tutto per tutto. Il ruolo della Camera unita tra le due provincie è un segnale
molto importante per continuare a crescere insieme in sinergia. Non tanto per noi stessi ma,
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il territorio e per le imprese che sono presenti”. 

“Quest’ultime hanno molta difficoltà a trovare personale e manodopera per questo
credo questa sinergia sia importante per orientare i giovani. L’orientamento è la
chiave di volta per dare un’indirizzo, è importante che noi come istituzioni ci
impegniamo per fare capire ai ragazzi quali siano le opportunità e le possibilità che
ci sono dopo il percorso di studi. Questo è anche quello che ripeto alle mie aziende e alle
associazioni di categoria, è sempre più importante accompagnare i ragazzi a far vedere le
nostre realtà e sulle opportunità di crescita esistenti”

“Noi come imprenditori dobbiamo sottolineare proprio questo. Il tema di questa tre
giorni sarà quello di attrarre nel creare delle condizioni di lavoro ideali e trattenere
i giovani. I dati riguardanti la mobilità lavorativa, infatti, sono molto accentuati. Non sono
più le imprese che scelgono il lavoratori ma, i lavoratori che scelgono le imprese quindi
dobbiamo essere bravi sotto questo punto di vista al fine di costruire un futuro migliore per i
giovani in primis e anche per il futuro delle nostre aziende.”
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Carlo Malugani

Anche il consigliere delegato, Carlo Malugani, sottolinea la coralità dello sforzo compiuto
ma, evidenzia inoltre la necessità della crescita dei giovani sul territorio: “L’appuntamento
di Lariofiere è fondamentale per la costruzione del futuro dei nostri ragazzi, è qui che
troveranno il loro successo formativo e professionale, in queste iniziative potranno
conoscere dal vivo le realtà presenti sul territorio. È quindi importantissimo dare ai ragazzi
queste informazioni perchè sappiano che la loro scelta andrà ad influenzare e sostenere a
livello socio economico il territorio. Perciò, come provincie ci dobbiamo anche impegnare
nel far sì che i percorsi formativi rispecchiano la domanda delle imprese del territorio per il
suo futuro sviluppo”.
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Davide Gobetti

Conclude la presentazione un rappresentante del mondo delle imprese, Davide Gobetti,
delegato di Giunta alla formazione di Confartigianato Imprese Como: “Per la
manifestazione abbiamo partecipato al tavolo inter-associativo delle imprese che è uno
strumento importantissimo per sviluppare nell’interesse del territorio le attività di
orientamento e le politiche di formazione. L’obbiettivo è quello di attrarre, trattenere e
motivare i giovani nel mondo del lavoro mettendoli al centro di un dialogo attivo che deve
coinvolgere tutte le parti in gioco dagli studenti sino agli imprenditori per approfondire i
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valori e la cultura nel mondo del lavoro”. 

Daniela Corengia

Tra i tanti eventi presenti nella tre giorni di Young ci sarà anche l’iniziativa dell‘Ordine
degli avvocati di Como rappresentati dalla presidentessa, Daniela Corengia:
“Abbiamo organizzato un fuori salone in cui accompagneremo trenta studenti ad assistere
ad un’udienza diparmentale in ambito di un processo penale in corte d’Assise, poi ci sarà
una simulazione di un processo dando un taglio pratico ed attrattivo al ruolo dell’avvocato
nella società.”
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Alberto Pusimano

A Young ci sarà anche spazio per delle giovani eccellenze locali in ambito di alta tecnologia.
Alberto Pusimano, fondatore di Nuclear Instruments, azienda che si occupa di
progettare strumentazione elettronica per la fisica, presenta il proprio programma per
l’evento di Lariofiere: “Cerchiamo innanzitutto nuovi talenti da inserire in azienda ed
abbiamo preparato due talk in presenteremo i nostri progetti di cui uno è un rivelatore da
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mettere su un satellite nello spazio ed un altro sulle energie rinnovabili.” 

Monica Clerici
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Infine, fondamentale al programma fieristico sarà l’apporto delle agenzie per il lavoro.
Monica Clerici di Randstad Italia sottolinea l’importanza dell’iniziativa che mette in
correlazione aziende e studenti: “Noi promuoveremo dei laboratori per sperimentare delle
simulazioni di colloquio al fine di presentarsi al meglio al cospetto delle aziende”. 

QUI IL PROGRAMMA COMPLETO PADIGLIONE A

QUI IL PROGRAMMA COMPLETO PADIGLIONE B

Alberto Pusimano

Monica Clerici

https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023_Orientamento_Dopo-la-3a-media.pdf
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023_Orientamento_Post-diploma.pdf
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-1.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-2.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-3.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-4.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-5.jpg
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Davide Gobetti

Daniela Corengia

https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-6.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-7.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-8.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-9.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-10.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-11.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-12.jpg
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Carlo Malugani

Direttore Generale LarioFiere, Silvio Oldani

Presidente LarioFiere, Fabio Dadati

Young 2023

Young 2023

https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-13.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-14.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-15.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-16.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-LarioFiere-2023.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2023/11/Young-2023-LarioFiere-17.jpg
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