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ting Officer di Eusider non-
ché vicepresidente dei Gio-
vani Imprenditori di Confin-
dustria, e Giacomino Anghi-
leri, amministratore delega-
to di Eusider. 

Le parole
«Avete lavorato con impegno 
e passione per raggiungere 
questo risultato, proprio co-
me fanno i vostri genitori 
ogni giorno in Eusider - ha 
esordito Maria Anghileri -. I 
vostri risultati dimostrano 
che siete riusciti ad adempie-
re alla perfezione all’Articolo 
34 della Costituzione, per cui 
la scuola è aperta a tutti. I ca-
paci e meritevoli, anche se 
privi di mezzi, hanno diritto 
di raggiungere i gradi più alti 
degli studi. Sappiate che per 
tutti voi le porte in Eusider 
sono aperte per fare un collo-
quio con il nostro ufficio Ri-
sorse Umane». 

Sentito anche l’intervento 
di Piazza: «Sono le istituzioni 
a dover dire grazie a realtà 
come Eusider e non il contra-
rio - ha precisato -. Grazie per 
il lavoro che svolgete sul ter-
ritorio. Imprese come Eusi-
der hanno anche un ruolo so-
ciale. L’ascensore sociale 
funziona sì grazie alle istitu-
zioni, ma anche grazie ad 

aziende lungimiranti come la 
vostra». 

Ha portato il suo saluto an-
che la presidente Alessandra 
Hoffman: «Non è scontato 
che l’azienda riconosca l’im-
pegno dei ragazzi e il lavoro 
delle famiglie - ha puntualiz-
zato -. Lo studio fa vivere la 
nostra Costituzione. Speria-
mo che queste borse di studio 
vi spingano a restare in Italia 
e non a cercare fortuna altro-
ve». 

La testimonianza
Stefano Canziani di Castello 
Brianza, studente di Biotec-
nologie alla Statale di Milano 
con la media del 29,5. «È il 
secondo anno che ricevo que-
sto riconoscimento, che è un 
incentivo per andare avanti. 
Come prospettive vorrei la-
vorare nella ricerca e spero di 
restare in Italia». Si tratta 
della seconda borsa di studio 
anche per Elena Brenna (li-
ceo sportivo) e Arianna Gia-
cobbe (liceo scientifico). 

«Non abbiamo ancora de-
ciso quale percorso di studi 
affrontare dopo le superiori. 
Questo riconoscimento è una 
grande soddisfazione e ci 
spinge a puntare sempre al 
meglio».
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malgrate

riccarbo berti

Si è discusso di for-
mazione e merito nella sera-
ta che si è svolta ieri all’Hotel 
Griso di Malgrate per la con-
segna da parte di Eusider di 
34 borse di studio alle figlie e 
ai figli dei collaboratori di 
tutte le società del gruppo 
che si sono distinti per gli ot-
timi risultati scolastici. 

Eusider Group è un’orga-
nizzazione di aziende di di-
stribuzione e servizi che ope-
ra nel mondo dell’acciaio. Un 

colosso della siderurgia atti-
vo sul territorio da quattro 
generazioni. 

Seconda edizione
Si tratta della seconda edi-
zione di questo premio mes-
so a disposizione da Eusider. 
Tra le personalità istituzio-
nali presenti: il sottosegreta-
rio ad Autonomia e Rapporti 
con il Consiglio Regionale, 
Mauro Piazza, la presidente 
della Provincia di Lecco, 
Alessandra Hoffman, il sin-
daco di Lecco, Mauro Gatti-

noni, il presidente di Con-
fcommercio Lecco, Antonio 
Peccati e il direttore generale 
di Confindustria Lecco e 
Sondrio, Giulio Sirtori. 

Non solo, sono intervenuti 
anche i seguenti sindaci del 
territorio: Simone Gargiulo 
(Desio); Luisa Airoldi (Cesa-
na Brianza); Patrizio Sidoti 
(Annone Brianza); Antonio 
Rusconi (Valmadrera); e Sa-
bina Panzeri (Costa Masna-
ga). 

A fare gli onori di casa Ma-
ria Anghileri, Chief Opera-

Tutti i ragazzi premiati con le borse di studio riservate ai figli dei dipendenti delle società del Gruppo Eusider

Passione e risultati
Le borse di studio
firmate Eusider
L’evento. I premi messi a disposizione dall’azienda
per i figli dei collaboratori nelle società del Gruppo
Anghileri: «È la strada tracciata dalla Costituzione»

Il dettaglio

L’elenco
dei premiati
ieri sera
Di seguito  l’elenco delle ragazze 

e dei ragazzi che sono stati 

premiati con le borse di studio. 

Vale la pena ricordare che tutti 

coloro che hanno ricevuto la 

borsa di studio sono figlio dei 

collaboratori di Eusider Group. 

Mohammed Taher Kaid Amin Al 

Rashidi, Andreas Mario Albaro-

sa, Giovanni Avanzi, Leonardo 

Bazzan, Chiara Brenna, Elena 

Brenna, Giulia Brenna, Maddale-

na Camozzini, Andrea Canziani, 

Stefano Canziani, Tommaso 

Capovilla, Alessio Casalgrandi, 

Sara Casalgrandi, Miriam Del-

l’Oro, Sofia Gabban, Arianna 

Giacobbe, Megi Kurti, Malina 

Valentina Manole, Alessia Marti-

ni, Luca Mattei, Tommaso Mazza, 

Camilla Milani, Alessandro 

Morandi, Francesco Morandi, 

Paolo Nicoli, Alessandro Piazza, 

Luca Pignatelli, Andrea Pozzi, 

Anna Puledda, Manuel Rizzoli, 

Sofia Sironi, Anita Spalluto, Gaia 

Sofia Trovato e Aurora Venco.  

R.Ber.

Maria Anghileri, Eufrasio Anghileri e Antonio Anghileri

sulla “somministrazione di ali-
menti e bevande e la vendita di 
prodotti alimentari” o quelli ri-
servati agli agenti e rappresen-
tanti di commercio e agli agenti 
d’affari in mediazione». 

Chiara Silverij ha anche ri-
cordato come i corsi online pro-
posti dal portale di Confcom-
mercio Lecco siano quest’anno 
più di 400; sono fruibili 24 ore 
su 24, sette giorni su sette, in 
piena autonomia, entro sei me-
si dall’acquisto. Infine, aspetto 
non secondario, le aziende 
iscritte agli Enti bilaterali, po-
tranno richiedere il rimborso 
del 100% su nove corsi, del 50% 
su altri 13 e dell’80% su tutti i 
corsi dell’Area sicurezza sul la-
voro e Igiene-Sanità (anche ac-
quistati online). G.Col.

ci sono proposte interessanti 
per quanto riguarda il digitale, 
tra cui un corso su come utiliz-
zare l’intelligenza artificiale 
per la propria azienda; non 
mancano le proposte pratiche 
come quelle relative alle lingue 
che propongono un approccio 
turistico e commerciale. Sono 
sempre molto partecipati i cor-
si tecnici per paghe e contributi 
e contabilità, che sono un pun-
to di riferimento non solo per 
gli associati ma anche per i pri-
vati. Interessanti sono i corsi 
che riguardano la cucina e la pa-
sticceria: lo chef Claudio Pran-
di terrà lezioni sulla cucina di 
mare, mentre Filippo Valsecchi 
di Arti e Sapori curerà i corsi di 
pasticceria. Non mancheranno 
i corsi abilitanti come quelli 

ne. Un dato interessante ri-
guarda i 380 corsi online che 
hanno una sempre maggiore 
adesione. È questa una tenden-
za che andrà aumentando. Del 
resto, da parte nostra c’è grande 
attenzione per intercettare  le 
esigenze formative dei nostri 
associati ed anche dei privati 
che frequentano i nostri corsi». 

La formazione è portata 
avanti da Cat Unione Lecco da 
22 anni ed è stata una scelta che 
si è dimostrata vincente. «Que-
sto è il quindicesimo anno in cui 
pubblichiamo il catalogo dei 
corsi di formazione – precisa 
Chiara Silverij – ed è evidente 
che ogni anno cerchiamo di es-
sere sempre più esaustivi ed al 
passo con i tempi. Volendo en-
trare nel merito dei corsi 2024, 

stata positiva sotto tutti i punti 
di vista. Noi cerchiamo di stare 
al passo con i grandi cambia-
menti dei nostri tempi, cercan-
do di offrire un ventaglio di pro-
poste adeguate, dall’altra parte 
notiamo che la frequenza è 
sempre in crescita, a dimostra-
zione che la cultura della for-
mazione è ormai radicata». 

Di numeri ha parlato Angelo 
Belgeri: «Lo scorso anno abbia-
mo proposto 148 corsi che sono 
stati frequentati da 1686 perso-

Confcommercio. 
Ne hanno parlato Alberto Ri-

va, segretario generale di Con-
fcommercio Lecco, Angelo Bel-
geri, presidente Cat Unione 
Lecco, e Chiara Silverij respon-
sabile dell’Area Formazione. 
Della grande importanza che 
per Confcommercio riveste la 
formazione, ha parlato Alberto 
Riva: «Se guardiamo i dati del 
2023, appare chiaro come per la 
nostra Associazione l’esperien-
za dei corsi di formazione sia 

L’offerta
Intelligenza artificiale
e contabilità
Anche cucina
e pasticceria

Confcommercio Lec-
co ha presentato ieri mattina, 
nella sua sede di piazza Garibal-
di a Lecco, il catalogo 2024 dei 
corsi di formazione organizzati 
da Cat Unione Lecco, società di 
formazione e consulenza di 

Formazione e numeri alti
I corsi di Confcommercio 
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Focus Artigiani  & pmi

Evosound, tutti i colori sulle auto
L’azienda. A Valmadrera Pasquale Esposito ha saputo trasformare la sua passione in un’impresa di successo
Moltissimi i personaggi famosi che gli affidano la “livrea” dei loro veicoli di lusso, da Leao a Dybala e Nibali

condo è il PPF (paint protec-
tion film), ovvero l’applicazio-
ne di una pellicola che non 
cambia il colore dell’auto, ma 
serve a proteggere la carrozze-
ria. È importante precisare che 
tutto quello che facciamo è ri-
movibile e non rovina assoluta-
mente il colore originale del-
l’auto». 

I vip
Un lavoro di grande creatività 
che ha superato presto i confini 
del Lecchese, tanto che tra i 
clienti di Pasquale Esposito ci 
sono nomi importanti. 

«Da noi vengono molti cal-
ciatori. L’ultimo è stato Rafael 
Leão, attaccante del Milan, ma 
ne sono arrivati tanti; ricordo 
Paulo Dybala, quando era gio-
vanissimo e giocava nel Paler-
mo. Arrivano anche molti rap-
per, come Sfera Ebbasta, ma 
anche gente dello spettacolo 
come Francesco Facchinetti. 
Ho ricevuto nei giorni scorsi 
una mail di Vincenzo Nibali, 
che mi deve venire a trovare». 

Tutto procede a meraviglia, 
ma Pasquale Esposito è uno che 
non si accontenta: «Una mia 
costante è l’incapacità di fer-
marmi. Qui le cose funzionano 
e va bene, ma io ho bisogno di 
nuove sfide. Per questo sono tre 
anni che stiamo lavorando per 
aprire nuove sedi negli Stati 
Uniti, in California, ed in Me-
dio Oriente. La voglia e le con-
dizioni ci sono, per cui dovrem-
mo concretizzare questi pro-
getti». 

Esposito, però, non si ferma 
qui; ha infatti un sogno nel cas-
setto che si augura di trasfor-
mare in realtà: «Vorrei realiz-
zare una serie tv sul mio lavoro, 
un po’ all’americana, spero 
proprio di riuscirci».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

n «Il sogno?
Una serie tv
sul mio lavoro
all’americana
Spero di farcela»

La Evosound ha otto dipendenti e 

offre la possibilità di personaliz-

zare a proprio piacere le auto. 

«Noi siamo a disposizione dei 

clienti – ci dice il titolare Pasquale 

Esposito – quindi realizziamo i 

loro progetti, anche se più spesso 

vengono da noi per farsi consi-

gliare e noi cerchiamo di capire 

quali sono i loro desideri». 

Alla Evosound si fa innanzitutto il 

car wrapping che è la soluzione 

ideale per esprimere un certo 

progetto di design e nel frattem-

economico rispetto ad una verni-

ciatura completa. Dopo la rimo-

zione della pellicola, la carrozze-

ria torna allo stato originale, 

protetta e senza residui. C’è poi il 

PPF (paint protection film) che è 

una pellicola trasparente da 

applicare sulla carrozzeria di un 

autoveicolo. Ha proprietà autori-

generanti (ogni imperfezione si 

sistema da sola con la luce solare); 

proprietà antisasso e antigraffio 

e garantisce una grande protezio-

ne contro gli agenti atmosferici. 

Inoltre, protegge la carrozzeria 

da abrasioni e dai raggi ultravio-

letti. Il PPF è facilmente lavabile 

permettendo così all’auto di 

essere sempre perfetta. g.col.

po proteggere la carrozzeria. 

Vengono selezionate pellicole dei 

migliori marchi e proposti miglia-

ia di colori e finiture come opaco, 

satinato, lucido, metallizzato, 

cromato, perlato, camaleonte, 

fluo, trama 3d (carbonio, velluto, 

alluminio spazzolato, pelle, 

legno). Il wrapping garantisce una 

conservazione ottimale della 

vernice originale della carrozze-

ria. Acquistando una vettura 

usata, il wrapping consente di 

effettuare un cambio colore più 

Pasquale Esposito è titolare di  Evosound, si trova a Valmadrera. A sinistra, Esposito insieme a Rafael Leao

Il dettaglio

L’arte del “car wrapping”
Tutti i colori delle pellicole

no in difficoltà nel reperire le 
competenze di cui hanno biso-
gno per continuare a crescere, 
ma spesso anche per mantenere 
le attuali quote di mercato.

 In questo senso, la proposta 
di Confartigianato, che ha scelto 
di schierarsi anche in questo ca-
so accanto agli artigiani (ma non 
solo), ha riscosso fin da subito 

Il servizio
Durante l’autunno
25 attivazioni
L’80% si è concretizzato
con colloqui diretti

Il servizio di “Ricerca e 
selezione del personale” attiva-
to da Confartigianato Imprese 
Lecco lo scorso mese di settem-
bre, ha suscitato molto interesse 
sia da parte delle imprese sia dei 
candidati. 

Sono state numerose le 
aziende che hanno scelto di ap-
poggiarsi all’associazione per 
ottenere supporto in quest’am-
bito sempre più complesso. Il 
mondo del lavoro è profonda-
mente cambiato nel corso degli 
anni e gli imprenditori si trova-

I vertici dell’associazione

immette nei prodotti e nei ser-
vizi quei valori di autenticità e 
di eccellenza che sono il cuore 
del made in Italy. La missione 
di Confartigianato è quella di 
promuovere e sostenere que-
st’intelligenza, affinché possa 
essere il punto di partenza per 
costruire un futuro economi-
co e sociale sostenibile, che 
non perda mai di vista la di-
mensione umana». 

Gli associati a Confartigia-
nato Imprese Lecco possono 
usufruire di notevoli benefici, 
come numerose convenzioni 
( https://artigiani.lecco.it/
convenzioni/), ma anche sup-
porti  fiscali e sostegni per l’ac-
cesso ai bandi e alla formazio-
ne. 

Per informazioni è possibi-
le visitare il sito a questo link: 
https://artigiani.lecco.it/as-
sociazione/perche-associar-
si/.

zione, - dichiara la presidente 
di Confartigianato Imprese 
Lecco, Ilaria Bonacina - è la 
capacità di toccare con mano 
la materia e trasformarla in un 
oggetto che ha un’anima, una 
storia, un’identità. L’intelli-
genza artificiale può analizza-
re dati e produrre risultati con 
una velocità impensabile, ma 
è l’intelligenza artigiana che 

Lo slogan
Il presidente 
Ilaria Bonacina:
«Intelligenza artigiana
anti standardizzazione»

“L’Intelligenza Arti-
giana per un futuro sostenibi-
le del made in Italy”: Confarti-
gianato ha lanciato così il tes-
seramento 2024. In un’era do-
minata dall’intelligenza arti-
ficiale, dove macchine e algo-
ritmi sembrano prendere il 
sopravvento sulla sapienza 
umana, Confartigianato Im-
prese sceglie di celebrare l’in-
telligenza artigiana. Non si 
tratta di una sfida o di un rifiu-
to della modernità, ma di valo-
rizzare il genio creativo e la 
manualità che nessuna mac-
china potrà mai sostituire.

 «L’intelligenza artigiana è 
l’antidoto alla standardizza-

una massiccia risposta. Vale an-
che per i candidati, che a centi-
naia hanno inviato i loro curri-
culum perché venga vagliato dai 
referenti del servizio. Il mese di 
gennaio si è aperto subito met-
tendo in evidenza un certo mo-
vimento. Si sono concretizzate 
due ricerche avviate a fine 2023 
con altrettante nuove assunzio-
ni.  Il movimento fronte aziende 
è ripartito questa settimana, 
perché il grosso delle imprese ha 
riaperto lunedì 8 gennaio. In 
questi giorni sono state fatte an-
che nuove attivazioni di ricer-
che per figure di produzione (un 
tornitore e un magazziniere). A 
livello di candidati, invece, l’in-
teresse è sempre consistente, 
anche se non sempre le figure 
che si propongono sono centra-
te con le esigenze del territorio. 
Da settembre a fine dicembre 
sono state attivate 25 ricerche di 
personale. Di queste, l’80% si è 
concretizzato con colloqui con i 
candidati, mentre il 30% ha por-
tato all’assunzione. Per ottenere 
informazioni è possibile rivol-
gersi a Marco Frantuma (Con-
fartigianato, via Galilei; tel. 
0341/250200; e-mail: jobta-
lent@artigiani.lecco.it). G.Col.

Ricerca di personale
Cresce l’interesse
di ditte e candidati

Sostenibilità e Made in Italy
Lanciato il tesseramento

La sede di Confartigianato

lecco

gianfranco colombo

Evosound, si trova a 
Valmadrera, in via Rio Torto 5, 
e si occupa di customizzare la 
carrozzeria delle auto. Termine 
“british” che altro non significa 
se non personalizzare la car-
rozzeria del veicolo secondo i 
gusti (estetici e cromatici) del 
proprietario. 

Ne è titolare Pasquale Espo-
sito, da sempre appassionato di 
auto, che ha saputo tra-
sformare la 
sua passione 
in una realtà 
imprendito-
riale di suc-
cesso. 

Gli inizi
Per comincia-
re, gli chiedia-
mo come sia 
nata la Evo-
sound: «Le auto mi sono sem-
pre piaciute. Sono cresciuto a 
Lecco, nel quartiere di Castello 
e dove abitavo, in corso Matte-
otti, c’era un meccanico che 
frequentavo quotidianamente. 
Crescendo mi sono appassio-
nato anche alla musica ed è così 
che ho cercato di mettere insie-
me auto e musica. Avevo un la-
voro da dipendente che mi an-
dava troppo stretto e nel 2005 
sono partito imprenditorial-
mente  in via Montelungo, a 
Lecco: montavo impianti ste-
reo sulle auto». 

Come tutti sappiamo, in 
questi anni duemila le sorprese 
sono dietro l’angolo e bisogna 
saper reagire alle difficoltà: «Il 
lavoro è andato molto bene si-
no al 2009, quando è iniziata la 
crisi, dovuta soprattutto al fat-
to che ormai le auto uscivano 
dalle case madri attrezzate di 
tutto anche degli impianti ste-

reo. Insomma, c’era bisogno di 
trovare un’altra strada». 

Pasquale Esposito la strada 
nuova la trova, grazie soprat-
tutto alla sua curiosità e alla vo-
glia di fare: «Una sera ero a Co-
mo ed ho visto un’auto opaca. 
Il proprietario mi disse che era 
lui a fare quei lavori sulle car-
rozzerie. Da lì è nata l’idea. So-
no partito piano, ho fatto dei 
corsi nelle aziende che forni-
scono i materiali e sono stato 

anche aiu-
tato dai ra-
gazzi di Ra-
dio 105, che 
sono miei 
amici. Sta 
di fatto 
che il la-
voro è de-
collato e 
nel 2021 
mi sono 

dovuto trasferire a Valma-
drera per problemi di spazio». 

Chiediamo allora a Pasquale 
Esposito in cosa consista esat-
tamente il suo lavoro: «Noi fac-
ciamo fondamentalmente due 
interventi. Il primo è quello di 
wrapping, che consiste nel 
cambiare colore all’auto o in-
tervenire graficamente; il se-
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