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Caro affitti a Lecco
Pesano per il 25%
dello stipendio

Mercato immobiliare. Nonostante una lieve crescita
negli ultimi anni, il dato e inferiore alla media nazionale
Zambaldo (Fimaa): «Mancano appartamenti in citta»

LECCO

MARIA G. DELLA VECCHIA
Caseinaffitto sempre

piu introvabili nella citta di

Lecco e canoni che pesano per

quasiun quarto (24,1%) sul va-

lore dello stipendio medio.

Secondo un’elaborazione
del Sole240re su base dati
Omi (Osservatorio del merca-
to immobiliare) e statistiche
fiscali delle Finanze, nel capo-
luogo nel 2023 sono stati sti-
pulati 781 nuovi contrattidiaf-
fitto, di cui la meta a canone
concordato, con un canone
medio sul mercato libero di
lungo periodo (4+4) paria568
euro in crescita dell’l,7% ri-
spetto al 2018.

Sebbene nel quinquennio
2018-2023 i costi degli affittia
canone libero in Italia siano
cresciuti del 3,6% sui salari, a
Lecco la crescita ¢ stata del-
I’1,7%, mentre I'incidenza dei
canoni sugli stipendi ha un’in-
cidenza di oltre undici punti al
di sotto della media nazionale
(35,25).

Stipendi medi

Ildato sullincidenza dunque &
relativo rispetto all’andamen-
to dei salari che a Lecco (dato
del 2021 suindagine della Cgia
di Mestre diffusa a fine 2023)
sonoinmediaparia25.190 eu-
ro annui lordo, un dato che
nell’anno di riferimento posi-
zionava Lecco al sesto posto
nazionale.

L’incidenza comunque c’¢ e
pesa, come haricordato anche
il presidente di Confindustria,
Emanuele Orsini, con la pro-
posta avanzata al recente Fe-
stival dell’Economai a Trento,
diunpiano casaaprezzo soste-
nibile dedicato ai lavoratori,
tema gia anticipato al Festival
dell’economia di Trento, in
quanto «non si puo pensare -
ha detto Orsini - che un affitto
superi il 25-30% dello stipen-
dio che prendono i giovani».

Mercato lecchese

«A Lecco il canone di un bilo-
cale &€ compreso tra500 ed 800
euro mensilli, con un salario
medio intorno ai 2500 euro al
mese il costo & in linea - affer-
ma Matteo Zambaldo, presi-
dente provinciale di Fimaa
Confcommercio Lecco -. A
Lecco mancano appartamenti
in affitto a prezzi sostenibili».
Mancano alloggi per studenti,
per il personale neo assunto
dall’'ospedale, e mancano al-
loggi per famiglie che non riu-
scendo ad accedere al credito
per l'acquisto della prima casa
si spostano sulla locazione.
Inoltre cresce la preferenza
periproprietariverso gli affitti
brevi per vacanze. «Meno im-
mobili e piu richieste portano
ad aumenti di prezzo e difficol-
ta nel reperire il prodotto sul
mercato. Le case di pregio con
affitti che partono da 900 euro
mensili ci sono. Le case vacan-

ze, che ora sono regolamentati
con regole un po’ piu chiare,
tolgono mercato agli affitti
tradizionali,malacrescitadel-
larichiesta di studenti, lavora-
tori e famiglie acuisce il pro-
blema in citta, dove si concen-
tra la maggior parte di richie-
ste».

Possibilita
Nella convinzione che «il pro-
blema sia risolvibile con idee
giuste, come utilizzare gli im-
mobili grandi per gli studentie
quelli vuoti per affitti a medio
periodo per i lavoratori» Fi-
maa sta sensibilizzando i pro-
prietari degli appartamenti
vuotiaffinchélimettanoared-
dito, anche perché Lecco citta
hala possibilita di una cedola-
re secca al 10% , «dato impor-
tantissimo - sottolinea Zam-
baldo - il quale fa sicheidenari
restino effettivamente attac-
catiall’immobile: i110% va allo
Stato, comel’Imu. Inoltre Lec-
co ha una qualita di inquilini
elevata».
Circalattivitaversoiclienti
in agenzia «noi sensibilizzia-
mo anche i proprietari di im-
mobili molto grandi affinché li
ristrutturino in case per gli
studenti: un appartamento di
160 metri quadrati con 5 locali
pitiuna cucina grande, non in-
frequenti a Lecco, vanno be-
nissimo per gli affitti a studen-
ti e le agenzie sono in grado di
gestire questa formula».

Quanto pesano gli affitti a Lecco i
alia
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Canone e tasse

Aumenta
I'utilizzo

della cedolare
secca

Nel corso del 2023 & aumentato
il numero di contribuenti che
hanno scelto la cedolare secca
sugli affitti, regime di tassazio-

ne che sostituisce I'lrpef e le
relative addizionali, oltre a
imposte di registro e bollo. La
tassa piatta, spiega il
Sole240re, é stata sceltada
2,79 milioni di contribuenti
(+3% rispetto al 2022) a fronte
di 3,65 milioni di case locate da
persone fisiche. L'aliquota
prevista applicabile in sede di
tassazione é del 21%, ridotta al
10% per i contratti a canone
concordato, che a Lecco costitu-

iscono la meta di quelli sotto-
scritti nel 2023. In Italia I'ali-
quota al 21% totalizza entrate
per 12,8 miliardi di euro (+7,9%)
mentre la flat tax del 10% vale
6,8 miliardi, il 9,8% in piu sul
2022. Un incremento che vero-
similmente proseguira dal
momento che una nuova sen-
tenza della Cassazione consente
di applicare la cedolare secca
anche ai conduttori che hanno
partita lva. MDEL

Sempre piu Academy
«Cosl piul occupazione»

Assolombarda
Cresce la diffusione
dello strumento
contro il mismatch

del mercato del lavoro

Assicurare ai colla-
boratori un aggiornamento
continuo delle competenze;
gestire, preservare e tra-
smettere la conoscenza, sia
esplicita che tacita, delle or-
ganizzazioni; governare la

crescente domanda di svilup-
po professionale da parte dei
collaboratori.

E attraverso queste lenti
che Assolombarda ha pre-
sentato, una approfondita ri-
cerca dedicata alle Academy
aziendali, alla luce della pro-
gressiva diffusione di tali re-
alta tra le aziende associate,
anche di piccole e medie di-
mensioni.

La ricerca analizza le
«buone pratiche» di quindici

imprese per ricostruire lo
stato dell’arte e le prospetti-
ve di evoluzione futura delle
Academy aziendali.

«In un mercato del lavoro
che cambia, I'investimento
sulle persone, sulle compe-
tenze e sui nuovi modelli ma-
nageriali ed organizzativi €
fondamentale per la crescita
del capitale umano all’inter-
no delle aziende - ha dichia-
rato la vicepresidente di As-
solombarda con delega a

Le academy si moltiplicano

Universita, Ricerca e Capita-
le Umano, Monica Poggio -
Non sorprende, dunque, che
le Academy aziendali si stia-
no diffondendo nel nostro
territorio, sia nelle grandi
imprese che nelle Pmi».

La lettura che Assolom-
bardadaaquestofenomenoe
chiara: «E un segnale di in-
traprendenza finalizzato a
sviluppare ed aggiornare le
competenze dei collaborato-
ri che, allo stesso tempo, con-
tribuisce a qualificare il capi-
taleumano del nostro Paese a
supporto della crescita eco-
nomica. E sotto gli occhi di
tutti che la rapidita di cam-
biamento delle tecnologie e
delle competenze richieda
alle imprese di collaborare

con il sistema educativo per
costruire 'occupabilita delle
nuove generazioni».

In quest’ottica promossala
riforma degli istituti tecnici:
«Con la riforma del 4+2 (ndr
quatto anni di superiori e due
di Its per la specializzazio-
ne»- conclude Monica Poggio
-e la previsione di professio-
nisti aziendali come docenti,
le Academy possono cosi di-
ventare un partner privile-
giato delle scuole. Le imprese
interessate a sviluppare una
propria Academy possono
pertanto trovare buone pra-
tiche a cui ispirarsi per strut-
turarlain base alle proprie fi-
nalita organizzative e di cul-
tura aziendale».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Alimentari e vacanze
i prezzi salgono
Risparmi sul gas

Prezzi. A maggio I'andamento calcolato su base annua
segnala unincremento limitato, pari allo 0,9%
Ma il carrello della spesa € piu “pesante” rispetto al 2022

LECCO
MARTA COLOMBO

In provincia di Lecco,
I'indice generale dei prezzi al
consumo per 'intera colletti-
vita, amaggio 2024, e cresciuto
dello 0,9% rispetto allo stesso
mese dell’anno scorso.

Una crescita tutto sommato
contenuta, rispettoaquellave-
rificatasi invece tra il mese di
maggio 2023 e quello di mag-
gio 2022, con un incremento
dell’8,1%.

Merci e costi

Nello specifico, per quanto ri-
guarda le diverse categorie,
Paumento dei prezzi dei pro-
dotti alimentari, sempre tra
maggio 2024 e maggio 2023, &
dell’1,8%, mentre per l’abbi-
gliamento del +0,9%; i medici-
nali, in provincia, aumentano
illoro costodello 0,7%,laristo-
razione del 2,6%, le assicura-
zioni dell’11,6%, le calzature
del 2,4% e i mezzi di trasporto
fanno segnare un +1,8%.

Cala invece il prezzo degli
elettrodomestici, conun -3,8%
tra maggio 2023 e maggio
2024, i servizi di comunicazio-
ne, con un -6,7% e l'energia

elettricaeil gas,conun-23,3%.

Nell’ultimo anno, in genera-
le, le province italiane piu col-
pite dal caro vita sono quasi
tutte realta territoriali con una
grande vocazione turistica che
hanno subito importanti in-
crementi di spesa delle attivita
riconducibili ai servizi ricetti-
vi, di ristorazione e alla perso-
na.

Un deciso incremento di co-
sto ha interessato anche i tra-
sporti, gli affitti di case/negozi
e il carrello della spesa.

La classifica
In testa alla top ten delle piu
care d’Italia, secondo gli ultimi
datiIstat,unexaequo.Parmae
Rimini, infatti, si contendono
il primato, con un’inflazione
pari all’1,6%, che si traduce
nella maggior spesa aggiuntiva
su base annua equivalente in
media a 435 euro. Medaglia
d’argento per Venezia, dove il
rialzo dei prezzi dell’1,4% de-
termina un incremento di spe-
sa annuo pari a 369 euro a fa-
miglia.

Medaglia di bronzo per Fi-
renze che con +1,4% ha una
spesa supplementare pari a

366 euro annui per una fami-
glia media. Appena fuori dal
podio Cagliari (+1,5%, pari a
312 euro), poi Padova (+1,2%,
+308 euro), Trieste (+1,2%,
+293 euro), al settimo posto
Milano ex aequo con Napoli
+286 euro, poi Verona (+1,1%,
+283 euro) e Perugia (+1,1%,
+270 euro). Chiude la top ten
Roma (+0,9%, +233 euro).

Nella graduatoria delle citta
piu virtuose d’Italia, vincono
tre citta che sonoin deflazione.
Al primo posto Aosta, dove la
deflazione pari a -0,6% si tra-
duce nel maggiore risparmio
pari per una famiglia media a
156 euro su base annua. Meda-
glia d’argento per Campobasso
(-0,5%, -104 euro), seguita da
Ancona (-0,2%, -44 euro).

L’inflazione ¢ uno degliindi-
catori piti importanti per capi-
re lo stato di salute di un’eco-
nomia, perché una sua presen-
za eccessiva contribuisce a
erodere il potere di acquisto
dei consumatori, in particola-
re dei percettori di reddito fis-
so. In secondo luogo, perché il
suo andamento serve a orien-
tarele politiche monetarie del-
le banche centrali.

Inflazione, il carrello della spesa a Lecco

Maggio 2024 Per categoria .
Maggio 2024 rispetto a maggio 2023
Q BB, prodotti alimentari +1,8%
+0,9% Q% Bevande alcoliche +2,9% .
rispetto a
maggio 2023 R Tabacchi +3,3%
Maggio 2023 @ Abbigliamento +0,9%
(2> Calzature +2,4%
e gas 23,3%
@ Affitti +3,7%
o Elettrodomestici -3,8% -
+8,1%
rispetto a ®@ Medicinali +0,7%
maggio 2022
Trasporti +2,7%
@ Acquisti mezzi di trasporto +1,8%
g Vacanze
S % ‘ %’ Ristorazione +2,6%
_% Assic
= | @ urazioni

Frena l'inflazione in Italia
Rimarra sotto la media Ue

Negli ultimi sette me-
si, il dato dell’inflazione a livel-
lo nazionale ¢ stato ben al di
sotto della soglia del 2% e, se-
condo la Commissione Euro-
pea, quest’anno dovrebbe atte-
starsi al +1,6%, contro il +5,9%
registrato nel 2023 e il +8,7%
del 2022. 11 dato di quest’anno,
inoltre, &€ nettamente inferiore
alla media UE che, invece, do-
vrebbe attestarsi al 2,5%. Non
solo. Trai27paesiche compon-

gono 'Unione Europea solo la
Finlandia (+1,4%) ¢ destinata a
ottenere un risultato migliore
del nostro. Se in Germania I’in-
flazione & destinata a salire del
2,4%, in Francia del 2,5% e in
Spagna addirittura del 3,1%.
Sebbene la crescita dell’in-
flazione stia rallentando, la
percezione dei consumatori
italiani e che i prezzi dei beni e
dei servizi stiano invece salen-
do. Inrealta, alcune voci di spe-

Withub

sa che incidono in misura im-
portante sul bilancio familiare
hanno subito delle contrazioni
significative. Negli ultimi 12
mesi, ad esempio, i prezzi del-
I'energiaelettricae del gas sono
scesi rispettivamente del
29,2% e del 21,6%, rendendo
cosilenostrebollette molto piu
leggere. Anche i biglietti aerei
hanno registrato una decisa di-
minuzione: quelli internazio-
nali dell’11,8% e quelli naziona-
li del 6,9%. Per contro, & au-
mentato, in particolar modo, il
prezzo delle patate (+11,9%), i
pacchetti vacanza nel nostro
Paese (+17,2%) e l'olio d’oliva
(+44,3%). M.Col.

Banco Desio, prodotti green
Sostegno alle pmi per l'export

Credito

[ finanziamenti

messi in campo

a vantaggio

delle aziende dei territori

Banco Desio hadapo-
chi giorni avviato il lancio dei
nuovi prodotti di credito Green
per le imprese. Il gruppo ban-
cario quotato alla Borsa di Mi-

lanohainoltre siglato un accor-
do di partecipazione con Sace,
che permette alle aziende
clienti di condividere quote di
rischio relative ad operazioni
collegate ad attivita di export.
Banco Desio rafforza cosiul-
teriormente il proprio ruolo di
Banca di prossimita al fianco
delle aziende nei territoriin cui
operae confermal’impegnonel
mettere a disposizione la liqui-

dita e il supporto necessario
per rendere le aziende italiane
sempre piu sostenibili e com-
petitive sul mercato nazionale
e internazionale. I nuovi pro-
dotti sono: finanziamento Gre-
enImprese (finalizzato a speci-
fiche destinazioni d’uso: foto-
voltaico, efficientamento ener-
getico e bio-energia), finanzia-
mento con garanzia Green di
Sace (supporta le aziende nelle

Nuovi prodotti per il Banco di Desio

diverse esigenze finanziarie le-
gate a progettualita che abbia-
noimpattipositivi sull’'ambien-
te), accordo di partecipazione
Sace per operazioni Export (ha
lobiettivo di ampliare l'offerta
del nostro Servizio Internazio-
nale a supporto della clientela
che opera con l'estero)

«La vicinanza ai clienti e la
sostenibilita sono due pilastri
del nostro Piano Industriale
Beyond26 e con queste iniziati-
ve siamo sempre piu vicini ai
nostri clienti per supportarli
nella loro crescita internazio-
nale e promuovere la sostenibi-
lith ambientale» ha detto Ales-
sandro Decio, ad di Banco De-
sio.

Per la tua

La Provincia di Lecco

pubblicita
La Provincia di Sondrio
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Moneta virtuale
per i mezzi pubblici
Il progetto Vainbus

Trasporti. Disponibili fino a settembre 30 euro al mese
| “CO2 Coin” si possono convertire in titoli di viaggio
Aderiscono all'iniziativa automabilistica Perego e Stps

SONDRIO
MONICA BORTOLOTTI

Mobilita sostenibile,
I’Agenzia del trasporto pubbli-
co di Sondrio promuove l’ado-
zione dei mezzi pubblici pun-
tandoallariduzione delle emis-
sioni. Si chiama Vainbus il pro-
getto partito proprio ieri che
premial’utilizzo di mezzi alter-
nativi all’auto privata per re-
carsi al lavoro.

I cittadini che fino all’ll set-
tembre sceglieranno il bus per
gli spostamenti casa-lavoro po-
tranno infatti convertire in
“C0O2 Coin” I'anidride carboni-
ca risparmiata viaggiando con
il mezzo pubblico.

Questa moneta virtuale, svi-
luppata in collaborazione con
la piattaforma per la mobilita
sostenibile Wecity, potra esse-
re utilizzata fino al 31dicembre
per scontare 'acquisto di titoli
di viaggio, incoraggiando cosi
I’adozione di mezzipubbliciela
riduzione delle emissioni.

«Con Vainbus - spiega Gio-
vanni Gianotti, presidente del-
I’Atpl di Sondrio - intendiamo
continuare a perseguire gli
obiettivi che ’Agenzia si prefig-
ge dal 2023, ovvero sensibiliz-
zare all’'uso sistematico di mez-
zi alternativi all’auto attraverso
semplici concetti organizzati-
vi. Siamo fiduciosi che queste
iniziative, realizzate insieme al
nostro partner tecnologico
Wecity, possano contribuire a
unariduzione dell’'uso del mez-
zo motorizzato privato negli
spostamenti quotidiani a favo-

re di modalita di trasporto
orientate alla salvaguardia del-
P’ambiente e allo sviluppo eco-
nomico e qualitativo del terri-
torio, per un benessere colletti-
VO».

Promuovere il trasporto locale
«In particolare - aggiunge - con
Vainbus vogliamo promuovere
la mobilita con il trasporto
pubblico locale su gomma, su
cui’Agenzia ha diretta compe-
tenza e per la quale siamo riu-
sciti ad attivare 'adesione delle
due principali aziende gestori
dei servizi di trasporto locale:
automobolistica Perego ed
Stps che vantano una flotta di
mezzi tra le pilt nuove e pun-
tuali a livello regionale».

Al progetto possono parteci-
pare i lavoratori e gli studenti
maggiorenniresidentio con di-
mora e sede lavorativa in pro-

N L’Atpl di Sondrio
«Sensibilizzare
all’'uso sistematico
di mezzi alternativi
all'automobile»

B [iniziativa

si affianca
all'edizione

di Omni-bici
avviata in maggio

vinciadiSondrio. Gliinteressa-
ti possono registrarsi diretta-
mente sull’applicazione Weci-
ty inserendo il codice missione
presente nel regolamento. Le
candidature verranno accetta-
te in base all'ordine di registra-
zione per un massimo di 200
posti disponibili. Ogni parteci-
pante potra ottenere fino
a 3.000 CO2 coin (pari a 30 eu-
ro) al mese e fino a 9.000 CO2
Coin (90 euro) per l'intero pe-
riodo divaliditadel progetto,da
spendere nelle biglietterie del-
le aziende perl’acquistodi titoli
di viaggio settimanali, mensili,
multicorse e della tipologia
mensile “To viaggio ovunque in
provincia di Sondrio”.

Prosegue anche Omni-bici
L’iniziativa si affianca alla se-
conda edizione di Omni-bici,
avviata il 26 maggio, volta a ri-
conoscere incentivi economici
a 300 cittadini che fino al 30
settembre utilizzeranno la bi-
cicletta per recarsia scuolao al
lavoro. «Siamo entusiasti di
collaborare con l’Atpl di Son-
drio per promuovere un siste-
ma virtuoso di mobilita soste-
nibile e integrata di questo tipo
- aggiunge Paolo Ferri, ceodi
Wecity - Omni-bici e Vainbus
infatti rappresentano un passo
inavantiverso unamobilita pit
ecologica ed efficiente e dimo-
strano come sia possibile far
convivere e integrare piu ini-
ziative “green” per un obiettivo
comune».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

L'immagine che promuove il progetto Vainbus

Valtecne alla fiera Medteclive 2024
Meccanica di precisione in crescita

L'esposizione

Da oggi a giovedi

la societa di Berbenno
sara a Stoccarda

con il gotha del settore

Meccanica di preci-
sione perl'ortopedia, Valtecne
alla fiera Medteclive 2024 di
Stoccarda con le sue soluzioni
innovative. C’¢ anche la socie-
ta di Berbenno che opera nel
settore dellameccanica di alta
precisione per dispositivi me-
dicali e applicazioniindustria-
li nei padiglioni della fieralea-
der in Europa dedicata allo
sviluppo e alla produzione di
tecnologie medicali, in pro-
gramma da oggi a giovedi.

Un palcoscenico importan-
te per la Valtecne, realta in
grande crescita nel panorama
nazionale e internazionale,

per presentare le sue ultime
novita in materia di meccani-
ca di precisione per il medica-
le e in particolare per’ortope-
dia, con un focus sui nuovi
strumenti chirurgici per anca,
ginocchio, spalla, colonna ver-
tebrale e traumatologia.
«La fiera Me-
dteclive - com-
menta Paolo Mai-
netti, amministra- =
tore delegato della
societa che I'anno
scorso ha festeg-
giato i suoi primi
40 anni - rappre-
senta un’impor-
tante opportunita

per Valtecne per PaoloMainetti
confrontarsi con i  ad diValtecne

leader del settore,

esplorare le nuove tendenze
tecnologiche e identificare
nuove opportunita di busi-
ness».

«In un mercato in costante
crescita come quello globale
del medtech - aggiunge Mai-
netti - stimato trai 500 ei600
miliardi di dollari, e secondo il
reportdi Fortune Business In-
sights, con una previsione di
crescitadel 6,3% annuo fino al

j,’ai."_a.

2032, essere presenti a questo
evento di rilevanza interna-
zionale & fondamentale per ri-
manere competitivi e all’avan-
guardia».

Alla fiera partecipano il te-
am commerciale dell’azienda
di Berbenno e il direttore ge-
nerale di Valtecne,
tutti pronti a pre-
sentare le ultime
innovazioni e a di-
scutere delle po-
tenziali collabora-
zioni con i visitato-
ri e gli altri esposi-
tori.

La partecipazio-
ne a Medteclive
non € un unicum,
ma si inserisce nel
percorso strategico
di sviluppo del business medi-
cale intrapreso da Valtecne in
seguito allaquotazionein Bor-
sa del marzo 2023. L’azienda
ha infatti attivato diverse ini-
ziative per raggiungere nuovi
potenziali clienti, tra cui il po-
tenziamento della presenza
su LinkedIn e la partecipazio-
ne a fiere specialistiche di re-
spiro internazionale.

M.Bor.
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Ecco il Lecco Film Fest

Una parata di stelle
per “Signora liberta”

La kermesse. Una settimana di cinema dal 1° luglio
Tra gli ospiti attesi Poretti, Buy e Rohrwacher
Al regista Riccardo Milani il premio Plinio Agostoni

GIANFRANCO COLOMBO

La quinta edizione del
Lecco Film Fest, realizzato da
Fondazione Ente dello Spetta-
colo e promosso da Confindu-
stria Lecco e Sondrio, si annun-
cia come quella della maturita
acquisita.

1l festival si prende un’intera
settimana, dal 1° al 7 luglio, e ve-
dralapresenzadiregisti, attorie
personaggi della cultura nazio-
nale. Tra questi citiamo Mar-
gherita Buy, Giacomo Poret-
ti, Alice Rohrwacher, Barba-
ra Ronchi, Riccardo Milani,
Vinicio Marchioni e Luciano
Fontana direttore del Corriere
della Sera. Sono solo alcuni dei
cinquanta ospiti che arriveran-
noin citta per dare corpo agliol-
tre 34 eventi e alle sedici proie-
zioni cinematografiche.

Al centrodell'attenzione
Insomma, anche quest’anno
Lecco sara al centro dell’atten-
zione nazionale per un evento
che non ¢ solo una sfilata di star,
maunariflessione profonda, at-
traverso proiezioni e dibattiti,
sul tema di questa edizione: “Si-
gnoraliberta”.

Alla conferenza stampa, te-

nutasi nella sede di Confindu-
stria Lecco Sondrio, erano pre-
senti numerose autorita, i part-
ners della manifestazione e Ve-
lasco Vitali, autore del manife-
sto del festival.

Dopoisaluti di Marco Cam-
panari, presidente di Confin-
dustria Lecco Sondrio, che ha
voluto sottolineare I'importan-
zadel tema di quest’anno e delle
mille declinazionia cuisipresta,
¢ intervenuto don Davide Mi-
lani: «Con l'edizione 2024 del
Lecco Film Festvogliamo esplo-
rare la dimensione della liberta
Quella che proponiamo non
punta all’autodeterminazione.
Guardiamo invece alla liberta
come tessera di un mosaico, co-
meil particolare che vive dentro
un insieme. In questo senso va
sottolineata la ricchezza del vo-
lontariato. L'asino che vola del
manifesto creato da Velasco
guarda in alto, anche noi do-
vremmo imparare e guardare in
alto,versolostessopuntosiapur
con occhi diversi».

Angela D’Arrigo, la coordi-
natrice del festival, ha poi pre-
sentato i vari appuntamenti di
questa settimana ed ha sottoli-
neato 'importanza delle inizia-

Il prevosto ai saluti:

«C10 che e stato creato

sapra continuare»

«Non so cosa mi
aspetta a Roma, per ora sono
consapevole di quello che la-
scio. Mi consolail fatto che in-
sieme abbiamo avviato dei
processi e questi rimangono».

Cosisi e espresso don Davi-
de Milani alla conferenza
stampa di presentazione del
Lecco Film Fest. Da sabato

scorso, giorno in cui é stato an-
nunciata la sua nuova nomina
in Vaticano e quindila suapar-
tenza da Lecco, il nostro pre-
vosto non aveva parlato.

Ieri mattina non ha potuto
stareinsilenzio perché tuttele
autorita presenti alla confe-
renza stampa si sono rivolte a
lui innanzitutto per ringra-

W
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tive rivolte ai giovani e la fonda-
mentale presenza degli oltre
cento volontari che saranno il
punto di riferimento dell’even-
to.

Siparte lunedi1°luglio conla
proiezione al Cinema Nuovo
Aquilone del film di Robert
Bresson “Un condannato a
morteéfuggito”. Adintrodurloe
commentarlo sara Giacomo Po-
retti. Rilevante sara anche l'in-
trospettiva dedicata ai film di
Alice Rohrwacher. Ne sara pro-
iettato uno al giorno e alla regi-
stasaraanche consegnatoil Pre-
mio Lucia.

Allamemoria
Mercoledi 3luglio al regista Ric-
cardo Milani, per il film “Un
mondo a parte”, sara consegna-
toil premio allamemoriadi Pli-
nio Agostoni. Sara anche pro-
iettato “20 days in Mariupol” di
Mstyslav Chernov, vincitore del
Premio Oscar per il miglior do-
cumentario 2024. Il 25 giugno,
nel cortile della Canonica, sara
inaugurata una mostra intera-
mentededicataaMarcello Ma-
stroianni in occasione del cen-
tenario della nascita.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

ziarlo. «Ricordo solo - ha pre-
cisato il sindaco di Lecco
Mauro Gattinoni - che que-
sto festival del cinema & nato
in una citta che non aveva sale
cinematografiche. Per questo
ringrazio don Davide perché
in questi anni é stata la co-
scienza critica dellanostra cit-
tar.

Rifacendosi al tema di que-
sta quinta edizione del Lecco
Film Fest, il sottosegretario
regionale Mauro Piazza ha
aggiunto: «Don Davide ci ha
abituato a una signora liberta
che e quella del fare. Il monito
che ci viene da questi anni &
proprioquellodinon avere pa-
ura di frequentare la liberta».

Tutti, dalla presidente della

in streaming su laprovinciaunicatv.it

Giacomo Poretti

Monsignor Davide Milani

b =

Da sinistra, al tavolo: Davide Milani, Marco Campanari e Angela D'Arri

Alice Rohrwacher

Provincia Alessandra Hof-
mann, alla presidente della
Fondazione comunitaria del
Lecchese, Maria Grazia
Nasazzi, al presidente della
Camera di Commercio Ezio
Vergani sino a Dario Bolis
della Fondazione Cariplo han-
no fatto i loro complimenti a
don Davide.

In particolare il prefetto di
Lecco, Sergio Pomponio, ha
voluto sottolineare come ci sia
un solo modo per ringraziare
veramente il prevosto: «Il ter-
ritorio deve continuare l'ope-
rato di don Davide, non sideve
sedere. Occorre proseguire
quello che lui ha cominciato».
Infine, ha preso la parola don
Davide: «C’¢ un vantaggio in

g0

Margherita Buy

questo clima da funerale ed &
che posso sentire quello che
dite. Quello che mi sta succe-
dendo €& una cosa che non ho
chiesto. Ho cercato di far capi-
re che la mia dimensione &
questa, che c’¢ ancora tanto da
fare e speravo dipoter rimane-
re perinove anni del mio man-
dato. Invece, dopo soli sei anni
devo andare via. Voglio preci-
sare che qui a Lecco non sono
venuto a portare un bel niente
e invece porto via tantissimo
grazie a tutti voi, che mi avete
fatto crescere. Il progetto del
LeccoFilm Festrimane, anche
perché & andato oltre I'idea
iniziale. Sono sicuro che que-
stoprocesso, come gli altri, an-
dra avanti». G.Col.

IL TELEGIORNALE

13:00
19:00

L'informazione in
diretta a cura
della redazione di
Unica Tv, con

i telegiornali

su Lecco e Sondrio
in onda oggi alle
13ealle19.

In replica un'ora
dopo, alle 14 e alle
20, poi alle 23

€ a mezzanotte

FOCUS TALK SHOW

19:30

Intervista a Maria
(razia Zanetti
dell'associazione

Les Cultures di Lecco.
[n onda alle 19.30,

in replica alle 20.30,
23300030

PIONIERE

21:00

La serie di Unica TV
sulle donne

che hanno fatto

[a storia.
Protagonista della
puntata

Rosa Genoni,
artefice della moda
made in Italy.

[n onda alle 21.00
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CONTRARIAN

IMPRESE E SOSTENIBILITA:

ENTRANO IN GIOCO
ANCHE I DIRITTI UMANI

P11 24 maggio scorso il Consiglio dell’Ue ha
adottato la direttiva sul dovere di vigilanza a fini
di sostenibilita. La direttiva & volta ad assicurare
che le catene di approvvigionamento delle impre-
se europee siano il pill possibile rispettose dei di-
ritti umani e dell’ambiente. La nuova normativa &
destinata a modificare il modo di fare impresa
all’interno del mercato Ue, ed & bene che le impre-
se italiane non si facciano trovare impreparate. La
direttivafissal’ obbligo per le imprese di governa-
rei rischi di impatti negativi sui diritti umani e
sull’ambiente che possono derivare peri terzi dal-
le proprie operazioni commerciali. Essa si applica
alle imprese europee di maggiori dimensioni, con
oltre 1.000 dipendenti e un fatturato globale supe-
riore ai 450 milioni, e a quelle straniere operanti
nell’ Ue, con un fatturato globale di almeno 450
milioni. Sebbene le pmi siano esplicitamente
escluse, la direttiva utilizza un meccanismo di re-
sponsabilizzazione a cascata che impone alle im-
prese sottoposte agli obblighi di vigilanza di assi-
curarsi che tutti i loro partner commerciali (quindi
anche le pmi) rispettino le norme ambientali e sui
diritti umani contenuti nell’allegato della diretti-
va. La direttiva si basa sugli standard internaziona-
li sulla condotta di impresa responsabile (per
esempio i principi guida Onu suimpresa e diritti
umani) e sull’idea ormai accettata generalmente
(per esempio dalla Corte europea dei diritti
dell’vomo, o da alcuni tribunali arbitrali in mate-
ria di investimenti) che le norme internazionali
sui diritti umani e sull’ambiente creino obblighi
anche per i privati. Attraverso I’esercizio della
due diligence I’impresa pud evitare di causare o
di contribuire a causare impatti negativi su perso-
ne, ambiente e societd, e prevenire gli impatti ne-
gativi che siano direttamente collegati alle sue
attivita, prodotti o servizi attraverso le sue relazio-
ni commerciali. In concreto, il dovere di vigilanza
consiste in un processo in pit fasi: a) I'identifica-
zione e la valutazione degli impatti negativi; b)
I’adozione di misure operative alla luce della valu-
tazione di impatto; ¢) il tracciamento dell’ effica-
cia delle misure adottate; d) la comunicazione
all’esterno di come sono stati affrontati gli impatti
negativi. L’obbligo introdotto dalla normativa,
insomma, & parte integrante del pi ampio proces-

so decisionale e di gestione dei rischi di un’impre-
sa e richiede know-how, capacita ed expertise spe-
cifici che I’impresa pud recuperare al suo interno
oppure rivolgendosi ad esperti esterni. La viola-
zione degli obblighi di vigilanza & oggetto di una
doppia tipologia di sanzioni. Un primo meccani-
smo sanzionatorio sara demandato alle istituzioni
nazionali di monitoraggio e supervisione che
avranno, tra le altre cose, il potere di avviare inda-
gini - suimpulso di parte o d’ufficio - e di commi-
nare sanzioni amministrative nei casi di omessa
compliance. La direttiva istituisce poi la responsa-
bilita civile in favore delle vittime nei casi in cui
I’impresa non sia stata in grado, volontariamente
onegligentemente, di prevenire la violazione o di
mitigarne gli effetti. Tutto cid, con il rischio di
aumento del contenzioso legale (anche quello a
carattere strategico) per le imprese. L’adeguata
conoscenza del sistema internazionale su impresa
e diritti umani e dei diversi istituti del diritto pub-
blico e del diritto privato che caratterizzano il con-
tenzioso transnazionale risulteranno allora crucia-
li per evitare di incorrere in tali pericoli. Gli Stati
membri dovranno conformarsi alle disposizioni
della direttiva entro due anni dall’entrata in vigo-
re. Per gli obblighi di vigilanza la direttiva preve-
de una attuazione scadenzata: dopo 3 anni dall’en-
trata in vigore della direttiva per le imprese con
oltre 5.000 dipendenti e 1,5 miliardi di euro di fat-
turato; dopo 4 anni per le imprese con oltre 3.000
dipendenti e 900 milioni di euro di fatturato; dopo
5 anni per le imprese con oltre 1.000 dipendenti e
450 milioni di fatturato. (riproduzione riservata)
Marco Fasciglione* e Oreste Pollicino**
*ricercatore Cnr
**ordinario di Diritto Costituzionale
all’ Universita Bocconi di Milano
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RAPPORTO FINANZIARE LA CRESCITA

Dalla fintech nuove risorse per 15 startup con la creazione di valore per 3 milioni di euro

[.A DOORWAY DELLE PMI

La raccolta diretta di capitale per startup e scaleup

DISALVATORE LICCIARDELLO

Doorway, fintech italiana
che consente 1’investi-
mento diretto in Venture Capi-
tal da parte di investitori priva-
ti e corporate, ha annunciato il
lancio di Doorway Advisory. Il
programma della piattaforma
tecnologica offre un supporto
a startup e scaleup nella rac-
colta dei capitali da utilizzare
per crescere e consolidarsi sul
mercato.

Co-fondata nel 2019 da An-
tonella Grassigli (business
angel dell’anno nel 2021 e
vincitrice del premio Woman
of the year 2022 ai FinTech
Awards), Doorway Spa So-
cieta Benefit ha sviluppato una
piattaforma online attraverso
la quale propone investimenti
di Venture capital in una sele-
zione di startup e scaleup sia
italiane che internazionali, fo-
calizzate prevalentemente in
Al, Healthtech/Life Sciences
e Fintech, dando rilevanza ai
criteri Esg.

In poco piu di cinque anni ha
effettuato investimenti per
oltre 28 milioni di euro in 39
aziende innovative, di cui ol-
tre 1a meta con un significativo
impatto sociale o ambientale.
Tra le startup in portafoglio
Contents, Hlpy, ACBC, Qap-
1a, Smartpricing ed Eggtronic .
Lo scorso marzo sono entra-
ti nel capitale della societa il
Fondo Rilancio Startup di Cdp
Venture Capital, Francesco
Caio e altri importanti investi-
tori. Il team & composto da 18
persone (66% donne con eta
media di 29 anni) che operano
nelle sedi di Bologna, Milano
e Bruxelles. Recentemen-
te si € aggiudicata il Fintech
Award 2024 nella categoria
Diversity&Inclusion.

«Fin dalla nascita abbiamo de-
ciso di essere Societa Benefit,
ovvero una societa che affian-
ca agli obiettivi di profitto
quelli di creazione di valore e
beneficio comune raccoglien-
do e investendo capitali per
sostenere la nascita e la cre-
scita di imprese innovative e
sostenibili, in grado di portare

effetti positivi nella societa,
spiega Antonella Grassigli,
co-founder e ceo di Doorway.
Coerentemente con questa
mission, oggi presentiamo il
servizio di Advisory attraver-
so il quale mettiamo a disposi-
zione la nostra esperienza per
aiutare le startup e le PMI nella
raccolta dei capitali necessari
a sostenere la propria cresci-
ta, con particolare attenzione
all’impatto che queste, e noi
con loro, generiamo sull’eco-
nomia e sulla comunita, co-
me testimoniato dai dati che
emergono dalla nostra Rela-
zione d’impatto. Ritengo che
sia molto importante parlare
di sostenibilita e impatto an-
che per startup e pmi, perche
un’azienda anche nelle sue
prime fasi di vita dovrebbe
prendere in considerazione
un percorso di sostenibilita, e
chi vuole farlo pud trovare in
Doorway un partner affidabile
e competente».

Doorway Advisory € un ser-
vizio di consulenza concepito
per offrire sostegno a startup
e PMI durante tutte le fasi
di crescita, dalla concezione
dell’idea imprenditoriale fino
alla realizzazione di un busi-
ness scalabile e alla potenziale
exit dal mercato, con 1’obiet-
tivo principale di supportare
I’attivita di fundraising e di
exit. Il programma ¢& struttura-
to in quattro differenti opzioni
di servizio: Pitch Advisory, Fi-
nancial Advisory, Fundrasing
& Legal Advisory e Sustaina-
bility Advisory. Con il servi-
zio Pitch Advisory, Doorway
supporta le startup nella rea-
lizzazione del Pitch Executive
finalizzato ad attrarre 1’atten-
zione di potenziali investitori
e partner, mentre il servizio di
Financial Advisory prevede la
revisione o la redazione del
piano finanziario e affianca gli
imprenditori nella corretta de-
finizione della startup valua-
tion, identificandone il valore
attuale e le prospettive di cre-
scita. Attraverso la proposta
diFundrasing & Legal Advi-
sory, viene invece facilitata la
relazione con i principali pla-

yer del VC e messa a disposi-
zione un’attivita di consulenza
nella redazione e stipula dei
contratti di Investimento e la
novita degli Statuti che preve-
dono la dematerializzazione
delle quote di srl, anche gra-
zie alla collaborazione con
Euronext Securites. Infine,
Con il servizio di Sustainabi-
lity Advisory, Doorway offre
alle startup supporto strategi-
co sulle tematiche ESG, nel-
la predisposizione del report
ESG annuale, e nella trasfor-
mazione in Societd Benefit.
Il servizio di Sustainability
Advisory e disponibile non
solo per le startup ma anche
per le Corporate.

Advisory, Doorway ha appro-
vato anche la Relazione d’im-
patto 2023, la terza realizzata
dalla fintech, dalla quale emer-
ge il contributo di Doorway
alla crescita del sistema eco-
nomico, attraverso la raccolta
e ’investimento di capitali per
favorire la nascita e sostenere
la crescita di imprese innova-
tive, capaci di portare effetti
positivi nella societa. (ripro-
duzione riservata)

Antonella Grassigli
Doorway

=
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Sondaggio di Forema sulla domanda delle piccole e medie imprese:
I83% delle aziende in Veneto non trova lavoratori, in testa le metalmeccaniche

2 84% delle aziende & pronto ad
assumere nei prossimi sei mesi,
tra le figure pitl cercate il progettista
tecnico e I’addetto commerciale. Ma
1’83% delle aziende ha difficolta a tro-
vare il profilo ideale. Un dato a suo
modo storico: in Veneto si ¢ passati
dalla carenza tradizionale di compe-
tenze a quella di persone
Secondo I’indagine di Forema sul
tessuto economico del Veneto la ma-
nifattura guida le richieste (44% di as-
sunzioni nel settore operations), tra le
figure pill cercate il progettista tecnico.
Ma1’83% delle aziende ha difficolta a
trovare il profilo ideale. Matteo Sini-
gaglia, direttore generale di Forema:
«L’84% delle aziende venete & pron-
to ad assumere nuovo personale nei
prossimi sei mesi, con una percentuale
ancora pil alta nel settore metalmecca-
nico, a conferma della forte domanda
di lavoro nel mercato attuale». Rober-
to Baldo, responsabile centro studi di
Forema: «In Veneto siamo passati dalla
carenza tradizionale di competenze a
quella di persone»
La domanda di profili professionali
si concentra nell’ambito della produ-
zione: quasi la metd (46%) del panel
ricerca personale specializzato per
i propri processi produttivi. I dato
cresce ulteriormente considerando
I’intero ambito operations (71%). In

questo contesto, quasi il 54% delle
aziende individua la causa principale
delle difficolta di reclutamento nella
mancanza di personale disponibile sul
mercato del lavoro.

«Siamo di fronte ad un’economia
knowledge intensive», dichiara Ro-
berto Baldo, direttore del centro studi
di Forema. «I1 24% del panel afferma
di non riuscire a trovare le giuste com-
petenze o la giusta espe-

rienza nel personale di-

sponibile per I’inserimen-

to in azienda e solo il 5%
attribuisce il fenomeno alla

scarsa attrattivita della pro-

pria organizzazione, dato in

calo considerato che era il

17% nel 2022. Questo € un

dato ovviamente relativo al

mondo del manifatturiero,

ma & interessante e in con-
trotendenza in un mercato

del lavoro dove si parla so-

lo di skill tecnologiche e di
Intelligenza artificiale. Siamo abituati
da anni al fenomeno dello skill shor-
tage, ossia la carenza di competenze
professionali necessarie allo sviluppo
industriale; ora si aggiunge il people
shortage, la mancanza di personale a
tutti i livelli organizzativi, accentuata
dal trend demografico e dalla fuoriu-
scita di talenti dal nostro territorio»

Entrando nel dettaglio, i profili pro-
fessionali pill richiesti sono progettista
tecnico (18% del totale, ricercato dal
27% delle aziende intervistate), addet-
to commerciale (13% e 19%), opera-
tore CNC (10% e 14%). I motivi? La
maggioranza delle nuove assunzioni €
determinata dai processi di sostituzio-
ne del personale in uscita dall’azien-
da, per raggiunti limiti di etd e per la
volatilita del mercato del
lavoro; al secondo posto la
crescita quantitativa delle
attivitd e I’aumento delle
commesse.
Quando si tratta di assu-
mere, poi gli imprendito-
ri investono sulla leva dei
vantaggi contrattuali e
degli incentivi economici,
sotto forma di retribuzio-
ne differenziale, benefit
e stabilitd lavorativa nel
tempo e privilegiano, pilt
che curriculum o corsi,
I’esperienza diretta sul campo che ¢
I’ ambito privilegiato (51%) di appren-
dimento delle competenze tecniche,
seguito dalla partecipazione a percorsi
formativi specialistici (37%), mentre i
PhD, la formazione post lauream e la
formazione continua di breve durata
registrano i punteggi di rilevanza pil
bassi (sono moito importanti rispetti-
vamente per il 19% e il 16%).
Forema lavora in partenariato con

molteplici enti pubblici, in partico-
lare segue progetti per la scuola, gli
ITS e I’Universita di Padova. Questi
sono i numeri che la rendono una del-
le maggiori societa di formazione del
sistema Confindustria in Italia.

Nel corso del 2022 sono state 26.368
(+9% sul 2021) le persone che hanno
seguito corsi di formazione (nel 2021
furono 24.314; +14% sul 2020). In
tutto, sono state erogate 41.641 ore in
corsi di vario genere, con una crescita
del 7,5% sul 2021. Grazie a questi nu-
meri, per Forema il 2022 si era chiuso
con un fatturato a 7,7 milioni di euro,
con un balzo in avanti del 10% rispet-
to all’anno precedente (quando si era
gia registrato un +12% sui 6,3 milioni
del 2020). Forema, che ha sede negli
uffici di proprieta collocati nel centro
direzionale «La Cittadella» di Pado-
va, Occupa una sessantina persone e
collabora con decine di professioni-
sti. Il consiglio direttivo & guidato dal
direttore generale Matteo Sinigaglia,
ed & composto da Roberto Baldo, re-
sponsabile attivitd finanziate, Anna
Cracco, responsabile commerciale
e Andrea Sanguin, responsabile am-
ministrazione, finanza e controllo.
Presidente ¢ Enrico Del Sole. (ripro-
duzione riservata)

§ AI

J\")

Matteo szgag‘ha
Forema

LA DOORWAY DELLE PMI
o raceol o ¢ scaleup

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS1948 - S.11678 - L.1620 - T.1748



) DATA STAMPA

Quotidiano - Dir. Resp.: Roberto Sommella
Tiratura: 45696 Diffusione: 36710 Lettori: 242000 (DS0001948)

18-GlU-2024

dapag. 21/ foglio1l 43°Anniversario

RAPPORTO FINANZIARE LA CRESCITA

Unicredit
e Cdp, 42 min
per sviluppo
sostenibile
in due tranche
di bond

Con due nuove tran-
che di emissioni per
complessivi 42 milioni di
euro a favore di sei pmi
e mid-Cap italiane prose-
gue «Basket Bond Esg», il
programma inaugurato un
anno e mezzo fa da Cassa
Depositi e Prestiti (Cdp) e
UniCredit per sostenere i
piani di sviluppo sosteni-
bile delle aziende attive nei
settori strategici dell’eco-
nomia italiana. Con queste
ultime operazioni, salgono
aoltre 143 milioni le risor-
se mobilitate dall’avvio
dell’iniziativa per finan-
ziare gli investimenti Esg
di diciannove imprese ita-
liane. Come gia avvenuto
per le iniziative finalizzate
nei mesi scorsi, le aziende
coinvolte hanno emesso
minibond di durata pari a
sei anni. Tali strumenti so-
no stati sottoscritti da una
societa veicolo - Special
Purpose Vehicle (Spv) -
che a sua volta ha emesso
titoli sottoscritti, in quote
paritetiche, da UniCredit e
Cdp in qualita di investito-

ri istituzionali. Le impre-
se protagoniste di queste
due nuove tranche sono:
Officine Tecnosider, atti-
va nella realizzazione di
lamiere in acciaio (emis-
sione pari a 12 milioni);
Tre Zeta Group, attiva
nella produzione di suole
per calzature nel segmento
del lusso (emissione pari a
10 milioni); Alma Petroli,
con sede a Ravenna che
opera nella produzione
di bitumi di alta qualita
(emissione di 7 milioni);
Grifal, con sede a Berga-
mo, attiva nel settore degli
imballaggi (emissione di 6
milioni); Sapori Artigiana-
li, operante nel settore del
commercio al dettaglio di
prodotti dolci e salati, del-
la ristorazione e dell’ho-
tellerie (emissione pari a
4 milioni) e Coimec Coi-
bentazioni Termoacustiche
che opera nel settore degli
isolamenti termoacustici
e nel campo dell’impian-
tistica industriale e civile
(emissione di 3 milioni).
(riproduzione riservata)
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Basket bond: da Unicredit
e Cdp 42 milioni alle pmi

di Cristiano Marconi

c on due nuove tranche di emissioni per complessivi42 milioni di
euro a favore di sei pmi e mid cap italiane prosegue Basket Bond
Esg, il programma inaugurato un anno e mezzo fa da Cassa Depositi
e Prestiti e Unicredit per sostenere i piani di sviluppo sostenibile del-
le aziende attive nei settori strategici dell’economia italiana.

Con queste ultime operazioni salgono a oltre 143 milioni le risorse
mobilitate dall’avvio dell’iniziativa per finanziare gli investimenti
Esg di 19 imprese italiane. Come gia avvenuto per le iniziative fina-
lizzate nei mesi scorsi, le aziende coinvolte hanno emesso minibond
di durata pari a sei anni. Tali strumenti sono stati sottoscritti da una
societa veicolo - Special Purpose Vehicle (spv) - che a sua volta ha
emesso titoli sottoscritti, in quote paritetiche, da Unicredit e Cdp in
qualita di investitori istituzionali.

Le imprese protagoniste di queste due nuove tranche sono: Officine
Tecnosider (lamiere in acciaio, emissione da 12 milioni); Tre Zeta
Group (suole per calzature nel segmento del lusso, 10 milioni); Al-
ma Petroli (bitumi di alta qualitd, 7 milioni); Grifal (imballaggi, 6
milioni); Sapori Artigianali (commercio al dettaglio di prodotti dol-
ci e salati, della ristorazione e dell hotellerie, 4 milioni) e Coimec
Coibentazioni Termoacustiche che opera nel settore degli isolamen-
ti termoacustici e nel campo dell’impiantistica industriale e civile
(emissione di 3 milioni). (riproduzione riservata)

Prelios-lon si chiude a luglio

E i
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RAprPPORTO FINANZIARE LA CRESCITA

Fondazione Piol e la startup Bandosubito.it a supporto delie pmi per I'accesso ai fondi europei

[’AZZECCACARBUGLI DEI BANDI UE

La fintech di Belluno sfida la barriera della burocraz1a

DI GIORGIO PITRELLA

a Fondazione Elserino
Piol - che supporta i gio-
vani nello sviluppo di idee
innovative in ambito tecno-
logico per valorizzare il ter-
ritorio bellunese con modelli
replicabili a livello nazionale
- annuncia la collaborazione
con la startup italiana Ban-
doSubito.it, piattaforma che
utilizza 1’intelli-
genza artificiale
per semplificare
I’accesso a bandi
e opportunita di
finanziamento per
privati, professio-
nisti e aziende.
La piattaforma
individua rapi-
damente i bandi
piu adatti, auto-
matizza il mo-
nitoraggio delle
fonti istituzionali
e semplifica la loro gestione,
consentendo agli utenti di ri-
sparmiare tempo e aumentare
le possibilita di successo.
La sinergia tra la Fondazione
Elserino Piol e BandoSubito.
it mira a democratizzare 1’ac-
cessibilita ai fondi pubblici,
spesso ostacolata dalla buro-
crazia, rendendoli di facile ac-
cesso e comprensione anche
alle pmi. Un accordo di rilie-
vo, che apre nuove possibilita

per le realta del bellunese e
non solo, e pone la Fondazio-
ne come interlocutore di rilie-
vo per lo sviluppo economico
e il benessere della comunita,
agevolando 1’accesso ai finan-
ziamenti pubblici.
Nell’ultimo biennio, nell’U-
nione Europea sono stati
erogati fondi per quasi 400
miliardi di euro in aiuti di
stato, cifra che sale a 870
miliardi se si con-
siderano anche i
fondi legati alle
crisi da Covid-19
e dalla guerra in

Ucraina. Un nu-
mero destinato a
crescere ulterior-
mente con 1’avvio
del NextGeneratio-
nEU, noto in Italia
come Recovery

Fund o Pnrr, che

prevede oltre 800

miliardi di euro
che si sommano ai 1.300 mi-
liardi gia stanziati dall’ UE per
il periodo 2021-2027.
«Per molto tempo 1’accesso
ai fondi pubblici e stato ri-
servato a1 pochi che poteva-
no permettersi del personale
dedicato al monitoraggio dei
bandi. Con BandoSubito.it
vogliamo cambiare le carte
in tavola: I’intelligenza arti-
ficiale si occupera della parte
pil onerosa del lavoro, e per-

mettera ai professionisti della
finanza agevolata di offrire un
servizio su misura, cucito sui
bisogni specifici del cliente»
— commenta Ciro Borrel-
li, Founder di BandoSubito.
it - «La collaborazione con
Andrea e con la
Fondazione centra

in pieno questo

obiettivo e fa an-

cora di piu: apre

il mondo dei fi-
nanziamenti alle

realta del bellune-

se e anche alle piu

piccole in maniera
completamente

gratuita. In questo

modo potranno

trovare fondi per i

loro progetti e po-

tranno crescere, svilupparsi e
realizzare pienamente il loro
potenziale».

«La Fondazione inizialmente
era orientata allo sviluppo di
una piattaforma con caratte-
ristiche analoghe a quelle di
BandoSubito.it; dopo aver
incontrato Ciro e Saverio ab-
biamo trovato la soluzione di
cui avevamo bisogno, creando

una collaborazione ampia e di
valore. Infatti, oltre al monito-
raggio dei bandi per finanziare
progetti interni, la Fondazione
si propone ora come ausilio
per le aziende locali, per fa-
vorire lo sviluppo economico

e il benessere della comunita
in cui operiamo. Inoltre, la
fondazione sta supportando
BandoSubito.it, realta in fase
‘seed’, nella ricerca di fondi
per continuare a crescere. Un
esempio concreto di un’altra
attivita fondamen-
tale nell’impegno
della Fondazione
a supporto di gio-
vani realtd innova-
tive che possono
fare la differenza
nel percorso di
digital transfor-
mation in atto
nel nostro Paese»
- spiega Andrea
Piol, Presidente
della Fondazione
Elserino Piol.
La Fondazione Elserino Piol
€ un progetto internazionale
nato da un’idea di Elseri-
no Piol, padre del Venture
Capital in Italia. Iscritta nel
Registro Unico nazionale del
Terzo Settore, la Fondazione
rappresenta un hub di inno-
vazione che mira a promuo-
vere progetti tecnologici e
imprenditoriali a favore della
crescita sostenibile e tecnolo-
gica avanzata sia sul territorio
locale che nazionale, anche
attraverso collaborazioni di
rilievo con le principali capi-
tali dell’innovazione Europee.
(riproduzione riservata)

-t

Cino Borreli

BandoSubito.it

Andrea Piol
Fondazione
Elserino Piol
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BNL PUNTA AD ARTIGIANCASSA

Bnl sta valutando una fusione per
incorporazione della ex Artigiancas-
sa. Lo riferisce Radiocor. Artigiancas-
sa era considerata la banca del siste-
ma Bnl per le Pmi. Nel 2023 le strade
di Bnl e delle centrali artigiane, socie
di minoranza in Artigiancassa, si sono
divise. La banca ha acquisito quindiil
26,1% del capitale Artigiancassa.
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CREDITO
Basket bond
da 42 milioni
per le Pmi

UniCredite Cdp

Siarricchisce di ulteriori 42 milio-
nidieuroil programma «Basket
bond esg» messo in campo da
UniCredit e Cdp 18 mesi fa, supe-
rando quota 143 milioni a favore
diigimpreseitaliane. Losilegge
in una nota in cui viene indicato
cheil programma, rivoltoainve-
stimenti sostenibili, prevede che
le imprese finanziate emettano
minibond della durata di 6 anni
che verranno sottoscritti da
un’apposita societa veicolo, chea
sua volta ha emesso titoli sotto-
scritti pariteticamente da Unicre-
dite Cdp. L'ultima tranche da 42
milioni ha interessato Officine
Tecnosider con un’emissione da
12milioni, Tre Zeta per 10 milioni,
Alma Petroli per 7 milioni, Grifal
per 6 milioni, Sapori Artigianali
per 4 milioni e Coimec Coibenta-
zioni Termoacustiche per 3 mi-
lioni. «Siamo orgogliosi di vedere
sempre piu aziende utilizzare i
minibond come leva finanziaria
innovativa per sostenere i propri
progettidicrescita - affermail vi-
cedirettore generale e direttore
business di Cdp Massimo Di Carlo
- soprattutto quandole emissioni
rappresentano unaverae propria
occasione per aumentare le risor-
sededicateatematiche Esg». «La
nuova tranche del Basket bond
esg strutturato con Cdp - glifaeco
Remo Taricani, deputy head di
UnicreditItalia - confermalano-
straleadership nel comparto del-
le emissioniobbligazionarieafa-
vore delle Pmi».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Nuove iniziative per tavorire
la finanza alternativa sulle Pmi

Mercato azionario. LOsservatorio Ecm Euronext Growth Milan stima, per I'intero anno, 20 matricole
a Piazza Affari (furono 44 nel 2021) con un incremento della capitalizzazione del 17 per cento circa

Daniela Russo

allenta nel primo scorcio
dell’anno il numero di
quotazioni sul mercato
Euronext Growth Milan
(Egm)e diminuisceil valo-
redellaraccolta mediana, malaper-
formance media delle matricole da
Ipo & del +38%, segno di maggiore
selettivita. Dal 2021, anno d’oro con
44 debutti e una raccolta mediana
pariag,3 milionidieuro, siregistra
unrallentamento che portaa Piazza
Affari, nei primi cinque mesi del
2024, sette Pmi (dieci nello stesso
periodo del 2023) con una raccolta
mediana pari a 2,7 milioni di euro
(4,1 milioni nel 2023, -34%). E quan-
toemerge dall’analisidell’Osserva-
torio Ecm Euronext Growth Milan di
Irtop Consulting, che per l'intero
2024 stima 20 quotazioni su Egm
conunincremento della capitalizza-
zione di mercato del 17% a circa 10
miliardi di euro e sottolinea anche
come stiano cambiando gli stru-
menti a supporto dello sviluppo del
listino attraverso interventi norma-
tivi e la nascita di fondi dedicati.

Le nuove sfide

«Lariduzione del dato di raccolta —
spiega AnnaLambiase, amministra-
tore delegato diIrtop Consulting — &
riconducibile adue fenomeni: il pri-
mo & legato alle valutazionidilpo, il
secondoallagovernance. Il rapporto
Ev/Ebitda passa da una media di
6,30 nel 2022 a una di 5,0 nel 2023,

L'ESPERTA

Secondo Anna Lambiase (foto), ceo
di IR Top Consulting, una delle strade
per favorire nuove risorse verso le
societa quotate su Egm potrebbe

conun calodel 20% nelle valutazioni,
el’Ev/Sales scende allo 0,8. Inoltre,
il consensus degli analisti registra

uno scostamento del target pricing
del 50 per cento». Per evitare il ri-
schiodiluzione, quindi, gli imprendi-
toriscelgono sempre pili spesso diri-
durre la raccolta per mantenere il
controllo della governance. Proprio
suquestotema siriflettono le novita
della nuova Legge Capitali, con la
possibilita diintrodurre il voto pluri-
mo conun massimo di diecivoti per
singola azione.

«Un’opportunita chele Pmihan-
no colto anche prima dell’entratain
vigore della Legge proprio per am-
pliare il flottante siain ipo che nella
fase successiva, favorendo laliqui-
ditadeltitolo ela qualita dellabase
azionaria, senza perdere il controllo
dellagovernance — commenta Lam-
biase -. Su Egm sono 14 le imprese
che hanno adottato il voto plurimo,
il 7% delle quotate, in prevalenza
con un moltiplicatore scelto pari a
3x. Il flottante medio di queste so-
cietd e superiore alla media del
mercato sia inipo(34,0% rispetto al
26,7%), sia post ipo (44,7% rispetto
al 34,6 per cento)».

I fondi privati

Laliquidita e lanecessita diinvesti-
tori prontia puntare sull’economia
reale restano le sfide del mercato
Egm. Invitalia conilFondo Crescial
Sud offre una risposta pubblica al
problema, alla quale si affiancano
iniziative private in fase diraccolta.

E il caso diFaro Sicaf Raif, operativo
dal prossimo ottobre. Investe sudi-
versi compartidell’economiareale,
articolandosi in tre aree: private
equity, flex equity e Growth Euro-
next (investe in Ipo, pre-Ipo e Spac).
Altro soggetto in fase diraccolta il
fondodiinvestimento alternativo di
Anthilia A-Ipo Fund, con target di
raccolta paria5o milioni di euro.In-
veste in piccole e medie imprese in
fase di quotazione e post-ipo finoa
tre anni, con market cap inferiorea
300 milioni di euro. Entrambi si
propongono diavvicinare al merca-
to delle pmi quotate nuovi investito-
ri, come assicurazioni, casse e fondi
pensione. Secondo 1'Osservatorio
Ecm, se solo1'1% delle masse gestite
da questi enti fosse investitoin eco-
nomiareale, arriverebbero almeno
3/4 miliardi di risorse.

I Pir di nuova generazione
Anche i Pir di nuova generazione

nnacennan cunloara 11m riinla imnore
PUSSOLI0 SVOIETIC Ull TU010 1pOI

tante per il mercato, «ma con quattro
modifiche: introducendola possibi-
lita diinvestire 'ammontare massi-
modeiPir ordinariin un’unica solu-
zione come per glialternativie quella
di sottoscrivere pil Pir ordinari. —
spiega Lambiase - Inoltre, proponia-
modiintrodurrela deducibilita del-
I'imponibile fiscale anche dopoicin-
que anni per una percentuale della
somma mantenuta nei Pir e, infine,
diconsiderare uncreditodiimposta
sulle minusvalenze».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

arrivare da una nuova generazione
di Pir (Piani individuali di Risparmio)
chenel2017 enel 2018

hanno favorito molto lo sviluppo di
questo segmento
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Pmi in Borsa: andamento e raccolta Ipo su Egm

OPERAZIONI 2021 2022 2023 2024
Ipo - 26 34 7
Capitalizzazione (min euro) 454 33,7 31.2 615
Flottante (%) 284 236 239 16,5
Raccolta media (min euro) 116 7.5 6,2 10,1
Raccolta mediana (min euro) 93 4,0 4,1 2.7

Fonte: Osservatorio Ecm Euronext Growth Milan di IRTOP Consulting
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Lecco Film Fest: I'unanime attestato di stima
a monsignor Milani

Di Marco Milani - 17/06/2024

Tempo di lettura: 4 minuti

Monsignor Davide Milani, anima del Lecco Film Fest

La notizia del nuovo incarico a Roma del prevosto ha
colto tutti di sorpresa

“Non hai avuto paura e hai promosso la cultura sotto tanti aspetti”.
“Con le tue iniziative sei stato coscienza critica attuale”

LECCO - La presentazione del Lecco Film Fest, oggi, & stata anche I'occasione per tributare un primo
saluto a monsignor Davide Milani, prevosto di Lecco da 6 anni, che da settembre assumera I'incarico di
Segretario generale della Fondazione Pontificia Gravissimum Educationis e di Officiale del dicastero della

cultura e dell’'educazione della Santa Sede di cui Prefetto ¢ il Cardinale José Tolentino de Mendonca.

La scintilla originaria del Lecco Film Fest viene proprio da don Milani che, in poco tempo, ha creato e
portato avanti numerose iniziative culturali sul territorio (tra cui Capolavoro per Lecco e la riapertura del
nuovo cinema Aquilone): “La dimensione che sento & ancora quella di pastore in mezzo alle gente, percio
ho anche provato a resistere a questa proposta. Il mio stato d’animo, al momento, & di colui che vedo

solamente cio che & chiamato a lasciare. Mi sarebbe piaciuto terminare il mandato di 9 anni”.


https://lecconotizie.com/cultura/lecco-cultura/il-lecco-film-fest-diventa-grande-una-settimana-di-eventi-allinsegna-di-signora-liberta/
https://lecconotizie.com/author/marco-milani/
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2024/06/Lecco_Film_Fest_2024_presentazione_20240617_9-1.jpg
https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2024/06/Lecco_Film_Fest_2024_presentazione_20240617_9-1.jpg

“Lecco & una terra dove si possono fare cose grandi — ha continuato il prevosto -. lo non sono venuto a
portare niente a Lecco, se qualche pregio ce I'ho & per la formazione che mi avete dato in questi anni. Mi
porto via da Lecco molto. Il Lecco Film Fest, invece, & qualcosa che c’é e rimane: dopo l'intuizione iniziale &

andato molto oltre e non si pud prendere il merito di tutto quello che & venuto dopo quell'intuizione”.

Il sindaco Mauro Gattinoni

“Ringrazio tutti coloro che hanno collaborato al festival e ringrazio il motore che & don Davide anche se
oggi abbiamo un sentimento di gratitudine misto a un magone. Con le tue iniziative sei stato coscienza
critica attuale — ha detto il sindaco di Lecco Mauro Gattinoni -. Il seme & stato messo e credo ora sia

destinato a crescere”.

Anche Mauro Piazza, sottosegretario di Regione Lombardia, ente che sostiene il festival, & intervenuto alla
presentazione: “In questi anni ci hai abituato alla liberta del fare, del provarci, del mostrare che si puo. Ci
hai fatto vedere che non bisogna aver paura di esercitare la propria liberta ma bisogna assumersene le

responsabilita. Anche per questo la regione ha creduto fin dal primo momento nel Lecco Film Fest”.



La presidente della Provincia di Lecco Alessandra Hofmann

“Se da un lato siamo felici per don Davide a cui & stato affidato un incarico di prestigio, dall’altro, un po’
egoisticamente, siamo tristi per il nostro territorio — ha detto la presidente della Provincia di Lecco
Alessandra Hofmann -. Don Davide non ha avuto paura e ha promosso la cultura sotto tanti aspetti. Il

nostro impegno deve essere quello di lavorare in questo solco e non aver paura di promuovere la bellezza”.

Ezio Vergani, presidente della Camera di Commercio Como Lecco

Ezio Vergani, presidente della Camera di Commercio Como Lecco, ha sottolineato come anche in futuro &
necessario guardare a queste nuove iniziative che possono dare continuita al lavoro che viene svolto.
Anche la presidente della Fondazione Comunitaria del Lecchese Maria Grazia Nasazzi, salutando don
Davide, ha ricordato come il festival sia diventato parte della tradizione del territorio e come la liberta sia

un concetto a cui bisogna sempre tendere anche nell’arte.



Il Prefetto di Lecco Sergio Pomponio

“Il valore dell'umanita si perpetua attraverso altri uomini — ha detto il Prefetto di Lecco Sergio Pomponio -.
E’ necessario che il territorio faccia tesoro dell’esperienza che lascia don Davide. Sicuramente il modo

migliore per ringraziarlo € quello di migliorare quello che lui sta facendo”.

Don Milani e Marco Campanari, presidente di Confindustria Lecco Sondrio

L'ultima parola I’'ha avuto il presidente di Confindustria Marco Campanari che si &€ congratulato con don
Davide per la posizione di prestigio che & stato chiamato a ricoprire a Roma: “Sono convinto che

monsignor Milani sara capace di mantenere un rapporto solido con il nostro territorio”.



