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Un anno di crescita e di traguardi: Confartigianato 
guarda al futuro

bilancio e futuroeditoriale

Care colleghe e cari colleghi,
giunti alla fine di questo 2024, è tempo 
di tracciare un bilancio dell’attività svolta 
e di guardare con entusiasmo al futuro. È 
stato un anno intenso e ricco di iniziative, 
che hanno permesso a Confartigianato Im-
prese Lecco di consolidare il proprio ruolo 
di punto di riferimento per gli artigiani e le 
micro e piccole imprese del territorio.
Nel corso dell’anno, abbiamo organizzato 
decine di eventi, dedicati a favorire l’in-
contro e il confronto tra imprenditori. Oc-
casioni preziose, che hanno permesso alle 
aziende di dialogare, scambiare esperienze 
e sviluppare nuove sinergie.
Non sono mancati appuntamenti dedicati 
alla formazione, con corsi mirati a man-
tenere aggiornate le competenze degli as-
sociati e dei loro collaboratori, perché in 
un mercato in continua evoluzione la pre-
parazione è una leva fondamentale per la 
competitività.
Abbiamo creato momenti in cui le impre-
se hanno potuto mettere in vetrina la loro 
unicità: prodotti, servizi e storie che rac-
contano la straordinaria qualità e creatività 
dell’artigianato lecchese. In parallelo, ab-
biamo continuato a svolgere il nostro ruolo 
di supporto a tutto tondo per gli associati, 
affiancandoli nella gestione delle pratiche 
amministrative, nell’accesso ai bandi e 
nella soluzione delle problematiche quoti-
diane.
Questo lavoro, silenzioso ma costante, ha 
l’obiettivo di semplificare la vita degli im-
prenditori, permettendo loro di concentrar-
si sullo sviluppo della propria attività.
I nostri uffici hanno rappresentato una ri-

sorsa preziosa per molte imprese, accom-
pagnandole nei processi di innovazione di-
gitale e transizione green. Abbiamo inoltre 
rafforzato il dialogo con le istituzioni locali, 
regionali e nazionali, portando avanti le 
istanze del nostro territorio e lavorando per 
ottenere strumenti concreti a supporto del-
le nostre imprese.

Il prossimo anno segnerà un traguardo im-
portante per la nostra associazione: cele-
breremo gli 80 anni dalla fondazione. È un 
anniversario che ci riempie di orgoglio e ci 
invita a riflettere sul cammino percorso. Da 
quel lontano 1945 a oggi, Confartigianato 
Imprese Lecco ha saputo rinnovarsi, re-
stando fedele ai propri valori e dimostrando 
di essere un’associazione viva e vitale.
Questo spirito è ben rappresentato dalla 
grafica del logo che abbiamo scelto per ce-
lebrare l’anniversario: un simbolo che pone 
al centro la persona e il valore dell’associa-
to, perché è su di voi, artigiani e imprendi-
tori, che si fonda la nostra forza.
L’80° anniversario sarà un’occasione per 
ricordare il passato, celebrare il presente e 
costruire il futuro. Non mancheranno even-
ti, iniziative e momenti di confronto per va-
lorizzare il contributo di tutti voi, che con il 
vostro lavoro non solo mantenete viva l’ec-
cellenza artigiana, ma contribuite allo svi-
luppo sociale ed economico del territorio.
In questo anno speciale, il nostro impe-
gno sarà ancora più forte. Continueremo 
a sostenere le imprese, a promuovere l’in-
novazione e a difendere il valore del lavoro 
artigiano. La nostra missione resta quella 
di affiancare ciascun associato, ascoltare le 
sue esigenze e offrire soluzioni che faccia-
no davvero la differenza.
Chiudo questo editoriale con un sincero 
ringraziamento a tutti voi. Ogni associato, 
con il suo impegno quotidiano, contribui-
sce a rendere grande la nostra associazio-
ne. Auguro a voi e alle vostre famiglie un 
2025 ricco di soddisfazioni, opportunità e 
successi.

Confartigianato Imprese Lecco è social.
Vieni a trovarci su Facebook, Instagram, Youtube, Linkedin e Telegram!

Abbiamo creato momen-
ti in cui le imprese hanno 
potuto mettere in vetrina la 
loro unicità: prodotti, ser-
vizi e storie che racconta-
no la straordinaria qualità 
e creatività dell’artigianato 
lecchese.
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aziende aperte

Un progetto di orientamento innovativo, studiato per permettere 
ai ragazzi delle scuole secondarie di primo grado di entrare nelle 
imprese artigiane e confrontarsi con gli imprenditori, perché 
possano disporre di informazioni importante nella scelta del loro 
futuro scolastico e professionale. Confartigianato Imprese Lecco ha 
lanciato ufficialmente il progetto “Aziende Aperte”, protagonista 
lo scorso anno di una sperimentazione che ha dato ottimi risultati, 
sia in termini di partecipazione che di feedback dei partecipanti.

dalla consapevolezza che il miglior modo per orientare i giovani sia 
quello di far loro vivere un’esperienza concreta, permettendo loro 
di scoprire da vicino le eccellenze artigiane, le tecnologie avanzate 
utilizzate nelle aziende e le possibilità professionali che il settore 
può offrire. È un modo per far dialogare tradizione e futuro, puntando 
su un orientamento che non è solo informativo, ma profondamente 
formativo e ispirante”.

Aziende Aperte è anche un progetto che parla di coinvolgimento e 
creatività. Per il logo dell’iniziativa, Confartigianato ha deciso di 
coinvolgere gli istituti grafici del territorio lecchese, dando vita a una 
collaborazione che ha messo in luce il talento dei giovani studenti. 
Al concorso hanno partecipato tre scuole: IIS Fiocchi (classi IV R e 
IV V, coordinati dalla prof. Maria Piscopo), CFP Consolida (classe 
IV grafici, col prof. Andrea Sangalli) e Fondazione Clerici (classe III 
del corso Operatore grafico coordinata dal prof. Stefano Bonacina). 
Ad aggiudicarsi la vittoria e il relativo premio (un assegno da 500 
euro da utilizzare per necessità didattiche) è stato un elaborato di 
quest’ultimo istituto.

“I numeri della prima fase sperimentale parlano chiaro: 30 aziende 
aderenti, 71 studenti partecipanti e 20 scuole coinvolte, con 35 
incontri effettivamente realizzati. Un segnale che il progetto sta 
rispondendo a un bisogno reale. La partecipazione attiva non solo 
degli studenti, ma anche delle loro famiglie, dimostra quanto sia 
importante creare occasioni di conoscenza diretta, che vanno oltre 
le semplici informazioni teoriche. Aziende Aperte - afferma Walter 
Cortiana, referente del Gruppo Scuola di Confartigianato 
Imprese Lecco - non è solo un’opportunità per i ragazzi di 
esplorare le realtà artigiane del territorio, ma rappresenta anche una 
vetrina per gli imprenditori. Mostrare il proprio lavoro, le tecnologie 
all’avanguardia e il valore dell’artigianato significa attrarre i talenti 
di domani. Nel giro di dieci anni, o ciascuno di noi imparerà a fare 
lavori di elettrica e termoidraulica, oppure il problema diventerà 
insostenibile per tutti. L’auspicio è che sempre più artigiani colgano 
questa opportunità, contribuendo a costruire un sistema solido e 
inclusivo, dove scuola e impresa lavorino insieme per garantire un 
futuro al mondo del lavoro artigiano”.

Aziende aperte: un ponte tra scuola e lavoro

“Il progetto Aziende Aperte è un’iniziativa pensata per creare un 
ponte tra giovani, famiglie e mondo dell’artigianato. Grazie a questo, 
gli studenti delle scuole medie hanno l’opportunità unica di entrare 
nelle nostre aziende, toccare con mano il valore del lavoro artigiano, 
scoprire le tecnologie di ultima generazione e percepire il legame 
tra tradizione e innovazione che caratterizza le nostre imprese”, 
commenta la presidente di Confartigianato Lecco Ilaria 
Bonacina.

“Crediamo che solo mostrando ai ragazzi ciò che le aziende artigiane 
sono in grado di offrire — dall’artigianato di precisione all’utilizzo 
delle tecnologie più avanzate — sia possibile superare vecchi 
stereotipi e ispirare le nuove generazioni verso carriere che uniscano 
passione e concrete opportunità professionali. Aziende Aperte non è 
solo un progetto di orientamento: è un invito a immaginare il proprio 
futuro all’interno di un sistema produttivo ricco di opportunità, che è 
da sempre il cuore pulsante del nostro territorio”.

Entrando più nel dettaglio dell’iniziativa, attraverso Confartigianato 
Lecco i ragazzi possono scegliere la categoria artigiana di loro 
interesse e fissare un appuntamento per essere accolti con i 
loro genitori direttamente dal titolare dell’azienda e dai suoi 
collaboratori. Questi gli dedicheranno un’ora del loro tempo per far 
visitare l’impresa e spiegare tutti gli aspetti di interesse. 

“L’orientamento è uno degli strumenti più potenti che possiamo 
offrire ai giovani per costruire il loro futuro. Confartigianato Imprese 
Lecco – interviene il segretario generale Matilde Petracca 
– da sempre è impegnata nel valorizzare il mondo dell’artigianato 
e nel supportare concretamente sia le imprese che le nuove 
generazioni. Il progetto Aziende Aperte si inserisce in questo 
percorso con un approccio innovativo: incontri personalizzati che 
mettono i ragazzi delle scuole medie direttamente in contatto con 
gli imprenditori artigiani del nostro territorio. Questa scelta nasce 
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network

Confartigianato Network 2024: un anno di incontri, 
idee e nuove collaborazioni

Lunedì sera a portare la propria testimonianza, dopo l’apertura dei 
lavori da parte della presidente Ilaria Bonacina e del segretario 
generale Matilde Petracca, sono stati Andrea Conca di Conca 
Acciaio (che con l’azienda Cremonini ha attivato una interessante 
collaborazione con IndexLab del Politecnico di Milano proprio grazie 
all’evento che abbiamo organizzato lo scorso giugno. Ne è nato il 
progetto Louven, presentato alla fiera SAIE di Bologna) e Giorgia 
Saguto di PK Studio.

Si è concluso con l’evento di lunedì sera il programma 2024 di 
Confartigianato Network, che da marzo a dicembre ha coinvolto 
centinaia di imprese in momenti di incontro e confronto.
Nei cinque appuntamenti che si sono svolti quest’anno, i nostri 
artigiani sono stati accompagnati alla scoperta dei centri del sapere 
del territorio di Lecco (Politecnico di Milano, CNR, Officina Badoni), 
con proposte in cui sono state trattate in modo concreto tematiche 
quali il passaggio generazionale, il digital marketing, le nuove 
competenze, il capitale umano, ma soprattutto il networking, rimasto 
al centro di ciascuna data.

In quest’ultima occasione, il clou è stato costituito – come per 
l’evento di apertura dello scorso 19 marzo, giorno in cui si celebra il 
Valore Artigiano – dai business 
speed date, che hanno dato 
ai partecipanti la possibilità di 
gettare le basi di possibili future 
collaborazioni attraverso brevi 
incontri, sufficienti per presentarsi 
e scambiarsi i riferimenti. Al 
termine, spazio al consueto 
momento dell’aperi-network, 
dove i partecipanti hanno potuto 
fare ancora networking in modo 
informale.

4 / n. 12 - dicembre 2024



convenzioniPer informazioni contattare Ufficio Segreteria sede di Lecco  |  Tel. 0341-250200

SALUTE E BENESSERE

Seguici su telegram!
t.me/confartigianatoimpreselecco

SERVIZI

GASTRÒ - LECCO

FISIORUN.IT - LECCO E/O MANDELLO DEL LARIO

CENTRO ODONTOIATRICO MEZZERA - LECCO

Gastrò nasce dalla passione nata sui banchi di scuola, e poi cresciuta e maturata negli anni trascorsi 
in cucina, sui fornelli e fra pentole e taglieri. I piatti sono preparati ogni giorno per garantire la massima 
freschezza.
La convenzione offre alle imprese associate, loro collaboratori, associati Anap e AncOs uno sconto 
dell’10% sull’acquisto di piatti pronti e gastronomia.

La nuova convenzione con Fisiorun.it offre a imprese associate, loro collaboratori, associati Anap e AncOs:
•	 sconto del 10% sui servizi di Fisioterapia, Osteopatia, visite con Nutrizionista, Pilates e Palestra;
Fisiorun.it è un poliambulatorio di Fisioterapia, Osteopatia e Nutrizione e Palestra che si occupa di 
prevenzione, cura e riabilitazione. La fisioterapia è in grado di ridurre il rischio di infortuni o lo sviluppo di 
quadri patologici prima della loro insorgenza. Professionisti della Salute e dello Sport, altamente qualificati 
e specializzati, accompagnano ogni persona nel percorso di cura o di prevenzione nei centri di Lecco e/o 
Mandello Del Lario.

La convenzione stipulata con Centro Odontoiatrico Mezzera offre alle imprese associate, loro colla-
boratori, associati Anap e Ancos percentuali di sconto a partire dal 10% su servizi odontoiatrici 
di alta qualità:

•	 Protesi Dentali
•	 Implantologia
•	 Gnatologia
•	 Chirurgia Orale

•	 Chirurgia Parodontale
•	 Conservativa
•	 Ortodonzia
•	 Endodonzia

•	 Infantile
•	 Igiene Orale
•	 Sbiancamento
•	 Esami Radiologici
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Grande successo per gli ultimi corsi realizzati da Confartigia-
nato Imprese Lecco: a novembre sono stati avviati ben quattro 
nuovi percorsi, sia tecnici e di categoria, sia traversali. I nostri 
artigiani hanno seguito con impegno ed interesse i corsi di 
Saldobrasatura, Sistemi costruttivi a secco, Gestio-
ne aziendale e Degustazione vino. 

formazione Per informazioni  |  Tel. 0341-250200 - email: formazione@artigiani.lecco.it.
Tutti gli aggiornamenti su www.artigiani.lecco.it/corsi e sulla nostra newsletter settimanale

FORMAZIONE / ANTEPRIMA CORSI 2025

La Formazione si conferma una leva strategica fondamentale per lo 
sviluppo delle imprese, indipendentemente dalla loro dimensione o 
dal settore merceologico di appartenenza.
Confartigianato Imprese Lecco è pronto a partire con la nuova offerta 
formativa per il 2025, con corsi progettati anzitutto per gli impren-
ditori delle aziende associate ed i loro collaboratori, ma aperti quasi 
tutti anche ai non associati ed ai privati. Gli ambiti sono sia trasver-
sali, sia tecnico-professionalizzanti, con percorsi di aggiornamento 
mirati per le singole categorie artigiane.
L’ufficio Formazione resta a disposizione anche per consulenze per-
sonalizzate su specifici fabbisogni formativi aziendali, eventualmente 
finanziabili con Fondartigianato. Se sei interessato, per ulteriori 
info contattaci al tel. 0341-250200, oppure manda una mail a forma-
zione@artigiani.lecco.it. 
Tutti gli aggiornamenti sulla nostra newsletter settimanale 
e su www.artigiani.lecco.it... continua a seguirci!

CERCARE PERSONALE
PER LA TUA AZIENDA

È DIVENTATA UN’IMPRESA?
NON DISPERARE!

Perché utilizzare il ns. servizio:
È rapido - attivazione delle ricerche in tempi brevi

e staff del servizio sempre a disposizione
È economico – tariffe agevolate per le aziende associate

e ulteriore scontistica per gli aderenti a Confartigianato Network  
È affidabile – gestione dell’intero iter di ricerca a carico del nostro team,

dalla stesura dell’annuncio all’incontro con i candidati.

Rivolgiti a Confartigianato Imprese Lecco
il nostro servizio Ricerca e Selezione del Personale

risponderà prontamente alle tue esigenze.

Non esitare, contattaci per maggiori informazioni
Marco Frantuma - recruiting@artigiani.lecco.it - tel. 0341-250200
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fiscale

CIN E REQUISITI DI SICUREZZA: ARRIVA LA PROROGA

Il Ministero del Turismo ha prorogato al 1° gennaio 2025 il termine 
ultimo entro cui i soggetti interessati avranno l’obbligo di munirsi del 
CIN per gli affitti brevi. La proroga interessa anche l’adeguamento dei 
requisiti per la sicurezza.

CIN: DOVE ERAVAMO RIMASTI
È ormai nota l'introduzione del Codice Identificativo Nazionale (CIN), 
finalizzato a garantire la protezione della concorrenza, la trasparenza 
del mercato e il coordinamento dei dati delle amministrazioni statali, 
regionali e locali. Di seguito, riassumiamo i principali aspetti della
normativa. Il CIN viene assegnato a:
•	 unità immobiliari ad uso abitativo destinate alla locazione per scopi 

turistici;
•	 immobili per locazioni brevi;
•	 strutture turistico-ricettive, sia alberghiere che extra-alberghiere.
Il suddetto codice viene assegnato telematicamente previa pre-
sentazione di una domanda da parte del locatore o del titolare della 
struttura turistica. Deve essere esposto all’esterno dell'immobi-
le in cui si trova l’appartamento o la struttura, rispettando eventuali 
vincoli urbanistici e paesaggistici e deve essere incluso in ogni 
annuncio pubblicato, anche da parte di intermediari immobiliari e 
gestori di portali online.

ALTRI ADEMPIMENTI
Chi gestisce l'attività di locazione per finalità turistiche o locazioni 
brevi, sia direttamente che tramite un intermediario, deve presentare 
una Segnalazione Certificata di Inizio Attività (SCIA) presso 
lo sportello unico del Comune (SUAP) dove si svolge l’attività.
Inoltre, sono stati previsti specifici obblighi riguardanti la sicurezza 
degli impianti, che prevedono che le unità immobiliari siano dotate di:
•	 dispositivi di rilevazione del gas funzionanti;
•	 estintori portatili a norma, posizionati in luoghi accessibili e ben 

visibili, in particolare vicino agli accessi e nelle aree a maggior 
rischio. È previsto un estintore ogni 200 mq di superficie, con un 
minimo di uno per piano.

NUOVO TERMINE PER L’OTTENIMENTO DEL CIN
Il 22 ottobre 2024 il Ministero del Turismo ha prorogato il termine per 
ottenere il Codice Identificativo Nazionale (CIN); la nuova scadenza 
è fissata per il 1 gennaio 2025. Le sanzioni previste in caso di 
inadempimento scatteranno dal 2 gennaio 2025.

REQUISITI DI SICUREZZA: FACCIAMO CHIAREZZA
L'obbligo di rispettare i requisiti di sicurezza deve essere adempiuto 
contestualmente all'acquisizione del CIN.
Diverse FAQ recentemente aggiornate dal Ministero del Turismo for-
niscono chiarimenti su questo adempimento:
•	 Ogni appartamento destinato a locazione breve o turistica, situato in 

un edificio con più unità, deve avere i propri dispositivi di sicurezza.
•	 Se un appartamento locato è in un edificio dotato di estintori a nor-

ma, è comunque necessario che gli estintori siano presenti anche 
all'interno dell'appartamento stesso.

•	 L'obbligo di rispettare i requisiti di sicurezza deve essere adempiu-
to anche in caso di singole porzioni di unità immobiliari oggetto di 
locazione breve / finalità turistica.

2025: ULTIMO ANNO PER LA 4.0

A meno di eventuali proroghe, il 2025 segnerà l’ultimo anno per be-
neficiare del credito d’imposta sugli investimenti in beni strumentali 
4.0. Per i beni materiali 4.0 non ci saranno modifiche, mentre per gli 
investimenti in beni immateriali "4.0" il credito d’imposta si ridurrà.
è pertanto fondamentale effettuare le necessarie valutazioni di conve-
nienza entro la fine dell’anno.

Nel 2025 si concluderà il credito d’imposta 4.0, ad eccezione della 
scadenza "lunga" prevista per giugno 2026. Questa ultima opportu-
nità sarà riservata a coloro che, entro il 31 dicembre 2024, avranno 
ricevuto un ordine accettato dal venditore e versato acconti pari al-
meno al 20% del costo di acquisizione. Non ci saranno modifiche per 
i beni materiali, mentre è importante considerare i beni immateriali, 
poiché l’aliquota del credito d’imposta scenderà dal 15% al 10%.

BENI IMMATERIALI 4.0
Le imprese che investono in beni immateriali 4.0 dal 1° gennaio 2024 
al 31 dicembre 2024 (o entro il 30 giugno 2025, a condizione che 
l’ordine sia accettato dal venditore entro il 31 dicembre 2024 e che 
sia stato effettuato un pagamento di acconti pari almeno al 20% del 
costo di acquisizione) possono beneficiare di un credito d’imposta 
del 15% sul costo, con un limite massimo di costi ammissibili pari a 
1 milione di euro. Questo 15% si applica non solo agli investimenti 
effettuati nel 2024, ma anche a quelli "prenotati" entro la fine dell’an-
no e realizzati entro il 30 giugno 2025.
A partire dal 1° gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2025, la 
misura del credito d’imposta scenderà al 10%.

BENI MATERIALI 4.0
A partire dal 1° gennaio 2023 e fino al 31 dicembre 2025 (o 
entro il 30 giugno 2026, a condizione che l’ordine sia accettato dal 
venditore entro il 31 dicembre 2025 e che sia stato effettuato un pa-
gamento di acconti pari almeno al 20% del costo di acquisizione), il 
credito d’imposta è concesso secondo le seguenti percentuali:
•	 20% per la quota di investimenti fino a 2,5 milioni di euro;
•	 10% per la quota di investimenti superiori a 2,5 milioni di euro e 

fino a 10 milioni di euro;
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categorie

MOVIMENTO DONNE IMPRESA E
MOVIMENTO GIOVANI IMPRENDITORI

CAMMINATA WOMEN IN RUN 
 
Anche quest’anno, Confartigianato Imprese Lecco ha partecipato con 
un folto gruppo di imprenditrici, guidate dalla presidente Ilaria Bona-
cina, alla Camminata Women in Run, organizzata in occasione 
per dire basta agli abusi e alla violenza sulle donne.

CENA DI NATALE 6/12
 
Si è svolta venerdì 6 dicembre la prima cena di Natale organiz-
zata congiuntamente dai Movimenti Donne Impresa e Giovani 
Imprenditori di Confartigianato Lecco.
Gli imprenditori associati aderenti ai due gruppi si sono ritrovati al 
Billis Restaurant per un momento conviviale in cui scambiarsi gli au-
guri per le imminenti festività di fine anno.

GIUNTA ITINERANTE
 
Sei un giovane imprenditore under 40 e vorresti partecipare alle no-
stre iniziative? Entra a far parte del nostro Movimento Giova-
ni Imprenditori! Potrai conoscere e confrontarti con altri giovani 
imprenditori come te e partecipare a tutte le attività del Movimento!

Per maggiori info chiamaci in Associazione (tel 0341-250200) o scrivi 
a mfrantuma@artigiani.lecco.it (Marco Frantuma - referente Movi-
mento Giovani Imprenditori Lecco). 
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categorie

INNOVAZIONE/DIGITAL INNOVATION HUB

M.I.A. LOMBARDIA – TRANSIZIONE DIGITAL&GREEN: 
SERVIZI E OPPORTUNITÀ PER LE IMPRESE

 
Grazie alla partecipazione di Confartigianato Lombardia, Confartigia-
nato Imprese Lecco promuove il progetto “MIA Lombardia – Manu-
facturing Innovation Alliance”, che qualifica e rende disponibili nuovi 
servizi del nostro DIH-Digital Innovation Hub. L’obiettivo è quello di 
accompagnare le imprese nella sfida della transizione digital&green.
I servizi di “MIA Lombardia” saranno fruibili fino a dicembre 2025 e 
finanziati fino al 100% per le micro e piccole imprese.
“MIA Lombardia” infatti è un network di 12 partner, con capofila 
MADE-Competence Center, riconosciuto come European Digital In-
novation Hub e finanziato tramite fondi PNRR.
Un vero e proprio polo di innovazione nato per erogare 
servizi di digitalizzazione alle aziende che potranno bene-
ficiare degli aiuti di Stato di intensità differenziata in base 
alla dimensione aziendale, per le micro e piccole imprese 
previsti fino al 100% dei costi.
Il percorso di trasformazione digitale di ogni impresa è personaliz-
zabile in base al grado di maturità digitale della stessa e alle sue 
esigenze specifiche e si rivolge sia a imprese che non hanno ancora 
avviato progetti di digitalizzazione, sia a imprese più mature.
Ogni azienda può scegliere le tipologie di servizio più utili al raggiun-
gimento dei propri obiettivi sui più ampi temi in materia di innova-
zione (Cybersecurity, Big Data Analytics, Intelligenza Artificiale, 5G, 
Cloud Ibrido, ecc…).
Per approfondimenti è possibile contattare il responsabile del Digital 
Innovation Hub di Confartigianato Imprese Lecco, dott. Paolo Grieco 
(pgrieco@artigiani.lecco.it, 0341/250200).

QUALITÀ

PARITÀ DI GENERE: TRE AZIENDE ASSOCIATE 
OTTENGONO LA CERTIFICAZIONE GRAZIE AL SUPPORTO 
DELLA NOSTRA ASSOCIAZIONE

 
La nostra Associazione, insieme alla società di servizi U.A. continua a 
promuovere con successo l’adozione della certificazione di pari-
tà di genere tra le imprese associate. Tra i risultati più recenti, sia-
mo lieti di annunciare che: Officina Piki di Valvarrone, Fitzcaraldo 
di Valmadrera ed Elettrica Rogeno di Rogeno hanno completato il 
percorso, ottenendo questo importante riconoscimento. Questi risul-
tati rappresentano un traguardo significativo per settori diversi, dalla 
meccanica alla messa in sicurezza, fino ai servizi elettrici, dimostran-
do che l’impegno per l’equità è possibile in ogni ambito lavorativo.
Ricordiamo che anche Confartigianato e U.A. Unionservice hanno 
intrapreso il percorso di certificazione e concluderanno ufficialmen-
te il processo a maggio 2024, confermando il loro ruolo di guida e 
esempio per le imprese associate. Questo successo rafforza la nostra 

convinzione che la certificazione di parità di genere sia un’opportu-
nità concreta per innovare, valorizzare il capitale umano e migliorare 
la competitività aziendale. Siamo a disposizione di tutte le imprese 
interessate a intraprendere questo percorso. Con il nostro supporto, 
e grazie alla collaborazione con un partner competente, offriamo as-
sistenza completa, dalla valutazione e analisi iniziale alla consulenza 
tecnica, per raggiungere insieme questo importante obiettivo.
Per ogni ulteriori chiarimenti di approfondimento potete contattare il 
nostro ufficio Qualità- Elena Riva Tel 0341250200 – mail eriva@arti-
giani.lecco.it 

ALIMENTARISTI

ADOTTATE LE LINEE GUIDA SULLA DICHIARAZIONE 
DELLE QUANTITÀ DEGLI INGREDIENTI E DISPOSIZIONI 
RIGUARDANTI ETICHETTATURA SETTORE ALIMENTARE - 
ART. 22 REGOLAMENTO (UE) 1169/2011

 
Il Ministero delle Imprese e del Made in Italy con Circolare 18 settem-
bre 2024 ha adottato le Linee guida sulla dichiarazione della quantità 
degli ingredienti, nonché ulteriori informazioni per la corretta appli-
cazione delle disposizioni riguardanti l'etichettatura di taluni prodotti 
alimentari (di cui all’art. 22 del Regolamento (UE) n. 1169/2011), al 
fine di attualizzare i riferimenti normativi e rendere maggiormente 
fruibili le indicazioni destinate agli operatori del settore alimentare 
per la corretta applicazione delle disposizioni settoriali previste.
Il testo è il risultato del proficuo e collaborativo lavoro profuso dal Ta-
volo Agroindustria del MiMIT presidiato da Confartigianato. Le Linee 
guida – che aggiornano e sostituiscono le precedenti circolari emanate 
dal Ministero – mirano a evitare che i consumatori siano indotti in erro-
re riguardo alla reale composizione di un alimento e forniscono:
•	 utili indicazioni per l'applicazione dell’indicazione quantitativa de-

gli ingredienti - cosiddetto QUID - che figurano nella denominazio-
ne di vendita del prodotto, che sono posti in rilievo nell'etichettatu-
ra, per esempio, mediante immagini o affermazioni che enfatizzano 
la presenza di un ingrediente particolare o che sono essenziali per 
caratterizzare l’alimento o distinguerlo da altri prodotti simili. Si 
evidenzia che, l’obbligo di indicare il QUID riguarda solamente gli 
ingredienti e non i componenti naturalmente presenti nei prodotti 
alimentari. Pertanto, il QUID non si applica, ad esempio, alla caf-
feina, alle vitamine e ai sali minerali contenuti rispettivamente nel 
caffè o nei succhi e nettari di frutta;

•	 chiarimenti sulle previsioni normative che disciplinano specifiche 
categorie di alimenti: prodotti preimballati e non preimballati, pro-
dotti sui banchi di vendita, prodotti congelati, grappa, bevande 
aromatizzate a base di vino e simili, acquaviti di frutta, latte e for-
maggi freschi a pasta filata, prodotti da forno (utilizzo del termine 
“integrale”), somministrazione della croissanterie, uova fresche, 
prodotti artigianali, paste speciali, etichettatura delle carni qua-
li ingredienti, oli di oliva quali ingredienti, preparati per brodo e 
condimento.

Per le linee guida complete consultare il seguente link:
https://artigiani.lecco.it/download/37719/?tmstv=1729673579
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AUTORIPARATORI/CARROZZIERI

TARIFFARIO 2024 OPERE DI RIPARAZIONE AUTO-MOTO E 
DI CARROZZERIA

 
Sono stati elaborati i Tariffari 2024 per le opere di Riparazione Auto-
Moto e di Carrozzeria in vigore dal 1° dicembre 2024. I tariffari, depo-
sitati nella competente Camera di Commercio di Como e Lecco, sono 
scaricabili in formato pdf accedendo all’area riservata nell’articolo 
dedicato sul nostro sito.

AREA CASA

PNRR: PAGAMENTI ALLE IMPRESE IN TEMPI PIÙ BREVI
 
È stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 236 dell’8 ottobre 2024 
la Legge 143 del 7 ottobre 2024, di conversione del D.L. 113/2024 
(“Decreto Omnibus”), recante “Misure urgenti di carattere fiscale, 
proroghe di termini normativi e interventi di carattere economico”.
Nel corso dell’esame del provvedimento al Senato, è stata introdotta 
una disposizione volta ad accelerare i pagamenti per il PNRR. Nel 
dettaglio, l’articolo 18-quinquies dispone che le Amministrazio-
ni centrali titolari degli interventi per il PNRR, al fine di assicurare 
la liquidità di cassa necessaria per i pagamenti di competenza dei 
soggetti attuatori, provvedono al trasferimento delle occorrenti ri-
sorse finanziarie fino al limite cumulativo del 90 per cento del costo 
dell’intervento a carico del PNRR, entro il termine di 30 giorni dal 
ricevimento della richiesta di trasferimento (comma 1). Il comma 2 
prevede che in sede di presentazione della richiesta di trasferimento 
delle risorse finanziarie, i soggetti attuatori devono attestare:
1.	l’ammontare delle spese risultanti dagli stati di avanzamento;
2.	l’espletamento dei controlli di competenza effettuati;
3.	le verifiche sul rispetto dei requisiti specifici previsti dal PNRR.
Tale documentazione deve essere inoltre conservata dagli stessi 
soggetti attuatori e deve essere resa disponibile per essere esibita in 
sede di audit e controlli da parte delle autorità nazionali ed europee.
Le amministrazioni centrali titolari delle misure provvedono ai trasfe-
rimenti, sulla base delle attestazioni citate, “riservandosi” i succes-
sivi controlli sulla documentazione giustificativa da effettuare entro 
l’erogazione del saldo finale dell’intervento.
Il comma 3 prevede che un decreto del Ministero dell’economia e 
delle finanze, da adottare entro sessanta giorni dall’entrata in vigore 
della legge di conversione, sono stabiliti i criteri e le modalità cui 
le amministrazioni titolari delle misure e i soggetti attuatori devono 
attenersi per gli adempimenti previsti dai precedenti commi.
Grazie agli effetti del PNRR, secondo gli ultimi dati diffusi dall’Os-
servatorio della Commissione nazionale paritetica per le Casse edili 
(CNCE), il settore delle costruzioni continua a crescere, facendo re-
gistrare nel primo semestre del 2024 un aumento del 3,9% delle ore 
lavorate +3,9%. Anche il numero di lavoratori e la massa salari au-
mentano rispettivamente del 5,4% e del 7%. Rispetto al 2022, la cre-

scita è ancora più marcata, con un aumento dell’11,26% della massa 
salari. Unica eccezione, il lieve calo del numero di imprese (-0,2%), 
attribuito secondo la CNCE a una diversa distribuzione dei lavori. A 
livello territoriale, il Sud e le Isole mostrano una ripresa significativa.

CNCE – BANCA D’ITALIA: IMPORTANTE ACCORDO PER LA 
VALORIZZAZIONE DEI DATI DELLE CASSE

 
Lo scorso 29 ottobre nella sede di Palazzo Koch, la Commissione 
Nazionale Paritetica per le Casse Edili (CNCE) e la Banca d’Italia han-
no firmato un’importante convenzione che rafforza la collaborazione 
per il monitoraggio e l’analisi del settore delle costruzioni in Italia. È 
quanto si legge nel comunicato diffuso da CNCE.
L’accordo consentirà di valorizzare i dati a disposizione del sistema 
delle Casse, che rappresentano una importante risorsa a garanzia di 
una base informativa qualificata e tempestiva per l’analisi
economica territoriale condotta dalla Banca d’Italia. I dati a dispo-
sizione dalle Casse costituiranno un supporto determinante per le 
pubblicazioni annuali della collana “Economie regionali” redatta dal-
la Banca d’Italia, mirando a facilitare un approfondimento puntuale 
delle dinamiche economiche del settore delle costruzioni nelle varie 
regioni italiane.
Grazie a questo accordo – spiega CNCE – la Banca d’Italia potrà così 
fruire delle informazioni disponibili su base mensile, trimestrale o an-
nuale, a seconda delle esigenze e della disponibilità, con un livello di 
dettaglio regionale. Ciò contribuirà in modo significativo a restituire un 
quadro aggiornato e affidabile del settore, facilitando la programma-
zione delle analisi entro i tempi previsti per le pubblicazioni annuali.

CORRETTIVO CODICE APPALTI: ACCOLTE LE RICHIESTE 
DI CONFARTIGIANATO EDILIZIA

 
Lo schema di decreto legislativo recante “Disposizioni integrative e 
correttive al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36”, cosiddetto 
“Correttivo” al Codice dei Contratti approvato lo scorso 21 ottobre 
dal Consiglio dei Ministri contiene, tra le altre, alcune modifiche alla 
disciplina del subappalto, richieste da ANAEPA-Confartigianato Edi-
lizia per favorire la partecipazione delle micro e piccole imprese edili 
agli appalti. In particolare, la modifica al comma 20 dell’articolo 119 
del Dlgs n. 36/2023 consente ai soli subappaltatori di utilizzare le 
certificazioni relative ai lavori eseguiti per ottenere o rinnovare l’at-
testazione SOA.
“Si tratta di un’ottima previsione che rafforza quanto già declinato nel 
precedente Codice con l’obiettivo valorizzare le micro e piccole impre-
se che effettivamente eseguono i lavori”, ha dichiarato il Presidente di 
ANAEPA-Confartigianato Stefano Crestini commentando lo schema 
di decreto.
Un’ulteriore novità riguarda l’introduzione dell’obbligo di riservare 
alle micro, piccole e medie imprese (MPMI) almeno il 20% delle 
prestazioni subappaltabili. Gli operatori economici hanno comunque 
facoltà di indicare nella propria offerta una diversa soglia di affida-
mento per ragioni legate all’oggetto o alle caratteristiche delle presta-
zioni o al mercato di riferimento. Per gli appalti di lavori “sottosoglia” 
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che non presentano interesse transfrontaliero, le Stazioni Appaltanti 
potranno riservare il diritto di partecipazione alle procedure di ap-
palto e/o concessione o di riservarne l’esecuzione a piccole e medie 
imprese. “Finalmente la nostra richiesta di riserva di appalto e di Km 
0 – evidenzia Crestini – è stata inserita nel testo normativo e speria-
mo che venga confermata nella versione definitiva del Correttivo”.
Il Presidente di ANAEPA valuta positivamente anche l’introduzione 
delle clausole di revisione dei prezzi anche per il subappalto e/o 
subfornitore, pena la mancata autorizzazione al subappalto da parte 
della stazione appaltante. “Anche questa è una nostra istanza, portata 
anche all’attenzione del Ministro Salvini nel corso dell’Assemblea di 
ANAEPA-Confartigianato dello scorso luglio”.
Giudizio in chiaroscuro, invece, per la modifica all’articolo 11 dell’at-
tuale Codice dei Contratti, poiché ritenuta non totalmente risolutiva 
della criticità inerente alla previsione che impone alle Stazioni Appal-
tanti di indicare, in fase di gara, il contratto collettivo di riferimento. 
“Sarebbe stato utile modificare l’articolo indicando al plurale il riferi-
mento contrattuale poiché vige il principio di equivalenza delle tutele 
tra i contratti sottoscritti dalle associazioni datoriali e le organizzazioni 
sindacali comparativamente più rappresentative sul piano nazionale, 
che in edilizia equivale ai codici F15, F12 e F18”, conclude Crestini.

PATENTE A CREDITI: NEWS DEL 18 NOVEMBRE 2024
 
A seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto n. 132 
del 18 Settembre 2024 e della Circolare n. 4 del 23 Settembre 2024 
dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro pubblicate, sono state definite 
le prime indicazioni operative per la PATENTE A CREDITI PER CHI 
OPERA NEI CANTIERI MOBILI.
L’ispettorato in sede di istanza di rilascio della Patente a Crediti aveva 
dato indicazioni che dal 1° Novembre 2024 sarebbe stato possibile 
"scaricare/visualizzare" la patente a crediti.
Ai sensi dell’articolo 2 del D.M. 18 settembre 2024, le modalità di 
visualizzazione della patente sono definite con apposito decreto del 
Direttore dell’Ispettorato nazionale del lavoro, sentito il Garante per 
la protezione dei dati personali. Ad oggi, queste indicazioni non sono 
ancora state emanate quindi, la funzione di visualizzazione della pa-
tente – separata da quella di “istanza patente a crediti” – non è dispo-
nibile.  Inoltre vi invitiamo a prestare attenzione alle frodi: 
1.	il rilascio della patente a crediti non è soggetto a corso o forma-

zione specifica
2.	il rilascio della patente a crediti è gratuito (è a pagamento l’even-

tuale assistenza richiesta e fornita)
3.	la patente a crediti non deve essere rinnovata
Sul nostro sito nell’articolo dedicato gli associati possono scaricare il 
materiale informativo e le news relative alla Patente a Crediti. 
Se hai bisogno di assistenza per la patente a crediti da parte del nostro 
Ufficio Edilizia e Impianti compila il modulo presente al seguente link:
https://artigiani.lecco.it/servizi-alle-imprese/sportello-
casa/#appuntamento oppure manda una mail a patenteacrediti@
artigiani.lecco.it. Sarai ricontattato al più presto.

LEGNO-ARREDO

AVVIO REGISTRAZIONE SISTEMA INFORMATIVO - 
REGOLAMENTO UE 2023/1115 (EUDR) CONTRO LA 
DEFORESTAZIONE E IL DEGRADO FORESTALE

 
La Commissione Europea ha informato che dal 6 novembre gli ope-
ratori EUDR potranno registrarsi nel Sistema Informativo tramite il 
seguente link: https://eudr.webcloud.ec.europa.eu/tracesnt/login. 
Si invitano gli interessati ad iscriversi al Sistema al fine di familiariz-
zare con lo strumento: in questa fase, non sarà possibile compilare 
né caricare dichiarazione di dovuta diligenza. A causa dell’elevato 
numero di accessi al sito, la Commissione segnala che potrebbero 
verificarsi problematiche di accesso e connessione lenta. 
Per ulteriori dettagli consultare il sito web dedicato (https://green-bu-
siness.ec.europa.eu/deforestation-regulation-implementation/defore-
station-due-diligence-registry_en) dove sarà possibile reperire dettagli 
sul Sistema Informativo, video di formazione e una guida utente detta-
gliata (https://circabc.europa.eu/ui/group/34861680-e799-4d7c-bbad-
da83c45da458/library/f3241d53-c8dd-4ae1-8251-539c32b87077/de-
tails) che illustra le fasi di registrazione.

IMPRESE DEL VERDE

ABBONAMENTO RIVISTA ACER CON CONFARTIGIANATO
 
Confartigianato Imprese del Verde ha avviato dal 2022 una collabo-
razione con “Il Verde Editoriale” che prevede la presenza, sotto forma 
di articoli tematici, sul prestigioso magazine di settore ACER. Tale 
rivista fornisce informazioni su progettazione, costruzione, manu-
tenzione e gestione di aree verdi. Tratta, inoltre, argomenti di arbo-
ricoltura ornamentale, recupero ambientale, meccanizzazione, com-
postaggio, irrigazione, reti ecologiche, inserimento paesaggistico di 
strutture e infrastrutture.  
Per fornire spunti di crescita e di interesse alle imprese associate del 
settore Confartigianato ha ottenuto condizioni di favore per la sotto-
scrizione dell’abbonamento annuale alla rivista sia in versione cartacea 
che digitale.  Sul nostro sito, nell’articolo dedicato, potete trovare la 
presentazione di ACER e la proposta di abbonamento per le imprese 
interessate da sottoscrivere e inviare secondo le modalità indicate.
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ALBO AUTOTRASPORTO: PUBBLICATA LA DELIBERA, 
INVARIATA LA QUOTA DI ISCRIZIONE PER IL 2025

 
È stata pubblicata in G.U. del 17 ottobre la delibera n. 4 del 9 ottobre 
2024 del Comitato Centrale Albo Autotrasportatori che determinata la 
quota d’iscrizione per il 2025, dovuta da tutte le imprese che effettua-
no servizi di autotrasporto di merci per conto di terzi.
Si evidenzia che, anche per l’anno 2025 il Comitato Centrale ha deci-
so di mantenere invariata la quota che è così suddivisa:
•	 una fissa di iscrizione di 30 euro;
•	 una dovuta da ogni impresa in relazione alla dimensione numerica 

del proprio parco veicolare;
•	 una dovuta dall’impresa per ogni veicolo di massa complessiva 

superiore a 6 Ton di cui la stessa impresa è titolare.
Si ricorda che la quota dovrà essere pagata entro il 31 dicembre 2024.

ALBO AUTOTRASPORTO: APERTURA DELLA PROCEDURA 
DI PAGAMENTO QUOTE 2025 – DAL 5 NOVEMBRE AL 31 
DICEMBRE 2024

 
Con delibera n. 4 del 9 ottobre 2024 pubblicata in G.U., è stata de-
terminata per l’anno 2025 la misura del contributo annuale che le 
imprese iscritte all’Albo nazionale degli autotrasportatori devono 
corrispondere ai sensi e per gli effetti dell’articolo 63 della legge n. 
298 del 1974. Il versamento del contributo va effettuato attraverso la 
piattaforma PagoPA con le seguenti modalità alternative entrambe 
attivabili nella apposita sezione «Pagamento quote» presente sul sito 
www.alboautotrasporto.it.
A tal fine è necessario quindi collegarsi al Portale dell’Albo, accedere 
con le proprie credenziali, visualizzare l’importo specifico da versare, 
procedere al pagamento.
Si specifica che a partire dal 5 novembre 2024 e fino al 31 
dicembre 2024 si potranno pagare la quota 2025 e le quote rela-
tive agli anni precedenti eventualmente non pagate tramite la piatta-
forma PagoPA sempre previa registrazione ed accesso al portale: Il 
pagamento su PagoPA basa i pagamenti sul concetto di Posizione 
Debitoria (PD).
Per le quote dell’Albo, la posizione debitoria viene creata direttamen-
te dall’utente e nasce già abbinata alla specifica quota annuale che 
l’Impresa deve pagare. Ciò rende automatica l’associazione del paga-
mento con la quota dovuta.
La PD è collegata al c/c dell’Ente creditore e viene identificata univo-
camente da una sequenza di numeri detta IUV (Identificativo Univoco 
di Pagamento). Si può pagare una PD alla volta. Il pagamento può es-
sere effettuato sia online che con la stampa dell’avviso di pagamento 
da utilizzare presso un Prestatore di Servizi di Pagamento (es. tabac-
caio). Anche le imprese iscritte alla Provincia autonoma di Bolzano 
dovranno effettuare il pagamento attraverso la piattaforma PagoPA 
accedendo all’applicativo “Pagamento quote” del Portale dell’Albo 
degli autotrasportatori.

categorie

Modalità di accesso al portale e richiesta di assistenza
Se l’utente ha smarrito la password può procedere cliccando su 
“Area riservata” e poi “Recupera password” indicando la matricola 
e la mail\pec inserita in fase di registrazione al portale. In caso di 
difficoltà potrà inviare una e-mail all’indirizzo ass-albo.ccaa@mit.
gov.it avendo cura di indicare numero di iscrizione all’Albo, numero 
di matricola, un indirizzo e-mail non PEC ed un recapito telefonico.
Per ogni altra richiesta di assistenza tecnica accedere al customer 
portal disponibile nella sezione contatti previo inserimento delle pro-
prie credenziali in AREA RISERVATA.

Assistenza pagamenti pagopa
Per richiedere assistenza nella fase di pagamento (dal carrello in poi) 
è disponibile la casella di posta assistenza@mot-centroservizi-
pagopa.it. Non è prevista la possibilità di accedere all’assistenza 
per i pagamenti PagoPA tramite il canale telefonico.

PACCHETTO MOBILITÀ: LA CORTE EUROPEA APPROVA 
LE NORMATIVE PREVISTE

 
La Corte di Giustizia Europa ha emanato una recente sentenza 
sull’autotrasporto internazionale, che riguarda i ricorsi presentati da 
alcuni Paesi contro il Primo Pacchetto Mobilità, adottato nel 2020 
dall’Unione Europea. La Corte ha confermato la validità della maggior 
parte delle disposizioni del Pacchetto, ma hanno annullato l’obbligo 
per i veicoli di ritornare ogni otto settimane al centro operativo della 
società di trasporti, ritenendo che il legislatore dell’UE non avesse 
sufficienti informazioni per valutarne la proporzionalità.
I ricorsi – presentati da Lituania, Bulgaria, Romania, Cipro, Ungheria, 
Malta e Polonia (e in alcuni casi sostenuti da Belgio, Estonia e Let-
tonia) – riguardavano le più importanti disposizioni del Pacchetto:
•	 il divieto per i conducenti di prendere il riposo settimanale regolare 

o compensativo nel veicolo;
•	 l’obbligo per le imprese di trasporto di organizzare il lavoro dei 

conducenti in modo che possano tornare al centro operativo 
dell’impresa o al loro luogo di residenza ogni tre o quattro setti-
mane per prendere il riposo settimanale regolare o compensativo;

•	 l’anticipo della data di entrata in vigore dell’obbligo di installare 
tachigrafi intelligenti di seconda generazione; l’obbligo per i veicoli 
utilizzati nel trasporto internazionale di tornare ogni otto settimane 
al centro operativo nel Paese di stabilimento;

•	 il periodo di attesa di quattro giorni, durante il quale gli autotra-
sportatori non residenti non possono effettuare operazioni di ca-
botaggio nello stesso Stato membro dopo aver completato un ciclo 
di cabotaggio; la classificazione dei conducenti come “lavoratori 
distaccati” durante le operazioni di cabotaggio, trasporti tra Stati 
membri diversi (operazioni di “cross trade”) o alcune operazioni di 
trasporto combinato, con conseguente applicazione delle condi-
zioni di lavoro in vigore nello Stato membro ospitante.
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La Corte ha respinto la maggior parte delle contestazioni, affermando 
che il Pacchetto Mobilità è finalizzato a bilanciare meglio gli interes-
si dei conducenti, migliorando le loro condizioni sociali di lavoro, e 
quelli dei datori di lavoro, garantendo condizioni commerciali eque.

NORMATIVA, CRONOTACHIGRAFO: DAL 31 DICEMBRE 
CONTROLLO SU STRADA 56 GIORNI

 
Dal 31 dicembre 2024 raddoppiano i dati da conservare per i control-
li su strada, una modifica introdotta a seguito del Regolamento UE 
1054, nell’ambito del Primo Pacchetto Mobilità dell’Unione Europea.
Sulla base delle nuove disposizioni sarà obbligo da parte dei con-
ducenti dei veicoli pesanti con obbligo di attivazione del cronota-
chigrafo, avere a bordo del veicolo i dati riferiti non più solo ai 28 
giorni antecedenti, ma in caso di accertamento da parte degli organi 
di polizia gli autisti dovranno possedere le registrazioni del tachigrafo 
dei 56 giorni antecedenti alla guida.
Tale misura è finalizzata per consentire alle forze dell’ordine di miglio-
rare la propria attività di controllo, all’insegna del rispetto delle norme 
e della tracciabilità del tempo di guida e di riposo dei conducenti.

INTERNAZIONALI, LICENZA COMUNITARIA: CHIARIMENTI 
MIT SU PROCEDURA DI RILASCIO E COPIE CONFORMI

 
Con l’emanazione della nota 30 settembre 2024, il Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti ha fornito precise delucidazioni agli uf-
fici provinciali MOT in merito alla procedura di rilascio della licenza 
comunitaria e relative copie conformi. In particolare, viene precisato 
quanto segue:
•	 Esibizione licenza comunitaria: al momento della presentazione 

della domanda per le copie certificate conformi non è necessario 
che l’impresa esibisca l’originale della licenza, essendo sufficiente 
l’indicazione del numero identificativo della stessa; viene ricordato 
che la pubblica amministrazione non può richiedere al privato dati 
o documenti di cui è già in possesso;

•	 Rilascio copie conformi licenza UE: è possibile procedere al rila-
scio di copie certificate conformi della licenza comunitaria la cui 
decorrenza non abbia ancora avuto inizio, fattispecie che ricorre 
nel caso di rinnovo della licenza;

•	 Licenza UE in scadenza e licenza UE con decorrenza non iniziata: 
l’impresa che è titolare contemporaneamente di una licenza in sca-
denza ma in corso di validità, nonché di una licenza la cui validità 
decorrerà dal giorno successivo alla scadenza della precedente, può 
richiedere ed ottenere copie certificate conformi delle due licenze.

INTERNAZIONALI, REGNO UNITO: IL 31 GENNAIO 
2025 SCATTA L’OBBLIGO DELLA DICHIARAZIONE DI 
IMPORTAZIONE MERCI UE

 
A partire dal 31 gennaio 2025 per effettuare l’importazione di merci 
dall’Ue verso il Regno Unito sarà necessaria la safety and security de-
claration, che corrisponde ad una dichiarazione sommaria di entrata 
prima dell’arrivo delle merci in Gran Bretagna, (Inghilterra, Scozia e 

Galles), in Irlanda del Nord dalla Gran Bretagna e in Irlanda del Nord da 
fuori Ue. Il Governo britannico ha deciso di posticipare dal 31 ottobre 
2024 al 31 gennaio 2025 l’introduzione dell’obbligo di presentazione 
delle safety and security declarations, al fine di permettere alle imprese 
interessate di approntare quanto necessario per adeguarsi.

EUROVIGNETTA: DAL 1° GENNAIO 2025 IN SVEZIA, 
LUSSEMBURGO E PAESI BASSI IL PEDAGGIO INCLUDERÀ 
ANCHE IL COSTO PER LA COMPONENTE CO2

 
Dal 1° gennaio 2025 nei Paesi che applicano ancora il sistema “Eu-
rovignette” per il pagamento dei pedaggi stradali (Paesi Bassi, Lus-
semburgo e Svezia) le vignette saranno soggette ad un incremento 
pari a poco meno del 2% per i veicoli a motore e complessi veicolari 
di massa superiore alle 12 tonnellate.
Inoltre, il sistema tariffario sarà modificato in quanto, per determinare 
la tariffa del pedaggio, si prenderanno in considerazione le emissioni 
di CO2, oltre che della classe di emissione EURO e del numero di 
assi. I veicoli saranno classificati in 5 classi di emissione di CO2, 
dalla classe di emissione 1 (autocarri diesel) alla classe di emissione 
5 (emissioni zero). Le vignette acquistate prima del 1° gennaio 2025, 
rimarranno valide per la durata per cui sono state acquistate.

DECRETO DEL MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE 
E DEI TRASPORTI SULLE MODALITÀ DI TENUTA E 
COMPILAZIONE DEL FOGLIO DI SERVIZIO ELETTRONICO

 
Il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti ha emanato il decreto 
interministeriale n. 226 del 16 ottobre 2024 recante disciplina delle 
modalità di tenuta e compilazione del foglio di servizio elettronico di 
cui all'articolo 11, comma 4, legge 15 gennaio 1992, n. 21, ai fini dello 
svolgimento del servizio di noleggio con conducente effettuato esclu-
sivamente mediante autovettura o motocarrozzetta e ne individua le 
specifiche tecniche. Si segnala che il decreto non si applica ai servizi 
di noleggio con conducente di cui all’articolo 11, comma 5, della legge 
15 gennaio 1992, n. 21, limitatamente al territorio del comune che 
ha rilasciato il titolo abilitativo, nonché dei comuni della Provincia di 
riferimento per i quali sussistono le condizioni di cui al medesimo 
articolo 11, comma 5, nonché allo svolgimento del servizio di noleggio 
effettuato mediante natanti e ai veicoli a trazione animale.
Entro 30 giorni dalla pubblicazione del decreto (avvenuta il 31 ottobre 
2024) la competente Direzione del MiT emanerà apposita circolare 
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recante l’indicazione delle modalità tecniche di accesso all’applica-
zione informatica da parte dei vettori NCC ai fini della registrazione 
della rispettiva autorizzazione, della trasmissione dei dati richiesi e 
della compilazione dei dati relativi al foglio di servizio. Il decreto ac-
quisterà efficacia decorsi ulteriori 30 giorni dalla data di emanazione 
della circolare suddetta. Il decreto (art. 3) prevede che:
•	 a decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto, i vettori NCC 

e i conducenti assolvono agli obblighi connessi alla compilazione 
e tenuta del foglio di servizio in formato elettronico, tramite regi-
strazione sull’applicazione informatica e compilazione dei fogli di 
servizio generati dalla medesima, nel rispetto di quanto previsto 
dagli articoli 4 e 5;

•	 all’atto di registrazione ciascun vettore NCC:
	– si vedrà assegnate le credenziali di accesso: il vettore NCC potrà 

abilitare all’utilizzo di tali credenziali collaboratori, conducen-
ti ovvero dipendenti (le credenziali potranno essere attivate su 
unico dispositivo);

	– comunica i dati riportati nell’Allegato 1 (v. testo decreto) e, tem-
pestivamente, le variazioni relative all’elenco dei conducenti ov-
vero ai contratti di durata stipulati dal medesimo vettore;

•	 I fogli di servizio cartacei redatti in data antecedente all’entrata in 
vigore del decreto sono conservati a bordo in originale per un pe-
riodo di quindici giorni, in conformità a quanto previsto dall’artico-
lo 11, comma 4, della legge 15 gennaio 1992, n.21.

L’art. 4 disciplina le modalità di compilazione del foglio di servizio 
per i contratti per singolo servizio: in questo caso, il vettore NCC 
compila per ciascun servizio un foglio di servizio, recante i dati di cui 
all’Allegato 2, secondo uno dei seguenti modelli:
a.	modello A: il foglio di servizio redatto per ciascun servizio NCC 

reso con partenza da una rimessa nella disponibilità del vettore 
NCC ovvero dalle aree di cui all’articolo 11, comma 6, della legge 
15 gennaio 1992, n. 21;

a.	modello B: il foglio di servizio redatto per ciascun servizio NCC, 
reso con partenza da un luogo diverso dalla rimessa ovvero dalle 
aree di cui all’articolo 11, comma 6, della legge 15 gennaio 1992, 
n. 21 nelle ipotesi di cui al comma 3.

Il successivo art. 5 reca le modalità di compilazione del foglio di 
servizio per i contratti di durata: il vettore NCC o il conducente che 
svolge uno o più servizi NCC collegati nell’ambito di un contratto di 
durata compila, tramite l’applicazione, un foglio di servizio secondo 
il modello C conforme all’Allegato 3. L’art. 6 disciplina gli obblighi 
attinenti alla compilazione del foglio di servizio: ciascun foglio di ser-
vizio, redatto secondo i modelli di cui all’articolo 4, è riferito ad un 
solo servizio e ad un unico conducente. Mentre, l’art. 7 specifica in 
dettaglio i requisiti dell’applicazione informatica.
Per maggiori informazioni sulle modalità di compilazione dei fogli 
di servizio, si rimanda al testo del decreto interministeriale presente 
nell’articolo dedicato sul nostro sito.

categorie

Anche quest’anno sono previste notevoli agevolazioni per l’acquisto 
on line dei biglietti e la convalida dei codici sconto a tariffa agevolata 
riservati agli operatori aderenti a Confartigianato Imprese Lecco, ac-
conciatori e estetisti, secondo il seguente schema:
•	 1 giorno € 30,00
•	 2 giorni  € 48,00
Gli imprenditori associati interessati ai codici sconto sono pregati di 
mandare una mail scrivendo al nostro Ufficio Categorie (categorie@
artigiani.lecco.it) entro venerdì 28 febbraio 2025 indicando: la 
ragione sociale dell’azienda, l’indirizzo, mail, cellulare e il numero e la 
tipologia di codice sconto richiesto (1 o 2 giorni).
Dopo il 10 marzo la Segreteria Categorie invierà i codici sconto da 
utilizzare per l’acquisto dei biglietti sul sito di Cosmoprof.
Sul nostro sito nell’articolo dedicato tutte le informazioni sulle altre 
opportunità e eventi in calendario:
•	 Acconciatori: pacchetto concierge
•	 Acconciatori: hair ring selected
•	 Estetica: premio beauty stars

MERCATI ESTERI

VADEMECUM PER LAVORARE IN SVIZZERA: NUOVA 
VERSIONE AGGIORNATA PER AZIENDE ITALIANE CHE 
OPERANO IN TERRITORIO ELVETICO

 
È disponibile l’edizione aggiornata del "Vademecum per lavorare in 
Svizzera" una guida chiara e dettagliata rivolta alle imprese e ai lavo-
ratori italiani che prestano servizio temporaneo in territorio svizzero, 
con particolare attenzione ai prestatori di servizi indipendenti e ai 
lavoratori distaccati. Il documento fornisce indicazioni essenziali per 
affrontare le complessità normative e burocratiche che caratterizzano 
il mercato del lavoro svizzero, nel rispetto delle leggi locali e degli 
obblighi lavorativi e fiscali.
È disponibile sul sito web dell’ente camerale nella sezione dedicata 
al Desk Mercato Svizzero. https://www.comolecco.camcom.it/
pagina493_desk-mercato-svizzero.html

FIERE DI SETTORE

COSMOPROF 2025 BOLOGNA: SCONTISTICA PER GLI 
ASSOCIATI A CONFARTIGIANATO E PREMIO BEAUTY 
STARS

 
Dal 20 al 23 marzo si svolgerà, presso il quartiere fieristico Bolo-
gnaFiere, l’edizione 2025 di Cosmoprof, la fiera leader mondiale per 
l’industria della cosmetica e della bellezza professionale.
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vita associativa

HAIR RING 2024
La Categoria Benessere di Confartigianato Imprese Lecco ha orga-
nizzato per il terzo anno consecutivo le selezioni provinciali di Hair 
Ring Selected, evento dedicato ai giovani talenti under 25 nel set-
tore dell’acconciatura. Le selezioni, tenutesi il 24 novembre presso 
l’Accademia del Benessere della Fondazione Luigi Clerici, 
hanno coinvolto 10 candidati, tra cui studenti della Fondazione Cleri-
ci e del G.A.L.A.S. Lecco, oltre a collaboratori di imprese locali.
La giuria, composta dai membri del Comitato Direttivo della Catego-
ria Benessere guidati dal presidente Dante Proserpio, ha premia-
to Carolina Petrasco (Fondazione Clerici), Maila Galbusera 
(Fondazione Clerici), Alessia Piesco (impresa Modeline), che 
potrebbero essere scelti per partecipare alle finali di Hair Ring 
Selected il 23 marzo 2025 al Cosmoprof Worldwide Bologna.

EVENTO ABUSIVISMO
Grande interesse dei partecipanti all’evento dedicato all’abusivismo 
nella categoria del benessere (parrucchieri, estetisti, tatuatori, pier-
cer) e alle conseguenze che il ricorso ad operatori non qualificati può 
causare alle persone.
La sede di Confartigianato Imprese Lecco ha ospitato una serata di 
approfondimento arricchita dall’intervento della presidente dell’As-
sociazione Ilaria Bonacina, dal segretario generale Matilde Pe-
tracca, dal presidente della Categoria Benessere Dante Proser-

pio, da Roberta Ruggiu, che ha portato l’esperienza nel campo 
dell’estetica, dalla presidente di Cna Lario e Brianza Giovanna 
Picariello e da esperti di ATS Brianza e Guardia di Finanza, 
presente col comandante provinciale, colonnello Massimo Ghi-
baudo, per i rispettivi ambiti di competenza.
Nell’occasione è stata ricordata la campagna promossa a livello na-
zionale da Confartigianato e Cna col patrocinio del Ministero delle 
Imprese e del Made in Italy.

Confartigianato Network è online!
SCOPRI LA NOSTRA PIATTAFORMA

DEDICATA AGLI ASSOCIATI

15 / n. 12 - dicembre 2024



Diamo il benvenuto nella squadra di Confartigianato Imprese Lecco alle aziende
a "valore artigiano" che hanno deciso di dare fiducia alla nostra Associazione.

YOUR BARBER DI BOUTYOUR HAMZA
Servizi dei saloni di barbiere e parrucchiere

Via Roma 48, Valmadrera
hboutyour1990@gmail.com - Cell. 388 5725323

ROSA COSTRUZIONI DI ROSA SIMONE
Attività non specializzate di lavori edili (muratori)
Via Baraccano 14, Carenno
simonerosacostruzioni@gmail.com

BUTTERA IVO
Sub-agenti di assicurazioni

Via Centrale 41, Pagnona
ivobuttera@tiscali.it - Cell. 335 6350578

SCARTO DI DAVIDE VILLA
Attività dei disegnatori tecnici

Via Don Gnocchi 11, Casatenovo
davidestefanovilla@gmail.com - Cell. 333 747095

ROBUSTELLI SRL
Fabbricazione di altri prodotti in gomma nca

Via Del Lavoro 9, Villa Guardia
info@robustelli.it - Cell. 348 261642

Molatrice automatica per lame, 
forbici stampate e con manico in plastica. 

Per informazioni: 338/9464020

Nel mondo del lavoro di oggi le competenze sono 
fondamentali: le aziende hanno un disperato bisogno 
delle conoscenze dei propri dipendenti per rimanere 
competitive anche in ambito Ambiente, Salute e 
Sicurezza.
E qual è il modo migliore per espandere e mantenere le 
competenze e la performance del personale? Il digitale 
ovviamente! Le tecnologie digitali fanno ormai parte 
della nostra vita e, anche nella formazione aziendale in 
ambito EHS, sono diventate imprescindibili per dare la 

ECONOMIE AMBIENTALI S.r.l.  Gruppo Tecnologie d’Impresa
23900 Lecco,  Via Leonardo da Vinci, 20
     0341 286741       info@economieambientali.it        www.economieambientali.it@

APPROCCIO MODERNO ALLA FORMAZIONE
LA DIGITALIZZAZIONE E LE NUOVE TECNOLOGIE RENDONO IL LAVORO PIÙ SICURO

svolta alla gestione delle competenze. 
L’utilizzo di strumenti digitali per la formazione in 
ambito EHS come, ad esempio, la gamification sta 
prendendo sempre più piede nel mondo del lavoro, ma 
c’è ancora molto spazio per sfruttare appieno questa 
possibilità.

In questo seminario, scopriamo cos’è il digital learning, 
quali sono gli strumenti che puoi usare e quali sono i 
vantaggi della formazione digitale in ambito EHS.

CONVEGNO GRATUITO
CONFARTIGIANATO 
IMPRESE LECCO 
Via Galileo Galilei, 1 - Lecco

15 Gennaio 2025 dalle 18.15 alle 20.15

Per info e iscrizioni al convegno
iscrizioni@economieambientali.it
www.economieambientali.it

PER SAPERNE DI PIÙ PARTECIPA 
AL CONVEGNO GRATUITO!
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