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Artigiani di fraternità: l'eredità di Papa Francesco

il ricordoeditoriale

Il 10 febbraio 2024 resterà impresso nel-
la memoria di tutti noi artigiani come una 
giornata di profonda emozione. In quell'oc-
casione, oltre 7.000 imprenditori e rappre-
sentanti di Confartigianato si sono riuniti 
nell'Aula Paolo VI in Vaticano per un evento 
speciale: l'Udienza con Papa Francesco, 
che ha voluto incontrare il mondo dell’ar-
tigianato ricevendo un enorme abbraccio. 
Dalla provincia di Lecco, sono state oltre 
170 le persone (imprenditori artigiani, loro 
familiari, membri della struttura della no-
stra Associazione) che hanno voluto parte-
cipare a questo appuntamento straordina-
rio, capace di lasciare un segno indelebile 
in ciascuno di noi. 
La fragilità del fisico è andata in secondo 
piano, dinanzi al carisma e alla forza del 
Pontefice, che nonostante condizioni di 
salute già difficili ha voluto incontrarci, 
dimostrando una vicinanza sincera e un'at-
tenzione reale per il nostro mondo, quello 
del lavoro e della creatività, della tradizione 
e dell’innovazione, ma anche della famiglia 
e degli affetti. 
Le sue parole hanno toccato il cuore di tutti 
noi, quando ha sottolineato come le attività 
artigiane valorizzino l'ingegno e la creati-
vità umana, elementi fondamentali per co-
struire una società più giusta e inclusiva. 

Ha evidenziato il ruolo delle mani, degli 
occhi e dei piedi nel lavoro artigiano: le 
mani che creano, gli occhi che vedono oltre 
l'apparenza e i piedi che ci portano incon-
tro agli altri, specialmente ai più bisognosi. 
"Le macchine replicano, anche con una 
rapidità eccezionale, mentre le persone 
inventano", ha detto il Papa, ricordandoci 
che la tecnologia deve essere al servizio 
dell'uomo e non sostituirne la creatività, 
esortando gli artigiani a non scoraggiarsi 
nell'offrire posti di lavoro e a includere le 
categorie più fragili, come i giovani, le don-
ne e i migranti, contribuendo così a costru-
ire una società più equa e solidale.
L'invito di Papa Francesco a essere "arti-

giani di fraternità" risuona ancora oggi con 
forza. Ci ha incoraggiato a utilizzare il no-
stro lavoro non solo per produrre beni, ma 
per tessere relazioni, promuovere la pace 
e costruire comunità. Ha riconosciuto nel 
nostro operato un contributo fondamentale 
per abbattere i muri dell'esclusione e per 
valorizzare la dignità di ogni persona.
Questo incontro ha rappresentato un mo-
mento di grande ispirazione per tutti noi. 
Le parole del Santo Padre ci spronano a 
continuare il nostro impegno con rinnovata 
passione e responsabilità, consapevoli del 
ruolo che il lavoro artigiano può avere nel 
promuovere il bene comune.
In un mondo in continua evoluzione, dove 
spesso prevalgono l'individualismo e l'in-
differenza, l'artigianato può essere un 
faro di umanità, creatività e solidarietà. In 
questi giorni in cui il mondo piange la sua 
scomparsa, noi sentiamo ancora in quelle 
parole di Papa Francesco un invito a essere 
protagonisti di un cambiamento positivo, 
mettendo al centro del nostro agire la per-
sona, la comunità e il rispetto per il creato.
Continueremo a fare la nostra parte, con-
sapevoli che il nostro lavoro, fatto con le 
mani, gli occhi e il cuore, può contribuire a 
costruire un futuro migliore per tutti.

Intelligenza Artigiana: genio creativo e manualità
che nessuna macchina potrà mai sostituire.

www.artigiani.lecco.it

SCEGLI IL FUTURO CON NOI

INTELLIGENZA

INTELLIGENZA CREATIVA

#NoiConfartigianato
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rinnovo

Gianpiero Conti confermato alla presidenza
della Categoria Legno Arredo

Il fitto calendario dei rinnovi che caratterizzerà il 2025 di Confarti-
gianato Imprese Lecco ha vissuto martedì un nuovo momento elet-
tivo. La sede cittadina dell’Associazione, in via Galilei, ha ospitato 
infatti l’assemblea della Categoria Legno Arredo, che si è conclu-
sa con la conferma, per acclamazione, di Gianpiero Conti nel 
ruolo di presidente. L’imprenditore artigiano guiderà dunque la 
Categoria per il proprio sesto mandato.

La continuità è risultata la parola chiave anche in relazione alla 
composizione del consiglio direttivo: a fronte di una new entry, 
rappresentata da Claudia Giovenzana (che comunque rivestiva 
già i panni di membro aggiunto), il voto ha confermato la fiducia 
nei confronti degli altri tre consiglieri, Sonia Perego, Vincenzo 
Carozzi e Fabio Ripamonti. Membri aggiunti saranno invece 
Giorgia Saguto e Matteo Rigamonti, che contribuiranno con 
nuove energie e prospettive.

La Categoria Legno Arredo rappresenta una delle realtà più dina-
miche dell’Associazione, capace di coniugare tradizione artigiana e 
attenzione alle sfide contemporanee. Ne è testimonianza concreta la 
realizzazione del primo report di sostenibilità di categoria, avviata 
nelle scorse settimane attraverso un’indagine nella quale sono state 
coinvolte le aziende associate del settore.
Un documento che raccoglie buone pratiche, dati e impegni concreti 
delle imprese in tema di ambiente, responsabilità sociale e innova-
zione e sul quale si potranno basare future azioni e iniziative. Grande 
interesse è stato mostrato dagli imprenditori presenti nei confronti 
dei risultati dell’indagine, esposti in apertura di Assemblea.

“La sostenibilità sarà il tema al quale dedicheremo molta attenzione 
anche nel prossimo mandato, considerata la sua centralità sotto tutti 
i punti di vista – ha commentato il presidente Gianpiero Conti, 

che ha presentato le attività e i progetti condotti negli ultimi quattro 
anni, prima di guardare al futuro – Oltre a questo argomento abbia-
mo intenzione di rivitalizzare le collaborazioni sia con il CFP Aldo 
Moro di Valmadrera che con l’Ordine degli Architetti della provincia 
di Lecco. Da un lato, l’obiettivo è rinvigorire il dialogo con il mondo 
della scuola, per poter contribuire in relazione all’organizzazione de-
gli stage e alla stesura dei programmi formativi.
Dall’altro, la sinergia con l’Ordine professionale potrà portare alla 
valorizzazione delle capacità e delle eccellenze artigiane presenti 
anche sul nostro territorio. Vorremmo inoltre tornare a promuovere 
momenti di carattere culturale, che in passato hanno suscitato inte-
resse e apprezzamento tra i nostri associati”.

“La Categoria Legno Arredo dimostra di essere motore di idee e pro-
gettualità – afferma la presidente di Confartigianato Imprese 
Lecco, Ilaria Bonacina –. Il lavoro avviato sulla sostenibilità e il 
dialogo con scuola e professioni sono segnali concreti di un arti-
gianato che guarda al presente e soprattutto al futuro con consape-
volezza, competenza e visione condivisa”.

“La partecipazione attenta e il confronto costruttivo emersi duran-
te l’assemblea confermano la vitalità della Categoria – sottolinea 
il Segretario Generale di Confartigianato Imprese Lecco, 
Matilde Petracca –. La capacità di mantenere salde le radici ar-
tigiane, integrando al tempo stesso nuove energie e progettualità, è 
un segnale importante per tutto il nostro sistema associativo”.

La ratifica dei componenti il Consiglio direttivo avverrà in seno 
all’Assemblea.

Nella foto, da sinistra: Fabio Ripamonti, Claudia Giovenzana, 
Gianpiero Conti, Sonia Perego, Vincenzo Carozzi.
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convenzioni

SERVIZI

MAMI MONDO – LECCO E DOLZAGO

IN VINO VERITAS SRL – LECCO

SAMÀ SRL – LECCO

La nuova convenzione stipulata con Mami Mondo offre alle imprese associate, loro collaboratori, associati 
Anap e AncOs:

•	 sconto del 10% sulla quota corso per tutti i corsi di inglese dai 3 mesi ai 19 anni
•	 Asilo nido: iscrizione gratuita
•	 sconto del 10% sulle settimane del camp, per chi si iscrive per almeno due settimane consecutive
Mamimondo è un’azienda al 100% femminile e una realtà educativa che accompagna la crescita di bambini, 
ragazzi e ragazze attraverso un percorso bilingue strutturato. Gestiscono asili nido bilingue a Lecco e Dolza-
go, oltre a una scuola di inglese con metodo Helen Doron, dedicata ai bambini e ragazzi dai 3 mesi ai 19 anni. 
Inoltre, organizzano camp estivi ed eventi educativi, offrendo esperienze coinvolgenti e stimolati per tutta la 
famiglia. Il loro obiettivo è creare un ambiente accogliente e ricco di stimoli, in cui i bambini e le bambine pos-
sano sviluppare sicurezza nell’espressione del proprio sé, sia verbale che non verbale, in italiano e in inglese.

Pongono particolare attenzione alla conciliazione tra vita lavorativa e familiare, promuovendo al contempo la 
genitorialità condivisa.

La nuova convenzione stipulata con In Vino Veritas srl offre alle imprese associate, loro collaboratori, asso-
ciati Anap e AncOs:

•	 sconto del 10% su tutti i prodotti esposti nel negozio

L’enoteca In Vino Veritas si dedica al commercio del vino, alla ricerca di nuove cantine vinicole e allo studio 
di abbinamenti enogastronomici.

Sorto sull’originaria cantina, il nuovo ambiente espositivo conta più di 1300 etichette tra vini bianchi, rossi, 
spumanti, champagne e distillati di qualità. La cantina offre la produzione vinicola dell’intero territorio nazio-
nale e vanta selezionate chicche di vini esteri. L’enoteca propone inoltre prelibatezze alimentari, come pasta 
artigianale, sughi, raffinato cioccolato, dolci di pasticceria e molte altre specialità regionali.

La nuova convenzione stipulata con Samà srl offre alle imprese associate, loro collaboratori, associati Anap 
e AncOs:

•	 sconti per l’acquisto o il noleggio di attrezzatura f-gas (vedi brochure);

Samà srl, fondata nel 1973, opera nel settore del condizionamento, riscaldamento, refrigerazione, idraulica e 
dell’arredo bagno con il brand proprietario 3S – SuperSamaStore.
La clientela privata e professionale può trovare una vasta gamma di prodotti per il condizionamento, riscal-
damento, refrigerazione, e articoli per l’idraulica.
Con un magazzino di circa 4.000 m² interamente digitalizzato, e un’attenta collaborazione con i fornitori più 
noti del settore, la SuperSamaStore, offre più di 10.000 articoli sempre disponibili aggiornati ed in pronta 
consegna.
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formazionePer informazioni  |  Tel. 0341-250200 - email: formazione@artigiani.lecco.it.
Tutti gli aggiornamenti su www.artigiani.lecco.it/corsi e sulla nostra newsletter settimanale

APPRENDISTATO, NUOVO SERVIZIO DI COMPILAZIONE PFI 

Prende il via un nuovo servizio in Confartigianato Imprese Lecco, rivolto 
ad aziende non utenti servizio paghe U.A. Unionservice Srl. Se riscontri 
difficoltà nella compilazione della sezione delle competenze tecniche del 
Piano Formativo Individuale (PFI) per i tuoi apprendisti, affidati a noi!
•	 VELOCE: ti eviti lunghe ricerche e incertezze, ti consegniamo il 

documento pronto all’uso in tempi brevi.
•	 SEMPLICE: ci fornisci le informazioni essenziali, noi pensiamo al 

resto. Nessuna burocrazia complicata!
•	 AFFIDABILE: professionisti esperti garantiscono documenti ac-

curati e conformi alle normative vigenti.

ADDETTI F-GAS, CORSI PER RINNOVI E NUOVE 
CERTIFICAZIONI

Svolgi attività di installazione, manutenzione o riparazione di appa-
recchiature fisse di refrigerazione, condizionamento d’aria e pompe di 
calore contenenti gas fluorurati ad effetto serra?
La certificazione addetti F-Gas (il cosiddetto "patentino frigorista") 
ha validità decennale: se il tuo certificato è in scadenza quest'anno 
o se vuoi certificare ulteriore personale della tua azienda, abbiamo 
organizzato con cadenza periodica per tutto il 2025 specifici percorsi 

CERCARE PERSONALE PER LA TUA AZIENDA
È DIVENTATO UN’IMPRESA? NON DISPERARE!

Perché utilizzare il ns. servizio:

· È rapido – attivazione delle ricerche in tempi brevi e staff del servizio sempre a 
disposizione

· È economico – tariffe agevolate per le aziende associate e ulteriore scontistica 
per gli aderenti a Confartigianato Network  

· È affidabile – gestione dell’intero iter di ricerca a carico del nostro team, dalla 
stesura dell’annuncio all’incontro con i candidati.

Rivolgiti a Confartigianato Imprese Lecco, il nostro servizio
Ricerca e Selezione del Personale risponderà prontamente alle tue esigenze.

Contattaci per maggiori informazioni
Marco Frantuma
recruiting@artigiani.lecco.it
tel. 0341-250200

di certificazione. La formazione sarà usufruibile integralmente online 
in modalità FAD sincrona, mentre l’esame si svolgerà in presenza 
nella sede AFOR di Milano

È partita lo scorso sabato 15 marzo l’edizione 1-2025 del corso da 35 
ore per il rinnovo della Carta di Qualificazione per la guida professio-
nale dei veicoli merci, organizzato da Confartigianato Imprese Lecco 
tramite il suo ente di formazione autorizzato E.L.F.I. Per il 2025 è previ-
sta un’ulteriore edizione, che si svolgerà in autunno sempre in 5 lezioni 
al sabato h. 8-15, previo raggiungimento di un n. minimo di adesioni.
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RIAMMISSIONE ALLA ROTTAMAZIONE-QUATER, 
DOMANDE ENTRO IL 30 APRILE

La riammissione alla rottamazione-quater, introdotta dalla Leg-
ge 197/2022, è stata prevista nel Decreto Milleproroghe 2024 (DL 
202/2024), convertito in Legge 15/2025. Questa misura è riservata 
ai contribuenti che avevano presentato domanda nel 2023, decaduti 
a causa del mancato o tardivo pagamento delle rate entro il 31 di-
cembre 2024, di essere riammessi presentando una domanda entro 
il 30 aprile 2025. 

REQUISITI 
La Legge 15/2025 ha previsto una riammissione alla rottamazione 
dei ruoli ex L. 197/2022 (c.d. rottamazione-quater) riservata ai 
soggetti che avevano presentato la dichiarazione entro il 
30 giugno 2023 ma che al 31 dicembre 2024 sono decaduti per 
irregolarità nei pagamenti. 

Non si tratta di una nuova rottamazione dei ruoli né di un amplia-
mento della precedente, infatti la riammissione non può riguardare:
•	 carichi che non erano stati inclusi nella originaria domanda;
•	 carichi che non potevano rientrare nella domanda originaria, in 

quanto consegnati oltre il 30 giugno 2022.

PROCEDURA DI RIAMMISSIONE
La presentazione della domanda scade il 30 aprile 2024 e può 
avvenire solo in via telematica, utilizzando l’applicativo presente sul 
sito dell’Agenzia delle Entrate-Riscossione.

MODALITÀ DI VERSAMENTO
Il pagamento potrà essere dilazionato in 10 rate di pari ammontare 
scadenti:
•	 le prime due il 31 luglio 2025 e il 30 novembre 2025;
•	 le successive il 28 febbraio, il 31 maggio, il 31 luglio e il 30 

novembre degli anni 2026 e 2027.
Si può pagare anche in una soluzione entro il 31 luglio 2025.
Il tardivo versamento delle rate, contenuto nei cinque 
giorni, non ha effetti pregiudizievoli (art. 1 comma 244 della 
L. 197/2022, richiamato dall’art. 3-bis).

AGGIORNAMENTO CODICI ATECO,
EFFETTI SUI PROSSIMI DICHIARATIVI

Lo scorso 1° gennaio 2025 è entrata in vigore la nuova classifica-
zione ATECO 2025. I codici ATECO sono adottati dall’ISTAT, in colla-
borazione con l’Agenzia delle Entrate, con le Camere di Commercio 
e con gli altri enti che gestiscono le fonti amministrative sulle im-
prese, allo scopo di fornire una classificazione univoca delle attività 
economiche, sia ai fini statistici che ai fini fiscali. Vediamo cosa 
comporta la loro modifica nei prossimi dichiarativi (iva e redditi).

CODICI ATECO, A COSA SERVONO
I codici ATECO, devono essere indicati dal contribuente, ove richie-
sto, negli atti, nelle dichiarazioni e nell’ambito degli altri adempi-
menti da porre in essere nei confronti dell’Agenzia delle Entrate, al 
fine di comunicare il tipo di attività esercitata.
Ad esempio, sono riportati
•	 nella dichiarazione di inizio attività o di variazione dati di cui 

all’art. 35 del DPR 633/72;
•	 nella dichiarazione IVA annuale, in corrispondenza del quadro VA 

del modello;
•	 nel modello REDDITI.
Lo scorso 1° gennaio 2025 è entrata in vigore la nuova 
classificazione ATECO 2025, che verrà adottata a livello 
amministrativo dal prossimo 1° aprile, sostituendo la prece-
dente classificazione ATECO 2007.

COSA OCCORRE FARE DOPO IL 1° APRILE
ISTAT, Unioncamere e Agenzia delle Entrate, a dicembre 2024, 
avevano precisato che per le finalità fiscali, tutti gli operatori IVA: 
“saranno tenuti ad utilizzare i codici attività indicati nella nuova clas-
sificazione ATECO 2025 negli atti e nelle dichiarazioni da presentare 
all’Agenzia delle entrate, salva diversa indicazione riportata nelle 
istruzioni dei modelli fiscali”.

CHIARIMENTO FORNITO DA AGENZIA ENTRATE IN MERI-
TO ALLA DICHIARAZIONE ANNUALE IVA
Nella giornata del 5 marzo 2025 l’Agenzia delle Entrate ha pubblica-
to sul proprio sito una FAQ per precisare quale sarà la corretta mo-
dalità di compilazione del codice attività nelle dichiarazioni annuali 
IVA 2025 (relative al 2024) che saranno presentate dal prossimo 
1° aprile. In particolare, in merito alla dichiarazione iva annuale ha 
precisato quanto segue:

Per le dichiarazioni IVA 2025 che saranno presentate a decorrere dal 
1° aprile 2025, i contribuenti potranno indicare, in alternativa: i pre-
cedenti codici ATECO 2007 (aggiornamento 2022) oppure i “nuovi” 
codici ATECO 2025, avendo cura di riportare il codice 1 nella casella 
“Situazioni particolari” presente nel frontespizio del modello. A tal 
fine, prima della predetta data (1° aprile 2025), saranno aggiornati 
il software di compilazione e la procedura di controllo della dichia-
razione annuale IVA 2025 per consentire questa modalità di com-
pilazione.

fiscale
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categorie

Sono aperte le candidature per l’edizione di quest’anno del pre-
stigioso Premio “Maestri d'Eccellenza", iniziativa promossa da 
Confartigianato Imprese in collaborazione con LVMH (Louis 
Vuitton Moët Hennessy), Camera Nazionale della Moda 
Italiana (CNMI) e Thelios. Il Premio Maestri d'Eccellenza, giun-
to alla sua III edizione, rappresenta un'importante opportunità 
per valorizzare le eccellenze artigianali italiane e pro-
muovere la trasmissione dei saperi tra generazioni.
L'iniziativa si inserisce, tra l’altro, nel programma "You & ME" Me-
stieri d'Eccellenza ideato da LVMH per celebrare i mestieri dell'ar-
tigianato e della creazione.
L’obiettivo del Premio è diretto a valorizzare le competenze artigia-
nali di eccellenza nel settore del Made in Italy, favorire il dialogo 
intergenerazionale e la trasmissione dei saperi, promuovere l'inno-
vazione nel rispetto delle tradizioni artigianali, incentivare l'ingres-
so dei giovani nei mestieri d'arte e rafforzare la collaborazione tra 
piccole imprese artigiane e grandi gruppi del lusso.

CATEGORIE DEL PREMIO PER LE QUALI 
È POSSIBILE CANDIDARSI
1.	Maestro Artigiano d'Eccellenza
Dedicato agli artigiani con comprovata esperienza e maestria nel 
proprio settore di almeno 10 anni, rivolto a chi si è distinto per la 
qualità dei propri progetti e del proprio percorso ed abbiano dimo-
strato Premiata la capacità di sviluppo strategico e trasmissione 
del saper fare legato alla tradizione italiana. Particolare attenzione 
all'utilizzo di materie prime locali e alla tutela della filiera.

2.	Maestro Emergente Artigiano d’Eccellenza
Rivolto ai giovani artigiani under 35 che hanno dimostrato partico-
lari abilità e potenziale 
perseguendo un pro-
getto in ambito artigia-
nale promettente, nato 
nei 10 anni precedenti 
all'iscrizione al con-
corso.

3.	Maestro dell'Innovazione d'Eccellenza
Dedicato a imprese arti-
giane che hanno saputo 
coniugare tecniche tra-
dizionali e innovazione 
pur preservando saperi e 
competenze storiche, rivi-
sitate in chiave moderna.
Sarà possibile candidarsi ad una sola delle tre categorie.

SETTORI AMMESSI
•	 Pelletteria e lavorazione del cuoio
•	 Sartoria e haute couture
•	 Tessile, tessuti e ricami 
•	 Calzature
•	 Gioielleria e oreficeria
•	 Vetro e occhialeria
•	 Arredo e complementi di arredo
•	 Altri settori dell'artigianato artistico
•	 Abbigliamento
•	 Componenti del prodotto moda

Per le modalità di partecipazione consultare l’articolo dedicato sul 
nostro sito. Il termine per le adesioni è il 31 maggio 2025.
Nel mese di settembre 2025 si terrà a Milano l'evento finale di pre-
miazione.
I vincitori di ciascuna categoria riceveranno:
•	 Un premio in denaro del valore di €10.000
•	 Visibilità attraverso una mostra dedicata presso gli spazi 

espositivi LVMH
•	 Opportunità di collaborazione con le Maison del gruppo 

LVMH
•	 Partecipazione a un programma di mentorship personalizzato
•	 Promozione attraverso i canali di comunicazione di tutti i 

partner

Parallelamente al premio, verranno organizzati workshop e incontri 
formativi dedicati ai partecipanti, con focus su tecniche artigianali 
tradizionali, integrazione di nuove tecnologie nel processo artigia-
nale, strategie di comunicazione e marketing per l'artigianato di ec-
cellenza, sostenibilità e pratiche responsabili nel settore artigianale.

Per ulteriori informazioni sul Premio Maestri d'Eccellenza 2025, è 
possibile inviare una mail a premio@maestrieccellenza.it e visitare il 
sito web https://youandme.lvmh.it/premio-maestri-deccellenza
Invitiamo gli imprenditori associati che si candideranno 
per partecipare al Premio di comunicarlo anche al nostro 
Ufficio Competitività scrivendo a innovazione@artigiani.
lecco.it.

III Edizione del Premio “Maestri d’eccellenza”:
candidature entro il 31 maggio 2025
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AMBIENTE

TRASPORTO RIFIUTI, RENTRI: UNA VIDEOGUIDA SU 
GEOLOCALIZZAZIONE DEI MEZZI ISCRITTI ALBO

Il Comitato Nazionale dell’Albo gestori ambientali ha pubblicato sui pro-
fili istituzionali una Videoguida (https://www.youtube.com/watch?v=OZ-
t0K7lGQM) relativa alla Deliberazione n. 3 del 19 dicembre 2024: Obbli-
go di Geolocalizzazione per il Trasporto di Rifiuti Pericolosi. Si ricorda 
che la deliberazione in questione stabilisce che entro il 31 dicembre 
2025 le imprese iscritte al RENTRI e alla categoria 5 dell’Albo Nazionale 
Gestori Ambientali dovranno installare sistemi di geolocalizzazione sui 
veicoli a motore che trasportano rifiuti pericolosi.

BANCA DATI FGAS: CHIARIMENTO DA PARTE DEL 
MINISTERO DELL'AMBIENTE

Sono pervenute numerose segnalazioni da parte dei nostri associati 
sul fatto che è arrivata questa circolare: BANCA DATI FGAS: NON 
SI COMUNICANO INTERVENTI PER LE APPARECCHIATURE CON 
MENO DI 5tonnCO2eq DI HFC.
È giunto il chiarimento da parte del Ministero dell'Ambiente: "sulla 
base della lettera della norma vigente, l'obbligo di comunicazione in 
Banca dati delle attività di installazione, manutenzione, controllo delle 
perdite, riparazione e smantellamento delle apparecchiature conte-
nenti FGas si applica indipendentemente dalla quantità di gas refrige-
rante contenuto nell'apparecchiatura.
La soglia di 5 tCO2e si riferisce solo ed esclusivamente agli obblighi 
di frequenza del controllo periodico delle perdite".

Fonte: https://bancadati.fgas.it/#!/docs/news/chiarimento-
del-ministero-dellambiente

AREA CASA

MILANO-CORTINA 2026, FIRMATO IL PROTOCOLLO 
PER LA SICUREZZA, LA REGOLARITÀ E LA QUALITÀ DEL 
LAVORO NEI CANTIERI

 
“Un passo significativo per la lotta all’illegalità e la promozione del-
la sicurezza nei cantieri legati a un evento di rilevanza internazionale 
come le Olimpiadi Milano-Cortina”. Così le associazioni datoriali 
dell’edilizia ANAEPA-Confartigianato Edilizia, Ance, Cna Co-
struzioni, Fiae Casartigiani, Claai Edilizia, Agci Produzio-
ne e Lavoro, Confcooperative Lavoro e Servizi, Legacoop 
Produzione e Servizi, Confapi Aniem definiscono il Protocollo 
d’intesa per la sicurezza, la regolarità e la qualità del lavoro nei can-
tieri relativi alle opere e infrastrutture per i Giochi Olimpici e Para-
limpici Invernali di Milano-Cortina 2026, sottoscritto oggi presso il 
Viminale.
“L’accordo conferma l’impegno comune della filiera delle costruzioni”, 
aggiungono i rappresentanti delle associazioni datoriali, “per pro-

muovere in sinergia con le istituzioni un contesto di legalità e traspa-
renza, essenziale per garantire il rispetto delle normative e la tutela dei 
diritti di lavoratrici e lavoratori e per lo sviluppo economico del Paese 
e la competitività delle imprese”.
A siglare l’intesa i rappresentanti delle associazioni datoriali con i 
sindacati del settore edile (Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil), 
la Commissione Nazionale per le Casse Edili – CNCE e il 
direttore della Struttura per la prevenzione antimafia, prefetto Paolo 
Canaparo.
Il Protocollo si inserisce nell’ambito delle Linee guida adottate dal 
Cipess per il contrasto alle infiltrazioni criminali nell’affidamento e 
nell’esecuzione dei contratti pubblici e prevede misure stringenti di 
controllo e monitoraggio dei flussi di manodopera, con l’istituzione di 
specifici tavoli di monitoraggio presso le prefetture e i commis-
sariati del Governo interessati.
Tra gli obiettivi principali dell’accordo quello di rafforzare la tutela 
della sicurezza e della salute delle lavoratrici e dei lavo-
ratori nei cantieri, assicurando la corretta applicazione dei 
contratti collettivi nazionali e territoriali, nonché delle nor-
mative vigenti in materia di sicurezza sul lavoro. Il Protocollo pre-
vede inoltre l’adozione di criteri di aggiudicazione basati sulla qualità 
dell’offerta, con particolare attenzione alla sicurezza sul lavoro e l’in-
troduzione di misure di tutela retributiva per le lavoratrici e i lavoratori 
impiegati negli appalti e subappalti.
Stefano Crestini, Presidente di ANAEPA-Confartigianato 
Edilizia, ha commentato: “Ringrazio per l’opportunità di confronto 
anche in occasione della firma dell’accordo. Ritengo fondamentale la 
premessa del protocollo che pone l’attenzione sull’intero settore edile, 
inclusi i lavoratori autonomi, e sulla valorizzazione del sistema bilate-
rale. Le Olimpiadi dovranno essere un fiore all’occhiello non solo sotto 
il profilo atletico, ma anche per il comparto dell’edilizia in tutte le sue 
articolazioni. ANAEPA è pronta a collaborare attivamente sul territorio 
per contribuire a questa grande sfida”.

MODA

MODA: L'ARTIGIANATO COME VALORE, TRADIZIONE E 
FUTURO DEL TESSILE ITALIANO

È andata in scena a Milano la Fashion week, straordinaria mani-
festazione di stile e vetrina della moda italiana.

categorie
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Un contesto nel quale, tra le molteplici interviste ai grandi nomi del 
fashion system, spicca quella a Diego Della Valle che parla di “in-
telligenza artigianale”, riferendosi alla passerella di Tod's con Carla 
Bruni a interpretare un'opera d'arte vivente.
Parole che fanno riecheggiare il claim coniato dalla nostra Confe-
derazione e riportato sulle tessere degli Associati a Confartigianato 
Imprese in tutta Italia: IA intelligenza artigiana.

 “Abbiamo declinato questa combinazione IA, che solitamente vie-
ne usata per identificare l’intelligenza artificiale, in un altro modo ben 
più completo e interessante, quello dell’intelligenza artigiana, creati-
va, sempre generativa, innovativa, mai banale, complessa, unica – 
spiega il Presidente di Confartigianato Lombardia, Eugenio 
Massetti – Nei recenti Stati generali della Comunicazione abbiamo 
ribadito questo concetto ponendo al centro la straordinaria capacità 
delle PMI di mettere testa, cuore e mani in tutto quel che propongono 
al mercato. È il centro della nostra campagna di brand identity, ormai 
biennale, perché queste sono le aziende che rappresentiamo”.

Commenta così, entrando nel merito di ciò che hanno suscitato 
negli artigiani le parole dell’AD di Tod’s, il Presidente della cate-
goria Tessile e Moda di Confartigianato Lombardia, Massi-
mo Vielmi: “L'artigianato rappresenta un insieme di valori e pratiche 
produttive fondate su manualità, cura del dettaglio, passione e amore 
per il lavoro, sia esso artistico o manifatturiero. Le imprese artigiane, 
spesso a conduzione familiare, si distinguono per un forte spirito di 
coesione e collaborazione tra dipendenti e titolari. In particolare, nel 
settore tessile, l’artigianato è la massima espressione di qualità, bel-
lezza e creatività, incarnando l’eccellenza del Made in Italy.
Tuttavia, negli ultimi anni, il termine "artigiano" è stato spesso abu-
sato a fini commerciali. Molte aziende del settore moda lo utilizzano 
impropriamente per dare un valore aggiunto alle proprie collezioni, 
senza però rispettare i reali criteri dell’artigianato. Questo fenomeno 
ha portato a una distorsione del mercato, dove il vero valore dell’arti-
gianato viene sfruttato come mero slogan pubblicitario, senza un reale 
riconoscimento delle competenze e del lavoro artigianale.
L'artigianato non è solo un termine di marketing, ma una vera e pro-
pria filosofia di lavoro basata su esperienza, creatività e dedizione. Il 
rischio attuale è che questa tradizione venga sempre più svilita, rele-
gata a semplice etichetta commerciale, mentre il settore artigianale 
continua a subire le pressioni della produzione industriale di massa e 
delle logiche di mercato.
Il comparto artigiano, soprattutto nel settore moda e tessile, sta affron-
tando una delle crisi più profonde della sua storia. Non si tratta solo 
di un cambiamento produttivo, ma di una trasformazione culturale che 
mette in discussione il valore stesso dell'artigianato. Per questo, è 
essenziale sensibilizzare il mercato e i consumatori sull’importanza 
di scegliere prodotti realmente artigianali, che garantiscono qualità, 
sostenibilità e autenticità.
Acquistare prodotti artigianali significa investire in tradizione, com-
petenza e creatività. Questo valore deve essere riconosciuto non solo 
dai consumatori, ma anche dalle istituzioni e dalla classe dirigente. È 
necessario adottare misure concrete a tutela delle imprese artigiane, 
affinché possano continuare a essere protagoniste del tessuto econo-
mico italiano.

Senza un intervento mirato, rischiamo di perdere uno dei pilastri della 
moda italiana, con conseguenze irreparabili per l’intero settore. L’arti-
gianato non può e non deve essere solo un’etichetta di prestigio per 
le grandi aziende, ma un patrimonio da preservare e valorizzare con 
politiche di supporto adeguate. Solo così il "bello" e il "ben fatto" po-
tranno continuare a essere un simbolo del nostro Paese nel mondo”.

IMPRESE DEL VERDE

CENTENARIO DELLA SEDE DI SANREMO DEL CREA: 
CONVEGNO “LA NUOVA PROGETTAZIONE DEL VERDE 
PER I GIARDINI DEL FUTURO”

Su input della categoria Imprese del Verde Confartigianato ha sot-
toscritto un protocollo d’intesa con il CREA - Consiglio per la ricer-
ca in agricoltura e l'analisi dell'economia agraria, con l’obiettivo di 
potenziare la professionalità delle imprese associate attraverso la 
realizzazione di progetti innovativi e di sviluppo.

categorie

Per valorizzare questa partnership, la Confederazione ha ritenuto 
opportuno concedere il Patrocinio agli eventi per la celebrazione 
del Centenario della sede CREA di Sanremo e che si svolgeranno 
dal 28 al 30 aprile 2025. Nello specifico, Confartigianato Imprese 
del Verde sarà coinvolta, il giorno 30 aprile, in occasione di un 
convegno tecnico dal titolo “La nuova progettazione del verde 
per i giardini del futuro”.

TRASPORTI

VERTENZA AUTOTRASPORTO, UNATRAS: AVVIATA LA 
FASE PER L’EMANAZIONE DEI PROVVEDIMENTI ATTESI

Nel corso dell’incontro tenutosi il 26 febbraio 2025 al Ministero dei 
Trasporti tra il coordinamento delle associazioni UNATRAS e i rap-
presentanti del Governo, tenuto conto delle gravi problematiche che 
vive il comparto, il Viceministro Rixi ha promosso un calendario di 
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incontri serrati nei quali saranno esaminati gli affinamenti sui prov-
vedimenti normativi già predisposti dall’amministrazione per la defi-
nitiva attuazione.
Il primo di questi è stato fissato per l’11 marzo per esaminare le nor-
me sui tempi di attesa al carico/scarico e sui tempi di pagamento, le 
norme attuative del pacchetto mobilità, partendo dal serio contrasto 
all’illegalità nel mercato con conseguente cancellazione delle impre-
se senza veicoli dall’Albo autotrasporto.
In ordine al grave taglio di 12 milioni sulle risorse strutturali il vicemi-
nistro Rixi ha annunciato che sono in corso le verifiche con il Ministe-
ro dell’economia e finanze per il recupero della dotazione originaria 
(240MLN), auspicando addirittura la possibilità di un incremento dei 
fondi ricorrendo ai 55,9 milioni residui dei crediti d’imposta degli 
anni precedenti.
Infine, il Viceministro ha prospettato l’istituzione del tavolo tecnico 
sulle modifiche introdotte dalla riforma del codice della strada per 
evitare penalizzazioni all’attività dell’autotrasporto professionale, 
senza compromettere la sicurezza stradale e sociale.
Unatras, preso atto del programma definito, monitorerà costantemen-
te lo stato di avanzamento dei provvedimenti attesi dalla categoria.

 FIERE

CLERKENWELL DESIGN WEEK 2025 LONDRA - ARREDO

ICE organizza in collaborazione con Confartigianato la partecipazione 
delle aziende italiane nel settore arredamento e complementi d'arredo 
alla Clerkenwell Design Week 2025, un importante festival del 
design che si terrà a Londra dal 20 al 22 maggio 2025.
Clerkenwell è il festival indipendente di design più importante del Re-
gno Unito e si svolge nella zona degli showroom di Clerkenwell Road, 
un quartiere noto per la presenza di studi di architettura e designer.
Nel 2024, la fiera ha visto la partecipazione di 160 showroom e 300 
espositori, con oltre 35.000 visitatori da vari paesi. L’ICE-Agenzia 
ha partecipato con 31 aziende dei settori arredamento, oggettistica 
e illuminazione, e 20 aziende nel settore dei rivestimenti ceramici.
La partecipazione collettiva italiana ha l'obiettivo di rafforzare l'im-
magine del Made in Italy nel mercato britannico e favorire nuove 
opportunità di business. Nonostante le difficoltà economiche nel Re-
gno Unito, il mercato dell'arredamento continua a crescere, con ricavi 
superiori ai 24 miliardi di dollari nel 2024, un incremento del 3% 
rispetto all'anno precedente. Il mercato britannico rimane fortemente 
interessato ai prodotti italiani, posizionando l'Italia come il terzo part-
ner commerciale del Regno Unito in termini di importazioni.
Per l'edizione 2025, la collettiva italiana occuperà una superficie di 
circa 190 mq, suddivisa in moduli espositivi preallestiti da 10,5 mq, 
con un progetto di immagine coordinata a cura dell'Agenzia ICE.

MODA ITALIA TOKYO 2025

ICE - Agenzia organizza l’edizione estiva della mostra autonoma 
Moda Italia Tokyo, che si terrà dal 9 all'11 luglio 2025 presso 
il prestigioso centro espositivo Belle Salle Shibuya Garden.
L’evento presenterà le collezioni primavera-estate 2026 di total 
look donna e uomo, comprendendo abbigliamento, accessori 
moda, calzature e pelletteria.
Moda Italia Tokyo è il principale evento di riferimento per 
il settore moda italiana in Giappone e rappresenta un’op-
portunità unica per rafforzare la presenza delle aziende italiane su 
un mercato strategico. A partire dalla scorsa edizione, l’evento ha 
adottato un nuovo format espositivo in total look, organizzando le 
aziende in aree tematiche per favorire l’integrazione tra abbiglia-
mento, accessori, pelletterie e calzature.
Per le imprese aderenti photoshooting professionale con styli-
st giapponesi, con le foto pubblicate su Instagram e nel catalogo 
digitale dell'evento. Gli espositori beneficeranno anche dell'inco-
ming di buyer esteri provenienti da Taiwan, Corea del Sud, Au-
stralia, Cina e altre regioni giapponesi.

QUALITÀ

CERTIFICAZIONE ISO 45001:2023

È una norma internazionale che stabilisce i requisiti per un sistema 
di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SSL). 

•	 Obiettivo: Ridurre infortuni, malattie e incidenti sul luogo di 
lavoro.

•	 Approccio: Si basa sul ciclo per il miglioramento continuo della 
salute e sicurezza.

•	 Compatibilità: Integrabile con altre norme ISO, come ISO 9001 
(qualità) e ISO 14001 (ambiente).

•	 Partecipazione dei lavoratori: I dipendenti sono coinvolti 
nel processo di miglioramento della sicurezza.

•	 Applicabilità: Adatta a qualsiasi organizzazione, indipendente-
mente dal settore o dimensioni.

•	 Vantaggi fiscali e incentivi:
	9  Riduzione tasso INAIL: Le aziende certificate possono otte-
nere uno sconto sul tasso INAIL tramite il modello OT23.

	9 Competitività nei bandi pubblici: La certificazione au-
menta la possibilità di successo nei bandi dove la sicurezza è 
un criterio premiante.

Le aziende che partecipano a gare d'appalto possono migliorare il 
loro punteggio ottenendo la certificazione ISO 45001, che attesta 
l'impegno per la salute e la sicurezza sul lavoro. Possibilità di age-
volazione con BANDO ISI INAIL 2024.

Per informazioni Ufficio qualità - Elena Riva: tel. 0341 250200 o 
mail: eriva@artigiani.lecco.it

categorie
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vita associativa

Diamo il benvenuto nella squadra di Confartigianato Imprese Lecco alle aziende
a "valore artigiano" che hanno deciso di dare fiducia alla nostra Associazione.

ECONOMIE SALUTE E LAVORO SRL
Consulenza sulla sicurezza ed igiene dei posti di lavoro

Via L. Da Vinci 20, Lecco
amministrazione@economieambientali.it - Tel. 0341 286741

FORMISANO ANTONIO
Rivestimento di pavimenti e di muri

Via Roma 71, Vercurago
formisanoantonio811@gmail.com - Cell. 338 6118001

IL GELATO DEL VECIO SAS 
DI HURTADO BRAVO BRIGHITH SOFIA & C.
Gelaterie e pasticcerie

Via Lungo Lario Polti 17, Colico
ilgelatodelvecio@gmail.com - Cell. 349 1155415

ENCO TECNOLOGIE SRL
Lavori di meccanica generale

Via Marconi 6H, Lomagna
info@encotecnologie.it - Tel. 039 9278234 - Cell. 338 8135495

VAILATI FACCHINI PATRIZIO
Attività degli studi di architettura

Via Valmolina Inferiore 7, Garlate
prpatrizio@gmail.com - Cell. 342 1271475

SERRAMENTI E POESIA G F
Commercio al dettaglio di materiali da costruzione, cerami-
che e piastrelle

Via Nazario Sauro 94, Cassago Brianza
info@serramentiepoesiagf.com - Cell. 388 6920084
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Una percentuale degli infortuni sul lavoro 
avviene a seguito di caduta dall’alto 
durante l’uso di scale portatili. La modalità 
di accadimento causa lesioni gravi nel 30-
40% dei casi (morte nel 3%), pur facendo 
uso di uno strumento di lavoro che viene 

ECONOMIE AMBIENTALI S.r.l.  Gruppo Tecnologie d’Impresa
23900 Lecco,  Via Leonardo da Vinci, 20
     0341 286741       info@economieambientali.it        www.economieambientali.it@

UTILIZZO DELLE SCALE PORTATILI

CONVEGNO GRATUITO
CONFARTIGIANATO 
IMPRESE LECCO 
Via Galileo Galilei, 1 - Lecco

21 maggio 2025 dalle 18.15 alle 20.15

Per info e iscrizioni al convegno
iscrizioni@economieambientali.it
www.economieambientali.it

PER SAPERNE DI PIÙ PARTECIPA 
AL CONVEGNO GRATUITO!

considerato, in genere, “non pericoloso”. 
Scopo del convegno è quello di fornire 
indicazioni pratiche e gestionali ai datori di 
lavoro per un utilizzo e manutenzione delle 
scali portatili in sicurezza.


