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Ottant’anni di Confartigianato Lecco:
il nostro viaggio, la nostra festa

80 annieditoriale

Ci sono serate che non si dimenticano: sa-
bato 28 giugno è stata una di quelle.
Quasi 400 persone si sono ritrovate a Lario-
fiere per vivere un momento che possiamo 
definire molto più di un anniversario: un per-
corso collettivo nella memoria, nel presente 
e – soprattutto – nel futuro della nostra co-
munità artigiana.
La serata è iniziata col botto: Carlo Decio, 
attore e autore, ha incantato la platea con 
un monologo toccante e profondo, scritto 
appositamente per ricordare la nostra storia.
Un racconto denso di date, volti, sfide, con-
quiste, che ha saputo restituire l’anima di 
un’associazione che da ottant’anni cammina 
a fianco delle imprese.
Sullo schermo, le foto d’epoca scorrevano 
una dopo l’altra, evocando la forza del lavo-
ro, della comunità, della memoria condivisa. 
Particolarmente emozionante il passaggio 
dedicato a Casimiro Ferrari e alla storica 
conquista del Cerro Torre, un’impresa sim-
bolo di ciò che significa essere artigiani 
“dentro”: affrontare le difficoltà, resistere, 
trovare una via anche dove sembra non es-
serci.
A seguire, una “intervista doppia” tra la Pre-
sidente di Lecco e il Presidente nazionale 
Marco Granelli. Si è parlato di passato, di 
presente, ma soprattutto di visione: di come 

l’artigianato sappia cambiare restando fede-
le a se stesso, di come un’associazione pos-
sa essere ancora, dopo 80 anni, un punto di 
riferimento per le imprese, ma anche uno 
strumento per costruire cultura, relazioni, 
consapevolezza. Davvero un prezioso mo-
mento di confronto.
La serata è poi entrata nel vivo con la conse-
gna dei premi.
Abbiamo voluto rendere omaggio agli asso-
ciati che sono il cuore di Confartigianato da 
80 anni: una vita intera trascorsa insieme, 
tra crescita, trasformazioni e reciproca fidu-
cia. A loro va il nostro grazie più sentito.
È giunto poi il momento della premiazione 
del contest “Passione, emozioni, ricordi: 

racconta il tuo artigianato”, lanciato per rac-
contare l’artigianato attraverso occhi diversi 
– quelli di cittadini, imprese, appassionati – 
con fotografie, video, racconti, disegni, ma-
nufatti e progetti realizzati con l’intelligenza 
artigiana. Cinque le categorie premiate: i 
lavori presentati ci hanno emozionato per la 
loro autenticità.
Le scuole, che hanno una categoria dedi-
cata, saranno coinvolte nella seconda fase 
del contest, in programma da settembre: un 
modo per continuare a dialogare con le nuo-
ve generazioni, passo dopo passo.
A concludere la serata, il taglio della torta 
celebrativa – con il logo degli 80 anni – e un 
momento conviviale che è stato anche uno 
spazio di relazione vera: un’apericena tra 
amici, colleghi, famiglie e collaboratori, in 
cui si è respirato un senso di appartenenza 
forte e spontaneo.
Ci siamo salutati con la consapevolezza che 
certi compleanni non sono solo una data sul 
calendario: sono una storia costruita giorno 
dopo giorno, da tutti noi.
Questa festa è stata un’occasione per guar-
darci negli occhi e riconoscerci: una comu-
nità viva, concreta, capace di celebrare il 
passato ma con lo sguardo rivolto al futuro.
E allora sì: buon compleanno a tutti noi.
E avanti, con la passione di sempre.

Intelligenza Artigiana: genio creativo e manualità
che nessuna macchina potrà mai sostituire.

www.artigiani.lecco.it

SCEGLI IL FUTURO CON NOI

INTELLIGENZA

INTELLIGENZA CREATIVA

#NoiConfartigianato
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Parole, musica ed emozioni per celebrare
gli 80 anni di Confartigianato Lecco
Una splendida festa, fatta di parole e musica, emozioni e premi, in una 
cornice (naturalmente blu, colore emblematico dell’Associazione) 
nella quale si sono raccolti associati e istituzioni, dirigenti del 
presente e del passato, dipendenti e cittadini.

Confartigianato Imprese Lecco ha celebrato ieri i primi 80 di attivi-
tà, con un evento spettacolare. Il riserbo che ha accompagnato fino 
all’ultimo momento il cuore dei festeggiamenti ha infine lasciato 
spazio all’apertura del sipario.

Sul palco, l’attore Carlo Decio ha ripercorso gli otto decenni di 
vita dell’Associazione, dagli albori, nell’immediato dopoguerra, ad 
oggi, passando attraverso i volti, i nomi e le vicende più significa-
tive. Una narrazione che ha emozionato e commosso chi, questa 
storia, l’ha sentita e la sente propria, anche se indirettamente. In 
sala, quasi 400 persone che in questo caldissimo weekend di fine 
giugno hanno scelto di stringersi a Confartigianato Lecco in uno 
splendido abbraccio.

La Presidente Ilaria Bonacina e il Segretario Generale 
Matilde Petracca hanno fatto gli onori di casa, accogliendo il 
Presidente nazionale di Confartigianato Marco Granelli, il vice-
presidente nazionale vicario, nonché presidente di Confartigianato 
Lombardia, Eugenio Massetti, rappresentanti di istituzioni e As-
sociazioni territoriali. Insieme agli altri ospiti, hanno potuto rivivere, 
nel coinvolgente racconto di Decio, accompagnato da musica e im-
magini, la nascita, i diversi trasferimenti fino alla sede attuale di via 
Galilei, le sfide e i successi, l’ideazione del progetto Aperto per ferie, 
la solidità dell’Associazione, dimostrata anche nel periodo del Covid, 
passando attraverso le presidenze più significative, tra le quali quelle 
di Battista Rusconi e Daniele Riva, presenti a Lariofiere.
Dopo lo spettacolo, i presidenti Granelli e Bonacina sono stati pro-
tagonisti dell’intervista doppia condotta dalla giornalista Roberta 
Cassina, responsabile dell’ufficio stampa di Confartigianato Lom-
bardia, che ha sottoposto loro cinque domande, caratterizzate cia-
scuna da una keyword: Simboli, Costruttori di futuro, Concretezza, 
Relazioni, Appartenenza. Domande che hanno permesso ai due pre-
sidenti di parlare dei pilastri su cui si poggiano i rispettivi mandati 
presidenziali, dei punti forti dell’artigianato, della visione futura.

“Al centro della nostra azione poniamo i valori, la persona, la libertà 
d’impresa. In altre parole, la forza del modello che caratterizza 
l’artigianato e che è tutt’altro che superato – ha commentato il 
Presidente Granelli – La situazione geopolitica mondiale è incerta 
e le criticità (burocrazia, costi, cambiamento climatico) non mancano, 
ma gli artigiani e Confartigianato le affrontato con determinazione 
e capacità di essere resilienti. Questo continuando a lavorare sulla 
formazione ma anche sfruttando le nuove opportunità, quali ad 
esempio l’intelligenza artificiale, uno strumento che può essere 
prezioso anche per l’artigianato, costituito da eccellenze uniche”.
A prendere la parola è stata quindi la Presidente Bonacina, che ha 
voluto ringraziare in modo sentito i presenti, che raggiungendo Erba 

80 anni insieme
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“Quando abbiamo iniziato a ragionare sulle iniziative da organizzare 
per festeggiare il nostro 80° compleanno ci siamo chiesti cosa 
potessimo proporre per coinvolgere l’intero territorio. Abbiamo 
valutato una serie di proposte, ma quando sul tavolo è arrivata 
quella del nostro ufficio stampa abbiamo subito abbracciato il 
progetto, perché rappresentava proprio quello che intendevamo, 
come presidenza e direzione. Il contest avrebbe permesso di andare 
a riaprire i cassetti della memoria dei nostri artigiani, dei loro 
collaboratori, ma anche di tutti i cittadini”, ha evidenziato ancora il 
Segretario Generale Petracca.

Applausi quindi ad Alessandro Mazzoni per la Categoria Fotografie 
(con l’opera n. 34); a B & B Artigiana per i Video (n. 67), a Gianluca 
Morassi per Racconti e Poesie (n. 18), a Massimiliano Colombo 
per Disegni, Dipinti e Manufatti (n. 120), a Carlo Dodesini per 
l’Intelligenza Artigiana (n. 93).

A chiudere l’evento, subito dopo il taglio della torta, un fuoripro-
gramma molto apprezzato. Angelo Pavoni, dell’azienda Pavoni 
1920, ha voluto fare un regalo all’Associazione, donando una pen-
tola in rame con affiancati i loghi dell’impresa e di Confartigianato 
Lecco, a testimoniare questi 80 anni di strada percorsa insieme. 
“Un gesto che apprezziamo davvero molto – ha affermato, emozio-
nata per la sorpresa, la Presidente Bonacina – Una testimonianza 
del senso di appartenenza alla nostra Associazione che ci riempie il 
cuore di gioia e ci fa capire che il lavoro che stiamo facendo per far 
tornare gli imprenditori a considerare Confartigianato la casa degli 
artigiani sta dando risultati importanti”.

per la grande festa di Confartigianato Imprese Lecco hanno voluto 
dimostrare stima, considerazione e attaccamento all’Associazione 
lecchese. Due passaggi particolarmente significativi sono stati 
quelli rivolti agli associati “che da 80 anni ci permettono di esistere, 
manifestandoci apprezzamento e fiducia per l’impegno con cui li 
accompagniamo nei loro percorsi imprenditoriali” e al personale di 
Confartigianato Lecco e della società di servizi UA Unionservice 
(“Se gli associati sono l’anima dell’Associazione, i dipendenti e 
i collaboratori ne rappresentano l’ossatura”). Infine, non senza 
emozione, ecco il ringraziamento forse più sentito: “al mio papà 
Vittorio, seduto qui in sala, che mi ha introdotto nel mondo 
dell’artigianato con l’impresa di famiglia”.

Sul palco è salito quindi il Segretario Generale Matilde Petracca, 
che ha moderato la seconda parte dell’evento. In primo luogo ha in-
trodotto la consegna del Premio Speciale, dedicato alle aziende 
che da sempre, dal 1945, sono associate a Confartigianato Lecco 
(all’epoca Unione Artigiani).

80 anni insieme

“Confartigianato Imprese Lecco basa la propria esistenza, oltre che 
la propria attività, sugli associati. Con moltissimi degli oltre 3.500 
imprenditori artigiani che rappresentiamo il rapporto è di lunga data: 
decenni di percorsi condivisi, di sfide affrontate fianco a fianco, 
di difficoltà e successi che abbiamo fronteggiato sostenendoci a 
vicenda. Con alcune di queste realtà camminiamo fianco a fianco 
da sempre, da tutti i nostri 80 anni. Una dimostrazione di fiducia, 
un senso di appartenenza che ha attraversato le generazioni”, ha 
introdotto il Segretario Generale.

Questo l’elenco delle realtà associate da 80 anni: Auto Galbusera 
sas di Dolzago, Borlenghi Impianti srl di Bellano, Crimella F.lli snc 
di Valmadrera, Dell’Oro Luigi Sas di Lecco, Galbusera Giancarlo e 
Giorgio snc di Valmadrera, Giovanni Conti Interior Design Sas di 
Dolzago, Officina Gilardi srl di Airuno, Panzeri Pietro snc di Lecco, 
Pavoni snc di Taceno, Fratelli Ciceri srl di Lecco,  Galbusera Flavio 
di Missaglia, Meles Impianti Elettrici srl di Lecco, Oreficeria Fasoli 
snc di Oggiono, Officina Meccanica Reac di Garlate.

Spazio quindi alla premiazione del contest creativo “Passione, 
emozione, ricordi: racconta il tuo artigianato”, che ha ri-
scosso un successo enorme: oltre 120 opere in concorso, migliaia 
di voti del pubblico sul sito. Ieri sera è stato il momento dell’annun-
cio dei vincitori, che hanno saputo del loro successo solo allora.
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rinnovo cariche

Ilaria Bonacina e Giovanni Grassi confermati
presidenti delle Zone 6 e 1
Dall’Alto lago alla Brianza, Confartigianato Imprese Lecco continua 
a lavorare per rinnovare i propri organismi dirigenti. Due parteci-
pate assemblee elettive si sono svolte infatti a Colico e Merate, per 
eleggere i nuovi consigli direttivi rispettivamente delle Zone 1 e 6. 
In entrambi i casi si è registrata la conferma per acclamazione del 
presidente. Nella città brianzola è Ilaria Bonacina, presidente 
di Confartigianato Lecco, ad essere stata rieletta dai numerosi 
imprenditori associati presenti.

Accanto a lei, per i prossimi anni, lavoreranno rappresentanti comu-
nali già attivi nello scorso mandato affiancati da diverse new entry. 
La conferma ha riguardato Maria Cristina Beretta per Merate, 
Nicoletta Colombo per Monticello. Gianfranco Molgora per 
Osnago, Roberta Ruggiu per Robbiate, Enrico Scaccabaroz-
zi per Santa Maria Hoè, oltre alla stessa Ilaria Bonacina per 
Brivio. A entrare nella squadra questi nuovi consiglieri: Alberto 
Sbaglia per Calco, Davide Villa per Casatenovo, Claudia 
Giovenzana per Cassago, Alessandro Mazzoni per La Val-
letta, Mario Ghezzi per Missaglia, Massimiliano Maggioni 
per Montevecchia e Matteo Rigamonti per Viganò.

“Il rinnovo dei consigli direttivi nelle Zone 1 e 6 
rappresenta un momento fondamentale per raf-
forzare la presenza capillare dell’Associazione 
sul territorio – commenta la presidente Ilaria 
Bonacina –. Sono particolarmente soddisfatta 
della partecipazione attiva registrata in entrambe 
le assemblee e dell’ingresso di nuovi consiglieri 
motivati, che porteranno energie fresche e nuo-
ve competenze. In Brianza, in particolare, stiamo 
lavorando per rendere sempre più concreta e vi-
sibile la presenza dell’Associazione, costruendo 
occasioni di ascolto, vicinanza e supporto reale 
alle imprese. Il nostro obiettivo è dare continuità 
al lavoro avviato e affrontare con determinazione 

le nuove sfide, a partire dai temi dell’innovazione, della formazione e 
del ricambio generazionale”.

Spostandoci invece sul lago, l’acclamazione ha premiato Giovanni 
Grassi, confermato alla presidenza della Zona 1. Anche in 
questo caso volti nuovi affiancheranno rappresentanti già impegnati 
da qualche anno. Accanto ai confermati Pietro Andrea Acerboni 
per Bellano, Giuseppe Acquistapace per Colico, Stefano 
Bongiovanni per Mandello del Lario, Alberto Cavalli per 
Varenna, Mirco Buttera per Valvarrone e ovviamente Gio-
vanni Grassi per il comune di Esino Lario, lavoreranno i neo-
eletti Michela Natta per Dervio, Ornella Fagioli per Lierna, 
Paola Conca per Abbadia Lariana, Ezio Conca per Perledo.

“Sono molto soddisfatto per l’esito dell’assemblea – interviene il pre-
sidente della Zona 1, Giovanni Grassi -, che ci ha portato ad avere 
rappresentanti in quasi tutti i paesi dell’area, con anche una buona 
presenza di imprenditrici. Negli ultimi anni abbiamo lavorato prestan-
do attenzione ai mutamenti, sul piano del turismo e più in generale 
dell’economia, che hanno interessato anche il territorio e i nostri asso-
ciati. Abbiamo promosso iniziative e momenti formativi e informativi, 
finalizzati ad aggiornare competenze e creare relazioni, in modo molto 

efficace. Continueremo nei prossimi anni a dedi-
care attenzione agli artigiani e alle problematiche 
che di volta in volta interessano l’intera zona, dal 
lago alle valli”.

“Siamo riusciti ad incrementare sensibilmente il 
numero di rappresentanti comunali nei due ter-
ritori, passando da 16 (7 sul lago e 9 in Brianza) 
a 23. Un importante risultato, raggiunto grazie al 
bel lavoro di ingaggio svolto dai colleghi della 
struttura, oltre che un ottimo segnale per quanto 
riguarda il senso di appartenenza degli associa-
ti, elemento sul quale stiamo lavorando in modo 
serrato”, evidenzia il segretario generale Ma-
tilde Petracca.

Zona 5
Oggiono

Zona 3 
Lecco

Zona 6
Merate-Casatenovo

Zona 2 
Valsassina

Zona 4
Galbiate-

Valle S. Martino

Zona 1 
Lago

Zona 1
Abbadia Lariana
Bellano
Colico
Dervio
Dorio
Esino Lario
Lierna
Mandello Lario
Perledo
Sueglio
Valvarrone
Varenna

Zona 2
Ballabio
Barzio
Casargo
Cassina valsassina
Cortenova
Crandola Valsassina
Cremeno
Introbio
Margno
Moggio
Morterone
Pagnona
Parlasco
Pasturo
Premana
Primaluna
Taceno

Zona 3
Lecco
Civate
Malgrate
Oliveto Lario
Valmadrera

Zona 4

Calolziocorte
Erve
Carenno
Galbiate
Garlate
Olginate
Monte Marenzo
Pescate
Torre de Busi
Valgreghentino
Vercurago

Zona 5
Annone Brianza
Barzago
Bosisio Parini
Bulciago
Castello Brianza
Cesana Brianza
Colle Brianza
Costamasnaga
Dolzago
Ello

Garbagnate Monastero
Molteno
Nibionno
Oggiono
Rogeno
Sirone
Suello

Zona 6

Airuno
Barzanò
Brivio
Calco
Casatenovo
Cassago Brianza
Cernusco Lombardone
Cremella
Imbersago
La Valletta Brianza
Lomagna
Merate
Missaglia
Montevecchia
Monticello
Olgiate Molgora
Osnago
Paderno D’Adda
Robbiate
Santa Maria Hoè
Sirtori
Verderio
Viganò
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Rinnovo per la categoria Autoriparatori: al timone 
conferma per Maurizio Mapelli

Trent’anni di Aperto per Ferie! 

Maurizio Mapelli è stato confermato all’unanimità alla guida della 
categoria Autoriparatori di Confartigianato Imprese Lecco. La rin-
novata fiducia conferma l’apprezzamento per il lavoro svolto negli ul-
timi anni e apre una nuova fase all’insegna sia del rinnovamento che 
della continuità. Confermati anche Mauro Corti e Andrea Burini, 
mentre il nuovo consiglio si arricchisce con Riccardo Rosa e Mas-
simo Turati. Ai consiglieri si affiancano inoltre i membri aggiunti 
Elia Maggi, Domenico Negri, Giacomo Gianola, Roberto 
Colombo e Franco Ciceri.

Durante l’assemblea, il presidente Mapelli ha voluto ringraziare 
il funzionario di riferimento Fabrizio Pierpaoli, e ha espresso un 
pensiero speciale per tutta la struttura di Confartigianato Lecco:
“Non posso dimenticare la struttura che ci sostiene ogni giorno: dal 
nostro Segretario Matilde Petracca alla Presidente Ilaria Bonacina, 
fino a tutti i collaboratori che lavorano nell’ombra. Siete davvero una 
grande famiglia che non solo difende i nostri interessi, ma porta le no-

L’iniziativa di Confartigianato Imprese Lecco compie quest’anno i 30 
anni di vita: dal 1995 si pone come strumento per le imprese artigia-
ne per comunicare ai cittadini i propri giorni di apertura estivi.
Entra a far parte della community di imprese associate e fai sapere a 
tutti se la tua attività resta aperta ad agosto.
Partecipando all’iniziativa gratuita targata Confartigianato, dal 1° 
al 31 agosto la tua impresa verrà inserita sul sito di Aperto per Ferie 
(sito bilingue italiano/inglese). Potrai fornire i tuoi dati e indicare i 
giorni e gli orari di apertura al pubblico, per permettere ai clienti di 
contattarti e raggiungerti con facilità.

Per aderire all’iniziativa clicca qui e compila il form contatti entro e 
non oltre lunedì 28 luglio.

stre problematiche, le nostre sfide e le nostre proposte fino ai massimi 
livelli nazionali. Grazie di cuore a tutti!”

Mapelli ha poi delineato con chiarezza le priorità del nuovo man-
dato, ponendo l’accento su due temi fondamentali: formazione 
e redditività. “Abbiamo voluto inserire nuovi elementi giovani nel 
consiglio, per garantire crescita e continuità alla categoria. Lavorere-
mo su due fronti: da un lato la formazione – che stiamo già portando 
avanti in collaborazione con Enaip –, dall’altro la redditività, una vera 
urgenza per le nostre imprese. Prima dei rinnovi abbiamo organizzato 
un’assemblea proprio con questo tema all’ordine del giorno: capire 
come calcolare e recuperare margini, perché stare sul mercato è sem-
pre più difficile e impone di essere competitivi”.

Tra le proposte più ambiziose del nuovo mandato, Mapelli ha annun-
ciato la volontà di portare a Lecco le competizioni WorldSkills, 
anche a livello regionale: “È un progetto a cui tengo molto, perché 
unisce formazione, giovani e promozione del mestiere. I WorldSkills 
sono una vetrina straordinaria per mostrare cosa sappiamo fare e ren-
dere più attrattivo il nostro settore per le nuove generazioni”.
“La conferma di Maurizio Mapelli e l’ingresso di nuove risorse giovani 
rafforzano una categoria che sa stare al passo, innovare e guarda-
re avanti con spirito costruttivo”, ha commentato la presidente di 
Confartigianato Lecco, Ilaria Bonacina, mentre il segretario 
generale Matilde Petracca ha rimarcato la propria soddisfazione 
“nel vedere tutte le categorie, al pari delle zone, evidenziare una cre-
scita del senso di appartenenza e della partecipazione”.

Le nuove cariche saranno formalmente ratificate durante l’assemblea 
privata dei delegati.

Vuoi dare ancora più visibili-
tà alla tua azienda? Come per 
le precedenti edizioni, puoi 
pubblicare il tuo banner 
nella homepage del sito 
Aperto per Ferie al costo di € 70 più Iva. Scegliendo questa opzione 
il tuo logo apparirà anche sul nostro house organ L’Artigianato 
Lecchese pubblicato sul nostro sito artigiani.lecco.it.
Ma non è finita qui. La campagna pubblicitaria prevede la pubblica-
zione dell’iniziativa sulle pagine de La Provincia di Lecco, il Gior-
nale di Lecco e il Giornale di Merate e sui nostri canali social.

Per ulteriori informazioni scrivi a apertoperferie@artigiani.lecco.it

rinnovo cariche
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convenzioni

SERVIZI

MAMI MONDO – LECCO E DOLZAGO

OBI – MALGRATE

La nuova convenzione stipulata con Mami Mondo offre alle imprese associate, loro collaboratori, associati 
Anap e AncOs:

•	 sconto del 10% sulla quota corso per tutti i corsi di inglese dai 3 mesi ai 19 anni
•	 Asilo nido: iscrizione gratuita
•	 sconto del 10% sulle settimane del camp, per chi si iscrive per almeno due settimane 

consecutive
Mamimondo è un’azienda al 100% femminile e una realtà educativa che accompagna la crescita di bambini, 
ragazzi e ragazze attraverso un percorso bilingue strutturato. Gestiscono asili nido bilingue a Lecco e Dolza-
go, oltre a una scuola di inglese con metodo Helen Doron, dedicata ai bambini e ragazzi dai 3 mesi ai 19 anni. 
Inoltre, organizzano camp estivi ed eventi educativi, offrendo esperienze coinvolgenti e stimolati per tutta la 
famiglia. Il loro obiettivo è creare un ambiente accogliente e ricco di stimoli, in cui i bambini e le bambine pos-
sano sviluppare sicurezza nell’espressione del proprio sé, sia verbale che non verbale, in italiano e in inglese.

Pongono particolare attenzione alla conciliazione tra vita lavorativa e familiare, promuovendo al contempo la 
genitorialità condivisa.

La convenzione offre alle imprese associate – a fronte di una spesa minima di € 30 – uno sconto del 
10% sull’acquisto di attrezzature, materiali, strumenti “Bricolage, Casa, Giardino”.
Sono esclusi gli articoli già in promozione, pellet e prodotti con prezzo di vendita sottocosto.
La convenzione non è valida sul sito www.obi-italia.it e nei negozi di Varna, Merano, Brunico e Bolzano.

GARDALAND

Grazie alla nuova ed esclusiva convenzione stipulata con Gardaland, Confartigianato Imprese Lecco 
riserva alle imprese associate, loro collaboratori, associati Anap e ANCoS l'opportunità di acquistare 
biglietti d'ingresso giornalieri a data libera a tariffe particolarmente agevolate, utilizzabi-
li entro il 02.11.25 (festivi ed eventi compresi).

Al fine di poter raggiungere il quantitativo minimo ordinabile per ottenere queste importanti scontistiche, 
vi chiediamo di segnalare via email all’indirizzo segreteria@artigiani.lecco.it il Vostro interesse all'acquisto, 
specificando il numero dei biglietti che intendete acquistare.  
Per maggiori informazioni e costi: Segreteria di Direzione – Tel. 0341-250200  segreteria@artigiani.lecco.it

Vantaggi esclusivi
e opportunità da non perdere:
scopri le nostre Convenzioni!
Associandoti potrai utilizzarle
per la tua impresa e per la tua famiglia!

info@artigiani.lecco.it | Tel. 0341 250 200

INTELLIGENZA

INTELLIGENZA CREATIVA

#NoiConfartigianato
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formazione Per informazioni  |  Tel. 0341-250200 - email: formazione@artigiani.lecco.it.
Tutti gli aggiornamenti su www.artigiani.lecco.it/corsi e sulla nostra newsletter settimanale

ADDETTI F-GAS, CORSI PER RINNOVI E NUOVE 
CERTIFICAZIONI

Svolgi attività di installazione, manutenzione o 
riparazione di apparecchiature fisse di refrigera-
zione, condizionamento d’aria e pompe di calore 
contenenti gas fluorurati ad effetto serra?
La certificazione addetti F-Gas (il cosiddet-
to "patentino frigorista") ha validità decennale: 
se il tuo certificato è in scadenza quest'anno o se vuoi certificare 
ulteriore personale della tua azienda, abbiamo organizzato con ca-
denza periodica per tutto il 2025 specifici percorsi di certificazione. 
La formazione sarà usufruibile integralmente online in modalità 
FAD sincrona, mentre l’esame si svolgerà in presenza nella sede 
AFOR di Milano.

CORSO RINNOVO CQC MERCI, NUOVA EDIZIONE DA 
SETTEMBRE

Aperte le iscrizioni alla 2^ edizione 2025 del corso da 35 ore per 
il rinnovo della Carta di Qualificazione per la guida profes-
sionale dei veicoli merci, organizzato da Confartigianato Imprese 
Lecco tramite il suo ente di formazione autorizzato E.L.F.I.
Previste 5 lezioni al sabato, h. 8-15, dal 27 settembre al 22 no-
vembre.

Sono terminate lo scorso 14 maggio le 250 ore d'aula e di laboratorio 
presso IIS Fiocchi di Lecco del corso di formazione per Installatore 
e Manutentore Meccanico promosso nell'ambito del Patto territoriale 
per le competenze, l’orientamento e il lavoro in provincia di Lecco, 
un'azione che vede la Provincia di Lecco come capofila e il supporto 

CERCARE PERSONALE PER LA TUA
AZIENDA È DIVENTATA UN’IMPRESA?

NON DISPERARE!

Perché utilizzare il ns. servizio:
È rapido - attivazione delle ricerche in tempi brevi

e staff del servizio sempre a disposizione
È economico – tariffe agevolate per le aziende associate

È affidabile – gestione dell’intero iter di ricerca a carico del nostro team,
dalla stesura dell’annuncio all’incontro con i candidati

Rivolgiti a Confartigianato Imprese Lecco,
il nostro servizio Ricerca e Selezione del Personale

risponderà prontamente alle tue esigenze.

Non esitare, contattaci per maggiori informazioni
Marco Frantuma - recruiting@artigiani.lecco.it - tel. 0341-250200

Progetto patto territoriale per le competenze,
l’orientamento e il lavoro in provincia di Lecco

di 15 partner locali, tra cui la nostra sede accreditata di E.L.F.I. – Ente 
Lombardo per la Formazione d’Impresa.
Complimenti ai 14 allievi, che hanno affrontato con entusiasmo i 
moduli di sicurezza, disegno meccanico, metrologia, pneumatica-
oleodinamica, saldatura, aggiustaggio, manutenzione ed installazione.
Nel mese di giugno è previsto lo svolgimento di ulteriori 80 ore di 
tirocinio presso aziende del territorio, finalizzate ad un successivo 
inserimento lavorativo. Il progetto complessivo, che si concluderà 
ad aprile 2026, rappresenta un modello per promuovere la crescita 
economica e professionale, valorizzando il capitale umano e 
rafforzando l’attrattività del territorio.
Segnaliamo che Confartigianato Imprese Lecco fa parte della Rete di 
supporto, che affianca e supporta il partenariato formale nelle diverse 
attività. L’intervento è realizzato nell’ambito delle iniziative promosse 
nel quadro della Politica di Coesione 2021-2027 ed è cofinanziato 
dal Fondo Sociale Europeo Plus. Per maggiori informazioni: www.fse.
regione.lombardia.it / ID PROGETTO: 5519439
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COME RICHIEDERE I CONTRIBUTI
LE DOMANDE DI PROVVIDENZA DEVONO ESSERE PRESENTATE 
CONSEGNANDO AD UNO SPORTELLO TERRITORIALE ELBA 
ACCREDITATO LA DOCUMENTAZIONE PREVISTA PER OGNI 
TIPOLOGIA DI PRESTAZIONE.
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fiscale

CPB 2025 - 2026, pubblicato il modello di adesione

Indicatori di Affidabilità Fiscale, gli studi evoluti 
e le misure straordinarie per il ciclo economico 

È ormai noto l’istituto del Concordato Preventivo Biennale (CPB), de-
stinato ai titolari di reddito d’impresa o di lavoro autonomo. Nel 2025 
sarà possibile optare per l’adesione relativa al biennio 2025-2026. 
In attesa che si concluda l’iter parlamentare con le modifiche al con-
cordato preventivo biennale, l’agenzia delle Entrate in data 9 aprile ha 
approvato il nuovo modello di comunicazione dei dati al fine dell’a-
desione.

In data 9 aprile 2025 l’Agenzia delle Entrate ha pubblicato il provve-
dimento con il quale è stato approvato il nuovo modello CPB, che 
dovrà essere utilizzato per la comunicazione dei dati rilevanti ai fini 
dell’elaborazione della proposta relativa al CPB 2025-2026.

DECRETO CORRETTIVO ALLA RIFORMA FISCALE
MODIFICHE AL CPB
Si segnala che l’iter parlamentare di approvazione del decreto legi-
slativo relativo alla riforma fiscale che si concluderà il prossimo 8 
maggio, dovrebbe prevedere: 
•	 l’abrogazione del concordato preventivo biennale per i soggetti in 

regime forfetario;
•	 la modifica del termine di adesione che dovrebbe slittare dal 31 

luglio al 30 settembre 2025. 

SOGGETTI INTERESSATI
Possono presentare domanda per il CPB 2025 – 2026 i soggetti 
che non abbiano una proposta di concordato in essere per 
il biennio 2024-2025. Va infatti ricordato che il 2025 rappresenta il 
secondo anno di operatività dell’istituto e, considerato che l’adesione 
comporta un impegno biennale, i contribuenti che hanno già aderito 
nel 2024 non potranno presentare il modello nel 2025.

Con il DM 31 marzo 2025 sono stati approvati i 100 ISA evoluti nel 
2024 e applicabili nel p.i 2024 (REDDITI 2025). Al DM è allegata una 
Tabella con le indicazioni relative ai 72 ISA revisionati nel 2023 per 
i quali sono individuati i nuovi codici ATECO 2025 e le modalità di 
applicazione degli stessi in presenza di attività complementari.

Con il Decreto 31 marzo 2025 del ministero dell’Economia e delle 
Finanze, pubblicato il 18 aprile in Gazzetta Ufficiale, è stata approva-
ta l’evoluzione di 100 (su 172 totali) indici sintetici di affidabilità 
fiscale (Isa) in vigore a partire dal periodo d’imposta 2024.
I nuovi Indici riguardano le attività del settore dell’agricoltura (2 indi-
ci), del commercio (33 indici), dei professionali (5 indici), del settore 
dei Servizi (38 indici) e quello del Manifatturiero (22 indici), e do-
vranno essere utilizzati dalla prossima dichiarazione dei redditi.

TERMINE DI ADESIONE
Il termine di adesione alla proposta di CPB 2025-2026 è previsto 
per il 31 luglio 2025. Termine che probabilmente verrà prorogato al 
30 settembre dopo l’approvazione del decreto legislativo 
relativo alla riforma fiscale.

MODALITÀ DI TRASMISSIONE 
Il nuovo modello CPB potrà essere trasmesso secondo due modalità:
•	 congiuntamente al modello ISA
•	 in modalità autonoma. 
Per agevolare l’adesione da parte dei contribuenti, l’Agenzia delle 
Entrate è tenuta a rendere disponibili, entro il 30 aprile 2025, gli 
strumenti informatici necessari per facilitare la compilazione e l’invio 
dei dati utili alla predisposizione della proposta di concordato. 
Grazie all’apposito software, il contribuente avrà la possibilità di:
•	 inserire le informazioni richieste;
•	 elaborare la proposta di Concordato Preventivo Biennale (CPB);
•	 confermare l’adesione alla proposta ricevuta.
La trasmissione dei dati all’Agenzia delle Entrate e la relativa accettazio-
ne della proposta di concordato preventivo biennale dovranno essere 
effettuate necessariamente per via telematica tramite Entratel o Fi-
sconline, direttamente dal contribuente o avvalendosi di un interme-
diario delegato. 
Si segnala che, qualora confermate le nuove date previste dal 
decreto legislativo di riforma fiscale, il contribuente potrà aderi-
re alla proposta entro il 30 settembre 2025, tuttavia visto che il termine 
per la presentazione della dichiarazione dei Redditi 2025 è fissato al 
31 ottobre 2025, nell’ipotesi in cui il contribuente desideri inviare l’a-
desione congiuntamente con il modello ISA, dovrà anticipare di un 
mese l’invio della dichiarazione dei REDDITI 2025.

LA NUOVA CALISSIFICAZIONE ATECO 2025
Per i 100 ISA evoluti per il periodo di imposta 2024, l’Agenzia delle 
entrate ha già tenuto conto dell’aggiornamento delle attività economi-
che ATECO 2025, operativo dal 1° aprile 2025. 
Per i restanti 72 ISA, revisionati nel corso del 2023, al fine di tener 
conto della nuova classificazione ATECO il decreto ha approvato una 
apposita Tabella in cui è possibile individuare, per ognuno dei citati 
72 indicatori, i nuovi codici Istat 2025, a cui i medesimi ISA sono 
applicabili, tenendo conto anche delle attività cosiddette 
complementari. In particolare, dalla citata Tabella, emerge che le 
attività complementari restano, a determinate condizioni, “assorbite” 
dalle attività prevalenti a cui fa riferimento il singolo ISA.
Ad esempio, l’ISA DD12U si applica anche in caso di attività com-
plementari del commercio, purché i ricavi delle attività prevalenti 
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fiscale

(10.71.10 Produzione di pane e prodotti di panetteria simili e 47.24.10 
Commercio al dettaglio di pane) siano superiori a quelli dell’insieme 
delle attività complementari.

ISA Attività prevalenti per le quali si applicano gli ISA

DD12U

Codice ATECO
2025

Descrizione ATECO

10.71.10 Produzione di pane e prodotti di panetteria simili

47.24.10 Commercio al dettaglio di pane

Attività complementari per le quali si applicano gli ISA

Codice ATECO
2025

Descrizione ATECO

47.11.02
a) Commercio al dettaglio non specializzato con 
prevalenza di altri prodotti alimentari, bevande 
o tabacchi

47.21.02 b) Commercio al dettaglio di frutta e verdura 
secca e conservata

47.25.00 c) Commercio al dettaglio di bevande

47.27.10 d) Commercio al dettaglio di latte e prodotti 
lattiero-casari

47.27.20 e) Commercio al dettaglio di caffè

47.27.30 f) Commercio al dettaglio di integratori 
alimentari e prodotti dietetici

47.27.90 g) Commercio al dettaglio di altri prodotti 
alimentari n.c.a.

NOTE: L'indice DD12U si applica, in presenza delle predette attività comple-
mentari, se i ricavi delle attività oggetto dell'indice sono prevalenti rispetto a 

quelli derivanti dall'insieme delle attività complementari.

Per altre attività, la regola riferita alle attività complementari po-
trebbe essere differente, occorre pertanto fare attenzione alle 
note indicate nella tabella del Decreto al fine di individua-
re correttamente il modello ISA applicabile. 

LE MISURE STRAORDINARIE PER TENER CONTO
DEL CICLO ECONOMICO
Si rammenta che gli indicatori appena approvati, così come i restanti 
72 già in vigore, dovranno essere integrati con le misure stra-
ordinarie in corso di elaborazione per tener conto delle 
ricadute correlate al nuovo scenario economico associa-
to alle tensioni geopolitiche, ai prezzi dell’energia, degli 
alimentari e all’andamento dei tassi di interesse.
Nel prossimo decreto di modifica dovranno essere definite le misure 
menzionate. In particolare, le modifiche riguarderanno sia le funzioni 

di stima degli indicatori elementari di affidabilità (ricavi/compensi 
per addetto; valore aggiunto per addetto; reddito per addetto) sia le 
“soglie economiche di riferimento” degli indicatori elementari 
di affidabilità e di anomalia (durata delle scorte; analisi dell’apporto 
di lavoro delle figure non dipendenti; copertura delle spese per di-
pendente).

GLI AGGIORNAMENTI
Le territorialità
Il decreto pubblicato lo scorso 18 aprile prevede, come di consueto, 
anche l’approvazione dell’aggiornamento di alcune territorialità che 
hanno l’obiettivo di differenziare il Paese sulla base di speci-
fici indicatori per comune, provincia, regione e area terri-
toriale, al fine di tener conto dell’influenza della localizzazione sulla 
determinazione dei ricavi o compensi.

LE CAUSE DI ESCLUSIONE
Il decreto, inoltre, individua alcune cause di esclusione dall’ap-
plicazione degli indici, ulteriori rispetto a quelle già previste 
dalla norma (inizio o cessazione attività – periodo di non normale 
svolgimento dell’attività), che confermano quelle stabilite anche nei 
precedenti periodi di imposta. In particolare, gli Isa non sono ap-
plicabili nei confronti:
1.	dei contribuenti che hanno dichiarato ricavi o compensi di am-

montare superiore a 5.164.569 euro;
2.	dei contribuenti che si avvalgono del regime forfetario agevolato, 

del regime fiscale di vantaggio per l’imprenditoria giovanile e la-
voratori in mobilità e dei contribuenti che determinano il reddito 
con altre tipologie di criteri forfetari;

3.	dei contribuenti che esercitano due o più attività di impresa, non 
rientranti nel medesimo indice sintetico di affidabilità fiscale, qua-
lora l’importo dei ricavi dichiarati relativi alle attività non rientranti 
tra quelle prese in considerazione dall’indice sintetico di affida-
bilità fiscale relativo all’attività prevalente, superi il 30 per cento 
dell’ammontare totale dei ricavi dichiarati;

4.	delle società cooperative, società consortili e consorzi che ope-
rano esclusivamente a favore delle imprese socie o associate e 
delle società cooperative costituite da utenti non imprenditori che 
operano esclusivamente a favore degli utenti stessi;

5.	dei contribuenti che esercitano, in ogni forma di società coopera-
tiva, una delle seguenti attività:
•	 trasporto su taxi, codice attività 49.33.10;
•	 trasporto su veicoli a noleggio con conducente, codice attività 

49.33.20.
6.	dei contribuenti che svolgono attività d'impresa, arte o professio-

ne partecipanti a un gruppo IVA. 

INTELLIGENZA

INTELLIGENZA CREATIVA

Dimentica difficoltà e preoccupazioni
legate a fisco e burocrazia.
Affidati al nostro Ufficio Fiscale
e dedica il tuo tempo al “fare impresa”
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MOVIMENTO DONNE IMPRESA

DEFILÈ IN ROSA 
 
Neanche il maltempo ha fermato la terza edizione della sfilata “Defi-
lè in Rosa, la Forza in Passerella“! Un’occasione speciale per 
celebrare la forza, la bellezza e la resilienza delle donne che hanno 
ricevuto una diagnosi oncologica. Presente numeroso anche il grup-
po di Confartigianato Imprese Lecco con il suo Movimento Donne 
Impresa e ANCoS aps. Hanno portato i loro saluti i Presidenti Ilaria 
Bonacina, Silvia Dozio e Innocenzo Sartor. 

MOVIMENTO GIOVANI IMPRENDITORI

BRAVEART
 
Anche quest’anno il ciclo di incontri promossi nell’ambito della 
Braveart Academy ha riscontrato l’interesse delle imprese del 
territorio, che hanno partecipato alle proposte messe a punto da 
Confartigianato Imprese Lecco e dal suo Movimento Giovani Im-
prenditori sulla scia del successo riscosso nella prima edizione.
Tre gli appuntamenti messi a punto su altrettanti temi: bandi e con-
tributi, strategie commerciali di successo, Linkedin per le 
aziende. A tenere gli incontri sono stati esperti dei vari settori.

AMBIENTE

REGISTRO NAZIONALE DEI PRODUTTORI (RENAP)
 
È operativo dal 7 maggio 2025 il portale del Registro Nazionale dei 
Produttori (RENAP), la nuova piattaforma ufficiale che centralizza 
le iscrizioni dei soggetti sottoposti alla responsabilità estesa del 
produttore (EPR), come previsto dall’articolo 178-ter, comma 8, del 
D.lgs. n. 152/2006. E’ gestito dalle Camere di Commercio con il 
coordinamento del Ministero dell'Ambiente e rappresenta un passo 
importante verso la digitalizzazione, la trasparenza e l’efficienza nella 
gestione ambientale delle filiere produttive.
Tutti i produttori di prodotti soggetti ad un regime di responsabilità 
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estesa sono tenuti ad iscriversi al RENAP attraverso iscrizione allo 
specifico registro di filiera e a comunicare, in formato elettronico, 
i dati relativi all'immesso sul mercato nazionale dei propri prodotti 
nonché le modalità con cui intendono adempiere ai propri obblighi e 
rendicontano la gestione svolta.
Il portale consente già oggi l’accesso ai registri di filiera già esistenti:
1.	Registro A.E.E (Apparecchiature Elettriche ed Elettroniche) 
2.	Registro Pile e Accumulatori
3.	Registro Pneumatici (a partire dal 14 maggio 2025): l’apertura 

ufficiale delle iscrizioni sarà comunicata sul portale del registro 
stesso e sul sito istituzionale del Ministero dell’Ambiente.

I registri delle altre filiere EPR verranno attivati progressivamente tra-
mite decreti ministeriali dedicati.
 

AUTORIPARATORI

CENSIMENTO MINISTERO TRASPORTI DELLE IMPRESE 
DI AUTORIPARAZIONE AUTORIZZATE DALLA DIREZIONE 
GENERALE PER LA MOTORIZZAZIONE AI SENSI 
DELL’ART. 19 DELLA LEGGE 1° DICEMBRE 1986, N.870 

 
Forniamo gli ultimi aggiornamenti in materia di revisione dei veicoli 
pesanti. Il Ministero Infrastrutture e Trasporti, con Circolare 11719 
del 15-4-2025, ha stabilito le modalità di avvio del censimento dei 
centri di controllo autorizzati ad operare sul territorio nazionale in 
regime di Legge n. 870/1986 (c.d. centri 870). 
Finalità del censimento, che discende dalle disposizioni ministeriali 
attuative della disciplina sull’affidamento delle revisioni dei veicoli 
pesanti ai centri di controllo privati (D.M. 446 15 novembre 2021, 
successivo D.M.21 settembre 2023, circolare n. 33938/2023), è 
quella di acquisire informazioni sui richiamati centri 870 e prevenire 
situazioni di incompatibilità/conflitti di interesse ostative per l’esple-
tamento delle revisioni dei veicoli pesanti. Il censimento si rende ne-
cessario, in attesa del completamento della fase di implementazione 
della piattaforma informatica relativa al Registro Unico degli Ispettori 
di Revisione istituito ai sensi del Decreto del Ministero Infrastrutture 
e Trasporti 11 dicembre 2019. La richiesta di censimento da parte dei 
centri 870 dovrà essere presentata entro il giorno 30 giugno 2025. 
Il mancato rispetto di tale termine, non consentendo di accertare la 
sussistenza delle condizioni previste, potrà determinare l’adozione di 
provvedimenti da parte dell’Amministrazione

EDILIZIA

ENEA: PORTALI BONUS EDILIZI IN AGGIORNAMENTO, 
ATTESA PER CHIARIMENTI LEGGE DI BILANCIO 2025

 
Il 5 marzo 2025 il Dipartimento Unità per l'Efficienza Energetica 
dell'ENEA ha comunicato che i suoi portali istituzionali dedicati alle 
detrazioni e ai bonus fiscali sono in attesa di aggiornamento. La ne-
cessità di adeguamento deriva dalle nuove disposizioni introdotte 
dalla Legge di bilancio per il 2025 (L. 207/2024).

Attualmente, l'ENEA è in attesa di ricevere i necessari chiarimenti 
dagli organi competenti per poter finalizzare gli aggiornamenti sui siti 
detrazionifiscali.enea.it e bonusfiscali.enea.it. La conclusione degli 
aggiornamenti sarà tempestivamente comunicata attraverso appo-
siti avvisi pubblicati nella bacheca del sito istituzionale all'indirizzo 
https://www.efficienzaenergetica.enea.it/detrazionifiscali.html e sul-
le pagine d'accesso ai due portali.
Nel frattempo, vengono fornite alcune indicazioni cruciali per la tra-
smissione delle schede descrittive (per Ecobonus e Bonus casa sul 
portale bonusfiscali.enea.it) e delle asseverazioni (per SuperEcobo-
nus sul portale detrazionifiscali.enea.it):
•	 Per i lavori conclusi nel 2024 con spese sostenute interamente en-

tro la fine dello stesso anno: La trasmissione delle schede descrit-
tive e delle asseverazioni può avvenire regolarmente.

•	 Per i lavori conclusi nel 2024 ma con una parte delle spese da de-
trarre sostenute nel 2025: Si consiglia di attendere la conclusione 
degli aggiornamenti prima di inviare la scheda descrittiva tramite il 
portale bonusfiscali.enea.it.

•	 Per le asseverazioni interessate dalle disposizioni normative della 
L. 207/2024: Si consiglia di attendere l'aggiornamento del portale 
detrazionifiscali.enea.it prima di procedere all'invio. Qualora un'as-
severazione già trasmessa rientri in questa casistica, sarà neces-
sario che l'asseveratore annulli il codice di protocollo e proceda a 
una nuova trasmissione per sanare eventuali incongruenze.

È importante notare che, per i casi in cui si consiglia di attendere 
l'aggiornamento, i termini per l'invio della documentazione saranno 
adeguati:
•	 Per le schede descrittive (Ecobonus e Bonus casa): Il termine di 

novanta giorni dalla fine dei lavori non terrà conto dei giorni com-
presi fra il 1° gennaio 2025 e la data di pubblicazione dell'aggior-
namento del portale bonusfiscali.enea.it. Per i lavori conclusi nel 
2025, il termine di novanta giorni sarà calcolato a partire dal giorno 
di pubblicazione dell'aggiornamento.

•	 Per le asseverazioni finali (SuperEcobonus): Il termine di novanta 
giorni dalla fine dei lavori non terrà conto dei giorni compresi fra il 
1° gennaio 2025 e la data di pubblicazione dell'aggiornamento del 
portale detrazionifiscali.enea.it.

Si invitano pertanto gli interessati a monitorare gli avvisi sui canali 
ufficiali dell'ENEA per essere informati sul completamento degli ag-
giornamenti e sulle modalità operative definitive.
Per eventuali dubbi o approfondimenti i nostri uffici sono a disposi-
zione: Ufficio Edilizia e Impianti – Dott.ssa Anna Fumagalli - edilizia.
impianti@artigiani.lecco.it

categorie
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INSTALLATORI ELETTRICI E TERMOIDRAULICI

CONTO TERMICO 2.0: ASSISTENZA PER GLI ASSOCIATI A 
CONFARTIGIANATO LECCO

 
1.	Dettagli sul Conto Termico 2.0:

•	 Che cos’è: un incentivo economico concesso dallo Stato Italiano.
•	 Cosa incentiva: interventi di riqualificazione degli impianti ter-

mici in edifici esistenti che migliorino l’efficienza energetica o 
utilizzino fonti rinnovabili.

•	 Quali interventi sono premiati: quelli che migliorano l'efficienza 
energetica degli impianti o apportano fonti energetiche rinnovabili.

•	 Quanto è l’incentivo: può arrivare fino al 65% delle spese soste-
nute per l’intervento.

•	 Come viene calcolato: in base al nuovo generatore termico in-
stallato; maggiore è la prestazione, maggiore è l'incentivo, fino 
al 65% delle spese totali.

•	 La Legge che lo regolamenta: il Decreto Ministeriale 16/02/2016.
•	 Che cos’è GSE: il Gestore dei Servizi Energetici, l'ente che veri-

fica la documentazione ed eroga l'incentivo.
•	 Chi sono i beneficiari: persone fisiche, condomini ed imprese 

con un diritto (proprietà o godimento) sull'immobile.
•	 Come GSE eroga l’incentivo: direttamente sul conto corrente del 

beneficiario, in rata unica per importi inferiori a € 5.000, altri-
menti rateizzato in 2 o 5 anni.

•	 Che documenti servono: dati del cliente, descrizione tecnica 
dell'intervento (incluse fotografie), fatture e bonifici.

2.	Interventi Incentivabili (Conto Termico 2.0):
Per privati e imprese
2.A: Sostituzione generatore di calore esistente con pompa di calore
2.B: Sostituzione generatore esistente a biomassa con impianto 
a biomassa 
2.C: Installazione impianto solare termico 
2.D: Sostituzione scaldacqua elettrico con scaldacqua in pompa 
di calore 
2.E: Sostituzione generatore esistente con sistema ibrido factory made 
Per questi interventi, l'importo dell'incentivo può arrivare fino al 
65% delle spese sostenute

Per Pubbliche Amministrazioni
2.A: Sostituzione generatore di calore esistente con pompa di calore 
2.B: Sostituzione generatore esistente a biomassa con impianto a 
biomassa 
2.C: Installazione impianto solare termico
2.D: Sostituzione scaldacqua elettrico con scaldacqua in pompa 
di calore 
2.E: Sostituzione generatore esistente con sistema ibrido factory made 
1.C: Sostituzione generatore esistente con caldaia a condensazione 

3.	Indicazioni Operative:
•	 GSE verifica la documentazione e agisce in conformità al De-

creto 16/02/2016.
•	 La richiesta dell'incentivo deve essere presentata a GSE tramite 

il portale Portaltermico dal Soggetto Responsabile (chi ha so-
stenuto le spese) o da un Soggetto Delegato con delega scritta.

•	 La pratica può essere aperta solo a intervento concluso e con 
tutti i pagamenti eseguiti.

4.	Tempistiche:
•	 Fine lavori: massimo 90 giorni dalla data dell'ultimo pagamento.
•	 Inserimento richiesta incentivo: massimo 60 giorni dalla data di 

chiusura lavori.
•	 Esiti possibili della pratica: Positivo, Richiesta di integrazione 

(entro 30 giorni), Negativo (contestabile entro 10 giorni).
•	 L'incentivo viene erogato entro "30 giorni dalla fine del bime-

stre", al massimo 90 giorni dall'accettazione del contratto.
•	 I soggetti pubblici possono richiedere l'incentivo prima di ini-

ziare l'intervento tramite "Accesso Su Prenotazione".

Il Conto Termico 3.0, la cui norma è in emanazione, introdurrà nuovi 
interventi ammessi (tra cui l’installazione dell’impianto Fotovoltaico). 
Grazie alla collaborazione con la Società Acquatica, Confar-
tigianato Imprese Lecco vuole fornire supporto e assistenza 
ai propri associati per il caricamento delle pratiche sul Por-
tale GSE ad un prezzo convenzionato. Per informazioni: Ufficio 
Edilizia e Impianti scrivendo a edilizia.impianti@artigiani.lecco.it

TRASPORTI

TACHIGRAFO: IN ITALIA MULTA DA 866 EURO PER 
MANCATO AGGIORNAMENTO

 
I veicoli industriali impegnati in trasporti internazionali dovevano sosti-
tuire il tachigrafo di prima generazione con quella di seconda entro la 
fine dello scorso anno. Il Ministero dell’Interno, seguendo le indicazioni 
della Commissione Ue, aveva ritenuto di non applicare sanzioni ai tra-
sgressori fino al 1° marzo 2025. Da tale data sarà applicata, da parte 
degli organi accertatori, una sanzione pari a 866 euro, con la sanzione 
accessoria della decurtazione di 10 punti dalla patente e con la sospen-
sione fino a tre mesi di quest’ ultima, per l’autista che non abbia aggior-
nato il tachigrafo di prima generazione con quello di seconda genera-
zione impegnato in trasporti internazionali con veicoli oltre le 3,5 ton.
Si ricorda, inoltre, che i veicoli di peso superiore a 3,5 ton, imma-
tricolati a partire dal 21 agosto 2023, sempre utilizzati per trasporti 
internazionali, hanno tempo per provvedere all’aggiornamento fino 
al 18 agosto 2025, mentre quelli di peso compreso tra 2,5 e le 3,5 
tonnellate possono procrastinarlo fino al 1° luglio 2026.

TEMPI DI GUIDA E RIPOSO: SOSPENSIONE BREVE 
DELLA PATENTE IN CASO DI VIOLAZIONE DA PARTE 
DELL’AUTISTA

 
Il Ministero dell’Interno in risposta ad un quesito ha chiarito che l’art. 218-
ter del Codice della strada (c.d. sospensione breve della patente) si appli-
ca anche per le violazioni dell’art. 174 co. 6, del citato Codice (sforamento 
superiore al 20% dei tempi di guida e riposo dei conducenti professionali) 
commessa in epoca anche precedente al controllo ed accertata attraverso 
la carta conducente o il foglio di registrazione. Questo perché il condu-
cente è identificato al momento della commissione dell’illecito.
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Rimane esclusa, invece, la possibilità di applicare la sospensione 
breve quando il trasgressore è identificato in un momento successi-
vo sia alla commissione, sia all’accertamento, sia alla contestazione 
della violazione, come avviene nei casi di cui all’art. 180, comma 8, 
C.d.S. e di cui all’art. 126-bis C.d.S. Come previsto dall’art. 218-ter 
C.d.S. il punteggio da prendere in considerazione ai fini della durata 
della sospensione breve è quello risultante in archivio al momento 
dell’accertamento.

CONTROLLI: FERMO AMMINISTRATIVO DEL VEICOLO – 
CHIARIMENTI MINISTERO INTERNO

 
Con la circolare prot. n. 300/STRAD/1/0000008116.U/2025 del 17 
marzo 2025, il Ministero dell’Interno ha fornito precise delucidazioni 
sulla differenziazione tra la sospensione della carta di circolazione e 
il fermo amministrativo del veicolo.
La circolare ha fornito chiarimenti per gli operatori dell’autotraspor-
to e per gli organi di controllo sulle modalità di applicazione delle 
sanzioni accessorie previste dalla fattispecie sanzionatorie in esame.
Il Ministero conferma che in tutti i casi in cui il Codice prevede la 
sospensione della carta di circolazione, il documento deve essere 
ritirato e trasmesso all’Ufficio Motorizzazione Civile competente. 
Quest’ultimo provvederà a formalizzare il provvedimento di sospen-
sione specificandone anche la durata.
Nel momento in cui è efficace la sospensione si attiva il fermo am-
ministrativo del veicolo, infatti, ai sensi dell’articolo 214 del Codice 
della Strada, la sospensione del documento determina l’impedimento 
alla circolazione del mezzo, che deve essere affidato in custodia.
Il Ministero chiarisce dunque un punto fondamentale: la sospensione 
della carta di circolazione e il fermo amministrativo del veicolo non 
sono due sanzioni distinte che possono essere applicate separata-
mente, ma agiscono in sinergia ogniqualvolta si procede al ritiro del 
documento. Ciò significa che la circolazione con un veicolo la cui 
carta sia stata sospesa integra due violazioni distinte: quella prevista 
dall’articolo 217, comma 6 – con una sanzione da 2.046 a 8.186 euro 
– e quella dell’articolo 214, comma 8, che punisce il custode con una 
sanzione da 1.984 a 7.937 euro.
La circolare entra poi nel merito di alcuni casi pratici, definendo con 
precisione le modalità di intervento da parte degli organi di Polizia.
Nel caso in cui un conducente venga sorpreso alla guida di un mezzo 
sottoposto a fermo amministrativo derivante da sospensione della 
carta, la sanzione pecuniaria prevista dall’articolo 217 si applica a 
quest’ultimo, mentre quella dell’articolo 214 al custode.
Se il custode e il conducente coincidono, può essere attivata anche la 
procedura di revoca della patente, su segnalazione al Prefetto.
Viene inoltre chiarito che, se al momento del controllo la carta di 
circolazione non è disponibile e dunque non può essere ritirata, la 
sospensione non può avere effetto. In questo caso, fino al ritiro for-
male, il veicolo non si può sottoporre a fermo, né possono scattare le 
sanzioni relative alla circolazione abusiva.
Solo da quel momento, infatti, il documento risulta “gravato” e il 
mezzo sottoposto alle limitazioni previste.
Un’altra precisazione fornita dal Ministero concerne la ripetizione 
della violazione. Qualora si verifichi una nuova circolazione abusiva 

entro cinque anni dalla prima infrazione, si applicano automatica-
mente le sanzioni aggravate: per il conducente, oltre alla sanzione 
pecuniaria dell’articolo 217, anche la confisca del veicolo; per il cu-
stode, resta la responsabilità secondo l’articolo 214.
Si ricorda che, trattandosi di un illecito per cui non è ammesso il 
pagamento in misura ridotta, l’accertamento della ripetizione non ri-
chiede l’intervento di un’Autorità giudiziaria.

TRASPORTO MERCI PERICOLOSE: RECEPIMENTO 
DELLA DIRETTIVA 2025/149/UE – MODIFICA ALLEGATI 
DIRETTIVA 2008/68/CE

 
Sulla G.U. n.65 del 19 marzo 2025, è stato pubblicato il decreto del 
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 13 febbraio 2025 con 
il quale è stata recepita in Italia la Direttiva 2025/149/UE che ha mo-
dificato gli allegati della Direttiva 2008/68/CE – recepita con Decreto 
MIT del 13 gennaio 2021 – relativa al trasporto interno delle merci 
pericolose. La disposizione normativa in esame stabilisce che dalla 
data del 1° luglio 2025 si dovranno applicare nei trasporti nazionali 
di merci pericolose, gli allegati A e B dell’ADR 2025 (in vigore dal 1° 
gennaio 2025 nei trasporti internazionali), in sostituzione di quelli 
previsti nel precedente Accordo ADR 2023.
In particolare, nell’allegato del RID, che figura come appendice C del-
la COTIF e nei regolamenti allegati all’ADN, i termini “Stato contraen-
te” sono sostituiti dai termini “Stato membro”.

TRASPORTO ANIMALI VIVI: SI POTRÀ DEROGARE AI 
TEMPI DI GUIDA E DI RIPOSO

 
Il trasporto di animali effettuato in Italia verrà a breve incluso tra quel-
li non soggetti al rispetto delle norme in materia di tempi di guida e di 
riposo, accogliendo così la normativa europea in materia.
Il Governo ha accolto l’impegno di prevedere deroghe per la movi-
mentazione di animali vivi, soprattutto nelle zone montane, miglio-
rando così il benessere degli animali stessi. L’obiettivo è quello di 
armonizzare le attuali leggi italiane con il Regolamento (Ce) n. 
561/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 15 marzo 2006 
che all’articolo 13, nel disciplinare i periodi di riposo e i tempi di 
guida degli autotrasportatori, ha concesso agli Stati membri la possi-
bilità di derogare alle disposizioni per il trasporto di animali vivi dalle 
fattorie ai mercati locali (o viceversa) e dai mercati ai macelli locali, 
entro un raggio fino a 100 km.
Il decreto del Ministero dei trasporti del 20 giugno 2007 prevedeva 
però deroghe soltanto per alcuni tipi di trasporti, escludendo quelli 
di animali vivi. Con il nuovo provvedimento sarà invece possibile ri-
spettare più facilmente la normativa europea sulla protezione degli 
animali, che impone agli Stati membri di adottare tutte le disposizioni 
necessarie per ridurre al minimo la durata del viaggio.

categorie
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PEDAGGI 2024: PUBBLICATA IN G.U. LA DELIBERA 
DELL’ALBO AUTOTRASPORTO PER LA RIDUZIONE 
COMPENSATA

 
È stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 12 maggio 2025 
la delibera MIT del 16 aprile 2025, contenente le nuove disposizioni 
relative alla riduzione dei pedaggi autostradali per i transiti effettuati 
nell’anno 2024. Il servizio PEDAGGI permette ai soggetti aventi tito-
lo, registrati ed abilitati, di poter presentare online la domanda per 
ottenere la riduzione compensata del costo sostenuto per i pedaggi 
autostradali nell’anno di riferimento.
A partire dalle ore 9.00 di martedì 3 giugno 2025 si avvia la proce-
dura di riduzione compensata dei pedaggi autostradali per i transiti 
effettuati nell’anno 2024 esperibile esclusivamente attraverso l’ap-
plicativo “PEDAGGI” esposto su questo Portale dell’Albo nazionale 
degli autotrasportatori (Servizi – Gestione Pedaggi).
Si rinvia ad un’attenta lettura della delibera n. 1 del 16 aprile 2025 
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 108 del 12 maggio 2025.
La procedura di riduzione compensata dei pedaggi autostradali per i 
transiti effettuati nell’anno 2024 si articola in DUE FASI, fase 1 – pre-
notazione della domanda; fase 2 – inserimento dei dati relativi alla 
domanda e firma ed invio della domanda.

FASE 1 – PRENOTAZIONE DELLA DOMANDA
Come disciplinato al punto 27 della delibera n. 1 del 16 aprile 2025 
dalle ore 9.00 del 3 giugno 2025 e fino alle ore 14.00 del 9 giugno 
2025. Le prenotazioni effettuate oltre tale termine saranno inammis-
sibili. Per ogni ulteriore richiesta di chiarimento puoi rivolgerti al nu-
mero verde 800232323 o scrivere alle seguente mail:
vittorio.giorgi@mit.gov.it in alternativa ass-autotrasp.ccaa@mit.gov.it

FASE 2 – INSERIMENTO DEI DATI RELATIVI ALLA DOMAN-
DA E FIRMA ED INVIO DELLA DOMANDA
Come disciplinato al punto 27 della delibera n. 1 del 16 aprile 2025 
inserimento dei dati relativi alla domanda e firma ed invio della do-
manda: a partire dalle ore 9.00 del 23 giugno 2025 e fino alle ore 
14.00 del 22 luglio 2025. Il termine ultimo per l’inserimento della fase 
2 è il 21 luglio 2025, mentre il termine delle ore 14,00 del 22 luglio 
2025 è valido per la sola firma ed invio della domanda,
Si evidenzia che la riduzione compensata è commisurata al valore 
dei costi sostenuti per i pedaggi autostradali (punto 2 della delibera) 
purché pari almeno a € 200.000,00.
Al fine di agevolare l’utente nel corretto espletamento del procedi-
mento in parola sono pubblicati sul sito del Comitato Centrale Albo 
autotrasportatori gli AVVISI ed il MANUALE UTENTE IMPRESA con-
tenente i nuovi file access da utilizzare per il corretto inserimento 
della domanda.

INTERNAZIONALI, REGNO UNITO: OBBLIGO DI ETA DAL 2 
APRILE 2025 PER INGRESSI NELLA UK

 
Il Regno Unito ha introdotto l’obbligo di ottenimento dell’ETA – Elec-
tronic Travel Authorisation – per i cittadini (compresi i conducenti 
di veicoli per il trasporto di merci) muniti di passaporto comunitario 

nell’accedere in Regno Unito, in assenza di un visto sul passaporto.
L’ETA si può definire un’autorizzazione digitale pre-viaggio valida 2 
anni o fino alla scadenza del passaporto – a seconda di quale evento 
si verifichi per primo – collegata al passaporto del viaggiatore ed è 
richiesta al fine di visitare il Regno Unito per brevi soggiorni senza 
bisogno di un visto. Tale autorizzazione consente ingressi multipli 
durante il periodo di validità e costa attualmente 10 sterline, anche se 
il costo salirà a breve a 16 sterline.
La procedura di richiesta deve essere attivata tramite il sito web del 
governo del Regno Unito o l’app UK ETA. I soggetti interessati hanno 
l’obbligo di comunicare i dati del passaporto, le informazioni di con-
tatto e rispondere a una serie di domande di sicurezza. L’introduzione 
di questo sistema allinea il sistema britannico a quello di altri Paesi 
come l’Unione Europea, dove il Sistema Europeo di Informazioni e 
Autorizzazione ai Viaggi (ETIAS) sarà lanciato a metà del 2025.

FIERE

ARTISANAL EVOLUTION MILANO 20-24 GIUGNO 2025 
MODA

 
Grazie alla partnership tra 
Confartigianato e Camera 
degli Showroom di Milano 
(CSM) si realizzerà la parte-
cipazione delle imprese del 
nostro Sistema all'evento ARTISANAL EVOLUTION che si terrà 
dal 20 al 24 giugno 2025.
L’evento mira a facilitare l'inserimento di nuove imprese artigiane 
negli showroom milanesi che aderiscono al progetto. L'iniziativa fa 
parte di un progetto più ampio di valorizzazione della Fashion Week 
milanese, che Confartigianato, tramite Confexport, realizza ogni anno 
con il supporto dell'ICE-Agenzia. L'obiettivo è favorire la partecipa-
zione delle micro e piccole imprese del Sistema Confartigianato alle 
settimane della moda milanesi.
ARTISANAL EVOLUTION è un concept ideato da Camera Showroom 
Milano per Confartigianato, volto a valorizzare le produzioni di ec-
cellenza delle piccole e microimprese associate, durante le fashion 
week uomo e donna di Milano. Grazie a questo format, le PMI a valore 
artigiano possono accedere a una straordinaria vetrina, di norma pre-
clusa alle aziende meno strutturate, esponendo le proprie produzioni 
nei più importanti showroom milanesi. 
Pertanto, le imprese partecipanti potranno esporre le proprie colle-
zioni negli showroom aderenti, sia durante la fashion week di giugno 
che per tutto il periodo della campagna vendita degli showroom, 
ricevendo supporto da personale specializzato per l’allestimento, la 
comunicazione e il marketing, con l’obiettivo di ottimizzare la presen-
tazione dei prodotti artigianali.
Grazie al supporto di ICE-Agenzia, il progetto prevede anche l’or-
ganizzazione di incoming di buyer esteri provenienti da vari Paesi. 
Questi buyer visiteranno gli showroom durante l’intera durata della 
Fashion Week, offrendo alle imprese un’importante occasione per 
entrare in contatto con mercati internazionali.
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La sicurezza nell’utilizzo delle macchine 
e delle attrezzature di lavoro è uno degli 
aspetti principali del sistema di prevenzione 
dei rischi di natura antinfortunistica nelle 
aziende produttive e in particolar quelle nel 
settore manifatturiero. 
È obbligo fondamentale del Datore di lavoro, 
prima ancora di effettuare un’adeguata 
formazione, mettere a disposizione dei 
lavoratori macchine, apparecchiature ed 
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impianti intrinsecamente sicuri. 
Al fine di gestire correttamente l’utilizzo 
delle macchine è necessario che vengano 
gestisti tutti gli aspetti che interessano 
le macchine: la scelta, l’acquisizione, 
l’installazione sul luogo di lavoro, tutte fasi 
di lavoro ed eventuale vendita/dismissione.
L’incontro verte a fornire indicazioni 
operative agli imprenditori delle piccole e 
medie aziende.


